
17. Wahlperiode 26.06.2017 17/16532

Bayerischer 
Landtag

Schriftliche Anfrage
des Abgeordneten Prof. Dr. Peter Paul Gantzer SPD
vom 30.03.2017

Fort- und Weiterbildung für die Tarifbeschäftigten bei 
der Bayerischen Polizei

Ich frage die Staatsregierung:

1. a) Welche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es 
für Tarifbeschäftigte bei der Bayerischen Polizei?

 b) Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein, damit 
Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen von Tarifbe-
schäftigten bei der Bayerischen Polizei wahrgenom-
men werden können?

2. a) Wie lauten die definierten Zielgruppenbeschreibungen 
für Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen für Tarifbe-
schäftigte bei der Bayerischen Polizei?

 b) Gibt es Tarifbeschäftigte bei der Bayerischen Polizei, 
die nicht unter eine definierte Zielgruppenbeschrei-
bung fallen und somit für keine Fort- und Weiterbil-
dungsmaßnahme infrage kommen?

 c) Bejahendenfalls: Um welche Tarifbeschäftigten han-
delt es sich dabei?

3.  Gibt es die Möglichkeit für Tarifbeschäftigte bei der 
Bayerischen Polizei, den Angestelltenlehrgang I zu 
absolvieren, und falls ja, aufgrund welcher Zielgrup-
pendefinition sind Tarifbeschäftigte dafür zugelassen?
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Antwort
des Staatsministeriums des Innern, für Bau und Verkehr
vom 24.04.2017

  Die dienstliche Fortbildung bei der Bayerischen Polizei ist 
eine der tragenden Säulen der Personal- und Organisa-
tionsentwicklung. Sie unterstützt alle Dienstkräfte bei der 
Wahrnehmung ihrer vielfältigen Aufgaben und bewirkt Hand-
lungssicherheit im Innen- und Außenverhältnis. Nicht zuletzt 
wegen der Dynamik und Komplexität von Veränderungspro-
zessen in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft in einer glo-
balisierten Welt und eines damit ansteigenden Aufgaben-
zuwachses auch mit neuen Tätigkeitsfeldern ist sie heute 
bereits unverzichtbar und wird in Zukunft noch wesentlich 
mehr an Bedeutung gewinnen.

1. a) Welche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
gibt es für Tarifbeschäftigte bei der Bayerischen 
Polizei?

Die dienstliche Fortbildung bei der Bayerischen Polizei um-
fasst alle Bildungsmaßnahmen für unsere Dienstkräfte, die 
das berufsbezogene Wissen und die berufsbezogenen Fä-
higkeiten und Fertigkeiten erweitern. Ziel der berufsbeglei-
tenden Fortbildung, die auf dem vorhandenen Wissen und 
der Praxiserfahrung der jeweiligen Mitarbeiterin bzw. des 
jeweiligen Mitarbeiters aufbaut, ist die Qualifizierung und 
Spezialisierung für weitere Aufgaben sowie die laufende 
praxisorientierte Wissensanpassung.
 Unsere Fortbildungsangebote für Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer bei der Bayerischen Polizei sind umfassend 
gestaltet und entsprechend vielfältig. Sie reichen von den 
zentralen Angeboten des Fortbildungsinstituts der Baye-
rischen Polizei in Ainring (BPFI Ainring), über die Fortbil-
dungsangebote des Bayerischen Landeskriminalamts für 
kriminalpolizeiliche Aufgaben bis hin zu den Fortbildungs-
veranstaltungen des Bayerischen Polizeiverwaltungsamts 
im Bereich der zentralen Bearbeitung von Verkehrsord-
nungswidrigkeiten. Insbesondere für die Fortbildung unse-
res technischen Personals greifen wir auf die einschlägigen 
Werks- und Herstellerlehrgänge zurück. Ergänzend werden 
unsere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch an der 
Bayerischen Verwaltungsschule (BVS) oder im Rahmen der 
Qualifizierungsoffensive an der Hochschule für den öffent-
lichen Dienst in Bayern – Fachbereich Allgemeine Innere 
Verwaltung fortgebildet. Weiterhin führen die Präsidien der 
Bayerischen Polizei insbesondere aufgrund regionaler Be-
dürfnisse und spezifischer Erfordernisse dezentrale Fortbil-
dungsveranstaltungen durch. 
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 Exemplarisch für die Vielfalt unserer Fortbildungsange-
bote haben wir in der Anlage 1 die im Jahr 2016 durchge-
führten und von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der 
Bayerischen Polizei besuchten Fortbildungsveranstaltungen 
aufgelistet. An den etwa 540 verschiedenen Fortbildungs-
veranstaltungen haben ca. 1.700 Arbeitnehmerinnen oder 
Arbeitnehmer der Bayerischen Polizei teilgenommen. 
 Neben der Teilnahme an Präsenzseminaren nutzten im 
Jahr 2016 ca. 1.460 Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer 
der Bayerischen Polizei die Angebote auf der vom BPFI Ain-
ring betreuten elektronischen Lernplattform. Eine Liste der 
von ihnen bearbeiteten elektronischen Lernprogramme ist 
als Anlage 2 beigefügt.

 b) Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein, da-
mit Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen von Ta-
rifbeschäftigten bei der Bayerischen Polizei wahr-
genommen werden können?

Der individuelle Fortbildungsbedarf wird unter anderem im 
Rahmen der Mitarbeitergespräche mit den Vorgesetzten 
reflektiert. Neben der dienstlichen Notwendigkeit, der fach-
lichen Begründetheit und der Prüfung der Wirtschaftlichkeit 
ist die für das jeweilige Fortbildungsangebot geltende Ziel-
gruppenbeschreibung bei der Seminarauswahl zu berück-
sichtigen. 

2. a) Wie lauten die definierten Zielgruppenbeschrei-
bungen für Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
für Tarifbeschäftigte bei der Bayerischen Polizei?

Aufgrund der Vielfalt der Fortbildungsangebote ist eine ab-
schließende Auflistung der einzelnen Zielgruppenbeschrei-
bung für jedes Seminar nicht möglich. Jedoch sind die 
Fortbildungsmaßnahmen bei der Bayerischen Polizei, ins-
besondere die Seminare am BPFI Ainring, in Fortbildungs-
felder gegliedert, die nachfolgend dargestellt werden. 
 Qualifizierung vor/bei Übernahme eines neuen Amtes, 
einer neuen Funktion oder Aufgabe. In diesen Seminaren 
werden die jeweils spezifischen Aufgabenfelder des zu 
übernehmenden neuen Amtes, der neuen Funktion oder 
Aufgabe behandelt. Ziel ist, die betreffenden Dienstkräfte 
vor oder kurz nach Übernahme des neuen Amtes, der neu-
en Funktion oder Aufgabe in die Lage zu versetzen, ihre Auf-
gaben professionell wahrzunehmen. Lange und aufwendige 
Einarbeitungszeiten sollen dadurch auf ein Minimum redu-
ziert werden.
 Themen von zentraler Bedeutung. Bedeutende Ände-
rungen von Vorschriften, neue technische Entwicklungen, 
erstmalige besondere kriminelle Erscheinungsformen oder 
Verhaltensweisen können rasche und umfassende Fortbil-

dungsmaßnahmen erfordern. Zielgruppe für solche Semina-
re sind alle Dienstkräfte, deren spezielles Aufgabengebiet 
durch diese Neuerung maßgeblich beeinflusst wird.
 Funktionsbezogene Fortbildung für Spezialisten. Die  
Seminare dienen der Vermittlung von Spezialkenntnissen 
für bestimmte Fachsparten der Polizei und dem Erfahrungs-
austausch. 
 Allgemeinfachliche/themenbezogene Fortbildung.  
Im Rahmen dieser Seminare werden polizeilich relevante 
Themen aufgegriffen, die einer Fortbildungsmaßnahme be-
dürfen. 
 Erhöhung der sozialen und persönlichen Kompetenz. 
Zentrale Themen in diesen Seminaren sollen Interaktionen 
im Innen- und Außenverhältnis, die Stressbewältigung, die 
emotionale Stabilität, die Fähigkeit zur sozialen Wahrneh-
mung und die Selbstkontrolle sein.
 Um den begrenzten personellen und räumlichen Res-
sourcen der zentralen Fortbildungseinrichtungen gerecht 
werden zu können, können allgemeinfachliche/themenbe-
zogene Fortbildungen auch durch Multiplikatoren flächen-
deckend bei den Basisdienststellen umgesetzt werden. 
Hierzu werden die von den Verbänden der Bayerischen 
Polizei benannten Multiplikatoren zentral beschult. 

 b) Gibt es Tarifbeschäftigte bei der Bayerischen Po-
lizei, die nicht unter eine definierte Zielgruppen-
beschreibung fallen und somit für keine Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahme infrage kommen?

 c) Bejahendenfalls: Um welche Tarifbeschäftigten-
handelt es sich dabei?

Unter Berücksichtigung unserer Antwort zu Frage 1 b stehen 
allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Bayeri-
schen Polizei die Fortbildungsangebote zur Verfügung.

3.  Gibt es die Möglichkeit für Tarifbeschäftigte bei der 
Bayerischen Polizei, den Angestelltenlehrgang I 
zu absolvieren, und falls ja, aufgrund welcher Ziel-
gruppendefinition sind Tarifbeschäftigte dafür zu-
gelassen?

Geeignete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kön-
nen für eine höherwertige Stelle in der Verwaltung durch 
den Besuch des „Angestelltenlehrgangs I“ (AL I) und ggf. 
durch Teilnahme am „Einführungslehrgang Verwaltung“ 
(ELV) zielgerichtet qualifiziert werden. Eine bestimmte Vor-
bildung zur Teilnahme am AL I wird nicht vorausgesetzt. 
Jedoch sollen sie aufgrund ihrer bisherigen Tätigkeit ent-
sprechende Rechtskenntnisse vorweisen können, um den 
hohen Anforderungen des Lehrgangs gerecht werden zu 
können. 
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Anlage 1

Liste der Fortbildungsveranstaltungen

13. Münchner Vergaberechtstag
30. ISU-Workshop
3D Fotografie/SFM-Structure from Motion
57. Bayer. Zahnärztetag
Abstandsmessung mit VKS 3.0
Active Directory Services mit WS 2012 R2
Adabas Fundamentals
Admin Softwareverteilung
Administ. Microsoft SQL Server Databases
Advanced QTRAP Training
Airbag Fachkunde Schulung
Aktualisierung Kenntn. Strahlenschutz
Aktuelle   Inform.z.Schwerbehindertenrecht
Alkohol- und and. Suchtprobleme
Allg. Produkttechnik VW Transporter
Analyse Grundlagen
Analyst’s Notebook
Anlage 13_Bestell.MachWeb_Dezentral
Anlage   13_Bestell.MachWeb_Dezentral_AK
Anlage   13_Bestell.MachWeb_Dezentral_GK
Anlage 15_GS Finanz.-Haush.-Buch_Multi
Anlage 17_GS Finanz.-Haush.-Logist_Multi
Anlage 2_AS-Fachadmin_Multi
Anlage 29_Bereich MACHWeb_Dezentral
Anlage 29_Finanz-Kosten MachWeb_Dezentra
Anlage 37_GS Ber. Werkstatt-Auftr._Multi
Anlage 5_Übergreifend-Belegk._Multi
Anlage 7_Aussond.v.Anlagen_Dezentral
Anlagen/Werkstatt
Anlagen/Werkstattauftrag/Beschaffung
Arbeiten mit dem Vektor-Analyzer PNA4500
Arbeiten mit GIS in der Praxis
Arbeitsorganisation und Zeiteinteilung
Arbeitsplatzgestalt. f. Schwerbehinderte
Arbeitsschutz der Bayer. Polizei-3-tägig
Arbeitszeitrecht Beamte/Tarif
Artikelpflege
ASP.Net Teil 1
ASP.Net Teil 2
Asyl und Flucht – Großgruppe
AT Auswertung und Analyse – OK
AT BPFK I.
AT Cybercrime
AT Dokumentenmultiplikatoren II.
AT EASy-Verfahrensbetreuer
AT Italienische OK
AT Lagearbeit II.
AT Operativer Staatsschutz I.
AT PIF-Leiter
AT Staatsschutzdienststellen

AT Verfahrenskoordination TKÜ Bayern
Atemschutzsysteme für Brandermittler
AU-Beschulung
Audiconale 2016 Fachkonferenz

Aufbau EXCEL Fachkräfte WiKri
Aufbauschulung für Fachadministratoren
Aufbauseminar VDA
Aufbauworkshop INFOZOOM
Außenhautinstandsetzung
Auswertepersonal 1
Auswertepersonal 2
Auswertestellenpersonal
Auswirkungen gesunder Ernährung auf die
Auswirkungen von Sport auf die psy Gesun
Autodesk 3ds Max Training
AWB-WS 7/16
Basisquali Karosseriebau Kleben Nieten
BayZeit_AWU-Schulung
BeDoTrupp PP OBS
Befähigte Person Druckbeh. und Rohrleit.
Befähigte Person Explosionsschutz
Belegkette
Belegkette_Bereich Übergreifend
Benning Meßgeräte Schulung
Beschaffung Mach Web
Beschaffung u. Anlagen/Werkstattauftrag
Beschaffung und Einkauf 1
Beschaffung und Einkauf 2
Bestellungen MachWeb
Betrieblicher Ersthelfer
Bleib gesund, Mensch
BR300 NetBackup 7.x Basics
Brandschutzbeauftragte Fortbildung
Brandschutzeinweisung
Brandschutzhelfer
Brennstoffzellensysteme Basis 1-Jupiter
Budgetierung
Budget-Nachkalkulation
Check_MK Systemmonitoring, Grundlagen
Chefentlastung
Chemographie Workshop
Citrix CTX-CXD300 Deploying App
Citrix NetScaler for Apps and Desktops
Citrix XenDesktop Managing App
CoVer LAD-Normaluser-Beschulung
Cybercrime Multiplikatoren D
Daktyloskopische Spurenauswertung
Daktyloskopische Vorauswerter
Das neue Familienpflegezeitgesetz
Das staatliche Haushaltsrecht
Der Personalratsvorsitzende Grundseminar
Der Prüfmittelbeauftragte
Der schwerbehinderte AN/Beamte
Die ärztliche Praxis bei Suchterkrankung
Die Transaktionsanalyse
Dienstliche Schreiben – formal korrekt..
Diesel-Informationstag
Digitale Bildbearbeitung 1
Digitale Bildbearbeitung 2
Digitale Servicenachweise v. Hersteller
Digitalfunk – Technik und Taktik
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Anlage 1

EXCEL Aufbaukurs
EXCEL Grundkurs

Excel mit Visio Workshop
Excel-WS Wirtschaftskriminalität
Fachkundiger f. Arb. an HV-eigensi. Fzg.
Fachseminar F 04
Fachseminar Schwimmbad
Fachtagung „Ernährungsupdate“
Fachtagung für Personalräte
Fachübergr.Grundl.z.Schwerbehindertenr.
Fahrertraining Pkw Stufe 1
Fahrertraining Pkw Stufe 1 a
Fahrtrainer – Fortbildung -
Fahrwerkstechnologie
FLg Befähigungsschein M
Flg Löschwassertechnik (Wandhydrant)
Flg Sachkunde tragbare Feuerlöscher
Forms-Inhouseschulung
Fotografische Spurensicherung
Frei reden und sicher präsentieren
FSHT Krad – Stufe 1
FÜL Alpinklettern & Tr. Sportklettern
Further Fortbildungstag
Gabelstaplerfahrer (Anfänger)
GC/MS mit TurboMass Clarus MS
GC/MS Workshop
Gefahrenkurs PK2 Verpackungen
Gefahrgut_OFR
Gefahrgut-Experten-Treff
Gefahrgutfahrer Aufbaukurs Kl.1
Gefahrgutfahrer Basis ADR
Gefahrgutverantwortlichen-Schulung
Generation 50plus
Geoinformationssystem
Gesprächsführung für Frauen Grundkurs
Gesundheitsförderung A
Gesundheitstag Deiningen
Gesundheitstag Friedberg
Gewaltprävention und Selbstverteidigung
GL Antennentechnik Filter Koppler_OFR
Gleichstellungsarbeit in der Praxis-WS
Grundeinweisung für Erfasser BayZeit
Grundlagen beamtenrechtl Status Laufbahn
Grundlagen der Lackiertechnick
Grundlagen EXCEL Fachkräfte WiKri
Grundlagen INFOZOOM
Grundlagen Werkstatt-Werkstattauftrag
Grundschulung Buchungskräfte – Buchhaltg
Grundschulung Buchungskräfte – Logistik
Grundschulung Werkstatt – Werkstattauftr
HACCP in der Gastronomie
Handvorschuss-und    Geldannahmest.Intensiv
Haushalt/Budgetauswertungen
Haushalt/Budgetierung
Hella Kompressor Garantie Plus
Herbstzeit ist Ruhezeit, Rückzug und Ent

Dräger 9510 DE
EASy Experte
EASy Grundlagen
EASy Import-Workshop
EASy Recherche von Datenbeständen
EASy Spurenintensive Ermittlungen
EASy Systembetreuer
EASy TKÜ
EASy Update 5.5
EASy Verfahrensbetreuer 1
EASy Verfahrensbetreuer 2
EASy Workshop für Verfahrensbetreuer
EASy_Grundlagenschulung
EASY_Grundschulung_OFR
EASy_SOKO
EASy_Version 5.5
ED-Di-Anwendung
ED-Di-Spezialistenrecherche
Effektives Arbeiten mit WORD
Eigensicherung in Drogenlaboren
Einbruchmeldeanlagen ÜEA F
Einführung in Outlook
Einführungsveranstaltung für neue MA
Eingruppierung im TV-L Bereich IT
Einseitensensor 3.0
Einseitensensor 3.0 – Ausbilderschulung
Einstiegsseminar für neue Führungskräfte
Einweisung in Messgeräte
Einweisungslehrg. MP 7 Fa. Heckler&Koch
EKAA – Fachadministratoren
EKAA – KAN-Sachbearbeiter
EKAA-Fachadministratoren
EKG Basis
EKG-Seminar II – Belastungs-EKG
ElektroInSW Messkurs elektr.Geräte
Enterprise Vault
EProcurement – Einf.e.elektr.Beschaf.Sys
EPSWeb-Grundschulung
Erfassung barer ZMF in IGVP/PVP_SpAss
Erfolgreich als PersRatVorsitzender-WS
Ergänzungslg tragbare Feuerlöscher
Ergometrie
Erkennungsdienst F
Ernährungsmärchen
Erste Hilfe -Training
Erste-Hilfe für Verw.-Beamte und TB
Erstellen von DB-Anwendungen mit ACCESS
Ersthelfer
Ersthelfer Fortbildung
Ersthelfer Fortbildung BLKA
Ersthelfer_Auffrischung_OFR
Ersthelfer_Schulung_OFR
Europol Informationssystem
EVB-IT in Theorie und Praxis – Basis
Excel 2013 – Aufbaukurs
Excel 2013 – Aufbauseminar (Exc2)
Excel 2013 – Basisseminar (Exc1)
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Anlage 1

HiScout Grundlagen
Hochvoltschulung
Homöopathie Wochenende Sykose
HTML für Fortgeschrittene-Dynam. Seiten
HTML, CSS und JavaScript
HTML-Einführung

IDEA-Workshop im Bereich WiKri/OK
IDECS/VC_Admins u. techn. Personal
IDL, Sb-Verwaltung
Im Team erfolgreich
Impfungen und Prävention
Informations- und Diagnosesysteme
Info-VA der AG Sucht für Führungskräfte
Info-VA der AG Sucht für Mitarbeiter
Innerer Schweinehund
INPOL-Fall
Inpol-Fall innere Sicherheit
INPOL-Fall Recherche
Integrated Terminal Management
Interkult.KompetenztrainingTürkei/Syrien
Internet, Netzwerkgrundlagen
IT-Grundschutz
IT-Sicherheit
IuK Kriminalität, Recht 1
IuK Kriminalität, Recht 2
IuK Manipulation
Iuk Massendaten 1
Iuk Massendaten 2
IuK News – Gegensprechanlagen mit Vork.
IuK News – Gegensprechanlagen ohne Vork.
IuK News – Neues Notrufsystem
IuK-Gremienstruktur
KAN Schulung
KAN Schulung 1
Kfz, Waffen und Gerät F
Kfz.-Sachverständige und Prüfer
Klima Grundkurs mit Sachkunde
Klima Sachkunde
Klimagrundkurs
Klimareparatur
Kommunikation – Aufbau
Kommunikation Telefonie – Aufbau
Kommunikation Telefonie – Grundlagen
Kommunikation und Körpersprache
Konfiguration Windows Server 2012 R2
KR1-Schulung
Krad Stufe 2
Kraftfahrerfortbildung für Tarifbeschäft
Kriminalprävention DHPol
Kriminalstrategie DHPol
KT Sachverst. vor Gericht
Laser-Handmessgerät
Leder- und Maschenwaren, Grundlagensemin
Lehrgang Schwerbehindertenbeauftragter 3
Leitern, Tritte, Fahrgerüste
Lichttechnik in modernen Kfz

Life Kinetik
Linux Crashkurs Administratoren
Lithiumbatterien Fachkonferenz
Lithiumbatterien Weiterentwicklung
MachWeb Bereich Marktplatz
MACHWeb für Besteller
Marktplatz Anlagenwirtschaft
Marktplatz Auswertungen Haushalt/Finanze
Marktplatz Beschaffung
Marktplatzschulung Anlagen/Werkstatt

Marktplatzschulung f. Bestellberechtigte
Mediation und Konfliktmanagement
Medieneinsatz und Visualisierung – SP I
mega macs 66 – Werkstattpraxis 1
mega macs 66 – Werkstattpraxis 2
mega Macs 66 – Werkstattpraxis 3
Mehr merken und behalten
Mehr merken und behalten – ein Training
Messsystem Radar
Messtechnik, Prüfung und Vorschriften
Metall-Aktivgasschweißen
Mobbing – eine extreme Stresssituation
Modul 1.3 Rechtsgrundlagen (alle SV)
Modul 1.4 Rechtsgrundlagen II
Modul 2.2.1 Ballistik (Schußwaffen)
Modul 2.2.1 Dateisysteme I Microsoft DS
Modul 2.2.1 Dateisysteme II UNIX/LINUX
Modul 2.2.1 Dateisysteme III Mac
Modul 2.2.2 Backup & Data Recovery
Modul 2.2.2 Spez. Fachkunde
Modul 2.2.3 Dateisysteme I FAT/NTFS
Modul 2.2.3 Dateisysteme II Unix/Linux
Modul 2.2.3 Dateisysteme III Mac
Modul 2.2.3 Schusswaffen Fachgutachten
Modul 2.2.4 Untersuchung Mac, Linux III
Modul 2.2.4 Untersuchungsmethoden
Modul 2.2.6 SpuSi in bes. Fällen I
Modul 2.2.6 SpuSi in bes. Fällen II
Modul 2.2.7 Gutachtenaufbau /-Vertretung
Modul 2.2.8 Datenbanken
Motivation
MS Access – Grundlagen
MS Excel 2013 Programmierung mit VBA
Multimedia- und Kommunikationstechnik
Multispectral Imaging- Blick a.d.Verborg
Münchner Gefahrguttage
Nachbarschaftstag der WWN
Nat-internat-Zusammenarbeit K
Natural Programmierung – Grundlagen
Netzwerk Einführung
Netzwerktechnik Grundkurs
Neu gewählte Personalratsmitglieder
Neuerungen Vergaberecht 2016
Neues EU-Vergaberecht 2016
Neueste Rechtsprechung – Arbeitsrecht
NEVIUS Multiplikatorenbeschulung
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Anlage 1

RBA Netzwerk Forensik
RBA News
RBA Update – NUIX Investigator
RBA Update – X-Ways für Umsteiger
RBA Windows Server
RBA X-Ways 1
RBA X-Ways 2
Rede, Vortrag – Grundkurs
Reifendruckkontrollsysteme Diagn./Umgang
Reifenmonteur
Resilienz
Resilienz – das Geheimnis der psy. Wider
Rhetorik: Frei reden-klar formulieren-ge
Rollout der Einführung EKAA
Rund um den Sportrasen
Sachkunde Überwachung Abscheideranlage
SachkundeLG Feuerlöscher-Refresher
Sachkundige für Fenster, Türen, Tore

Scheibeneinbau und Scheibenreparatur
Schulung der Rechnungs-SB
Schulung f. neu gewählte PersRäte
Schulung IuK-Sicherheit
Schulung zum Sicherheitsbeauftragten
Schulungskonzept Marktplatz_7292
Second-Level-Support
Seiteneinsteiger
Selbstverteidigung Tarif Teil 1
Selbstverteidigung Tarif Teil 2
Sepura Radio Manager II
Sepura SL1, 2 und Messplatz
Serviceschulung SL2, TETRA, Messplatz
Sicherheitstrainer Seilgarten – Aufbaulg
SilverDAT II – Fahrzeug-Instandsetzung
SINA Workshop
Situatives Führen
SOKO-TE
Söll-Sachkundigenschulung Steigschutz
Sonder- und Wegerechte
Sondersignalanlagen für Behördenfahrzeug
Soziale Kompetenz Schlüsselqualifikation
SpAss – Asservatenverwalter
SpAss – Neue Version 5.5
SpAss Asservatenverwalter
SpAss Dst. Verantwortliche in Rgbg
SpAss Erstzugriff
SpAss Gezi, Erm., krim SB nachmittag
SpAss K7 und RBA
SpAss Multiplikatoren – Update
SpAss Update 5.5
SpAss Update Schulung
SpAss-Multiplikatorenschulung
SpAss-Schulung
SpAss-Update-Schulung
Spenden, Sponsoring u. Gemeinn. im Steue
Spez. Gefahren auf BAB
Spezialeinheiten Technik

Notfallmanagement
Notfalltag Altmühlfranken
ODIS Transporter
ODIS-Schulung VW-Pkw
Oracle Backup und Recovery
Oracle Datenbankadministration I
ORACLE Neuerungen für Entwickler
ORACLE SQL I Grundlagen (MS 100)
Oracle und PL/SQL
Organisations- und Arbeitstechniken
Otto-/Dieselmotorentechnik und -diagnose
PAKET
Part 145 Instandhaltung- Refresher
Part M für Camo – Refresher

Partnerpflege
PE-Anwendung Rollout
PE-CoVer Schulungen
Pers.Arbeitstech.Zeitmanagem.Grundkurs
Personalauswahl
Personalgespräche professionell führen
Personalratsschulung
Personalvertretungsrecht-Grundseminar
PKS-Bearbeitungs-Modul
PKW Heizgeräte Einbaukurs
PKW Heizgeräte Grundkurs
Pol. Umgang mit virtuellen Währungen
Poliscan speed
PoliScan Speed WLAN – Schulung
Politisch motivierte Kriminalität DHPol
Polizeiliche Nutzung sozialer Netzwerke
Polizeiliche Verhaltenserkennung
PolizeipsychologInnentagung DHPol
Power-Point Grundkurs
Powerpoint Grundlagen
PowerShell Einführung
PowerShell Fortgeschrittene
Prävention, Eingliederung und Integratio
Praxiforum Vergabe aktuell 2016
Praxistraining VW Golf VII
Premium Workshop Trainer, Coaches, PEler
Programm Intensiv Sanierung Trinkwasser
Projekte organisieren,Teil B: MS-Project
ProViDa
Prüferseminar Englisch – Aufbauseminar
Prüfung elektrischer Geräte und Anlagen
Psychische Notfälle 1
QoS-Schulung
QoS-Schulung für Netzwerktechniker
Qualitätssicherung im ED
Quality of Service
Quality of Service-LAN
Rationelle Prüfungen Gebäudemanagement
Rationelles Lesen
RBA Kryptografie, Steganografie
RBA Mobile devices Grundlagen
RBA Mobile devices Tools
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Spurenfotografie
Spurensicherung bei Verkehrsunfällen
Staatsschutz F
Staatsschutz N
Standaufsichten Schießanlagen FoBi
STarKK
Stationäre Anlage TraffiStar S330
Stresserkennung_bewältigung
Stressmanagement und Entspannungstechnik
Suchtberater F
Suchtberater Hospitation
Suchtberater N 1
Suchtberater N 2
Suizidprävention
Supervision
SUV Special – Bergwacht Bayern
Switch-Schulung QoS
TASK f. Tarifbeschäftigte
TASK Grundseminar
TASK Modul ichPOWERmich
TASK-Seminar
Technikerschulung PoliScanspeed

Technische Verkehrsüberwachung
Technische VÜ Basis
Teilhabe am Arbeitsleben, Kurs 304
Telekommunikationsspuren
Terrestrisches Laserscanning
TETRA-SYS (Digitalfunk)
TETRA-TAA (Digitalfunk)
TETRA-TAG (Digitalfunk)
Thema: Konflikt
Themenorientierter Workshop
Troubleshooting im lokalen Netz
Übergreifend/Belegkette
UFED-Reader-Schulung
Umgang bei GGSK
Umgang mit Gefahrgut
Umgang mit Konflikten
Umgang mit Stress
Umsatzsteuer und Immobilienbesteuerung
Unterweisung Flurföderfahrzeuge 2016
Update im EKAA-Scanverfahren
Update SB Cybercrime
Urlaubsrecht für Beamte Workshop
Urlaubsrecht kompakt BeamteTarif ES
VB.Net
Vergaberecht
Verhandlungsgr. Technik F
Verhandlungsgr. Technik N
Verhandlungsgruppen – Soziale Medien
Verhandlungsgruppen N 1
Verhandlungsgruppen N 2
Vermögensabschöpfer, Grundlehrgang
Vermögensabschöpfung II.
Verpackung Windows
Videobearbeitung – Auswertung

Videotechnik bei Überwachungsanlagen
Visuelle Wahrnehmung – der Sehprozess
VIVA-PSV Auswertungen
VK Netztechnik – QoS-Schulung
VoIP Fundamentals
Vorfeldführerschein
VOWi – Sachbearbeiter
VW Transporter Refresher
VW-Bus Training
Waffen und Einsatzmittel 2
Waffen und Einsatzmittel 3
Waffensachkunde
Wahlvorstände
Was heißt psych. Gesundheit
Wenn schon was pass.ist-Arb.+Dienstunf.
Wiederholung Sicherheitsprüfung (SP)
WiKri – Insolvenzdelikte
Windows AWB
Windows Client SYS
Windows Server Admin
Windows Server Fehleranalyse Sicherheit
Windows Server System
Wireshark-Protokollanalyse
Wirkfaktor Grimm-Märchen
Wirtschaftsfachkräfte und -kriminalisten
Word 2013 – Workshop

Work-Life Balance und Arbeitsalltag
Workshop-Fotografie
WS Handyortung für EZ
Wundbalistik Grundlagen
Yoga
Zeitmanagement
Zeitmanagement mit Outlook
Zeugnisse interpret. u. rechtl. abfassen
Zwei Seelen wohnen ach! in meiner Brust
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Liste der elektronischen Lernprogramme
 
Das Neue Dienstrecht in Bayern im Überblick
Das Neue Dienstrecht in Bayern (Führungskräfte)
Das Neue Dienstrecht in Bayern (Personalsachbearbeiter)
Digitalfunk Bayern – ModulB
Elektronischer Zahlungsverkehr
EP Sweb Grundlagen
Erste Hilfeinkriminaltechnischen Laboren
Erster Angriff Cybercrime
Gefahrgut Grundlagen
Grundlagen sozialer Netzwerke
Grundlegende Medienkompetenz
Korruptionsprävention Land Bayern (Führungskräfte)
Korruptionsprävention Land Bayern (Mitarbeiter)
Qualifizierte Anzeigenaufnahme
Recherche in sozialen Netzwerken
Verhalten in sozialen Netzwerken
Lernerfolgskontrolle Elektronischer Zahlungsverkehr
Lernerfolgskontrolle Erster Angriff Cybercrime
Lernerfolgskontrolle Gefahrgut Grundlagen
Lernerfolgskontrolle Grundlagen sozialer Netzwerke
Lernerfolgskontrolle Grundlegende Medienkompetenz
Lernerfolgskontrolle Qualifizierte Anzeigenaufnahme
Lernerfolgskontrolle Recherche in sozialen Netzwerken


