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Schriftliche Anfrage

vom 09. Mérz 2015 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 10. Méarz 2015) und Antwort

Forderung der Zeitarbeit durch die Berliner Jobcenter

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

Die Schriftliche Anfrage betrifft zum Teil spezielle
Daten und Sachverhalte, die der Senat nicht aus eigener
Zustandigkeit und Kenntnis beantworten kann. Er ist
gleichwohl bemiht, Thnen eine Antwort auf lhre Anfrage
zukommen zu lassen und hat daher die hinsichtlich der
Durchfiihrung des Zweiten und Dritten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB 11, SGB I1l) ganz oder zum Teil zustandi-
ge Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bunde-
sagentur fur Arbeit um Stellungnahme gebeten. Die dort
in eigener Verantwortung erstellte Stellungnahme ist bei

1. Wie viele offene Stellen waren in den Jahren 2012
bis 2014 bei der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
der Bundesagentur flir Arbeit bzw. den Berliner Jobcen-
tern gemeldet, und wie viel Prozent davon in der Zeitar-
beitsbranche (Bitte fur die Jahre getrennt ausweisen)?

der nachfolgenden Beantwortung berticksichtigt. Zul.
Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen
Land Berlin (Jahresdurchschnitte)
S Arbeitsstellen in da}rlursltterlzl
. sozialver- der Arbeitneh- | SV-PTL. SIEIIEN | Anteil Spalte 3an | Anteil Spalte 4 an
Jahr ATEESE D sicherungspfl. mer- in derhArbelt_ Spalte 1 in % Spalte 2 in %
i tberlassun M=
Arbeitsstellen g iiberlassung
1 2 3 4 5 6
2012 18.583 17.494 6.214 6.179 33,4 35,3
2013 19.034 17.265 5.398 5.368 28,4 311
2014 20.279 18.655 5.538 5.442 27,3 29,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit

2. Welche Kooperationsvereinbarungen der Regional-
direktion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir
Arbeit bzw. der Jobcenter mit Zeitarbeitsunternehmen
lagen oder liegen seit dem Jahr 2011 vor?

a) Welche Grundsétze und Dienstleistungsstandards
hat die Regionaldirektion in den Kooperationsvereinba-
rungen mit den Zeitarbeitsunternehmen festgelegt?

b) Wie trdgt und trug die Regionaldirektion in den
Kooperationsvereinbarungen dazu bei, dass eine Vergi-
tung auf Niveau geltender Zeitarbeits-Tarifvertrdge und

des Mindestlohns durch die Zeitarbeitsunternehmen ge-
wabhrleistet ist und wie priift die Bundesagentur fiir Arbeit
deren Einhaltung?

¢) Wie hat die Regionaldirektion in den Kooperati-
onsvereinbarungen das Ziel der nachhaltigen Integration
(Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses) verbindlich
integriert?

d) Wie bewertet der Senat diese Kooperationsverein-
barungen?
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Zu 2.: Seit 2011 hat die Bundesagentur fur Arbeit drei
Kooperationsvereinbarungen mit Zeitarbeitsunternehmen
mit Sitz in Berlin geschlossen.

Dies sind die Aktiv Personal Service GmbH, die DB
Zeitarbeit GmbH und die ZAP Zeitarbeit/Arbeits-
vermittlung/Projektmanagement GmbH, welche zum
01.01.2014 von der Dekra Arbeit GmbH Ubernommen
wurde.

a)

Grundsatze und Dienstleistungsstandards der Koope-
ration zwischen der Bundesagentur fur Arbeit und den
Zeitarbeitsunternehmen sind dem Muster einer Koopera-
tionsvereinbarung zu entnehmen, die der Antwort als
Anlage 1 beigefligt ist.

b)

Die Kooperationsvereinbarung enthélt beziglich der
Stellenangebote verpflichtende Regelungen fir das Zeit-
arbeitsunternehmen. Dazu geh6rt u.a. die Angabe eines
konkreten Gehalts, welches in jedem Fall durch die Ver-
mittlungs- und Beratungsfachkrafte des Arbeitgeber-
Services auf seine RechtmaéRigkeit hinsichtlich der An-
wendung von Tarifvertrdgen Uberprift wird.

Zur Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften des Ar-
beitnehmeriberlassungsgesetzes  fihren  Uberregional
arbeitende spezialisierte Prifteams der Agenturen fir
Arbeit Dusseldorf, Hannover und Stuttgart Betriebsprii-
fungen durch. Priifungsschwerpunkte sind u.a. die Beach-
tung des Gleichstellungsgrundsatzes bzw. die korrekte
Anwendung der Tarifvertrdge im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr.
3 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG), die korrekte
Eingruppierung der Zeitarbeitnehmerin/des Zeitarbeit-
nehmers entsprechend der tatséchlich ausgelibten Tatig-
keit, die Gewahrung von Mindestldhnen und Aufwen-
dungsersatz sowie die Beachtung der Regelung des Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes, die korrekte Gewahrung
von Entgelt- und Entgeltersatzleistungen und von Urlaub
bzw. Urlaubsabgeltung auch wahrend Zeiten des Nicht-
einsatzes (Garantielohn) sowie die Abfiihrung von Beitra-
gen zu allen Zweigen der Sozialversicherung.

c)
Das Ziel der nachhaltigen Integration ist in den Ko-
operationsvereinbarungen nicht verbindlich integriert.

d)

Der Senat bewertet insbesondere die in den Koopera-
tionsvereinbarungen verankerte Verpflichtung zur Angabe
des erzielbaren Arbeitsentgelts positiv. Indem die Ver-
mittlungs- und Beratungsfachkrafte in die Lage versetzt
werden, das vorgesehene Arbeitsentgelt auf seine Ange-
messenheit zu Uberprifen, kann der Vermittlung in Be-
schaftigungsverhéltnisse mit unangemessen niedrigen
Entgelten vorgebeugt werden. Dem Senat ist aus seiner
Zusammenarbeit mit der Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit und den ein-
zelnen Jobcentern bekannt, dass derartige Priifungen auch
stattfinden.

3. In welchen Berliner Standorten der Agentur fir Ar-
beit und in welchen Jobcentern in Berlin gibt es so ge-
nannte ,,Teams Zeitarbeit” im Arbeitgeber-Service?

Zu 3.: Bis einschlieflich 31.03.2015 gibt es noch ein
Team Zeitarbeit im gemeinsamen Arbeitgeber-Service der
Agentur fur Arbeit Berlin Mitte. Danach wird es in Berlin
keine darauf spezialisierten Teams mehr geben.

4. Wie viele Personen waren in Berlin in den Jahren
2012 bis 2014 durchschnittlich in Zeitarbeitsverhalt-
nissen beschaftigt und welcher prozentuale Anteil an
sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung in Berlin
insgesamt ergibt sich daraus?

Zu 4.: Die Anzahl der in Berlin in den Jahren 2012 bis
2014 durchschnittlich in Zeitarbeitsverhaltnissen Beschaf-
tigten sowie deren prozentualer Anteil an allen sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten ist folgender Tabelle zu
entnehmen.

Jahr Sozialve_:rsicherungspflich.tig Beschaftigte Anteil an allen soz.i'al_versic.herungspflichtig
in Zeitarbeitsverhaltnissen Beschaftigten in %

2012 28.104 2,3

2013 27.673 2,2

2014 28.342 2,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Hinweis: Die Beschaftigtenstatistik der BA erfasst die
Zeitarbeitsbranche als Gesamtheit, d. h. es werden alle
Beschéaftigten — auch das interne Personal des Zeitarbeits-
betriebs — in dem Wirtschaftszweig ,,Arbeitnehmeriiber-
lassung® erfasst. Dabei werden jedoch nur die Beschaf-
tigten in Betrieben, deren Haupttétigkeit in der Arbeit-
nehmeriberlassung liegt, erfasst.

5. Wie viele Erwerbslose wurden von der Regionaldi-
rektion Berlin-Brandenburg und den Jobcentern in den
Jahren 2012 bis 2014 in Arbeit vermittelt und wie viel
Prozent davon in die Zeitarbeitsbranche

a) durch ,,Auswahl und Vorschlag®,

b) Uber den Arbeitgeber-Service ,,Team Zeitarbeit®,
und

c) wie viele der in Zeitarbeit vermittelten Erwerbslo-
sen waren dem SGB Il und wie viele dem SGB Il zuge-
ordnet (bitte jeweils auch differenziert nach Jobcentern
angeben)?
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Zu 5.: Die statistischen Auswertungen zu den Fragen
5 a) sowie 5 ¢) sind der Tabelle der Anlage 2 zu entneh-
men.

Zur Frage 5 b) gibt es keine gesonderten Erhebungen
der Bundesagentur fiir Arbeit.

6. Wie lange war nach Kenntnis des Senats die Ver-
weildauer (bitte differenziert nach einer Woche und drei,
sechs und zwolf Monaten angeben) der in Zeitarbeit ver-
mittelten Personen in den Jahren 2012 bis 2014 in Berlin

(bitte differenziert nach SGB 1l und SGB Il1) und wel-
cher Anteil der vermittelten Personen kehrte nach Been-
digung des Zeitarbeitsverhaltnisses (jeweils nach einer
Woche und drei, sechs und zwolf Monaten) unmittelbar in
die Betreuung durch die Arbeitsagenturen oder Jobcenter
zuriick? Wie bewertet der Senat diese Zahlen?

Zu 6.: Die Verweildauer der in Berlin in den Jahren
2012 bis 2014 in Zeitarbeit vermittelten Personen ist,
soweit bereits statistisch ausgewertet, der nachstehenden
Tabelle zu entnehmen.

Abgang Ar- dar.: 1 Monat spéter dar. (Sp- 2)
beitslose in sozialversicherungs- . . . . . .
Beschaf-tigung pflichtig beschaftigt lund 6 Monatg sp'ater 302|"al\./er5|che- 1,6 und 12 Mon_ate ;pater so_;@lversmhe-
Jahr am 1. Arbeits- (ANU) rungspflichtig beschaftigt rungspflichtig beschéftigt
markt insge- - -
samt absolut Anti.na‘;) (1) absolut An’;.n a(;) @) An’;.n a(;) 2 absolut Ant. aon/0 (1) in | Ant. aonA) (2)in
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Rechtskreis SGB 11
2012 71.324 7.936 11,1 4.156 5,8 52,4 2.683 3,8 33,8
2013 61.836 6.330 10,2 3.360 5,4 53,1 2.151 3,5 34,0
2014 62.755 6.665 10,6
Rechtskreis SGB 111
2012 63.913 5.176 8,1 3.046 4,8 58.8 2.032 3,8 33,8
2013 65.837 5.211 7,9 3.151 4,8 60,5 2.161 3,5 34,0
2014 67.343 5.311 7,9

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Wochentliche Auswertungen kdnnen durch die Statis-
tik der BA nicht dargestellt werden. Beziiglich der Rick-
kehr der vermittelten Personen in die Arbeitsagenturen
oder Jobcenter liegen keine statistischen Erhebungen vor.

Der Senat ist daran interessiert, Beschaftigte dauerhaft
in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu bringen
bzw. dort zu halten. Auch wenn Leiharbeit diesbezuglich
eine gewisse Brickenfunktion haben kann, spricht sich
der Senat, wie auch schon in der Koalitionsvereinbarung
fir die Legislaturperiode 2011 bis 2016 festgeschrieben,
grundsétzlich fir Dauerarbeitsplatze anstelle von Leihar-
beit aus.

Anhand der vorliegenden Daten sind Aussagen zur
Wirksamkeit einer Vermittlung in Zeitarbeit im Hinblick
auf einen anschlieBenden Ubergang in eine dauerhafte
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nur sehr
begrenzt moglich. Rund ein Drittel der Personen, die
einen Monat nach Beendigung der Arbeitslosigkeit im
Wege der Arbeitnehmeriiberlassung sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt waren, sind auch ein Jahr spéater
sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Die Daten lassen
allerdings keine Aussage dariiber zu, ob es sich bei der
Beschaftigung ein Jahr nach Aufnahme der Zeitarbeit
beispielsweise weiterhin um ein nicht existenzdeckendes
Beschaftigungsverhéltnis handelt. Der obigen Statistik ist
auBerdem nicht zu entnehmen, ob ein Beschaftigungsver-
haltnis auch 2, 5 oder 10 Jahre spéter noch besteht. Die
Briickenfunktion von Zeitarbeit ist nach Auffassung des

Senats vor allem dann in positiver Weise erflllt, wenn das
sich anschlielende Beschaftigungsverhéltnis in moglichst
vielen Punkten den Anforderungen an ,Gute Arbeit*
entspricht und tatséchlich die Briicke ,,Zeitarbeit* fiir die
Integration in dieses Beschaftigungsverhéltnis erforder-
lich war. Als Charakteristika ,,Guter Arbeit* werden ins-
besondere folgende Punkte betrachtet: Sicherheit des
Arbeitsplatzes, existenzsichernde Entlohnung, gesunde
und humane Gestaltung des Arbeitsplatzes und der Ar-
beitszeiten, Vermeidung jeglicher Diskriminierung am
Arbeitsplatz, gleiche Entlohnung fiir gleiche bzw. gleich-
wertige Arbeit (Equal pay), Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie individuelle Entwicklungs- und Auf-
stiegschancen.

7. Wie viele Zeitarbeitskrafte in Berlin erhielten in den
Jahren 2012 bis 2014 aufstockende Leistungen nach dem
SGB Il und welche Summen wurden jahrlich dafir ver-
ausgabt? Wie viele davon waren Vollzeitbeschéftigte?

a) Wie bewertet der Senat diese Zahlen?

Zu 7.: Es werden keine Personen ausgewertet, sondern
lediglich Bedarfsgemeinschaften(BG) mit mindestens
einem abhangig erwerbstatigen Arbeitslosengeld(Alg) 11-
Bezieher mit Einkommen aus einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigung in der Arbeitnehmerlberlas-
sung.
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Anzahl.der darunter BG mit ergénz_ende
Jahr Bedarfsgemeinschaften Vollzeitbeschiftigung * Alg I1-Leistungen
(BG) * (Jahressummen in Euro)
2012 3.465 1.488 (Dezember 2012) 21.002.992,-
2013 3.143 1.464 19.376.601,-
Jan. — Aug. 2014 2.902 1.292 12.430.151,-

* Jahresdurchschnittswerte

Die statistischen Auswertungen fiir die Zeit ab Sep-
tember 2014 liegen noch nicht vor.

Aufgrund einer Umstellung im Meldeverfahren zur
Sozialversicherung sind Angaben zur Arbeitszeit von Juli
2011 bis November 2012 nicht moglich (Fir das Jahr
2012 ist daher nur der Dezember-Wert ausgewiesen).

a)

Im Programm BerlinArbeit zur strategischen Neuaus-
richtung der Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik des
Landes Berlin in der Legislaturperiode 2011 - 2016 ist als
Charakteristikum ,,Guter Arbeit“ u.a. eine existenzsi-
chernde Entlohnung beschrieben. Es ist daher Ziel des
Senats, dass Beschéftigte — auch Leiharbeitskréfte — zu-
nehmend eigenstdndig ihren Lebensunterhalt bestreiten
kénnen. Der Senat erwartet aus der Steigerung der derzeit
fur Leiharbeit im Ostteil Deutschlands (einschlieBlich
Berlin) nach der Zweiten Verordnung tber eine Lohnun-
tergrenze in der Arbeitnehmeriberlassung (BAnz AT
26.03.2014 V1) geltenden Lohnuntergrenze von 7,86
Euro pro Stunde tber 8,20 Euro ab 1. April 2015 auf 8,50
Euro ab 1. Juni 2016 zumindest eine Abnahme des Be-
darfs an aufstockenden Leistungen an Leiharbeitskréfte

Berlin, den 24. Mérz 2015

In Vertretung
Barbara Loth
Senatsverwaltung fiir Arbeit,

Integration und Frauen

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 30. Mrz. 2015)
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Vereinbarung
zwischen der Agentur flir Arbeit/Koordinierenden Stelle Zeitarbeit

und ... (Zeitarbeitsunternehmen)

Praambel

Durch diese Kooperation soll auf dem Gebiet der Zeitarbeit eine einheitliche und
reibungsiose Zusammenarb_eit der regionalen Agenturen flr Arbeit und der (Zeitarbeitsfirma)
sichergestellt werden. Damit soll das Zusammenfﬂhreri von Bewerbern mit Arbeitgebern der
Zeitarbeitsbranche optimiert werden. Es ist Grundsatz der Bundesagentur fir Arbeit,

Zeitarbeitsunternehmen wie alle anderen Unternehmen zu behandeln.

Allgemeine Grundsitze-

Inhalt der Vereinbarung ist der Abschluss eines bundesweit geltenden Service-Level-
Agreements (SLA). Darin erklart die Bundesagentur fir Arbeit ihre Bereitschaft, im Rahmen
ihres Dienstleistungsangebots die speziellen Bediirfnisse der Zeita_rbeifsbranche soweit als
mdglich zu bertcksichtigen. Die Vermittiung von Bewerbern auf Stellenangebote erfoigt
passgenau entsprechend der Anforderungen des Arbeitgebers und im Rahmen gesetzlicher
Vorgaben. Die (Zeitarbeitsfirma) erklart ihrerseits die Bereitschaft, bestimmte Grundsétze der
Zusammenarbeit einzuhalten.

Bei der Durchfiihrung dieser Vereinbarung kooperiere‘n die Vertragsparieien in gleichwertiger
Partnerschaft und mit dem Ziel einer eindeutigen gemeinsamen, auch offentlichen

Positionierung.




Grundsitze der Zusammenarbeit
Dienstleistungen der Agenturen fiir Arbeit
- Die Bundesagentur fir Arbeit erklért sich bereit, gegentber (.,.Zeitarbeitsfirma...) folgende

Dienstleistungen zu erbringen:

Hohe Qualititsstandards im Vermittiungsprozess

1. Telefonische Erreichbarkeit (Arbeitgeber-Hotline sowie Prasenz wéhrend der
- Servicezeiten)
Persénliche Ansprechpartner ‘
Qualifizierte Erstreaktioanermittlungsvorschlége- innerhal von 48 Stunden (2
Arbeitstage)
Interessen- und Eignungsprifung der Bewerber
5. Entwicklung alternativer Besetzungsstrategien

8. Information zu Forderleistungen

IT-Unterstitzung

1. Nutzung eines_. gemeinsamen Arbeitgeber-Account zur Online-Ubermittlung von
Stellenangeboten an die BA mit der Méglichkeit der Ubernahme in die Betreuung

2. Nutzung der HR-BA-XML-Schnittstelle zur Anbindung des Personalverwaltungs-
systems (des/der Zeitarbeitsfirma) an die JOBBORSE der BA zum automatischen
import von Stellenangeboten in die JOBBORSE'

3. Nutzung der JOBBORSE: -

. Persdnlicher Zugang rund um die Uhr

- Innovatives Matchingverfahren auf Bésis von Fahigkeiten und Kompetenzen -
- Unternehm_ensdarste'liung
- Stellenausschreibung Uber kooperierende Stellenbdrsen
- Abwicklung des e-Recruiting tber ein intégriertes Bewerbermanagement
- Kontaktierung auch anonym verdffentlichter Bewerber tiber Postfach-Funktion

- Call-Me-Funktion zur Kontaktierung von Bewerbern?

‘Veranstaltungen wie Jobbérsen u. 4. als Plattform fir (Zeitarbeitsfirma)

' Fur die Datentibertragung bzw. Nutzung der HR-BA-XML-Schnittstelle ist ein separater
{Zusatz-)Vertrag erforderiich.
2 Bewerber mussen der Funktion Call-Me zugestimmt haben.




Zusammenarbeit seitens der (... Zeitarbeitsfirma. )

Die (Zeitarbeitsfirma) erklart sich bereit,

1.
2.

ein Stellenangebot nur bei tatsachlichem und aktuellem Einstellungsbedarf zu melden

die Meldung eines Stellenangebots nur in einer Agentur fur Arbeit (Zustandigkeit
nach Sitz der meldenden Niederlassung des Zeitarbeitsuntemehrﬁens) vorzunehmen,
die Abgabe eines Stellenangebots unter Beschreibung eines ausfuhrlichen
Qualifikationsprofils, Angabe des erzielbaren Arbeitsentgelts sowie Angabe des
ersten regionalen Einsatzortes und ggf. des Arbeitgebers (Entleiher) zu tatigen,

'ein Stellenangebot zu schlielen, wenn kein konkreter Bedarf mehr besteht,

Stellenangebote iiber technische Lésungsmoglichkeiten zu melden (Nutzung
gemeinsamer Arbeitgeber-Account, HR-BA-XML-Schnittstelle),

Zeitnahe Rickmeldung Gber Ergebnisse von Vermittlungsvorschlégén, ggf. mit
Informationen zu konkreten Ablehnungsgriinden des Unternehmens oder des
Bewerbers zu geben.

HospitationsrﬁégIichkeiten fir Vermittlungéfachkréfte der Agenturen fir Arbeit - zur
Optimierung des Dienstleistungsangebots der Agenturen in Bezug auf die

spezifischen Belange der Zeitarbeitsbranche - anzubieten.

Koaoperation

Beiden Parteien verpflichten sich zur Einhaltung der festgeschriebenen Grundsétze der

Zusammenarbeit sowie der vereinbarten Standards.

Diese Vereinbarung tritt mit inrer Unterzeichnung, jedoch frithestens zum XX, in Kraft. Sie '

Dauer, Kiindigung, Auflésung

kann jeweils zum Quartalsende gekindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich bis vier

Wochen vor Quartalsende gegentber der anderen Vertragspartei erklért werden.

Schlusshestimmungen

Anderungen und Erganzungen zu dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform.

Ort, Datum, Unterschriften



Abgang aus Arbeitslosigkeit in Beschiftigung am 1. Arbeitsmarkt in der Arbeitnehmeriiberlassung (AN()

(Land Berlin und Gebiete der Berliner Jobcenter )

Nl

Berlin und
Gebiete der
Jobcenter

Jahr

Insgesamt

darunter Rechtskreis

SGB HI

SGB I

Abgange in
ANU
Insgesamt

dar.; durch Vermittlung
nach Auswahl und
Vorschiag

Anteil an
Spalte 1in
Prozent

Abgénge in
ANU
Insgesamt

dar.: durch Vermittlung
nach Auswaht und
Vorschlag

Anteil an
Spalte 4in
Prozent

Abgénge in
ANU
Insgesamt

dar.; durch Vermittiung
nach Auswahl und
Vorschlag

Anteil an
Spalte 7 in
_Prozent

9

JC Neukélin 2013 966 174 18,0 423 83
2014 1.056 198 18,8 440 107
2012 1.054 303 28,7 509 155
JC Treptow-
Kopenick 2013 965 161 16,7 501 92
2014 952 162 17,0 486 84
2012 652 220 33,7 295 83
JC Steglitz- P
Zehlendort 2013 555 13 23,86 278 59
2014 565 138 244 298 65
2012 1.027 251 24,4 397 121
JC Tempelhof-
Schaneberg 2013 872 173 19,8 414 a7
2014 930 174 18,7 426 86
Je 2012 674 169 25,1 265 67
Charlottenburg- | 2013 619 124 20,0 297 67
Wilmersdorf
2014 608 129 21,2 284 52

<



2012]  1.184 288 24.3 534 127 23,8 650 161 24,8

JCPankow | 2013|  1.034 182 176 527 o1 173 . 507 o1 | 170
2014]  1.081 250 23,1 529 118 223 552 132 23,9

2012 913 242 26,5 354 o1 - 25,7 559 151 27,0

JC Reinickendorf | 2013 851 155 18,2 354 w 62 17,5 497 93 18,7
2014 892 160 179 | 3% 72 185 502 88 17,5

2012| - 1.038 261 25,1 321 83 259 77 178 24,8

JC Spandau | 2013 951 217 22,8 406 86 212 545 131 24,0
| 2014 1023 200 19,6 416 78 18,8 607 122 | 201

1 2012 721 148 20,2 - 269 55 20,4 452 91 20,1
Friedrichshain- | 2013 589 107 1822 241 32 13,3 348 75 21,6
Kreuzberg  owa| 692 129 18,6 283 57 20,1 409 . 72 17,6
2012 1477 278 236 405 . 83 217 772 190 24,6

JCMitte  |2013|  1.047 193 184 418 _ 93 222 | 629 100 15,9
2014  1.108 220 19,9 436 89 20,4 672 131 19,5

2012|  1.937 420 217 722 . 186 25,8 1215 |. 234 19,3

JoMararn- 013|158 314 18,9 716 149 20,8 942 165 17,5
2014 1714 360 21,0 718, 164 - 228 996 196 19,7

2012 1470 331 225 671 183 - 273 799 148 18,5

JCLichtenberg | 2013| 1434 | 296 20,6 636 148 233 798 128 - 18,5
. 2014|  1.355 267 19,7 605 123 20,3 750 144 19,2

E Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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