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BBB: Personalverstarkung — wer setzt die Prioritaten?

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie viele der vom BBB-Vorstand bereits im Frih-
jahr angekiindigten 12 Stellenbesetzungsverfahren sind
zwischenzeitlich abgeschlossen worden, wie viele laufen
noch bis wann?

Zu 1. Nach Angabe der Berliner Béder-Betriebe
(BBB) sei eine Stellenausschreibung fiir ,,Fachangestellte
fur Béderbetriebe“ (FAB) durchgefiihrt worden. Im Er-
gebnis des Auswahlverfahrens seien neun Vertrage fiir
Neueinstellungen geschlossen worden. Dartiber hinaus
laufe flr drei weitere Einstellungen noch das Beteili-
gungsverfahren mit den Arbeitnehmervertretungen.

2. Zu welchem Zeitpunkt haben wie viele der neu
eingestellten Fachangestellten bei den BBB ihre Arbeit
aufgenommen?

Zu 2.: Laut BBB sei der Zeitpunkt der Arbeitsauf-
nahme von der jeweiligen Verfligharkeit der Bewerberin
bzw. des Bewerbers abhangig. Sieben FAB hatten ihren
Dienst bereits aufgenommen, bei funf weiteren FAB —
einschlieBlich der drei noch im Beteiligungsverfahren
befindlichen Verfahren — stehe der Arbeitsbeginn noch
aus.

3. Wie viele der Neueinstellungen erfolgten unbefris-
tet und wie viele davon sind Vollzeit- bzw. Teilzeitstel-
len?

Zu 3.: Entsprechend der Aussage der BBB seien in
diesem Zusammenhang nur unbefristete Vertrdge angebo-
ten worden.

Ein Beschaftigungsverhaltnis sei auf Wunsch der Be-
werberin/des Bewerbers in Teilzeit geschlossen worden.
Bei allen anderen Arbeitsvertrdgen handele es sich um
Beschaftigungsverhéltnisse in Vollzeitarbeit.

4. Fir welche konkreten Tatigkeiten werden die Neu-
einstellungen vorgenommen?

Zu 4.: Laut BBB handele es sich bei den Neueinstel-
lungen ausschlieBlich um FAB. Das Berufsbild des FAB
sei vielseitig und umfasse viele Bereiche des Badebetrie-
bes. Daher kdnnten FAB flexibel und nach Bedarf in
unterschiedlichen Bereichen des Bades eingesetzt werden.
FAB konnten unter anderem mit Tatigkeiten der Aufsicht
(eine der Hauptaufgaben sei die Wasseraufsicht), der
Technik, an der Kasse oder mit Reinigungsaufgaben be-
traut werden. Ebenso seien sie in der Lage, Schwimmun-
terricht zu erteilen und Kurse durchzufihren.

Die BBB wollen FAB verstarkt entsprechend ihres
Berufsbildes in den unterschiedlichen Bereichen der Ba-
der einsetzen.

5. In welchen Béadern wurden bzw. werden die neu-
eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konkret fiir
welche Aufgaben eingesetzt?

Zu 5.: Die BBB sind mit allen B&dern in einer Dienst-
stelle organisiert. Der jeweilige Einsatzort sei vom beste-
henden Bedarf in den einzelnen Badern abhdngig. Daher
hénge der Einsatzort der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vom konkreten Bedarf vor Ort ab.

6. Wie viele der neu eingestellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind zur Absicherung der regularen Off-
nungszeiten der Bader ,,am Beckenrand* eingesetzt?

Zu 6.: Es wird auf die Antworten zu den Fragen 4 und
5 verwiesen.
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7. Entspricht es den Tatsachen, dass alle 12 erfolgten
Neueinstellungen zur Absicherung des Kursangebotes der
BBB eingesetzt werden und nicht zur Absicherung der
Offnungszeiten »am Beckenrand“? Wenn ja, welche Be-
grundung gibt es dafur?

8. Wer hat wann die Entscheidung fur den Einsatz
des neuen Personals zur Sicherung des Kursangebots
getroffen, wie positionieren sich Senat und Aufsichtsrat
dazu und welche Stellungnahme gab die Personalvertre-
tung ab?

Zu 7. und 8.: Es gab urspriinglich entsprechende Er-
wagungen, die jedoch nicht umgesetzt werden.

9. Wie korrespondieren die erfolgten Neueinstellun-
gen mit der Beschlusslage des Abgeordnetenhauses zur
Drs. 17/2842, die , Verldsslichkeit bei den Berliner Bé-
derbetrieben* und ,,umgehend verlissliche Offnungszei-
ten* forderte?

Zu 9.: Nach Aussage der BBB wirden mit den Neu-
einstellungen die fluktuationsbedingten offenen Stellen
besetzt. Dies trage neben den erfolgten Entfristungen dazu
bei, die geplanten Offnungszeiten der Béder in besserem
Male gewéhrleisten zu kénnen. Krankheitshedingte Per-
sonalausfélle groReren Umfangs kénnten jedoch auch
hierdurch nicht vollkommen kompensiert werden.

10. Wie gedenkt der Senat bei den vom Abgeordne-
tenhaus zusatzlich bereitgestellten 25 Vollzeitstellen fir
die BBB sicherzustellen, dass diese auch ,,am Becken-
rand“ ankommen?

Zu 10.: Die Personalplanung ist operatives Geschéaft
der BBB. Die Senatsverwaltung firr Inneres und Sport als
fachlich zustandige Verwaltung wird sich jedoch in Ge-
sprachen mit dem Vorstand der BBB entsprechend infor-
mieren lassen.

11. In welchen Bédern sollen die neu einzustellenden
25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt werden,
wer entscheidet dartiber und wie wird die Personalvertre-
tung in die Entscheidung einbezogen?

Zu 11.: Der konkrete Einsatz des Personals in den Bé-
dern ist operatives Geschéft der BBB und obliegt dem
hierfiir verantwortlichen Bereich ,.Betrieb Bader“. Laut
BBB erfolge eine Beteiligung des Personalrats im Zu-
sammenhang mit den Monatsdienstplanen.

12. Wie gedenkt der Senat die im Beschluss des Ab-
geordnetenhauses zur Drs. 17/2842 eingeforderten Ziel-
vereinbarungen auszugestalten, um tatsachlich und priori-
tar den Personalzuwachs fir die Absicherung der Off-
nungszeiten ,,am Beckenrand* einzusetzen?

Zu 12.: Hierzu koénnen aktuell noch keine Aussagen
getroffen werden, da die Zielvereinbarungen zunéchst in
der kommenden Aufsichtsratssitzung der BBB themati-
siert werden.

13. Wie ist der Zeitplan von Senat, BBB-Aufsichtsrat
und BBB-Vorstand zur Besetzung der 25 zusétzlichen
Vollzeitstellen fir die BBB?

Zu 13.: Nach Aussage der BBB werde die Stellenaus-
schreibung noch im Juni 2016 verdffentlicht. Die Aus-
schreibungsfrist sei bewusst lang gewéhlt, um bundesweit
Interessentinnen und  Interessenten des Sommer-
Abschlussprifungstermins mit ansprechen zu kénnen.

14. Wann werden die 25 neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den BBB ,,am Beckenrand* ankommen?

Zu 14.. Die BBB rechnen mit einem Abschluss der
Auswahlverfahren im September 2016. Die Einstellungs-
termine seien immer auch abhéngig von der Verfligbhar-
keit der Bewerberinnen und Bewerber. Bei Verfligbarkeit
béten die BBB den ausgewéhlten Bewerberinnen und
Bewerbern — nach erfolgter Beteiligung der Arbeitneh-
mervertretungen — unverziglich Arbeitsvertrage an.

Berlin, den 24. Juni 2016
In Vertretung
Andreas Statzkowski

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 04. Juli 2016)



