AbgeordnetenhausBERLIN Drucksache 18/ 15 639

Schriftliche Anfrage

18. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

des Abgeordneten Andreas Statzkowski (CDU)

vom 13. Juli 2018 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 16. Juli 2018)

zum Thema:
Versorgungssituation bei der Berliner Feuerwehr

und Antwort vom 24. Juli 2018 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 01. Aug. 2018)

Die Drucksachen des Abgeordnetenhauses sind bei der Kulturbuch-Verlag GmbH zu beziehen.
Hausanschrift: Sprosserweg 3, 12351 Berlin-Buckow - Postanschrift: Postfach 47 04 49, 12313 Berlin, Telefon: 6 61 84 84; Telefax: 6 61 78 28.




Senatsverwaltung fur Inneres und Sport

Herrn Abgeordneten Andreas Statzkowski (CDU)
uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/15 639

vom 13. Juli 2018

Uber Versorgungssituation bei der Berliner Feuerwehr

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Inwieweit treffen Informationen zu, dass es eine neue Richtlinie zur Fahrzeug- und Funktionsver-
teilung gibt und zu wann soll die Richtlinie in Kraft treten?

Zul.

Der Entwurf einer neuen Fahrzeug- und Funktionsverteilung wird derzeit von der Se-
natsverwaltung fur Inneres und Sport gepruft und soll zum 1. September 2018 in
Kraft treten. Die geplante Anpassung Fahrzeug- und Funktionsverteilung soll nur vo-
ribergehend gelten, um den Nachtelil, der sich aus der gegenwartigen personellen
Unterbesetzung ergibt, so gering wie moglich halten.

Die MalRnahme ist vor dem Hintergrund der Anforderungen an den Notfallrettungs-
dienst erforderlich.

2. Inwieweit treffen Informationen zu, dass die geplante Umverteilung des Personals dazu fuhrt,
dass die Drehleiterfahrzeuge dann in den Garagen verbleiben sollen?

Zu 2.

Diese Information trifft nicht zu. Auch zukinftig werden Hubrettungsfahrzeuge bei
Branden, Technischen Hilfeleistungen und als First Responder im Rettungsdienst
alarmiert und kommen dann im Bedarfsfall wie bisher zum Einsatz.

3. Uber welche statistischen Angaben verfiuigt der Berliner Senat tiber den Einsatz von Drehleiter-
fahrzeugen im Jahr 2016 und 20177

Zu 3.:

Im Jahr 2016 gab es 11.979 und im Jahr 2017 14.194 Einséatze der Drehleitern. Die
hdhere Einsatzanzahl im Jahr 2017 wurde durch mehrere Ausnahmezustande
,1echnische Hilfeleistung® verursacht (Starkregen, Stiirme).

14.194 Alarme bei 29 besetzten Drehleitern bedeutet, dass eine Drehleiter alle 18
Stunden einmal alarmiert wird.
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4. Inwieweit teilt der Berliner Senat die Auffassung von Fachleuten, dass im Bedarfsfall wichtige
Rettungszeit verloren geht?

Zu 4.

Anerkannte Regeln der Technik sind die ,Qualitatskriterien fur die Bedarfsplanung in
Stadten®, eine Empfehlung der Arbeitsgemeinschatft der Leiter der Berufsfeuerweh-
ren (AGBF). In dem Dokument ist ein Schutzziel definiert, das auch in Berlin als Pla-
nungsgrundlage (nicht als Verpflichtung) herangezogen wird. Dieses Schutzziel ist
durch die Anderung der Fahrzeugs- und Funktionsverteilung nicht gefahrdet, da bis
auf 2 Loschfahrzeuge keine Einsatzmittel auf3er Dienst gehen.

5. Inwieweit treffen Informationen zu, dass der Berliner Senat prift, ob nétigenfalls Mietwagen im
Bedarfsfall bei der Berliner Feuerwehr zum Einsatz kommen oder handelt es sich um einen ver-
spateten Ulk anlasslich des 1. April?

Zub5.:
Seitens der Berliner Feuerwehr wird ein solches Konzept aktuell nicht verfolgt.

6. Welche Schritte hat der Berliner Senat unternommen, um mehr Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
fir den Dienst in der Berliner Feuerwehr zu gewinnen?

Zu 6.:

Die Berliner Feuerwehr hat eine enorme Ausbildungsoffensive gestartet, z.B.

+ Steigerung der Personalmarketingaktivitaten,

» Diversifikation der Einstiegswege in den Vorbereitungsdienst,

* Verkirzung des Vorbereitungsdienstes fur Berufserfahrene,

» Schaffung monetarer Anreize durch Anwartersonderzuschlag,

* Erh6hung der Ausbildungskapazitéaten,

*  FUnf statt zwei Einstellungstermine pro Jabhr,

+ gezielte Werbung um Versetzungsbewerberinnen und Versetzungsbewerber.

Die Berliner Feuerwehr begegnet dem demographischen Wandel und den Erforder-
nissen der wachsenden Stadt Berlin seit Jahren mit verstarkten Personalmarketing-
aktivtaten. Kommuniziert werden dabei verstéarkt die neu geschaffenen Einstiegswe-
ge in den Vorbereitungsdienst bei der Berliner Feuerwehr 112 Medic und 112 Direkt,
mit denen Schulabsolventinnen und Schulabsolventen mit Mittlerem Schulabschluss
gewonnen werden kénnen, die noch nicht Uber eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung verfugen. Seit dem Jahr 2016 haben sich die Bewerbungszahlen bei der Berli-
ner Feuerwehr erhoht.

Insbesondere fir die neuen Einstiegswege 112 Medic (rettungsdienstlicher Schwer-
punkt) und 112 Direkt (handwerklich-technische Grundqualifizierung und feuerwehr-
technische Ausbildung) gibt es hohe Bewerbungszahlen. Dabei bewahrt es sich,
dass diese Ausbildungsgange — bundesweit einmalig — als Vorbereitungsdienst im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf absolviert werden kénnen.

Fur die Ausbildungsgange, die bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung oder

ein abgeschlossenes Studium erfordern, wird auf der Grundlage des § 63 Absatz 1

Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin ein Anwartersonder-
zuschlag in H6he von 60 vom Hundert des Anwartergrundbetrages gewahrt.

Die Berliner Feuerwehr beabsichtigt, in 2018 und 2019 insgesamt bis zu 575 Nach-
wuchskréfte einzustellen, um die altersbedingten Abgange zu kompensieren und die
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durch die Dienstkrafteanmeldung fur die Jahre 2018 und 2019 bewilligten zuséatzli-
chen Stellen zu besetzen.

7. Wie wird der personelle Mangel in der Zwischenzeit verwaltet, um einerseits den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer Arbeitsbelastung und andererseits dem Bedarf an Feuerwehr-
personal gerecht zu werden?

Zu'.:

Ein Teil des Personalmehrbedarfs ergibt sich aus der Reduzierung der Wochenar-
beitszeit von 48 auf 44 Stunden. Die Reduzierung der Wochenarbeitszeit resultiert
aus der Absicht, der gestiegenen Arbeitsbelastung der Dienstkrafte gerecht zu wer-
den.

Ein weiteres Personaldefizit ergibt sich aus dem Anteil dauerhaft erkrankter Kollegin-
nen und Kollegen, (langer als 42 Tage krank) und der eingeschrankt feuerwehr-
dienstfahigen Krafte. Um die Dienstkrafte der beiden letzten genannten Kategorien in
den vollwertigen feuerwehrtechnischen Einsatzdienst zu tGberfihren, gibt es das be-
triebliche Eingliederungsmanagement (BEM).

8. Welche Schritte unternimmt der Berliner Senat, um die dramatische Verschlechterung der Ein-
satzmdoglichkeiten der Berliner Feuerwehr personell wie sachlich abzuwenden?

Zu 8.:

Zunachst wird auf die Antwort zu Frage 6 verwiesen.

Im sachlichen Bereich werden in den nachsten Jahren weitere Investitionen in den
Fuhrpark der Feuerwehr erforderlich sein.

Berlin, den 24. Juli 2018

In Vertretung

Torsten Akmann
Senatsverwaltung fur Inneres und Sport

Seite 3von 3



