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Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie

Frau Abgeordnete Katrin Seidel (LINKE)

Uber

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/17613

vom 22. Januar 2019

Uber Mangel an Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern im Regionalen Sozial-
padagogischen Dienst der Jugendamter (RSD)

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie hoch ist gegenwartig der Bedarf an padagogischen Fachkraften im RSD im Verhéltnis zu den
zur Verfligung stehenden Stellen in den bezirklichen Jugendamtern (bitte je Bezirk Soll- und IST-
Ausstattung gegenuberstellen und zum Stichtag 31. Dezember 2018 auflisten)?

Zul.:

Gemald Angaben der bezirklichen Jugenddmter zum Stichtag 01.01.2019 betragt die
Anzahl der finanzierten Stellen in den Regionalen Sozialen Diensten (RSD) berlinweit
901,5 Vollzeitaquivalente (VZA). Die bezirkliche Auflistung der finanzierten und be-
setzten Stellen ist der Tabelle 1 zu entnehmen.

Der Personalbedarf (Soll-Ausstattung) wird gemanr dem zwischen der Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugend und Familie und den bezirklichen Jugendamtern vereinbar-
tem Fallzahlungsmodell berechnet, vgl. Schriftliche Anfrage Nr. 18/16584.



Tabelle 1: Finanzierte und besetzte Stellen in Vollzeitaquivalenten (VZA) im Regionalen Sozia-
len Dienst (RSD) der bezirklichen Jugendamter zum Stichtag 01.12.2018 (Quelle: Berliner Ju-
gendamter; Auswertung: Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie)

Finanzierte Stellen im RSD

Bezirksamt zum 01.12.2018
(VZA)
Spalte 1 Spalte 2
Mitte 90,3
Friedrichshain-Kreuzberg 78,5
Pankow 86,0
Charlottenburg-Wilmersdorf 65,3
Spandau 69,1
Steglitz-Zehlendorf 53,5
Tempelhof-Schoneberg 85,0
Neukolln 87,9
Treptow-Kopenick 56,0
Marzahn-Hellersdorf 83,7
Lichtenberg 79,0
Reinickendorf 67,1
Berlin 901,5

2.Welche Griunde sind nach Auffassung des Senats wesentlich flur die Probleme bei der Besetzung
freier Stellen und das Halten der Fachkréfte im RSD der Bezirke?

8.Was wird der Senat tun, um die Arbeit im RSD deutlich aufzuwerten und auch durch eine deutlich
bessere Bezahlung attraktiver zu machen?

Zu 2.und 8.:

Die im RSD tatigen Fachkrafte missen hoch komplexen Anforderungen und Erwar-
tungen gerecht werden und stets kompetent, schnell und zuverlassig im Hinblick auf
die Erfullung ihrer zahlreichen —teilweise hoheitlichen— Aufgaben handeln. Insbeson-
dere die Aufgaben im Rahmen des Kinderschutzes erfordern eine herausragende
Verantwortungsbereitschaft, die nicht selbstverstandlich vorausgesetzt werden kann.
Daruber hinaus fiihrte die bisherige geringe Beriicksichtigung der Aufgaben des RSD
in den Studiengéngen fir Soziale Arbeit dazu, dass sich Absolventinnen und Absol-
venten nicht ausreichend auf die Téatigkeit im RSD vorbereitet fihlen. Daraufhin wur-
de gemeinsam mit den Hochschulen fur Sozialpadagogik ein besonderes Modul zur
Arbeit in den RSD entwickelt, welches bereits an den Hochschulen eingesetzt wird.



Das Berufsfeld flr Sozialpadagogik ist sehr vielféltig, der Fachkraftemangel allge-
genwartig, so dass sich gerade Berufseinsteigende angesichts der komplexen Téatig-
keit im RSD mit einer vergleichsweise niedrigen Eingangsstufe E 9 TV-L fur eine an-
dere Tatigkeit entscheiden.

Vor dem Hintergrund der wachsenden Anforderungen an die Handlungsfahigkeit und
bedarfsgerechte Aufgabenerfiillung der RSD wurde unter der Uberschrift ,Berlin
braucht starkere Regionalen Sozialpadagogischen Dienste in den Jugendamtern®
zwischen der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie und der Senatsver-
waltung fur Finanzen ein Eckpunktepapier verabschiedet, in dem zahlreiche Mal3-
nahmen sowohl zur Fachkraftegewinnung und —bindung als auch zur Personalent-
wicklung benannt sind, um den 6ffentlichen Jugendhilfetrager zu starken. Im Hinblick
auf das Ziel einer angemessenen Bezahlung hat sich das Land Berlin mit Schreiben
vom 18. Mai 2018 gegenuber der Tarifgemeinschaft der Lander fur eine héhere Be-
wertung der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern im RSD (auf dem
Niveau der Entgeltgruppe EG 10 TV-L) eingesetzt. Ein Ergebnis der Tarifverhandlun-
gen Uber die neue Entgeltordnung zum TV-L wird zum Ende des ersten Quartals
2019 erwartet. Die mit den Bezirken abgestimmte MalRBhahmenplanung sieht eine
Fachkraft-Fallrelation von 1:65 als relevanten Orientierungsrahmen vor, die noch
nicht in allen Bezirken erreicht wird. Mit Erreichen dieses Orientierungsrahmens wird
der Arbeitsaufwand fur den/die Sozialpadagen/in geringer.

3.In welchen Bereichen des Berliner Offentlichen Dienstes werden in welchem stellenm&Rigen Um-
fang Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen aus welchen Griinden verbeamtet?

4.1n welchen Jugendamtern Berlins sind Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter mit welcher Begriin-
dung verbeamtet und wo und wie viele davon sind im RSD des jeweiligen Jugendamtes beschaftigt?

Zu 3.und 4.:

Angaben zu Umfang sowie Griinde der Verbeamtung von Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen werden im Rahmen der durch das Statistische Landesamt Berlin
Brandenburg durchgefihrten Statistik der Kinder- und Jugendhilfe nicht erhoben.
Laut einer von der SenBildJugFam zum Stichtag 01.01.2019 durchgefihrten Erhe-
bung des Personals in den Jugendamtern waren berlinweit 29 Prozent der Fachkraf-
te im RSD verbeamtet bei einer Variationsbreite von 6 Prozent in Lichtenberg bis 49
Prozent in Neukolin.

5. Welche Kenntnisse hat der Senat tiber die Praxis der Verbeamtung im RSD bzw. ASD der anderen
Bundeslénder und wie bewertet der Senat diese?

6. Welche Position besteht in der Runde der Jugend- und Familienministerkonferenz zur Verbeamtung
von Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen im RSD bzw. ASD?

7. Inwieweit hélt der Senat Verbeamtungen im Bereich des RSD angesichts der Wahrnehmung hoheit-
licher Aufgaben (Kinderschutz, Mitwirkung im familiengerichtlichen Verfahren, Hilfeplanung und Bera-
tungsverpflichtungen) fiir gerechtfertigt und geboten?

Zub5.,6.und 7.:

Kenntnisse uber die Praxis der Verbeamtung im RSD bzw. Allgemeinen Sozialpada-
gogischen Dienst (ASD) der anderen Bundeslander liegen der Senatsverwaltung fur
Jugend, Bildung und Familie nicht vor und es gibt diesbezlglich keine allgemeine



und landerubergreifende Position. Angesichts der Wahrnehmung hoheitlicher Aufga-
ben und der Gewahrleistungspflicht des 6ffentlichen Jugendhilfetragers fur den Kin-
derschutz wird die Verbeamtung von Fachkraften im RSD als mindestens gerechtfer-
tigt bzw. zum Tell als geboten eingeschétzt. Die konkrete Umsetzung in diesem Be-
reich wird in bezirklicher Verantwortung durchgefuhrt.

Berlin, den 12. Februar 2019

In Vertretung

Sigrid Klebba
Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie



