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Senatsverwaltung fur Inneres und Sport

Herrn Abgeordneten Marcel Luthe (FDP)
uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/22414
vom 27. Januar 2020

Uber Leistungspramien bei der Polizei 2019

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. In welcher Gesamthdhe ist an wie viele Personen im Jahr 2019 eine Leistungspramie bei der Poli-
zei Berlin ausgezahlt worden?

Zul.:
2282 Dienstkrafte der Polizei Berlin haben in 2019 eine Leistungspramie erhalten.
Insgesamt wurden 4.555.562,33 Euro (brutto) ausgezahlt.

2. Wer hat nach welchen — objektivierbaren? - Kriterien (bitte diese bzw. entsprechende Ausfiuh-
rungsvorschriften im Wortlaut wiedergeben) bestimmt, wer eine solche Pramie erhalt?

Zu 2.:

Im Juli 2019 hat die Behordenleitung der Polizei Berlin mit dem Gesamtpersonalrat
eine Dienstvereinbarung uber die Gewahrung von Leistungspramien in der Polizei
Berlin geschlossen. Vereinbart wurden insbesondere Rahmenbedingungen, um eine
transparente und einheitliche Pramiengewadhrung in der Polizei Berlin zu ermdgli-
chen. Gemald 8 6 der Dienstvereinbarung beruft die jeweilige Dienststellenleitung
(nach Personalvertretungsgesetz Berlin - PersVG Berlin) eine Kommission ein, die
paritatisch aus Vertretungen der Dienststelle (gemal PersVG) und des 6rtlichen Per-
sonalrates zusammengesetzt ist. Die Kommission berat Gber die Entscheidungsvor-
schlage zur Gewadhrung von Leistungspramien fur die Dienststelle, die danach der
Behdordenleitung zur abschlieRenden Entscheidung vorgelegt werden.

Fur die Feststellung, ob eine herausragende besondere Leistung vorliegt, wird der
folgende — nicht abschlieRende — Kriterienkatalog der Dienstvereinbarung herange-
zogen:
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AuRerplanmaRige und kurzfristige Ubernahme von wichtigen Aufgaben ggf. auch
in Verbindung mit besonderen Arbeitszeiten

Verbesserung von Arbeitsablaufen und Arbeitsbedingungen (z. B. Wirtschaftlich-
keit, Effizienzsteigerung, Innovationen)

Ausfuhrung von Sonderauftragen in Erfullung einer zuvor definierten Quantitat und
Qualitat

Besonderes Engagement, das Uber die dienstlichen Erfordernisse hinausgeht
(z.B. freiwillige Ubernahme von Aufgaben bei besonderen Ereignissen oder per-
sonellen Engpassen)

Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben, die nicht Bestandteil des Aufgabengebie-
tes sind

Ubernahme hoherwertiger Tatigkeiten fir einen langeren Zeitraum (gilt nicht fir
Tarifbeschaftigte, wenn sie bereits eine Ausgleichszahlung erhalten)

Forderung des Zusammenhalts im Team (z. B. durch Wahrnehmung sozialer Auf-
gaben, Integration von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Konfliktlésungsstrate-
gien, Wissens- und Informationsweitergabe)

Sachgerechte Erledigung von Aufgaben, die in der Dienststelle einmalig oder un-
tblich sind und von den Dienstkréaften einen Einsatz fordern, der anderen Dienst-
kraften nicht abverlangt wird.

3. Wie viele Personen (gegliedert nach Geschlecht und Dienststellen nach PersVG) haben die Pra-

mie erhalten?

Zu 3.:
mannlich weiblich

Direktion 1 (Dir 1) 120 42
Direktion 2 (Dir 2) 112 60
Direktion 3 (Dir 3) 124 52
Direktion 4 (Dir 4) 116 49
Direktion 5 (Dir 5) 132 60
Direktion 6 (Dir 6) 129 42
Direktion Einsatz (Dir E) 457 152
Landeskriminalamt (LKA) 237 118
Polizeiakademie (PA) 56 28
Polizeiprasidium (PPr) 89 107

4. Wie verteilt sich die Leistungspramie auf Besoldungsgruppen bei Beamten bzw. Eingruppierungen
im Tarifbereich (tabellarisch aufschlisseln nach Dienststellen gem. PersVG)?

Zu 4.

BesGr.[ Dir1 | Dir2 | Dir3 | Dir4 [ Dir5 | Dir6 |DirE| LKA | PA PPr
A6 2
A7 4 8 3 4 7 6 15 4 2
A8 10 4 19 11 25 7 60 5 7
A9 26 38 28 42 35 21 38 15 8 6

Seite 2 von 4



A 10 47 54 56 54 60 73 93 106 30 15
All 45 42 56 39 52 50 [ 100 [ 123 23 22
Al2 14 10 7 4 6 5 45 23 10 14
A 13 9 9 1 4 1 18 9 3 14
A1l4 4 1 1 2
A 15 1 1

E3 1 3 1

E4 21 1

ES 2 1 2 107 10 5
EG6 3 3 4 2 5 4 25 24 7
E7 6
E 8 1 1 2 2 48 11 1 14
E9 2 2 1 2 1 31 7 3 41
E 10 1 3 7
E 11 1 3 2 17
E 12 1 1 7
E 13 2 1 8
E 14 3 1
E 15 1

Besoldungsgruppe (BesGr.), Entgeltstufe (E)

5. Wie ist das Verhaltnis zwischen Beamten und Tarifbeschéftigten (tabellarisch aufschliisseln nach
Dienststellen gem. PersVG)?

Zub.:
Beamte Tarifbeschaftigte

Direktion 1 155 7
Direktion 2 165 7
Direktion 3 170 6
Direktion 4 158 7
Direktion 5 185 7
Direktion 6 163 8
Direktion Einsatz 376 233
Landeskriminalamt 287 68
Polizeiakademie 75 9
Polizeiprasidium 82 114

6. Wie ist das Verhaltnis zwischen Vollzug und Verwaltung (tabellarisch aufschliisseln nach Dienst-

stellen gem. PersVG)?
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Zu 6.:

Vollzug Verwaltung
Direktion 1 154 1
Direktion 2 164 1
Direktion 3 170 -
Direktion 4 156 2
Direktion 5 184 1
Direktion 6 162 1
Direktion Einsatz 358 18
Landeskriminalamt 272 15
Polizeiakademie 70 5
Polizeiprasidium 28 54

7. Sind freigestellte Beschéaftigtenvertreter Empféanger von Leistungspramien gewesen? Falls ja, wie
viele und aus welchen Dienststellen (nach PersVG) kommen diese?

Zu’.:

Zwei freigestellte Beschaftigtenvertreter (Direktion 4 und Polizeiprasidium) haben

Leistungspramien erhalten.

Berlin, den 04. Februar 2020

In Vertretung

Torsten Akmann

Senatsverwaltung fur Inneres und Sport
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