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6. Wahlperiode

Antwort

der Landesregierung
auf die Kleine Anfrage Nr. 3087

der Abgeordneten Steeven Bretz (CDU-Fraktion) und Sven Petke (CDU-Fraktion)
Drucksache 6/7553

Beforderungen und Hohergruppierungen in der Brandenburger Landesverwaltung

Namens der Landesreqgierung beantwortet der Minister des Innern und fir Kommunales
die Kleine Anfrage wie folgt:

Vorbemerkungen der Fragesteller: Beforderungen und Hoéhergruppierungen sind Instru-
mente zur Attraktivitatssteigerung des offentlichen Dienstes. Sie haben eine hohe Bedeu-
tung fur die Motivation und die Arbeitszufriedenheit bei den Bediensteten. Seit Jahren kriti-
sieren die Gewerkschaften die unzureichenden Beférderungsmdglichkeiten im Landes-
dienst. Viele Landesbedienstete tragen bei ihrer Tatigkeit eine hohe Verantwortung die mit
den Jahren weiter gewachsen ist - bei denen eine entsprechende Befdorderung jedoch
ausgeblieben ist.

Frage 1: Wie viele Beforderungen und Hohergruppierungen wurden seit funf Jahren
(Stichtag 26.10.2017) durchgefuhrt? (Bitte nach Personalkdrpern gemaf der Personalbe-
darfsplanung und nach Besoldungs- und Entgeltgruppen aufschlisseln)

zu Frage 1: Die Anzahl der Beforderungen und Hoéhergruppierungen in den letzten funf
Jahren ist der Anlage 1 aufgeschlisselt nach den in der Personalbedarfsplanung aufge-
fuhrten Kapiteln der jeweiligen Ressorts zu entnehmen.

Seitens einzelner Ressorts werden nachfolgend zusatzliche Hinweise gegeben:

Geschaftsbereich MAJEV

Die Daten fir die R-Besoldung sind nicht erhoben worden, da diese vom Sinn und Zweck
der Kleinen Anfrage nicht umfasst sind. Die R-Besoldung fuf3t nicht auf einer Laufbahn mit
Endamt, innerhalb derer Beférderungen vorgenommen werden kénnen; es handelt sich
um eine Querschnittsbesoldung.

Geschaftsbereich MBJS - Lehrkrafte

Beférderungen von verbeamteten Lehrkraften erfolgen derzeit im Wesentlichen nur bei
Funktionsstelleninhabern (Schulleitungsmitgliedern), die das besoldungsrechtlich ausge-
brachte Amt noch nicht erreicht haben. Hier liegen nur die Daten einer Beforderung in das
jeweilige Endamt vor (siehe Tabellenblatt 3 Anlage 1), nicht jedoch Beférderungen in
schullaufbahnrechtlich zwingend zu durchlaufenden Amter.

Eingegangen: 11.12.2017 / Ausgegeben: 18.12.2017
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Mégliche Laufbahnwechsel, insbesondere von Lehrkraften in der Besoldungsgruppe A 12,
in die einer Studienratin/eines Studienrates oder einer Forderschullehrerin/eines Forder-
schullehrers in der Besoldungsgruppe A 13 durften keine Beférderungen i. S. d. Kleinen
Anfrage sein. Sie werden nicht erfasst. Ebenfalls statistisch nicht erfasst werden die wei-
terhin moglichen Beférderungen in kiinftig wegfallende Amter i. S. d. § 68 BbgBesG.

Hohergruppierungen von beschaftigten Lehrkraften werden statistisch generell nicht er-
fasst. Neben Einzelfallen von Hohergruppierungen von Schulleitungsmitgliedern im Be-
schaftigungsverhaltnis gab es zahlreiche Hohergruppierungen aufgrund der zum
01.08.2015 in Kraft getretenen Entgeltordnung Lehrkrafte bei den Nichtlaufbahnbewer-
bern.

Durch Artikel 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und Versorgung und zur An-
derung weiterer besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften 2017 im Land Bran-
denburg vom 10. Juli 2017 (GVBI. | Nummer 14) wurden die Eingangsamter fur die Lehr-
krafte mit einer auf die Sekundarstufe | bezogenen Lehramtsbefahigung, alle funktionsbe-
zogenen Befdorderungsamter an Grundschulen sowie der funktionsbezogenen Beférde-
rungsamter in der Primarstufenleitung an Oberschulen und Gesamtschulen angehoben.
Davon sind zum Auszahlungsmonat November 2017 bereits 4.316 von ca. 6.700 Mal3-
nahmen fur verbeamtete und tarifbeschaftigte Lehrkrafte umgesetzt. Hierbei handelt es
sich nicht um Beférderungen und Héhergruppierungen im engeren Sinne, sondern um die
Hebung der Eingangs- bzw. Beférderungsamter.

Geschaftsbereich MIL
Fur den Landesbetrieb Strallenwesen Brandenburg (LS) liegen fur die Jahre 2012 und
2013 keine zusammengefassten belastbaren Daten vor.

Geschaftsbereich MdF

Im Jahr 2012 wurden im Geschaftsbereich des MdF ebenfalls Beférderungen durchge-
fuhrt, jedoch bereits im Juni 2012. Dies liegt aulerhalb des abgefragten Zeitraums, des-
halb wurden die Beforderungen 2012 nicht mit aufgefiihrt. Dies gilt auch fur die Hoher-
gruppierungen, die vor dem 27.10.2012 erfolgten.

Frage 2: Wie viele Beférderungen sind noch bis zum Ende der Legislaturperiode geplant?
(Bitte nach Personalkérpern gemal der Personalbedarfsplanung und nach Besoldungs-
gruppen aufschlusseln)

zu Frage 2: Frage 2 wird durch die Ressorts wie folgt beantwortet:

Staatskanzlei

In der Staatskanzlei erfolgen keine Beférderungen nach Plan, sondern nach Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung in Verbindung mit den zur Verfugung stehenden freien
oder in der Wertigkeit nicht ausgeschopften Planstellen.

Geschaftsbereich MIK

Die Anzahl mdglicher personalwirtschaftlicher MalRnahmen richtet sich nach den jeweiligen
stellenwirtschaftlichen und finanziellen Moglichkeiten. Insofern ist eine belastbare Zahl fur
kinftige Jahre derzeit noch nicht mdglich.
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In diesem Jahr sind im Geschaftsbereich noch folgende Beférderungen vorgesehen:

MIK - 42 Beférderungen und Hohergruppierungen
LGB - 1 Beférderung

ZIT-BB — 3 Beforderungen

Polizei — 846 Beférderungen und Héhergruppierungen
LSTE - 7 Beférderungen und Hohergruppierungen
ZABH - 5 Beforderungen.

Eine Aussage zur Verteilung auf Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen ist erst nach Vollzug
der MaRnahmen moglich. Es ist jedoch davon auszugehen, dass Beforderungen in etwa in
dem bisherigen jahrlichen Umfang vorgenommen werden kénnen.

Geschaftsbereich MAdJEV

Die Frage 2 wird nur fur die Bereiche beantwortet, in denen bereits konkrete Planungen
bestehen. In den Ubrigen Bereichen bestehen entweder in Ermangelung entsprechender
Stellen schon keine Beforderungsmaoglichkeiten oder aber es existiert noch keine belast-
bare Planung. Auf die Tabelle MdJEV - Anlage 2 zu Frage 2 wird verwiesen.

Geschaftsbereich MBJS - ohne Lehrkrafte

Im Rahmen der Personalentwicklung werden regelmafig jahrlich Beforderungen in Ab-
hangigkeit von stellenwirtschaftlichen Moglichkeiten, der Personalfluktuation, den dienst-
rechtlichen Bestimmungen sowie den personlichen Voraussetzungen der Beamtinnen und
Beamten vorgenommen. Eine verlassliche dezidierte Bestimmung der bis zum Ende der
Legislaturperiode umzusetzenden MalRnahmen ist angesichts der genannten Einflussfak-
toren nicht moglich. Es ist jedoch davon auszugehen, dass Beforderungen in etwa in dem
bisherigen jahrlichen Umfang vorgenommen werden kénnen.

Geschaftsbereich MBJS - Lehrkrafte

Im Lehrkraftebereich werden die noch ausstehenden Hebungen der Eingangs- bzw. Be-
forderungsamter fur verbeamtete und tarifbeschaftigte Lehrkrafte umgesetzt.

Auch werden fortlaufend die Beférderungen von Beamtinnen und Beamte in Schulleitungs-
funktionen vollzogen. Dies gilt ebenso fur die Hohergruppierungen von Schulleitungsmit-
gliedern im Tarifbereich.

Geschiftsbereich MWFK
Beférderungen werden im turnusmalfligen Abstand, i. d. R. jahrlich durchgefuhrt. Die Ent-
scheidungen fir die Jahre 2018 und 2019 sind noch nicht getroffen worden.

Geschiftsbereich MASGF

Nach den im MASGF in den Haushaltsjahren 2015 und 2016 durchgefuhrten Beforde-
rungs- und Hohergruppierungsrunden sind derzeit noch keine Entscheidungen hinsichtlich
weiterer Beforderungs- und Hohergruppierungsrunden bis zum Ende der Legislaturperiode
getroffen. Konkrete Planungen fiir die Folgejahre sind abhangig von der Entwicklung des
Personalbudgets und der Hohe des festgelegten Personalriicklagesatzes.
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Geschéiftsbereich MWE
Geplant sind noch folgende Beforderungen:
Ministerium: 1 nach A 16

2nach A14
LME: 1 nach A11
LBGR: 2 nach A 15

Geschaftsbereich MLUL
Siehe - Anlage zu Frage 2 - MLUL).

Geschaftsbereich MIL

Planmaliig sind aus derzeit folgende Beforderungen vorgesehen:
MIL:

1 x nach A16

1 x nach A15

1 x nach A13g

LBV:

1 x nach A11

1 x nach A12

1 xnach A13

1 x nach A15

LS:

Derzeit keine belastbaren Angaben vorhanden.

Darlber hinaus kénnen sich aus weiteren Dienstpostentberprifungen und noch offenen
Stellenbesetzungsverfahren weitere Beforderungsmoglichkeiten ergeben.

Geschaftsbereich MdF
Grundsatzlich ist beabsichtigt, im Geschaftsbereich des MdF jedes Jahr Beférderungen
durchzufuhren. Dazu werden entsprechende Haushaltsmittel bereitgestellt.

Die tatsachliche Anzahl an Beférderungen ergibt sich als Ergebnis des jahrlich durchge-
fuhrten Beforderungsauswahlverfahrens und ist abhangig von den Beurteilungsnoten der
Bediensteten, dem Vorliegen von laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowie der Verfug-
barkeit von freien Beforderungsstellen und der Hohe der Haushaltsmittel. Eine Schatzung,
wie viele Beférderungen zukunftig vorgenommen werden kdnnen, ist nicht moglich.

Das Befdérderungsauswahlverfahren 2017 ist bereits abgeschlossen, die Beférderungen
werden voraussichtlich im November 2017 erfolgen. Die Anzahl ist der Anlage 2 zu ent-
nehmen (MdF - Anlage 2 zu Frage 2).

Frage 3: Wie viele Hohergruppierungen sind unter dem Aspekt geplanter Struktur- und
sonstiger Organisationsanderungen bis zum Ende der Legislaturperiode geplant? (Bitte
nach Personalkdrpern gemaf der Personalbedarfsplanung und nach Entgeltgruppen auf-
schlisseln?

zu Frage 3: In den Geschaftsbereichen des MWFK, MWE und MLUL sind derzeit keine

Hohergruppierungen unter dem Aspekt geplanter Struktur- und sonstiger Organisations-
anderungen bis zum Ende der Legislaturperiode vorgesehen.

-4 -
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Staatskanzlei

Derzeit sind in der Staatskanzlei bis zum Ende der Legislaturperiode keine Struktur- und
Organisationsanderungen geplant. Hohergruppierungen erfolgen in der Staatskanzlei bei
Ubertragung héherwertiger Téatigkeiten in Verbindung mit den zur Verfligung stehenden
freien oder in der Wertigkeit nicht ausgeschopften Planstellen oder Stellen.

Geschaftsbereich MIK

Hohergruppierungen aufgrund von Struktur- und sonstigen Organisationsveranderungen
sind derzeit nicht absehbar.

Hohergruppierungen werden grundsatzlich im Geschaftsbereich des MIK vorgenommen,
wenn sich ein/e Tarifbeschaftigte/r erfolgreich auf einen héher bewerteten Arbeitsplatz be-
wirbt oder ein Aufgabenzuwachs stattfindet. Dies ist im Vorfeld nicht planbar oder schatz-
bar, sondern erfolgt in Vollziehung und Umsetzung des Tarifrechts.

Geschaftsbereich MAJEV

Die Frage 3 wird nur fur die Bereiche beantwortet, in denen bereits konkrete Planungen
bestehen. In den Ubrigen Bereichen bestehen entweder in Ermangelung entsprechender
Stellen schon keine Hohergruppierungsmoglichkeiten oder aber es existiert noch keine
belastbare Planung. Auf die Tabelle MdJEV - Anlage 3 zu Frage 3 wird verwiesen.

Geschaftsbereich MBJS - ohne Lehrkrafte

Nach derzeitigem Stand sind keine (groReren) Struktur- bzw. Organisationsveranderungen
geplant. Hiervon unabhangig ist derzeit nicht feststellbar, ob Héhergruppierungen erfolgen
werden.

Geschaftsbereich MBJS - Lehrkrafte
Wie bereits ausgefuhrt, werden Hohergruppierungen nur flr Lehrkrafte in Schulleitungs-
funktionen vollzogen.

Geschaftsbereich MASGF
Siehe Antwort auf Frage 2.

Geschiftsbereich MIL

Strukturveranderungen sind bis Ende der Legislaturperiode im MIL nicht vorgesehen. Ein-
zelne Organisationsveranderungen sind im MIL vorgesehen, diese befinden sich jedoch
noch im Anfangsstadium. Eventuelle Hohergruppierungen, die sich aus diesen Verande-
rungen ergeben kénnen, kdnnen gegenwartig noch nicht aufgezeigt und beziffert werden.

Geschiftsbereich MdF

Hohergruppierungen werden grundsatzlich im Geschaftsbereich des MdF vorgenommen,
wenn sich ein/e Tarifbeschaftigte/r erfolgreich auf einen héher bewerteten Arbeitsplatz be-
wirbt oder ein Aufgabenzuwachs stattfindet. Dies ist im Vorfeld nicht planbar oder schatz-
bar, sondern erfolgt in Vollziehung und Umsetzung des Tarifrechts. Héhergruppierungen
bis zum Ende der Legislaturperiode sind derzeit nicht geplant.

Frage 4: Wie viele Beamte nehmen ein Amt im konkret-funktionalen Sinne (Planstelle)
wahr, das hoher bewertet ist als ihr jeweiliges Amt im statusrechtlichen Sinne? (Bitte nach
Personalkdrpern gemafl der Personalbedarfsplanung und nach Besoldungsgruppen auf-
schlisseln)
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zu Frage 4: Die Zahlen fiur die Geschaftsbereiche MIK, MBJS und MdF sind den Anlagen
zu Frage 4 zu entnehmen. Die Ressorts beantworten im Ubrigen die Frage wie folgt:

Staatskanzlei

In der Staatskanzlei nimmt derzeit keine Beamtin/kein Beamter der Staatskanzlei ein Amt
im konkret-funktionalen Sinne wahr, dass hoher bewertet ist als das jeweilige Amt im sta-
tusrechtlichen Sinne. Die jeweiligen Dienstposten der Staatskanzlei sind mehreren Besol-
dungsgruppen zugeordnet. Es wird hierzu auf die Antwort zu Frage 2 verwiesen.

Geschaftsbereich MIK

Im Geschaftsbereich des MIK sind im Polizeibereich lediglich die herausgehobenen
Dienstposten des gehobenen Dienstes (Bes.Gr. A 12 und A 13) und Dienstposten des ho-
heren Dienstes ab Besoldungsgruppe A 15 spitz zugeordnet. Zur Anzahl der Beamtinnen
und Beamten auf diesen Dienstposten, deren Bewertung hoher ist als das aktuelle Amt im
statusrechtlichen Sinne, wird auf die als Anlage beigefligte Ubersicht verwiesen (MIK - An-
lage zu Fragen 4 und 5). Es ist davon auszugehen, dass sich die Anzahl mit den in diesem
Jahr noch vorgesehenen Beférderungen weiter verringern wird.

Beamtinnen und Beamte auf gebindelten Dienstposten wurden bei der Beantwortung
nicht bertcksichtigt.

Geschaftsbereich MAJEV

Erhebungen zu dieser Frage existieren im Ressort nicht; eine Abfrage im Geschaftsbe-
reich hat neben einer Vielzahl von Fehlanzeigen nur die in der anliegenden Tabelle
(MdJEV - Anlage 4 zu Frage 4) dargestellten Falle erbracht.

Erlauternd ist zu den Ursachen der Diskrepanzen Folgendes mitzuteilen: diese liegen im
Geschaftsbereich des Oberlandesgerichts zum einen darin begrindet, dass einige Stellen
im gehobenen Dienst in der jungeren Vergangenheit hoher bewertet worden sind und die-
se hdéhere Bewertung (noch) nicht durch Beférderungen nachvollzogen werden konnten.
Die Differenzen resultieren zum anderen aus den Vorgaben der Laufbahnverordnung, in
deren Ergebnis die erfolgreiche Bewerbung auf einen hoherwertigen Dienstposten nicht
stets unmittelbar mit der Ubertragung eines entsprechenden Statusamtes einhergehen
kann, sondern grundsatzlich zunachst jedes Amt einer Laufbahn mit den entsprechenden
Fristen zu durchlaufen ist. Im Bereich des ZenlIT resultiert die Diskrepanz aus § 6 Abs. 2
LVO. Im MdJEV selbst resultiert die Abweichung von wahrgenommenen Dienstposten und
innegehaltenen Statusamt schlieRlich daraus, dass vor der Ubertragung des hoheren
Dienstposten zunachst eine Bewahrung auf dem hoéherwertigen Dienstposten zu erfolgen
hat.

Geschiftsbereich MBJS - ohne Lehrkrafte

Hierzu wird auf Anlage 2 verwiesen. Dabei beruht der grofdte Teil der Differenzen auf den
noch nicht erfullten beamten- bzw. laufbahnrechtlichen Mindestwartefristen flr eine Befor-
derung sowie personalplanerischen Erwagungen.

Geschaftsbereich MBJS - Lehrkrafte
Diese Frage ist im Rahmen einer Kleinen Anfrage nicht zu beantworten, da hierzu keine
Erfassung fur den Lehrkraftebereich vorliegt.
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Geschaftsbereich MWFK

Im MWFK und Geschaftsbereich bestehen mit Ausnahme der Spitzenamter in den jeweili-
gen Laufbahnen gebindelte Dienstposten. Bei den Spitzenamtern entspricht das jeweilige
Amt im statusrechtlichen Sinne dem Amt im konkret-funktionellen Sinne, sofern sich die
Beamtin oder der Beamte nicht im Stadium der laufbahnrechtlichen Erprobung befinden.

Geschaftsbereich MASGF

§ 18 des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes (BbgBesG) verpflichtet den Dienst-
herrn, die Funktionen der beamteten Personen nach den mit ihnen verbundenen Anforde-
rungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Dabei kann eine Funktion bis
zu drei Amtern einer Laufbahngruppe, in obersten Landesbehorden allen Amtern einer
Laufbahngruppe, zugeordnet werden. Die Vereinbarkeit mit den verfassungsrechtlichen
Anforderungen hat das Bundesverfassungsgericht im Dezember 2015 festgestellt (Be-
schluss vom 16. Dezember 2015, 2 BvR 1958/13).

Diese Poolwirtschaft wird im MASGF praktiziert. Insoweit nehmen beamtete Personen im
Geschaftsbereich des MASGF nur Funktionen wahr, die ihrer statusrechtlichen Zuordnung
entsprechen.

Geschaftsbereich MWE

Im Ministerium gibt es bei einem/-r Stelleninhaber/-in derzeit eine Diskrepanz zwischen
dem Ubertragenen Dienstposten (A 16) und dem statusrechtlichen Amt (A 15), die sich da-
raus ergibt, dass hier noch die Erprobungszeit lauft. Im Anschluss ist die Beférderung von
A 15 nach A 16 geplant (s. 2.). Im LME und LBGR sind solche Falle nicht vorhanden.

Geschaftsbereich MLUL
Im Ministerium erfolgt der Einsatz auf gebiindelten Dienstposten (g. D. A9-A 11; A 12-A13;
h. D. A13-15).
Darlber hinaus nehmen zwei Beamte ein Amt im konkret-funktionellen Sinne (Planstelle)
wahr, das im Hinblick auf ihr jeweiliges Amt im statusrechtlichen Sinne hoher bewertet ist
und welches aul3erhalb der Dienstpostenblindelung liegt.
Wertigkeiten: A 13 hnach A 16/ B2

B2nachB5

LFB: Im LFB nehmen 72 Beamte A 10 ein Amt bewertet nach A 11 wabhr.

LELF:Im LELF erfolgt der Einsatz auf geblindelten Dienstposten (g.D. A12-A 13g; h..D. A
13-14)
Im Sinne der Fragestellung gibt es einen Fall A15 zurzeit A14.

LfU: A 14 nach A 15 3x; A 13 nach A 14 1x; A 12 nach A 13 1x; A10 nach A 11 1x; A9
nach A 10 1x. Hierbei ist zu beachten, dass groftenteils abzuleistende Erprobungszeiten
eine Beférderung bisher verhindert haben (siehe Frage 2).

Geschaftsbereich MIL
Auf Grund der Einzelfallbewertung im Ressort MIL sind solche Falle nicht vorhanden.
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Geschaftsbereich MdF

Hinsichtlich der Anzahl wird auf die Anlage 3 verwiesen (MdF - Anlage 3 zu Frage 4).

Die Fragestellung kann (auch im Hinblick auf den Bezug zu Frage 5) nur wie folgt beant-
wortet werden: Es wurde die Anzahl der Personen ermittelt, deren Wertigkeit der Besol-
dungsgruppe bzw. Statusamt unter der des Dienstpostens liegt, den diejenigen innehaben,
unabhangig davon, ob diese die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur eine Beforde-
rung erflllen. Als Stichtag wurde der 26.10.2017 zu Grunde gelegt.

Im Ministerium der Finanzen, in der Landeshauptkasse/Landesjustizkasse (LHK/LJK) so-
wie im Brandenburgischen Landesbetrieb fur Liegenschaften und Bauen (BLB) werden die
Funktionen der Beamtinnen und Beamten ,gebundelten” Dienstposten zugeordnet. Ein
gebundelter Dienstposten ist fur eine Beamtin bzw. einen Beamten im niedrigeren Sta-
tusamt kein hoher bewerteter Dienstposten. In den vorgenannten Behorden gibt es daher
grundsatzlich keine Personen, deren Dienstposten hoher bewertet ist als ihr Statusamt
(Ausnahme: bei Funktionsanderung).

Frage 5: Seit welcher Zeit ist die in Frage 4 thematisierte Differenz jeweils vorhanden?
(Bitte nach Personalkdrpern gemaf der Personalbedarfsplanung und nach Besoldungs-
gruppen aufschlisseln nach den Zeitrdumen bis funf Jahren / bis acht Jahren / bis zehn
Jahren / bis 15 Jahren / langer als 15 Jahren)

zu Frage 5: Die Ressorts beantworten die Frage wie folgt:

Staatskanzlei
Es wird Bezug genommen auf die Antwort zu Frage 4.

Geschaftsbereich MIK
Es wird Bezug genommen auf die Antwort zu Frage 4 und auf die Anlage zu den Fragen 4
und 5 verwiesen.

Geschaftsbereich MAJEV

Die Differenz zwischen der Wahrnehmung der Aufgaben eines bestimmten Dienstpostens
durch einen Beamten und dem diesem Beamten zugewiesenen Statusamt besteht fast
ausnahmslos seit jeweils weniger als funf Jahren.

Geschiftsbereich MBJS - ohne Lehrkrafte
Die bestehenden Differenzen sind weniger als finf Jahre vorhanden.

Geschiftsbereich MBJS - Lehrkrafte

Siehe Antwort zur Frage 4.

Soweit Amter zu durchlaufen sind, werden (nur) Schulleitungsmitglieder beférdert bzw.
héhergruppiert. In der Regel erfolgt die Beférderung bzw. Hohergruppierung nach Ablauf
der Frist gemal § 20 Abs. 3 Landesbeamtengesetz i.V.m. den schullaufbahnrechtlichen
Regelungen.

Geschaftsbereich MWFK
Es wird Bezug genommen auf die Antwort zu Frage 4.
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Geschaftsbereich MASGF
Entfallt; keine Differenz aus dem in Antwort zu Frage 4 dargestellten Grund.

Geschaftsbereich MWE
Die Ubertragung erfolgte vor weniger als einem Jahr.

Geschaftsbereich MLUL
In allen Organisationseinheiten handelt es sich jeweils um einen Zeitraum von bis zu funf
Jahren.

Geschaftsbereich MIL
Entfallt - siehe Antwort zu Frage 4.

Geschaftsbereich MdF
Die Angaben konnen der Anlage 4 enthommen werden.

Bei der Ermittlung der Differenz wurden die Zeiten berticksichtigt, in denen die Personen
gemall Frage 4 den jeweiligen hdoherwertigen Dienstposten ununterbrochen innehatten.
Auf die Hohe der Differenz kam es dabei nicht an.

Frage 6: In wie vielen Fallen hindert die Stellenobergrenzenverordnung daran, eine De-
ckung zwischen Anforderungen der Planstelle und Beforderungsamt (gemaf Frage 4) her-
zustellen?

zu Frage 6: Die Staatskanzlei und der Lehrkraftebereich des MBJS gehéren gemaf § 1
Abs. 2 Brandenburgische Stellenobergrenzenverordnung nicht zum Geltungsbereich die-
ser Verordnung.

Die Brandenburgische Stellenobergrenzenverordnung hindert in keinem Fall daran, eine
Deckung zwischen Anforderungen der Planstelle und Beférderungsamt herzustellen.

Anlage/n:
Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7
Anlage 8

. Anlage 9
10.Anlage 10
11.Anlage 11
12.Anlage 12
13.Anlage 13
14.Anlage 14
15.Anlage 15
16.Anlage 16
17.Anlage 17
18.Anlage 18

OCONSO RN =



GB MIL - Beforderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017
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GB MIL - Hohergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL. Ministerium [LBV LS

AT9 1

AT8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT 3

AT?2 2

AT 1

E15U
E 15

E14
E13

N|IOI|WIN

E] [N N N

E12
E11

_
_

wlw|~|ro
—
N o

E 10

EQ

E 9 Fallgr. 3
E8

E7 21
E6
ES5 2
E4
E3
E2
E1

o|l=|=]oo|
—
w

»

45 19 109



GB MIK - Beforderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL. 03 Ministerium LGB ZIT-BB Polizei LSTE

B8

B6

B5 1

B4 2

B3 2

B2 11 4

R38

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A 16 4

A 15 23 34

A 14 15

SIN =D

A 14g

A13 2 11

A13g 32 104 2

A12 42 2 2 274 4

A11 29 1 7 668 2

A11m

A10 20 2 850 1

A 10m

A 9g 256

A9m+Z 4 148

A9m 405 2

(&) ]
—_
(&) ]

A8 8 337 1

A7

A6

Ab

Ad




ZABH




GB MIK - Hohergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL. 03

Ministerium

LGB

ZIT-BB

Polizei

LSTE

ZABH

AT8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT3

AT 2

AT 1

E15U0

E15

E14

E13

E12

WA~

~N|w

E11

E10

(&)

|
w|o

—_

E9

E 9 Fallgr. 3

NN —_] =]

ES8

el K2 K%,

E7

E6

N|O1|oo|w

ES

E 4

E3

E2

E1




GB MdJEV
Fragen 4: Auseinanderfallen von wahrgenommenem Dienstposten und innegehaltenen Statusamt

Ministerium | Oberlandesgericht ZenlT

04010 04040 und 04080 04130
1xA 16

2x A 14
8xA13
9x A 12
2xA9 2xA9
3xA8
3xA5
1XA4




GB MdF - Anlage 3

Differenz zwischen Dp-Wertigkeit und Statusam"t

AFZ | BLB [LHKILIK] zBB | FA | MdF
A16

A15 3
Al4 1

A13h 3 3 3 3 32

A12 2 2 2 2 64

A1 3 90

A10 4 238

A9g 1 54

A9m 57

A8 7 156

A7 1 77

A6 76




GB MWFK - Beforderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL.06

Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Universitat Potsdam

FH Potsdam

HS fiir Nachhaltige
Entwicklung
Eberswalde

Brandenburgi-
sches Landes-
hauptarchiv

Technische
Hochschule
Brandenburg

Technische
Hochschule
Wildau

BTUC-S

B8

B6

B5

B4

B3

B2

R8

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A16

A15

A14

A 14g

A13

A13g

A12

A11




A1lm

A10

A 10m

A9g

A9m

A8

A7

A6

A5

A4




BLDAM

Filmuniversitat
Babelsberg

Filmmuseum







GB MWFK - Hohergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL.

Ministerium fiir
Wissenschaft,

Forschung und Kultur

Universitat
Potsdam

Fachhoch
schule
Potsdam

HS fiir

Nachhaltige
Entwicklung
Eberswalde

Brandenburgi-
sches Landes-
hauptarchiv

Technische
Hochschule
Brandenburg

Technische
Hochschule
Wildau

BTUC-S

BLDAM

AT 8

AT7

AT 6

AT5

AT 4

AT 3

AT 2

AT 1

E15U

E15

E14

E13

E12

E11

E10

E9

wla|lw|Idp|[~|lOo >

E 9 Fallgr. 3

28

ES8

11

[Co o UL B e e TN O, B NO, B N N OV

E7

E6

11

ES

E4

E3

E2

E1




Filmuniversitat
Babelsberg

Filmmuseum




GB MLUL - Geplante Beforderungen bis zum Ende der Legislaturperiode

EPL. ...

MLUL

LFB

LELF

LfU

NP UOT

B8

B6

B5

B4

B3

B2

R8

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A 16

A15

A14

A 14g

A13

A13g

A12

A11

A11m

A10

18

A 10m

A9g

A9m

A8

A7

A6

A5

A4




GB MLUL - Geplante Hohergruppierungen bis zum Ende der Legislaturperiode

EPL. MLUL LFB LELF LfU NP UOT

AT8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT3

AT 2

AT 1 Fehlmeldung fir alle Organisationseinheiten

E15U

E15

E14

E13

E12

E 11

E10

E9

E 9 Fallgr. 3

ES

E7

E6

ES

E 4

E3

E2

E1




Staatskanzlei - Beférderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL 02 Stk

B8

B6

B5 1

B4

B3

B2 3

R38

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A 16

A 15

A 14

===

A 14g

A13

A 13g 4

A12 3

A11 1

A11m

A10

A 10m 2

A 9g

A9m

A8

A7

A6

A5

A4




Staatskanzlei - Hohergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL 02 Stk

AT8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT3

AT 2 1

AT 1

E15U0

E15 3

E14 1

E13

E12 1

E11 2

E10 2

E9

E 9 Fallgr. 3

ES8

E7

E6

ES

E 4

E3

E2

E1




GB MdJEV

Frage 2: Bis zum Ende der Legislaturperiode geplante Beférderungen

EPL.04

Ministerium

Deutsche
Richterakademie

Oberlandesgericht

Generalstaats-
anwaltschaft

Justizvollzugs-
anstalten

Verwaltungs-
gerichte

Finanzgericht

Arbeitsgerichte

LSG und
Sozialgerichte

04010

04030

04040

04090

04110

B8

04040 und 04080

04050

04100

04120 u 04121

B6

B5

B4

B3

B2

R8

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A 16

A15

A 14

Al4g

A13

A13g

13

A12

35

A1

37

WIN| =1

A1im

A10

A 10m

A9g

A9m+AZ

A9m

A8

N —=

33

A7

Ab

A5

A4




GB - MWE - Beforderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL.08

Ministerium

LME

LBGR

XXX

XXX

B8

B6

B5

B4

B3

B2

R38

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A 16

(&) ]

A 15

—_
o

A 14

A 14g

A13

A13g

A12

A11

Alw|l=a]=]=]w

A11m

A10

A 10m

A 9g

A9m

A8

A7

A6

A5

A4




GB MWE - Hohergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL.08

Ministerium

LME

LBGR

XXX

XXX

AT8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT3

AT 2

AT 1

E15U0

E15

E14

E13

E12

E11

el Ko B 0 K420 KOS

E10

E9

E 9 Fallgr. 3

ES8

E7

E6

ES

E 4

E3

E2

E1




GB MdF - Anlage 4

Differenz zwischen DP und Statusamt seit ... Jahren

Statusamt bis 5 Jahre _ bis 8 Jahre _ bis 10 Jahre _ bis 15 Jahre _ langer als 15 Jahre _
AFZ|BLB | LHK/LJK | ZBB | FA| MdF | AFZ| BLB | LHK/LJK | ZBB| FA| MdF | AFZ| BLB [ LHK/LJK | ZBB| FA | MdF | AFZ| BLB | LHK/LJK | ZBB | FA| MdF [ AFZ| BLB| LHK/ILJK | ZBB| FA | MdF

A16
A15 3
A14 1
A13h 313 3 3 |32
A12 2|2 2 2 |21 11 8 6 18
A1 31 116 2 19 10 34
A10 61 17 3120 37 11103
Adg 41 112 1 1 9
A9m 27 3 4 5 18
A8 57 2 |6 2 19 3 [30 54
A7 29 119 11 13 15
A6 72 3 1




GB MLUL - Beforderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL. ...

MLUL

LFB

LELF

LfU

NP UOT

B8

B6

B5

B4

B3

B2

R8

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A 16

A15

A14

A 14g

A13

A13g

A12

10

A11

21

A11m

A10

A 10m

A9g

A9m

A8

A7

A6

A5

A4




GB MLUL - Héhergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL.

MLUL

LFB

LELF

LfU

NP UOT

AT8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT3

AT 2

AT 1

E15U0

E15

E14

E13

E12

BN

E11

20

—_
w

E10

18

E9

37

E 9 Fallgr. 3

ES8

12

E7

E6

36

NIN|—=]||—~|O

ES

E 4

E3

E2

E1




GB MdJEV - Beforderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL.04

Ministerium

Deutsche
Richterakademie

Oberlandesgericht

Generalstaats-
anwaltschaft

Justizvollzugs-
anstalten

Verwaltungs-
gerichte

Finanzgericht

Arbeitsgerichte

LSG und
Sozialgerichte

04010

04030

04040 und 04080

04040

04090

04110

B8

04050

04100

04120 u 04121

B6

B5

B4

B3

B2

R8

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A 16

A15

A 14

N|S|—=(

Al4g

Al |w|

A13

A13g

A12

A1

Y Y N

A1im

A10

A10m

A9g

A 9m+ AZ

A9m

A8

A7

W |of

Ab

A5

A4




GB MdJEV - Hohergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL.04

Ministerium

Deutsche
Richterakademie

Oberlandesgericht

Generalstaats-
anwaltschaft

Justizvollzugs-
anstalten

Verwaltungs-
gerichte

Finanzgericht

Arbeitsgerichte

LSG und
Sozialgerichte

04010

04040 und 04080

04040

04050

AT8

04030

04090

04100

04110

04120 u 04121

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT3

AT 2

AT 1

E15U0

E15

E14

E13

E12

E11

E10

E9

E 9 Fallgr. 3

ES8

E7

E6

ES

E 4

E3

E2

E1




ZenlT

04130




GB MdF

Geplante Beférderungen im Zeitraum vom 27.10.2017 bis Ende der Legislaturperiode

EPL 12

AFZ

BLB

LHK/LJK

/BB

FA

MdF

B8

B6

B5

B4

B3

B2

R8

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A16Z

A 16

A 15

A 14

A 14g

A13

A13g

26

A12

A11

60

A11m

A10

A 10m

A9g

A9Z

A9m

39

A8

30

A7

30

A6

A5

A4

Seite 1von 3
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GB MdF

Geplante Hohergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2017 bis Ende der Legislaturperiode

EPL 12 AFZ |BLB |LHK/LJK |ZBB |FA |MdF

AT 8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT 3

AT 2

AT 1

E15U0

E15

E14

E13

E12

E 11 1

E10 1

E9

E 9 Fallgr. 3 1

ES

E7

E6

E5 1

E 4

E3

E2

E1
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GB MdF

Beférderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL 12

2012

2013

2014

2015

2016

2017

AFZ [BLB |LHKILJK |zBB |[FA [MdF

AFZ [BLB |LHKILJK |zBB [FA [MdF

AFZ [BLB |LHKILJK |zBB [FA [MdF

AFZ [BLB |LHK/LJK |zBB [FA [MdF

AFZ [BLB |LHK/LJK |zBB [FA [MdF

AFZ [BLB |LHKILJK |ZBB |FA [MdF

B8

B6

B5

B4

B3

B2

R8

R 6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A16Z

A 16

A15

A14

Al4g

A13

A13g

14| 2

12

A12

59

(2]

25

~

A1

26 | 4

5] 2

A11m

A10

33 [ 1

95

40

A10m

A9g

A9Z

A9m

33

10 ] 1

33

24 1

A8

2 1102

27

24

78

A7

52

22

10 1

A6

A5

A4

Hoéhergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL 12

2012

2013

2014

2015

2016

2017

AFZ [BLB [LHKILJK [zBB]FA [MdF

AFZ [BLB [LHK/LJK [zBB]FA [MdF

AFZ [BLB [LHK/LJK [zBB]FA [MdF

AFZ [BLB JLHK/LJK [zBB|FA [MdF

AFZ [BLB JLHK/LJK [zBB]FA [MdF

AFZ[BLB [LHKILJK [zBB [FA [MdF

Seite 1 von 2




GB MdF

AT8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT3

AT 2

AT1

E150

E15

E14

E13

E12

EN

E10

E9

E 9 Fallgr. 3

Rlw |k~

E8

E7

E6

E5

E4

E3

E2

E1

Seite 2 von 2




GB MASGF - Beforderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPLO7

Ministerium

LAVG 07130

07160 LASV

07135 MRV

B8

B6

B5

B4

B3

B2

R38

R6

R5

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A 16

A 15

A 14

A 14g

Wl |oo|Oo

A13

A13g

~

A12

A11

A11m

A10

A 10m

A 9g

A9m

A8

A7

A6

A5

A4

(e} feu ) feu )l fen )l fen )} fen ]} feu ) fen )} fen ]} fen |} fen )i fen )} fen |} fen )} fen )} fen ]} fen )} fen )l fen )} fen |} fen )} feo )} fen ]} fen )} Hen )l fen ]} fen |} fen )l fen )l fen |} fen )} en )l fen ]} fen ]} Fen )}l Hen )} Nen | N an)




GB MASGF - Hohergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL.07 Ministerium _ |LAVG 07130 |07160 LASV |07135 MRV [07190 BLR

AT8 0

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT3

AT 2 3

AT 1

E15U0 2

E15 4 2

E14 S

E13

E12 6

E11 S

E10 8

N|O|®|w
OO~ IN|—

E9

E 9 Fallgr. 3 4

—_
—_
—_

ES8 5 2

w

E7

E6 1 9

ES

E4 1

E3

E2

O|O|IO|O|O|IO|O|O|CO|IO|O|O|O|O|O|O|Oo|o|Oo|Oo|o|o|o|o|o
O|O|IO|O|O|O|O|IO|O|IO|O|O|O|O|O|O|O|IO|O|O|Oo|Oo|Oo|O

E1




GB MBJS - Beamte, die hoherwertige Amter wahrnehmen - Stichtag 26.10.17

BesGr. MBJS (05 010) |BlzpB (05 070) [LISUM (05 140) [StSchA (05 200)
A16 2
A 15 1
Al4z 1 11
A1l4

Al37

A13hD 2

A1l2

All 1

A9gD 4
Epl. Ges. 0 4 22

Anlage 2



GB MBJS - Beforderungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

Anlage 1a

EPL. 05 (ohne LK)

Ministerium (05 010)

BlzpB (05 070)

LaLeb (05 115)"

LISUM (05 140)

LJA (05 160)*

StSchA (05 220

LSA/StSchA (05 200

EPL. ges.

B8

B6

B5

B4

B3

B2

R8

R6

RS

R4

R3

R2

R1

W3

W2

W1

C4

C3

C2

C1

A16Z

A16

(o))

A15

A14Z

(S}

A14

-
=

Al4g

A13

~ (N

A13g

—
N

A12

A11

A1im

I |Co

A10

A 10m

A9g

A9m

A8

A7

A6

A5

A4

EPL. ges.

45

37

104

* Landesinstitut fiir Lehrerbildung (LaLeb) bis 30.9.2014

** Landesjugendamt (LJA) bis 31.12.2013

*** bis 30.9.2014 sechs staatliche Schuldmter
****ab 1.10.2014 bis 31.1.2016 Landesamt fur Schule und Lehrerbildung, ab 1.2.2016 vier staatliche Schuldmter



GB MBJS - H6éhergruppierungen im Zeitraum vom 27.10.2012 - 26.10.2017

EPL. 05 (ohne LMinisterium (05 010) |BlzpB (05070) (LaLeb (05 115)* |LISUM (05 140) |LJA (05 160)**

AT 8

AT7

AT6

ATS

AT 4

AT 3

AT 2

AT 1

E15U

E15

E14

E13

E12

E 11

E10

E9

E 9 Fallgr. 3

Al IN|O|B|WI|—IN

ES

E7

E6

w
(&) ]

ES 1 1

E 4

E3

E2

E1

EPL. ges. 40 2 0 12

* Landesinstitut fur Lehrerbildung (LaLeb) bis 30.9.2014

** Landesjugendamt (LJA) bis 31.12.2013

*** bis 30.09.2014 sechs staatliche Schuldmter

**** ab 1.10.2014 bis 31.1.2016 Landesamt fur Schule und Lehrerbildung, ab 1.2.2016 vier staatliche Schulamter



StSchA (05220 |LSA/StSchA (05 200)* | EPL. ges.

2

1

1 8

2 7

4

1 11

1 4

5 8

3 1 7
10 12

3 9

8

1 3




GB MBJS - Lehrkrafte

Besoldungsgruppen |Beforderungen 2013 |Beforderungen 2014 |Beforderungen 2015
A12+AZ 14 9 16
A13 19 13 17
A13+AZ 17 7 10
A14 20 12 18
A14+AZ 6 5 6
A 15 13 7 13
A15+AZ 3 7 6
A 16 3 3 8
Summe 95 63 94




Stand: 10.11.2017

Beforderungen 2016 |Beforderungen 2017
13 3
10 9
11 9
18 16
4 24
14 25
5 9
5 7
80 102




GB MdJEV

Frage 3: unter dem Aspekt geplanter Struktur- und sonstiger Organisationsanderungen bis zum Ende der Legislaturperiode geplante Hohergruppierungen

EPL.04

Ministerium

Deutsche
Richterakademie

Oberlandesgericht

Generalstaats-
anwaltschaft

Justizvollzugs-
anstalten

Verwaltungs-
gerichte

Finanzgericht

Arbeitsgerichte

LSG und
Sozialgerichte

04010

04030

04040 und 04080

04040

04050

04090

04100

04110

04120 u 04121

AT 8

AT7

AT 6

AT S

AT 4

AT3

AT 2

AT 1

E150

E 15

E14

E13

E12

E11

E10

E9

E 9 Fallgr. 3

E8

E7

E6

ES

E4

E3

E2

E1

* Im Rahmen des Haushaltsaufstellungsverfahren 2018/2019 angemeldete Stellenhebungen von E 6 auf E 9. Grundlage ist die Neubewertung von Arbeitsplatzen im
Servicebereich der Grundbuchamter infolge der Einfiihrung des Aktenbearbeitungssystems Forum-STAR.




