BREMISCHE BURGERSCHAFT Drucksache 18/ 1409

Landtag (zu Drs. 18/1340)
18. Wahlperiode 27.05. 14

Mitteilung des Senats vom 27. Mai 2014

Wie schafft und sichert Wirtschaftsférderung Frauenarbeitsplatze?

Die Fraktion der SPD hat unter Drucksache 18/1340 eine GroBe Anfrage zu obigem
Thema an den Senat gerichtet.

Der Senat beantwortet die vorgenannte Groe Anfrage wie folgt:

1. Welche Ursachen haben dazu gefiihrt, dass in der Wirtschaftsférderung und
insbesondere im Landesinvestitionsforderprogramm (LIP) seit Jahren deutlich
mehr Arbeitsplatze fiir Manner als fiir Frauen geschaffen bzw. gesichert wurden,
welche konkreten Umstande hatten dabei welche quantitativen Wirkungen?

Das LIP 2011 ist einschlieBlich der darin integrierten Komponente der Investi-
tionsforderung nach der — auf Grundlage eines Bundesgesetzes eingerichteten
—Bund-Lander-Gemeinschaftsaufgabe , Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur” (GRW) seit Jahren das in Bremen zentrale und etablierte Instrument, um
InvestitionsmafBnahmen in das Land Bremen zu lenken und sowohl die Neuschaf-
fung als auch die Sicherung von Arbeitspldtzen im Lande Bremen zu initiieren.
Grundsatzlich werden in diesem Rahmen nur Investitionsmafnahmen gefordert,
wenn durch die Investitionen zusatzliches Einkommen in der Region entsteht,
sodass das Gesamteinkommen der Region auf Dauer nicht unwesentlich erhoht
wird (sogenannter Primareffekt nach Ziffer 2.1 des Koordinierungsrahmens der
GRW und Tz. I1.6.1 des LIP 2011). Diese Voraussetzungen sind als erfiillt anzu-
sehen, wenn in der zu fordernden Betriebsstatte tiberwiegend Gtter hergestellt
oder Leistungen erbracht werden, die ihrer Art nach regelmaBig uberregional
abgesetzt werden. Der Nachweis dieser Voraussetzung gilt als erbracht, wenn
die zu fordernde Betriebstétte in der im Anhang angeftihrten Positivliste zuzu-
ordnen ist. In anderen Fallen kann im Einzelfall der Nachweis erbracht werden,
dass die in der Betriebsstatte tatsachlich hergestellten Giiter oder erbrachten
Dienstleistungen tiberwiegend (d. h. zu mehr als 50 %) tiberregional abgesetzt
werden, als Uberregional gilt ein tiberwiegender Absatz auB3erhalb eines Radius
von 50 km auBerhalb der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven.

Daraus ergibt sich, dass der Hauptschwerpunkt der Investitionsférderung auf dem
produzierenden Gewerbe und auf tiberwiegend unternehmensnahen Dienst-
leistungen (z. B. Logistik, GroB- und Versandhandel, IT- und Kommunikations-
dienstleistungen, Ingenieurdienstleistungen) liegt. In den genannten Branchen
konzentrieren sich ausweislich der Statistik der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Land Bremen zum Jahresende 2012 méannliche Beschaftigte mit
einem Prozentanteil von tiber 75 %. Dieses Verhaltnis spiegelt sich auch in den
Jahresstatistiken des LIP wider, in den Jahren 2009 bis 2013 bewegte sich die
Anzahl der neu geschaffenen und gesicherten Dauerarbeitsplatze fur Frauen im
Schnitt zwischen 20 und 25 % der insgesamt neu geschaffenen und gesicherten
Dauerarbeitsplédtze'). In anderen einzelbetrieblichen Foérderprogrammen des
Landes Bremen ist das Verhaltnis ahnlich.

1) Zahlen beziehen sich auf die Bewilligungsdaten.
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2009 2010 2011 2012 2013
Neue Dauerarbeitsplatze 102 135 550 65 70
davon fiir Frauen 13 28 98 14 26
Gesicherte Arbeitsplatze 439 665 2196 568 202
davon fiir Frauen 60 189 548 141 44

2. Welche quantitative Wirkung (absolut und relativ) haben MafBnahmen zur For-
derung von Frauenarbeitsplatzen — beispielsweise Bonuszahlungen - in den
vergangenen Jahren entfaltet, welche Mittel wurden hierfur (absolut und relativ)
eingesetzt? Entsprechen diese Wirkungen den Zielsetzungen, wenn nicht, warum
wurden diese nicht erreicht?

Werden Investitionszuschiisse im Rahmen des LIP gewahrt, kann auch ein Bonus
fur die Schaffung von Frauenarbeitspldatzen bewilligt werden. Gefordert wird
die Schaffung und Besetzung von zusatzlichen Dauerarbeitspldtzen fiir Frauen,
sofern bei Neuerrichtungen von Betriebsstédtten Dauerarbeitsplatze fur Frauen
geschaffen werden oder bei Erweiterung von bestehenden Betriebsstatten der
prozentuale Anteil der vorhandenen Dauerarbeitsplatze fur Frauen bezogen auf
die Gesamtzahl der Dauerarbeitspldatze um mindestens 5-%-Punkte erhoht wird.

Die in absoluten Zahlen gemessene Bedeutung der Bonusférderung fiir Frauen ist
in den letzten Jahren, bezogen auf die Gesamtférderung, als eher gering einzu-
schatzen. Dies ist zum einen darauf zurtickzufiihren, dass die Bonusfoérderungen
nur im Rahmen der beihilferechtlich zulassigen Hochstsatze gewahrt werden
koénnen. Zum anderen wird ein erheblicher Teil der geférderten Unternehmen seit
dem Jahr 2008 nicht mehr tiber Zuschiisse, sondern tiber zinsgiinstige Darlehen
gefordert. In den Fallen, bei denen eine ergdanzende Zuschussforderung gewahrt
wird, wird diese grundsatzlich mit den férderfahigen InvestitionsmafBnahmen
verkniipft, um in allen moglichen Fallen die Refinanzierungsmoglichkeiten tiber
Drittmittel sicherzustellen. Da ein groBer Teil der Forderungen im dargestellten
Zeitraum Uber Forderdarlehen abgewickelt wurde, ist ein prozentualer Vergleich
im Untersuchungszeitraum nicht sinnvoll.

2009 2010 2011 2012 2013
Eonusforderung fir Frauen 5000 25 000 0 0 5000
(in€)
Geforderte Frauenarbeitsplédtze 1 7 0 0 1
Neue Frauenarbeitsplatze 13 28 98 14 2%
insgesamt

Esist bei der Prifung der Verwendungsnachweise festzustellen, dass die in den
Forderantragen dargestellten Planzahlen bei der Neuschaffung von Dauerar-
beitsplatzen bezogen auf die Neuschaffung von Frauenarbeitspldtzen in allen
letzten untersuchten Kalenderjahren tiberschritten werden, sodass bezogen auf
die vorliegenden Zahlen eine deutliche Verbesserung der Beschéaftigungslage
von Frauen in den geférderten Unternehmen zu beobachten ist.

2006 2007 2008 2009 2010
Neuf: Frauenarbeltsplatze 1t. 20 88 47 13 19
Bewilligung ?)
Neue Frauenarbeltsplfaltze 1t. 68 110 83 27 56
Verwendungsnachweis

3. Welche MaBnahmen sind nach Einschatzung des Senats geeignet, bei einzel-
betrieblicher Wirtschaftsforderung sicherzustellen, dass Frauenarbeitsplatze in
gleichem Umfang geschaffen und gesichert werden wie Arbeitsplatze fiir Manner?
Wie bewertet der Senat in diesem Kontext folgende Instrumente:

2) Die Bewilligungsdaten beziehen sich auf die durch Verwendungsnachweis gepriiften Forderungen.
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a) eine Beratung bei der WFB (Wirtschaftsforderung Bremen GmbH), die Un-
ternehmen praxisnah, etwa durch die Formulierung von Stellenausschrei-
bungen, dabei unterstitzt, Frauen erfolgreich als Beschaftigte zu gewinnen,

b) eine genderorientierte Uberpriifung der Bewerbungslage bei der Besetzung
von Arbeitspldatzen durch die/den Férderberaterin/Forderberater,

c) das Angebot von Anpassungsqualifizierungen fiir Bewerberinnen, die den
bei der Besetzung von Arbeitsplédtzen in geférderten Unternehmen gefor-
derten Qualifikationsprofilen nicht vollstandig entsprechen,

d) die Bereitstellung von Férdermitteln zur gezielten Qualifizierung von Frauen
in geforderten Unternehmen,

e) verdnderte Bonuszahlungen fiir die Schaffung von Frauenarbeitsplédtzen,

f)  ein von geforderten Unternehmen geforderter Nachweis, dass trotz nach-
dricklichen Bemthens Frauen fur die Besetzung neuer Stellen nicht in
gleichem Umfang gewonnen werden konnten wie Méanner?

Die Strukturpolitik des Landes Bremen orientiert sich an der ,Europa 2020
Strategie” und Ubernimmt damit u. a. das Ziel einer gleichen wirtschaftlichen
Unabhéangigkeit von Frauen und Mannern. Dazu ist es zentral, die Erwerbsbe-
teiligung von Frauen zu steigern. Auch ist dies angesichts einer zunehmenden
Verknappung des Fachkrafteangebots notwendig, denn in der Personengruppe
der Frauen liegt das groBite Aktivierungspotenzial. Im Rahmen der zurzeit erstell-
ten Fachkraftestrategie des Senats werden diesbezuiglich konkrete MaBnahmen
gepruft. Aus der zugehorigen Senatsvorlage geht hervor, dass Verbesserungen
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie den Wiinschen vieler Frauen und
zunehmend Mannern entgegen kamen, eine Tatigkeit aufzunehmen bzw. ihre
bisher auf Teilzeit oder geringfiigige Beschaftigung beschrankte Arbeitszeit
weiter auszudehnen. Da Frauen mit zurzeit schon iiber 50 % einen steigenden
Anteil an den Studierenden haben, bieten sich zudem gute Chancen, gerade
hochqualifizierte weibliche Fachkrafte fiir den Arbeitsmarkt im Land Bremen zu
gewinnen und zu erhalten. In der Wirtschaftsférderung existieren im Folgenden
naher ausgefiihrte niedrigschwellige und spezialisierte Beratungsangebote fiir
grundungswillige Frauen sowie geforderte Aktivitaiten, um Frauen starker in
zukunftsorientierte Berufe und Branchen zu fuhren.

Im Folgenden werden die Fragen 3a bis 3f wegen des inhaltlichen Zusammen-
hangs gemeinsam beantwortet:

Eine Beratung durch die Férdergesellschaften WFB, BAB (Bremer Aufbau-Bank
GmbH) und BIS (Bremerhavener Gesellschaft fur Investitionsférderung und
Stadtentwicklung mbH), um Frauen erfolgreich als Beschaftigte in gefoérderten
Unternehmen zu gewinnen, wird durch verschiedene MaBnahmen bereits jetzt
umgesetzt bzw. ist in konkreter Planung.

Die WFB wird beispielsweise ein Seminarprogramm zum Thema , Arbeitgeber-
branding” mit der Zielgruppe bremische Unternehmen erarbeiten, dass aktiv
vermarktet werden wird. In diesem Angebot wird gemeinsam mit Partnern (Han-
delskammer, Universitat Bremen, Belladonna e. V., freie Berater) ein Programm
entwickelt, das Themen wie gerechte Entlohnung, Genderfragen, Arbeitgeber-
branding, Beruf und Familie und weitere relevante Aspekte der Unternehmens-
kultur beinhalten wird.

Die WFB wird die internen Prozesse und die Kommunikation durch eine spezifi-
sche Ansprache von frauengefihrten Unternehmen und Frauen in Fithrungsposi-
tionen erganzen. Hierzu gehoren eine deutlich auf Genderaspekte ausgerichtete
Kommunikation in den von der WFB verantworteten Medien, eine neue Bildspra-
che und auch der direkte Kontakt bei der Forderberatung. Diese Mafinahmen
werden durch Verdanderungen in der Antragsberatung und bei der Konzeption
von Projektausschreibungen erganzt, um verstarkt Frauen als Zielgruppe anzu-
sprechen.

Dartiber hinaus sollen zusatzliche Kommunikationskandle zur Bekanntmachung
entsprechender Aktivitaten genutzt werden und die Kooperation mit Netzwer-
ken wie Women in Windenergy, Women in Aerospace, usw. verstarkt werden.
Des weiteren sollen im Rahmen der von der Wirtschaftsforderung unterstuitzten
Veranstaltungen des [2B-Netzwerks auch spezielle ,Job Tempomeetings"” fur
weibliche Fiihrungskrafte angeboten werden. Im Dialog mit Vertretern der re-
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levanten Netzwerke und Institutionen sollen seitens der Wirtschaftsférderung
weitere Formate und Angebote entwickelt werden.

Die Einfiihrung von zusatzlichen Voraussetzungen bzw. Férderkriterien in der
Wirtschaftsforderung kann nur ihre Wirkung entfalten, wenn sie auf die Ziel-
richtung der eigentlichen Forderintension gut abgestimmt ist. Insofern ist die
Aufnahme zusatzlicher Kriterien immer fallweise abzuwdgen — auch, damit kein
standortpolitischer Nachteil entsteht. Denn in erster Linie bekommen Unterneh-
men eine Forderung, die in einer strukturschwachen Region angesiedelt sind oder
bei denen es gerechtfertigt erscheint, Forschung und Entwicklung zu férdern oder
aber bei denen der Markt keine geeignete Finanzierung zur Verfugung stellt.

So werden z. B. im Rahmen des LIP weit tiberwiegend kleine und mittlere Unter-
nehmen gefordert, in denen streng formalisierte Stellenausschreibungsverfahren
grundsatzlich nicht stattfinden. Beschaftigte werden tiberwiegend durch Zei-
tungsanzeigen, Uiber die Arbeitsagenturen oder auch tiber personliche Kontakte
gewonnen. Geschlechtsspezifischen Stellenbesetzungsverfahren sind schon aus
Griinden des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes sehr enge Grenzen gesetzt,
eine genderorientierte Sichtung der Bewerberlagen durch die Forderberaterin-
nen/Forderberater ist daher wenig praxisgerecht, schon aus Kapazitatsgrinden
nicht leistbar und kommt auch aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht in
Betracht. Weitere Nachweise der geforderten Unternehmen sind dartber hinaus
ebenso wenig praxisgerecht und wiirden im Gegenteil dazu fiihren, die Forder-
instrumente mit noch gréBerem buirokratischem Aufwand zu belasten und damit
in ihrer Attraktivitat zu mindern.

Fir die erforderliche Weiterentwicklung des Landesinvestitionsférderprogramms
(Arbeitstitel LIP 2014) wird geprift, ob durch eine angemessene Verdanderung der
Forderkriterien (z. B. eine Erhohung der Bonusforderung fur die Neuschaffung
von Dauerarbeitsplatzen fir Frauen [derzeit 5 000 € pro Arbeitsplatz]) die Attrak-
tivitat dieses Instruments fir die Beschaftigung von Frauen gesteigert werden
kann. Dabei wird aber zu berticksichtigen sein, dass diese Férderungen im vollen
Umfang aus Landesmitteln dargestellt werden missen, eine Refinanzierung tiber
Drittmittel ist nicht moglich.

Die Bereitstellung von Mitteln zur qualifizierten Féorderung von Frauen kommt
bereits jetzt zur Anwendung, sie ist aber nicht nur auf geférderte Unternehmen
bezogen, sondern breiter angelegt.

Aus dem Beschaftigungspoltischen Aktionsprogramm (BAP) finanziert, bieten
arbeitsmarktpolitische Dienstleister Anpassungsqualifizierungen fur arbeitslose
und beschéftigte Frauen an. Diese sind zielgruppenbezogen und nicht betriebs-
bezogen, konnen aber sehr wohl Frauen zugute kommen, die gerade neu im
Betrieb eingestellt wurden. Im Forderzeitraum 2007 bis 2013 (Stand April 2014)
waren von 11 776 Beschaftigten, die mit ESF-geforderten MaBnahmen erreicht
wurden bzw. werden, 5 511 Frauen. Dafiir aufgewendet werden 10,4 Mio. €. Das
sind 50,13 % der festgelegten Mittel.

Wie bewertet der Senat die Forderung, kiinftig in allen im Kontext wirtschafts-
fordernder MaBnahmen vorgelegten Zieldefinitionen, Controllingberichten und
Wirkungsanalysen detailliert darzustellen, in welchem Umfang und in welcher
Qualitat dadurch Arbeitsplatze fur Frauen und fiir Manner geschaffen und gesi-
chert werden?

In den jahrlich vorgelegten Deputationsvorlagen uber die Investitionsférderung
im Rahmen des LIP werden bereits jetzt die Arbeitsplatzdaten geschlechtsspe-
zifisch erhoben und ausgewiesen. Auch in den Controllingberichten der WEB,
soweit sie sich auf die einzelbetrieblichen Forderprogramme beziehen, werden
die neugeschaffenen Arbeitsplatze geschlechtsspezifisch dargestellt. Fur das Be-
richtsjahr 2014 ist geplant, in den dafiir infrage kommenden einzelbetrieblichen
Forderprogrammen auch die gesicherten Arbeitsplatze geschlechtsspezifisch
auszuweisen. Die BIS und die BAB planen, ihre Controllingberichte ab dem Be-
richtsjahr 2014 im Rahmen der finanziellen Forderprogramme, soweit moglich,
ebenfalls um geschlechtsspezifische Daten zu erweitern. Andere wirtschaftsfor-
dernde MafBinahmen, wie z. B. ErschlieBungsmaBnahmen, werden nicht unterneh-
mensspezifisch durchgefiihrt. Insofern konnen in diesen Bereichen keine seridosen
geschlechterspezifischen Arbeitsplatzdaten erhoben und dargestellt werden. Bei
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den infrage kommenden Programmen werden die qualitativen Kriterien von
.Guter Arbeit”, soweit fiir das jeweilige Programm einschldgig, berticksichtigt.
So werden z. B. im LIP keine Leiharbeitsplatze gefordert und die geforderten
Arbeitsplatze sind auf Dauer (funf Jahre) ausgerichtet. Zudem gewahrleistet das
(Landes)Mindestlohngesetz grundsatzlich bei einer 6ffentlichen Férderung eine
existenzsichernde Lohngestaltung. Somit ergeben sich zumindest im Férdermo-
nitoring keine Ankniipfungspunkte fiir tiefergehende Fragen zur Qualitat der
Arbeitsplatze. Die Konzeption weiterer qualitativer Indikatoren bei der Bewertung
der wirtschaftsfordernden MafBnahmen ist aus diesen Griinden nicht vorgesehen,
zumal sie nur unter Inkaufnahme eines erheblichen burokratischen Aufwandes
bei geforderten Unternehmen und Verwaltung entwickelt und erhoben werden
konnten.

5. Wieviele von Frauen gefiihrte Unternehmen und wie viele daraus resultierende
Frauenarbeitsplatze sind in den vergangenen Jahren in welchen Bereichen durch
Existenzgrindungsforderung entstanden, wie haben sich diese Zahlen jeweils
innerhalb von zwei Jahren nach Grundung entwickelt, und welche Unterschiede
gibt es gegebenenfalls gegentiber Existenzgrindungen von Méannern?

Folgende konkrete Zahlen sind der Existenzgriundungsforderung der B.E.G.IN-
Grindungsleitstelle entnommen. Sie basieren auf der jahrlichen Befragung
der Existenzgrinderinnen und Existenzgrunder, die im Vorjahr der jeweiligen
Befragung eine Beratung durch die B.E.G.IN-Griindungsleitstelle in Anspruch
genommen haben.

Grindungen durch Frauen (Einzelunternehmen) 2011 2012 2013
Anzahl 383 303 390
Quote 44 % 43 % 47 %
Frauen gefithrte Unternehmen mit Beschaftigten ?) 2011 2012 2013
Anzahl Unternehmen mit Beschaftigten 102 76 92

Anzahl der Beschaftigten 370 392 212
Branchenverteilung *) 2011 2012 2013
Dienstleistung 44 % 56 % 55 %
Einzelhandel 9 % 10 % 9 %
Gastgewerbe 4% 4% 3%
Handwerk 7 % 12 % 12 %
Industrie, GroB-/AuBenhandel, Verkehr 6 % 3 % 9 %
Sonstige 30 % 15 % 12 %

Zur langerfristigen Uberlebensrate von Neugriindungen werden durch die
B.E.G.IN-Grindungsleitstelle keine Daten erhoben. Der Aufwand im Verhaltnis
zum erzielbaren Nutzen ware unverhaltnismdBig hoch, da die Riicklaufquoten
(ausgehend von etwa 10 % im ersten Jahr) bei schriftlichen Befragungen mit
jedem weiteren Jahr deutlich abnehmen. Eine amtliche Statistik zur Zahl der
Grindungen und Schliefungen von Unternehmen im engeren Sinne existiert im
Ubrigen auch in Deutschland nicht. Insofern kann nur auf Einzeluntersuchun-
gen zuruckgegriffen werden, wie sie in wissenschaftlichen Untersuchungen bei
einzelnen Instituten zu finden sind. Die Aussagen zu Uberlebensraten beziehen
sich dabei auf Gesamtgrindungszahlen jeweiliger Griindungskohorten und sind
nicht geschlechtsspezifisch. Konkret gehoren hierzu die Analyse des IfM Bonn
aus dem Jahr 2014 fir Grindungen aus 2002 bis 2008 und der KfW aus dem Jahr
2012. Hiernach scheiden etwa 20 bis 25 % nach einem Jahr aus, nach etwa vier

3) Hochrechnung auf Basis der Quote von Griindungen durch Frauen, Beschaftigte nicht nach Ge-
schlecht.

4) Keine Aufteilung auf Manner- bzw. frauengefiihrte Unternehmen.
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bis fiinf Jahren ist noch etwa jedes zweite Unternehmen am Markt. Eine vom
ZEW (Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung GmbH) fiir das Land Bremen
erstellte Analyse im Zuge der Berichterstattung fur den HaFa (Haushalts- und
Finanzausschuss) am 21. Februar 2014 zeigte eine etwas héhere Uberlebensrate.
Hier waren lediglich 25 % der Unternehmen eines Jahrgangs innerhalb von zwei
Jahren nach Grindung nicht mehr am Markt. Insgesamt unterscheiden sich aber
alle bekannten Analysen nicht stark voneinander, sodass von realistischen Zahlen
ausgegangen werden kann. Konkrete Aussagen fiur Grundungen von Frauen
sind aus keiner der genannten Untersuchungen ersichtlich.

Zu den Unterschieden im Griindungsverhalten von Frauen und Méannern lassen
sich Aussagen nur aus den Erfahrungen durch die Beratungen im B.E.G.IN-
Netzwerk selbst treffen. Danach grinden Frauen uberlegter, kleinvolumiger und
mit weniger Kapitaleinsatz und haufig in Teilzeit bzw. Nebenerwerb, nutzen aber
auch intensiver die vorhandenen Beratungsangebote. Deshalb liegt es nahe, die
Uberlebensraten von Existenzgriindungen durch Frauen héher einzuschétzen.

Welche Beratungs- und FordermaBnahmen sind aus Sicht des Senats besonders
geeignet, um Existenzgrindungen von Frauen nachhaltig zu férdern, und wie
kann sichergestellt werden, dass solche Instrumente weiterentwickelt bzw. aus-
gebaut werden?

Mit der B.E.G.IN-Griindungsleitstelle gibt es im Land Bremen eine zentrale
Anlaufstelle fir die Existenzgrindungsberatung, die Frauen und Maéanner glei-
chermaBen anspricht. Um Frauen in ihrem Grindungsvorhaben zu starken und
deren Grindungsneigung zu férdern, werden weitere Foérderinstrumente ange-
boten. Mit der Griundungsfabrik Bremen/Bremerhaven, der frauenspezifischen
Grundungsberatung in Bremen und Bremerhaven, den Coachingreihen fir
Frauen und weiteren im B.E.G.IN-Netzwerk vorhandenen spezifischen Unterstiit-
zungsangeboten fiir Frauen gibt es aus Sicht des Senats erfolgreiche Instrumente,
um Frauen im Grindungsprozess zu erreichen, zu férdern und im Bedarfsfall
gezielt zu qualifizieren. Diese Angebote sind sehr flexibel aufgestellt, werden im
Rahmen der Fortfiihrung der Existenzgrindungsforderung weitergefiihrt (De-
putationsvorlage 18/435-L vom 30. November 2013) und standig bedarfsgerecht
weiterentwickelt. Wie bereits in der Darstellung oben ersichtlich, wurden in der
B.E.G.IN-Grundungsleitstelle und den B.E.G.IN-Netzwerkpartnern rd. 45 % aller
Existenzgriindungsberatungen von Frauen in Anspruch genommen. Der Senat
ist vor diesem Hintergrund der Auffassung, dass potenzielle Griinderinnen mit
den im Land Bremen vorhandenen Beratungs- und Qualifizierungsangeboten
der Existenzgrindungsforderung qualitativ hochwertig und erfolgreich erreicht
werden.



Anhang Positivliste LIP 2011

Der Primareffekt ist in der Regel gegeben, wenn in der Betriebsstatte iberwiegend eine oder
mehrere der in der folgenden Liste aufgefihrten Glter (Nr. 1. bis 34.) hergestellt oder
Leistungen (Nr. 35. bis 50.) erbracht werden:

1.

o0k oN

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

Chemische Produkte (einschlielich
Produkten der Kohlenwerkstoffindustrie)

Kunststoffe und Kunststofferzeugnisse
Gummi, Gummierzeugnisse

Grob- und Feinkeramik

nicht besetzt

Steine, Steinerzeugnisse in Serienfertigung und
Bauelemente

von

Glas, Glaswaren und der
Glasveredelung
Schilder und Lichtreklame

Eisen, Stahl und deren Erzeugnisse

Erzeugnisse

NE-Metalle
Eisen, Stahl- und Temperguss
NE-Metallguss, Galvanotechnik

Maschinen, technische Gerate

Blromaschinen, Datenverarbeitungsgerate und
-einrichtungen

Fahrzeuge aller Art und Zubehor

Schiffe, Boote, technische Schiffsausriistung

Erzeugnisse der Elektrotechnik, Elektronik,
Rundfunk-/Fernseh- und Nachrichtentechnik

Feinmechanische, orthopadiemechanische und
optische  Erzeugnisse in  Serienfertigung,
Chirurgiegerate

Uhren

EBM-Waren

Méobel, Musikinstrumente, Sportgerate, Spiel-
und Schmuckwaren

Holzerzeugnisse in Serienfertigung
Formen, Modelle, Werkzeuge

Zellstoff, Holzschliff, Papier und Pappe und die
entsprechenden Erzeugnisse

nicht besetzt

26.

27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.
48.
49.

50.

Leder und Ledererzeugnisse

Schuhe in Serienfertigung

Textilien

Bekleidung in Serienfertigung
Polstereierzeugnisse in Serienfertigung

Nahrungs- und Genussmittel, soweit sie fur den
Uberregionalen Versand bestimmt oder geeignet
sind

Futtermittel

Recycling
Herstellung von Bausatzen aus Fertigbauteilen

aus Beton im Hochbau sowie Herstellung von
Bausatzen fiir Fertigbauteile aus Holz

Versandhandel
Import-/ExportgroRhandel

Datenbe- und Verarbeitung (einschlief3lich
Datenbanken und Herstellung von DV-
Programmen

Hauptverwaltungen von Industriebetrieben, und
von Uberregional tatigen
Dienstleistungsunternehmen

Veranstaltungen von Kongressen

Verlage, soweit nicht Zeitungen und
Zeitschriften

Forschungs- und Entwicklungsleistungen fir die
Wirtschaft

Betriebswirtschaftliche und technische
Unternehmensberatung

Markt- und Meinungsforschung

Laborleistungen fiir die gewerbliche Wirtschaft
Werbeleistungen fir die gewerbliche Wirtschaft

Ausstellungs- und Messeeinrichtungen als
Unternehmen

Logistische Dienstleistungen
nicht besetzt
Film-, Fernseh-, Video- und Audioproduktionen

Informations- und Kommunikationsdienst-
leistungen
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