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Forderprogramm Wissenschaftlicher Nachwuchs

Vorbemerkung der Fragesteller

Am 20. Mai 2016 hat die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) von
Bund und Léndern zwei Vereinbarungen iiber Férderprogramme zur Weiterent-
wicklung des Wissenschaftssystems vereinbart. Einerseits einen Pakt zur For-
derung des Wissenschaftlichen Nachwuchses an den Universititen sowie ander-
seits die Vereinbarung ,,Innovative Hochschule®.

Der Pakt fiir den Wissenschaftlichen Nachwuchs sieht die Forderung von bis zu
1 000 Tenure-Track-Professuren an Universititen in Deutschland vor. Hierfiir
stellt der Bund 1 Mrd. Euro im Zeitraum von 2017 bis 2032 bereit. Mit dem Pro-
gramm wollen Bund und Lénder planbare und transparente Karrierewege fiir den
Wissenschaftlichen Nachwuchs fordern. Zudem soll das Programm die Attrakti-
vitdt des deutschen Wissenschaftssystems im internationalen Wettbewerb stei-
gern sowie die Universitéten bei der Gewinnung und dem dauerhaften Halten der
besten Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler unter-
stiitzen.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) hat in ihren Beratungen vom
22. April 2016 und 20. Mai 2016 insgesamt drei Entwiirfe von Bund-Lénder-Ver-
einbarungen zustimmend zur Kenntnis genommen. Die Vereinbarungsentwiirfe
liegen den Regierungschefinnen und -chefs von Bund und Lindern zu ihrer Sit-
zung am 16. Juni 2016 zur abschlieBenden Entscheidung vor. Der Entwurf der
Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Léndern iiber ein Programm zur
Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist Teil des Gesamtpakets. So-
weit die Entwiirfe der Verwaltungsvereinbarungen betroffen sind, stehen daher
die nachfolgenden Antworten unter dem Vorbehalt der Billigung der Vereinba-
rungsentwiirfe durch die Regierungschefebene.

Ziel des geplanten Programms zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses ist es, die Karrierewege des wissenschaftlichen Nachwuchses an Université-
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ten und gleichgestellten Hochschulen besser planbar und transparenter zu gestal-
ten. Jungen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern soll frither als bisher eine
Entscheidung iiber den dauerhaften Verbleib im Wissenschaftssystem ermoglicht
werden. Das Programm soll zudem dazu beitragen, die Attraktivitit des deutschen
Wissenschaftssystems im internationalen Wettbewerb zu steigern und die Uni-
versititen stiarker dabei zu unterstiitzen, die besten Nachwuchswissenschaftlerin-
nen und Nachwuchswissenschaftler aus dem In- und Ausland zu gewinnen und
moglichst dauerhaft zu halten. Bund und Lander greifen mit dem Programm die
Empfehlungen des Wissenschaftsrates zu Karrierezielen und -wegen an Univer-
sitditen vom 11. Juli 2014 auf.

1.  Was sind aus Sicht der Bundesregierung die aktuell grofiten Probleme des
Wissenschaftlichen Nachwuchses, und wie soll dieser Pakt zu deren Losung
beitragen?

Aus Sicht der Bundesregierung ist der Mangel an planbaren und transparenten
Karrierewegen in der Wissenschaft das aktuell gro3te Problem des wissenschaft-
lichen Nachwuchses. Mit der gewachsenen Zahl an Nachwuchswissenschaftle-
rinnen und Nachwuchswissenschaftlern ist bei den Professuren kein vergleichba-
rer Aufwuchs einhergegangen. Die Berufung auf eine Professur erfolgt zudem
hiufig zu spit in der Berufsbiografie, so dass viele talentierte Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler lange mit einer unsicheren Perspektive leben. Das kann
dazu fiihren, dass sie gute Berufschancen auBlerhalb der Wissenschaft verpassen
oder der Wissenschaft in Deutschland den Riicken kehren, um andernorts frither
selbstidndig zu forschen und zu lehren.

2. Wie groB schitzt die Bundesregierung die unter dem Begriff ,, Wissenschaft-
licher Nachwuchs* zusammenzufassende Gruppe an Personen?

Der Umfang der Gruppe des wissenschaftlichen Nachwuchses kann nur néhe-
rungsweise geschétzt werden, da die Personalgruppen, zu denen der wissenschaft-
lichen Nachwuchs zuzuordnen ist, nicht in vollem Umfang statistisch erfasst wer-
den und es teilweise auch Mehrfachzéhlungen gibt.

Hochschulen 2014:

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, Juniorprofessoren, hauptberuf-
lich: 179 141
(Quelle: Statistisches Bundesamt Fachserie 11 Reihe 4.4; Tab. 01).

AuBeruniversitire Forschungseinrichtungen 2014:

Promovierende, Postdocs, Nachwuchsgruppenleiter: 19 640
(Quelle: GWK-Heft 42 — Monitoring-Bericht 2015; Tab. 30).

Summe Schétzung wissenschaftlicher Nachwuchs 2014: 198 781.

3.  Wie sollen die 1 000 zusétzlichen Tenure-Track-Stellen sowie die darin ent-
haltene Strategiepauschale die Karrierewege des Wissenschaftlichen Nach-
wuchses an den deutschen Universitéiten besser planbar und transparenter
gestalten?

Die tendenziell flaichendeckende Etablierung der Tenure-Track-Professur wird
dazu beitragen, dass bei Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftlern zukiinftig die Entscheidung iiber den dauerhaften Verbleib im Wissen-
schaftssystem friiher fillt als bisher. Der Ubergang auf eine dauerhafte Professur
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erfolgt automatisch, wenn die bei der Berufung auf die Tenure-Track-Professur
vereinbarten Leistungen erbracht wurden und dies in der Tenure-Evaluation fest-
gestellt wurde.

Die Implementierung der Tenure-Track-Professur wird die gesamte Personal-
struktur der Universitit verdndern — nicht nur auf Professoren-Ebene, sondern
auch auf Ebene des gesamten wissenschaftlichen Personals. Um den mit diesem
Kulturwandel verbundenen Reformprozess in der gesamten Universitit angemes-
sen gestalten zu konnen, ist der Strategieaufschlag in Héhe von 15 Prozent vor-
gesehen.

4.  Wieso bleibt die Anzahl von 1 000 Tenure-Track-Professuren deutlich hinter
den vom Wissenschaftsrat 2014 fiir die Universitéiten geforderten 7 500 Stel-
len zurtick?

Der Wissenschaftsrat hat in seinen Empfehlungen zu Karrierezielen und -wegen
an Universitéten eine sukzessive und substanzielle Erhhung des Anteils der Pro-
fessuren am wissenschaftlichen Personalbestand um 7 500 Professuren bis 2025
empfohlen. Da fiir die Personalstruktur der Universititen die Lénder zustindig
sind, richtet sich diese Empfehlung primér an diese. Die Bundesregierung leistet
mit der Férderung von 1 000 Tenure-Track-Professuren hierzu einen wichtigen
Beitrag. Im Ubrigen empfichlt der Wissenschaftsrat den Universititen, dass diese
zu dem Aufwuchs an Professuren auch durch die Umwandlung vorhandener Mit-
arbeiterstellen beitragen.

5. Hatdie Bundesregierung vor oder wéihrend der Verhandlungen iiber den Pakt
fiir den Wissenschaftlichen Nachwuchs mit den Vertreterinnen und Vertre-
tern der Personalgruppe des Wissenschaftlichen Nachwuchses bzw. Organi-
sationen die diese vertreten gesprochen?

6. Wenn ja,
a) mit wem, und

b) welche spezifischen Probleme des Wissenschaftlichen Nachwuchses wur-
den von diesem an die Bundesregierung herangetragen?

Die Fragen 5 und 6 werden im Zusammenhang beantwortet.

Die Bundesregierung ist kontinuierlich mit den betroffenen Akteursgruppen im
Gesprich und bezieht deren Anliegen in ihre Uberlegungen ein. Fiir die Verhand-
lungen selbst war zwischen Bund und Landern Vertraulichkeit verabredet wor-
den.

7. Hilt es die Bundesregierung fiir angemessen, dass fiir den Pakt fiir den Wis-
senschaftlichen Nachwuchs im Zeitraum von 2017 bis 2032 rund 1 Mrd.
Euro zur Verfiigung steht, wéhrend fiir die Weiterentwicklung der Exzel-
lenzinitiative im Zeitraum von 2017 bis 2026 iiber 4 Mrd. Euro zur Verfii-
gung stehen (bitte begriinden)?

1 Milliarde Euro ist erforderlich, um iiber die geplante Programmlaufzeit
1 000 Tenure-Track-Professuren fordern zu kdnnen. Wie in der Antwort zu
Frage 4 dargestellt, hilt die Bundesregierung diesen Umfang fiir das geplante
Programm fiir angemessen. Auch die fiir die Weiterentwicklung der Exzellenz-
initiative bereitgestellten Mittel konnen — wie schon in der Vergangenheit — fiir
die Schaffung attraktiver Stellen genutzt werden. Beide Forderinitiativen ergén-
zen sich sinnvoll.
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8. Wieso werden ausschlielich Stellen an Universititen gefordert und nicht
auch an anderen Hochschulen?

9. Hilt die Bundesregierung es fiir notwendig, ein Foérderprogramm fiir den
Wissenschaftlichen Nachwuchs an diesen aufzulegen (bitte begriinden)?

Wenn ja, wann soll dies aus Sicht der Bundesregierung erfolgen?
Die Fragen 8 und 9 werden im Zusammenhang beantwortet.

Mit dem Programm zur Forderung des Wissenschaftlichen Nachwuchses greifen
Bund und Lander die Empfehlungen des Wissenschaftsrats zu Karrierezielen und
-wegen an Universititen vom 11. Juli 2014 auf. Eine vergleichbare Empfehlungs-
grundlage liegt fiir die anderen Hochschulen bislang nicht vor. Derzeit arbeitet
eine Arbeitsgruppe des Wissenschaftsrates an Empfehlungen zur Personalgewin-
nung und -entwicklung an Fachhochschulen. Wenn diese Empfehlungen vorlie-
gen, werden Bund und Lénder etwaigen weiteren Handlungsbedarf priifen.

10. Weshalb sind ausschlieBlich Juniorprofessuren Fordergegenstand?

Juniorprofessuren sind nicht Gegenstand der Forderung in dem geplanten Pro-
gramm.

11.  Wie wird sichergestellt, dass diese 1 000 Stellen fiir den Wissenschaftlichen
Nachwuchs tatsidchlich zusétzliche Stellen sind?

12.  Werden bei dieser Priifung auch andere Stellenkategorien, wie die Anzahl
der Wissenschaftlichen Mitarbeiter, beriicksichtigt (bitte begriinden)?

Die Fragen 11 und 12 werden im Zusammenhang beantwortet.

Die GWK stellt regelméBig, zuletzt fiinf Jahre nach Programmende, die Einhal-
tung der Zusagen der Lénder fest. Dazu gehort die Zusage jedes Landes, dass sich
die Anzahl der unbefristeten Professorinnen und Professoren an seinen antrags-
berechtigten Universitdten insgesamt nach Ende des Programms im Umfang der
durch das Programm geschaffenen Tenure-Track-Professuren gegeniiber dem
Stichtag 1. Dezember 2014 erhoht hat.

Die Uberpriifung der Zusage durch die GWK erfolgt auf der Basis des programm-
begleitenden Monitorings sowie der Daten des Statistischen Bundesamtes zur
Zahl der befristeten und unbefristeten Professorinnen und Professoren an den an-
tragsberechtigten Universitédten, beginnend mit der Erhebung der Hochschulper-
sonalstatistik fiir das Jahr 2014. Bund und Linder werden bis Ende 2016 Inhalt,
Umfang und Berichtszeitpunkte des Monitorings festlegen.

13. Wieso wurde darauf verzichtet, 50 Prozent der geforderten Stellen fiir
Frauen zu reservieren, um mit dem Programm wirksam den Frauenanteil an
den Professuren zu erhdhen?

Ziel des Programms ist es unter anderem, die Chancengerechtigkeit und Verein-
barkeit von Beruf und Familie zu verbessern. Um dieses Ziel zu erreichen, wurde
vereinbart, dass die Tenure-Track-Phase bei Geburt oder Adoption von Kindern
um bis zu zwei Jahre verldngert werden kann, ohne dass die Eltern dafiir ihre
wissenschaftliche Tétigkeit unterbrechen miissen. Diese Regelung zur Erhhung
von Chancengerechtigkeit bei beiden Geschlechtern gilt seit vielen Jahren an
zahlreichen amerikanischen Spitzenuniversititen; die Bundesregierung hélt sie
gerade mit Blick auf die Qualifizierungsphase junger Wissenschaftlerinnen fiir
sehr zielgerecht.
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Dariiber hinaus geht die Bundesregierung nach allen vorliegenden Erfahrungen
davon aus, dass die Schaffung von mehr Planbarkeit und Transparenz bei den
Karrierewegen die Chancengerechtigkeit im Wissenschaftssystem weiter befor-
dert.

14.  Wie erfolgt die Forderung der einzelnen Tenure-Track-Stellen, und wie setzt
sich diese zusammen?

Der Bund unterstiitzt die Einrichtung von Tenure-Track-Professuren in Form ei-
ner Pauschale in Hohe von insgesamt 118 045 Euro pro Jahr. Fiir die Berechnung
der Pauschale werden folgende Teilbetrdge zugrunde gelegt:

— Teilbetrag fiir Besoldung basierend auf den am 30. Juni 2016 giiltigen monat-
lichen W-1-Grundgehiltern in jedem Land, bezogen auf einen Zeitraum von
zwOlf Monaten und gewichtet nach dem Anteil des jeweiligen Landes an den
Professoren an Universititen und gleichgestellten Hochschulen in 2014,

— Teilbetrag fliir Beamtenversorgung in Hohe von 30 Prozent des Teilbetrags fiir
Besoldung,

— Teilbetrag fiir Personalnebenkosten,
— Teilbetrag fiir anteilige Ausstattung in Hohe von 35 100 Euro und

— ein Strategieaufschlag in Hohe von 15 Prozent der Summe dieser Teilbetrége.

15.  Wird diese Forderung an die Entwicklung von Léhnen und Gehéltern ange-
passt (bitte begriinden)?

Wenn ja, in welchen zeitlichen Absténden ist dies geplant?

Nein. Zwischen Bund und Léndern wurde eine einheitliche Pauschale fiir die ge-
samte Programmlaufzeit vereinbart, um den Aufwand fiir die Administration des
Programms zu begrenzen.

16. Welche Entlohnung ergibt sich aus der im Pakt vereinbarten Pauschale pro
Stelle und Jahr (Bruttogehalt inkl. Sonderzahlungen)?

Die Universitéten erhalten pro geforderter Person die in der Antwort zu Frage 14
genannte Pauschale. Die weitere dienst- bzw. arbeitsrechtliche Ausgestaltung re-
geln die Universitéten in eigener Verantwortung.

17.  Welche Vergiitung erhalten die derzeit in Deutschland vorhandenen Junior-
professuren (bitte nur aufgeteilt nach Entgeltgruppen und Anzahl der Stellen
angeben)?

Die vorhandenen Juniorprofessuren in Deutschland werden in der Regel mit der
Besoldungsstufe W 1 besoldet. Die dafiir geltenden dienst- bzw. arbeitsrechtli-
chen Regelungen liegen in der Zusténdigkeit der Lander.

18. Auf welche Summe beléuft sich die in der Férderung fiir jede Stelle vorge-
sehene Strategiepauschale?

Der Anteil der Strategiepauschale in Hohe von 15 Prozent an der Pauschale be-
trigt 15 397 Euro.



Drucksache 18/8759 -6 Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

19. Was sollen die Universititen mit dieser finanzieren?

Mit der Strategiepauschale konnen Aufwendungen gefordert werden zur Imple-
mentierung der Tenure-Track-Professur, zur Beférderung des mit ihrer Etablie-
rung verbundenen Kulturwandels und zur Weiterentwicklung der Personalstruk-
tur des wissenschaftlichen Personals an der gesamten Universitit.

20. Sollen bei der Benennung der Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe des
Wissenschaftlichen Nachwuchses im Auswahlgremium Vertreter oder Ver-
treterin dieser Personalgruppe bzw. Organisationen, die diese vertreten, ein-
gebunden werden?

Wenn ja, welche und in welcher Weise; und wenn nein, warum nicht?

Die Mitglieder des Auswahlgremiums werden von Bund und Léndern einver-
nehmlich unter Einbeziehung der Hochschulrektorenkonferenz, des Wissen-
schaftsrats und der Deutschen Forschungsgemeinschaft benannt.

21. Wieso werden die Anschlussstellen fiir erfolgreich begutachtete Tenure-
Track-Professuren nur fiir zwei Jahre weitergefordert?

Durch die Forderung der Anschlussstelle fiir erfolgreich begutachtete Tenure-
Track-Professuren fiir zwei Jahre unterstiitzt der Bund die Universitdten dabei,
den Ubergang auf die dauerhafte Professur auch durch die Entwicklung systemi-
scher Verstetigungsinstrumente sicherzustellen und leistet damit einen Beitrag zu
Nachhaltigkeit des geplanten Programms. Die dauerhafte Finanzierung der posi-
tiv evaluierten Tenure-Track-Professorinnen und -Professoren wird durch die
Lénder sichergestellt.

22. Wird die Pauschale fiir diese Anschlussstellen an die dann héhere Entloh-
nung der Professorinnen und Professoren angepasst?

Nein. Zwischen Bund und Léndern wurde eine einheitliche Pauschale fiir die ge-
samte Programmlaufzeit vereinbart, um den Aufwand fiir die Administration des
Programms zu begrenzen.

23.  Wie verteilt sich die Gesamtforderung nach dem vereinbarten Verfahren auf
die einzelnen Bundeslénder (bitte in Prozent und Euro angeben)?

Auf die tabellarische Ubersicht in der Anlage wird verwiesen.

24. Wird dieses Forderprogramm von der Bundesregierung als Element der Um-
setzung der von ihr im Jahr 2014 vorgelegten und Anfang 2015 in Kraft ge-
tretenen Novelle des Artikels 91b des Grundgesetzes angesehen?

25. Welche Elemente des Forderprogramms wéren ohne diese Novelle des
Artikels 91b des Grundgesetzes nicht moglich gewesen (bitte begriinden)?

Die Fragen 24 und 25 werden im Zusammenhang beantwortet.

Das Programm ist Teil einer Gesamtstrategie zur Weiterentwicklung der deut-
schen Wissenschaftslandschaft und findet seine verfassungsrechtliche Grundlage
in der geltenden Fassung des Artikels 91b des Grundgesetzes.



Drucksache 18/8759

Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

¢z obei4 nz abejuy

"}SI USPIOM JYDI[JUSHOISA PUN JBUYDa1aq JOSaIp P[eqos ‘9L0Z SaIYer Sop [9SSN|YoS Jaulasbiugy usp yainp 3z}asi1o “J66 PIIA .
(2 'gel ‘p'v ayi@y ‘|| auasyoed ‘ywesapung SayosiisiielS Yoeu) [BUOSIad SOUSIZUBULIRIIWNILP |YOSUId ‘UBUOSIad ,

000°000°'00S 000°000°00S 00000°00} 00000°00} 00000°00} Jwesso
0sseLgel 0sselgel 1129.°C lSveL'C 16008°C HL
006°€eS VL 006°€eS L 8/906°C LEE0V'E 610L¥°C HS
009°220°¢€l 009°220°€) 28519 890€8°C Ge00v‘e 1S
0S€°¥€9'9¢ 0S€'¥£9'9¢ 1892€°G 98€80°G 68695°G NS
00G°29¢'9 00G°/9¢'9 0S€.2°) €L1ee’) 9zsee’l 1S
000°¢tS¢c 000°¢tS'¢e 0¥80S'y 0L2£8°Y LLBLL'Y dy
009°€c. €0l 009°'cc. €0l ZLvvl'0g ololele G€6.2°0C MN
004°00C vv 004002 ¥ ¥10v8°8 ¥0L2€'6 GZ6SE'S IN
006°'S..'6 006°'S..'6 81G56°L 90620°C 1€188°L AN
008'618'8€ 008'618'8€ 96€9.°L 0685¢°, 20691 '8 aH
0SZ'¥60°91 082’6091 G8sle'e 89625°C 20806 HH
05€'8L9'9 0S€°'8L9'9 19€T€°L 889660 L¥069°} aH
0s€'L¥8CL 0S€'L¥8°CL L¥695°C €G090°¢ 0¥8.0°C ag
0S.°290°¢e 0S.2°290°¢¢E GGELY'O 126¥0°S 2811114 ag
0S2°LLLY. 0S.°LLLYL GEVES' VL €/81GGlL 86671 VL Ad
0S9°LLL V9 0S9°LLLV9 €ETY6CL 95¥98°ClL 60020°€lL Mg
(Bunispliopwesas (Burusplopwiesan (uslossajold pun juazolid ul ¥102-2102

Jap Ue [1I9Juy Yoeu) | Jap Ue |18luy Yyoeu) UsUULI0SS8J0Id UE [IUY %05 Juezoud ul aiyer alp 1aqn }ap1wab

ounz ui (6102) oinzg ur (£102)  [pun |essSN|YoS JauleISBIUOY %0S) ) ua|nyasyooH uay|ajsabyoialb
»G 10T SdIYer sap |9ssN|YdS
apunusbunBijjimag | apunisbunbijjimag pun udje}isiaAlun
1au19)sbiugy] yoeu |19yuy

ua}laMz 19p ul uajsia Jap ul juazoud ui Buniapiopwesan ue ,ualossajoid pun

sapue] sap }abpng | sapue sap }abpng 19p ue [I9juy UdUUIOSS9J0ld U3p U [|duy

(6102 pun 2102) uspunisbunbijjimag 1amz uap ul pue oad s}abpng sap Bunuyosaiag abiyneliop
SIsSYyonNMmydeN uaydlijjjeyosuassim sap m::._m—u._wn_ anz EEN._mO._n_J_m_u:wl_-_u::m




Satz: Satzweiss.com Print, Web, Software GmbH, Mainzer Stralle 116, 66121 Saarbriicken, www.satzweiss.com
Druck: Printsystem GmbH, Schafwasche 1-3, 71296 Heimsheim, www.printsystem.de
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Postfach 10 05 34, 50445 KolIn, Telefon (02 21) 97 66 83 40, Fax (02 21) 97 66 83 44, www.betrifft-gesetze.de
ISSN 0722-8333



