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Vorbemerkung der Fragesteller:

Die duale Berufsausbildung leistet einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg des Wirtschaftsstandorts
Deutschland. Zu Recht heiit es im Positionspapier der "Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015 bis
2018": "Berufliche Bildung ist elementare Grundlage und Voraussetzung fiir die Fachkréftesicherung der
deutschen Wirtschaft und leistet einen entscheidenden Beitrag zur Stirkung der Innovations- und Wettbe-
werbsfahigkeit." Dementsprechend ist es das gemeinsame Anliegen der Unterzeichnenden der Allianz fiir
Aus- und Weiterbildung, die duale Berufsausbildung in Deutschland weiter zu stirken und ihre Bedeutung
und die Chancen fiir Karriere und qualifizierte Beschéftigung noch deutlicher zu machen.

Dabei diirfen berufliche Ausbildung und akademische Ausbildung nicht gegeneinander ausgespielt werden,
beide verdienen die gleiche Akzeptanz und sind gleichermaBen notwendig fiir die Zukunft des Wirtschafts-
standorts Deutschland. Schiilerinnen und Schiiler miissen deshalb in die Lage versetzt werden, zwischen
beiden Wegen gemaf ihrer Interessenlagen zu wihlen. Eine Wahl setzt voraus, dass beide Wege mit ihren
Vor- und Nachteilen bekannt sind. Wihrend jedoch die Studierneigung der jungen Menschen zunimmt,
geht die Anzahl geschlossener Ausbildungsvertrige zuriick. Deshalb gilt eine Stirkung der Berufsorientie-
rung an allen Schulen als unabdingbar. Laut der "Allianz fiir Weiterbildung 2015 bis 2018" ist eine ver-
stirkte und verbesserte Berufsorientierung an allen Schulen ein wichtiger Beitrag zur Reduzierung der
Zahl von Wechslern und Abbrechern, sowohl in der beruflichen als auch in der akademischen Ausbildung.

In der "Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015 bis 2018" wurde unter anderem vereinbart, dass die
Lander:

- aufbauend auf ihren jeweiligen Programmen und Strukturen in Zusammenarbeit mit dem Bund ein ko-
hérentes Konzept fiir die Berufsorientierung und den Ubergang von der Schule in den Beruf entwi-
ckeln;

- gemeinsam mit der Bundesagentur fiir Arbeit dafiir sorgen, dass kiinftig die duale Ausbildung stirker
als Perspektive auch an Gymnasien vermittelt wird;

- darauf hinwirken, dass die Berufsorientierung als fester Bestandteil in der Lehramtsausbildung oder
Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer sowie als Aufgabe der Schulen unter Einbindung
der Bundesagentur fiir Arbeit verankert wird;

- gemeinsam mit Wirtschaft und Gewerkschaften Qualititsstandards fiir Schiilerpraktika im Rahmen der
Berufsorientierung entwickeln;

- den Anpassungsbedarf entsprechender Gesetze zur Verbesserung der Kooperation der allgemeinbilden-
den Schulen mit den Trégern der beruflichen Bildung und den Sozialleistungstrigern daraufhin priifen,
dass jeder junge Mensch durch friihzeitige Verzahnung der Mafnahmen die bestmdgliche Unterstiit-
zung beim Ubergang in das Berufsleben erhalten kann.

Vorbemerkung der Landesregierung:

Ziel des Hessischen Kultusministeriums ist es, dass alle hessischen Schiilerinnen und Schiiler
durch abgestimmte und qualifizierte Manahmen zur Berufs- und Studienorientierung auf die
Berufswelt vorbereitet werden, damit sie am Ende ihrer Schulzeit eine gezielte Berufswahlent-
scheidung treffen konnen, die die eigenen Interessen und Kompetenzen beriicksichtigt und sie in
eine duale Ausbildung oder ein Studium fiihrt.

Auch die Partner des Biindnisses Ausbildung Hessen 2015 bis 2019 haben sich zum Ziel ge-
setzt, den Ubergang von der Schule in den Beruf so zu gestalten, dass junge Menschen ziigig
und entsprechend ihren Interessen und Kompetenzen in eine berufliche Ausbildung vermittelt
werden konnen. Die Umsetzung der Ziele des Biindnisses Ausbildung Hessen werden durch
einen Unterausschuss des Landesausschusses fiir Berufliche Bildung (LAB) begleitet.

Diese Vorbemerkung vorangestellt, beantwortet der Kultusminister im Einvernehmen mit dem
Hessischen Minister fiir Wissenschaft und Kunst und dem Hessischen Minister fiir Wirtschaft,
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Energie, Verkehr und Landesentwicklung im Namen der Landesregierung die GroBe Anfrage
wie folgt:

I. Allianz fiir Aus- und Weiterbildung

Frage 1. Welche Ziele der "Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015 bis 2018" hat das Land Hessen be-
reits konkret umgesetzt?

Frage 2. Welche die Lander betreffenden Ziele befinden sich in der Umsetzung?

Frage 3. Wann ist mit einer vollstindigen Umsetzung aller vereinbarten Ziele vonseiten des Landes Hessen
zu rechnen?

Die Fragen 1, 2 und 3 werden gemeinsam beantwortet.

Viele der in der "Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015 bis 2018" vereinbarten Ziele werden
in Hessen bereits konkret umgesetzt, einige der Ziele sind dauerhaft zu verfolgen.

Hinsichtlich der in der Begriindung der Fragesteller angesprochenen Spiegelstriche zu den MaB-
nahmen der Linder kann festgehalten werden:

Die hessenweite Strategie OloV - "Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule
- Beruf" - schafft seit 2008 durch Kooperation und Koordination der regionalen Ausbildungsmarkt-
Akteure Strukturen, um die Transparenz der Angebote und Mafinahmen in der Region zu erhohen,
Parallel- und Doppelstrukturen zu vermeiden, die Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in
den Beruf zu unterstiitzen und junge Menschen schneller in Ausbildung zu vermitteln.

Die OloV-Qualitatsstandards (vgl. Anlage 1: Vereinbarung zur Durchfiihrung der Initiative Ab-
schluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss mit den Anlagen 1 (neu
1.1) Bundeskonzept zur Weiterentwicklung und Ausweitung der Initiative Bildungsketten und 2
(neu 1.2) Gesamtkonzept des Landes fiir die Berufsorientierung und den Ubergang Schule-
Beruf) bilden den verbindlichen inhaltlichen Rahmen fiir die regionalen Steuerungsgruppen, die
in 28 Landkreisen und kreisfreien Stidten zusammenarbeiten. Die Standards sind praxis- und
handlungsorientiert und besitzen hessenweit Giiltigkeit. Jede Region verkniipft sie mit ihren spe-
zifischen lokalen Rahmenbedingungen. In den Steuerungsgruppen kooperieren die regionalen
Hauptakteure fiir Berufsorientierung und Ausbildung: Kommunen, Schulen, Staatliche Schulim-
ter, Kammern und Agenturen fiir Arbeit. Unterstiitzung erfahren diese durch Ansprechpersonen
fiir Berufsorientierung bei allen 15 Staatlichen Schuldmtern und durch Koordinatorinnen und
Koordinatoren fiir Berufsorientierung an den allgemeinbildenden Schulen, die jeweils durch
Stundenkontingente fiir die Aufgaben zur Berufs- und Studienorientierung freigestellt sind.

Der Erlass iiber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden
und der berufsbildenden Schulen vom 20.12.2010 und der Erlass zur Ausgestaltung der Berufs-
und Studienorientierung in Schulen mit den Bildungsgingen Haupt- und Realschule sowie in
Schulen mit dem Bildungsgang im Forderschwerpunkt Lernen vom 17.12.2012 wurden novel-
liert und - unter Einbeziehung des gymnasialen Bildungsgangs - im Erlass zur Ausgestaltung der
Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 08.06.2015 zusammengefasst. Der Erlass gilt
mit Beginn der Sekundarstufe I bis zum Ende der Schullaufbahn fiir alle Schulformen mit all-
gemeinbildenden Abschliissen (einschlieflich der beruflichen Gymnasien). Er regelt und kon-
kretisiert die MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung an Schulen. Die Gesamtheit der
verschiedenen Aktivititen soll die Schiilerinnen und Schiiler zielgruppengerecht zu einer fun-
dierten Berufs- oder Studienwahl am Ende ihrer Schulzeit befahigen.

So sind z.B. alle allgemeinbildenden Schulen zur Erstellung eines fiacheriibergreifenden Curri-
culums zur Berufs- und Studienorientierung verpflichtet, das im Schulprogramm zu verankern
ist. Weitere zentrale verpflichtende Mindestinhalte sind u.a. die Vermittlung iiberfachlicher
Kompetenzen, die Kooperation mit der Berufsberatung und auBerschulischen Partnern, zwei
mindestens zweiwochige Betriebspraktika, die teilweise auch als betriebliche Lerntage ab der
Jahrgangsstufe 8 durchgefiihrt werden konnen, ein professionelles Bewerbungstraining vor Be-
ginn der Abgangsklasse und der Einsatz des Berufswahlpasses (BWP).

Um die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung zu erleichtern und landesweit
einheitliche Standards sicherzustellen, haben das Hessische Kultusministerium und die Regio-
naldirektion Hessen der Bundesagentur fiir Arbeit am 07.01.2014 eine Vereinbarung zur Be-
rufs- und Studienorientierung (BSO) getroffen. Diese Vereinbarung versteht sich auch im Ge-
samtkontext der hessenweiten OloV-Strategie. Das Ziel der Kooperation zwischen den allge-
meinbildenden Schulen und der Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit sind die Begleitung
und Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Prozess der BSO. Die Vereinbarung be-
inhaltet detailliert ausformulierte Module (vgl. Anlage 2: Module zur Vereinbarung zwischen
dem Land Hessen und der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fiir Arbeit iiber die Zu-
sammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung - nach
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Bildungsgédngen) fiir die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Arbeitsagenturen in den
unterschiedlichen Schulformen. Sie beinhaltet ebenfalls verpflichtende Fortbildungen fiir die
Klassenleitungen der Vorabgangsklassen durch die Arbeitsagenturen.

Das Giitesiegel fiir Berufs- und Studienorientierung Hessen ist ein weiteres wichtiges Instrument
der Qualitdtsverbesserung, das Schulen mit Vorbildcharakter seit 2011 auszeichnet. Die Schulen
haben die Moglichkeit, sich auf freiwilliger Basis zertifizieren zu lassen. Die Kriterien zur Zertifi-
zierung basieren auf den Standards von OloV und den Vorgaben des Erlasses zur Berufs- und Stu-
dienorientierung an Schulen. Durch Fortfiihrung und Ausweitung des Giitesiegels fordert das Land
Hessen diesen Qualititsentwicklungsprozess. Das Hessische Kultusministerium stellt zwei abgeord-
nete Lehrkrifte fiir die Organisation und Abwicklung des Zertifizierungsverfahrens zur Verfiigung.

Ein erstes Treffen von Wirtschafts- und Gewerkschaftsvertretungen sowohl des Bundes als auch
der Lander hat am 10.11.2015 in Berlin stattgefunden, um gemeinsam Qualitdtsstandards fiir
Schiilerpraktika zu entwickeln.

Die neue Vereinbarung zur Durchfiihrung der Initiative "Abschluss und Anschluss - Bildungs-
ketten bis zum Ausbildungsabschluss" (Bund-Land-BA-Vereinbarung Bildungsketten) vom Ok-
tober 2015 (vgl. Anlage 1) tragt wesentlich dazu bei, die hessische Landesstrategie fiir den
Ubergang Schule - Beruf zu optimieren, die Initiativen und Forderinstrumente von Bund und
Land zu einem kohirenten Fordersystem zu verbinden und das Gesamtkonzept des Landes Hes-
sen durch das Bundesengagement zu starken. Hessen hat als eines der ersten Bundeslander eine
solche Vereinbarung mit dem Bund geschlossen. In dieser sind - als Arbeitsfelder mit entspre-
chenden MaBnahmen versehen - die Berufsorientierung, individuelle Begleitung der Jugendli-
chen im Ubergang Schule - Beruf, Uberginge und Ausbildungsbegleitung, besondere Zielgrup-
pen und Unterstiitzungsstrukturen dargestellt und festgelegt. In Anlage 2 (neu 1.2) zur Verein-
barung ist das Gesamtkonzept des Landes Hessen fiir die Berufsorientierung und den Ubergang
Schule - Beruf beschrieben.

Frage 4. Wie ist der Stand der Verankerung der "Berufsorientierung als fester Bestandteil in der Lehramts-
ausbildung"?

Die Berufsorientierung ist auf vielfache Weise als fester Bestandteil verankert.

Gem. § 15 des Hessischen Lehrerbildungssgesetzes (HLbG) miissen alle Studierenden ein
Orientierungspraktikum von mindestens vier Wochen Dauer nachweisen. Dieses Praktikum
kann sowohl an Schulen als auch an Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe absolviert wer-
den. Es soll vor Studienbeginn und muss bis spatestens vor Beginn der schulpraktischen Studien
abgeleistet werden.

Neben den schulpraktischen Studien miissen alle Studierenden ein Betriebspraktikum von acht
Wochen Dauer in einem Produktions-, Weiterverarbeitungs-, Handels-, oder Dienstleistungsbe-
trieb ableisten. Dieses Praktikum kann im Ausland absolviert werden. Es kann entfallen, wenn
eine berufliche Ausbildung nachgewiesen wird oder im Rahmen der Ausbildung fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen Praktika abzuleisten sind.

Durch das Betriebspraktikum lernen die Lehramtsstudierenden die Arbeitswelt aufierhalb des
engen Feldes von Schule und Universitit kennen.

Die Berufsorientierung ist in der 2. Phase der Lehrerbildung in mehreren Modulen fest verankert:
Sie wird fiir alle Lehrémter in den beiden lehramtsiibergreifenden Modulen MEBB (Erziehen, Be-
raten, Betreuen im Unterricht) und MDFB (Diagnostizieren, Férdern und Beraten) thematisiert.

Lehramt und Lehrbefahigung | Alle Lehrdmter und Lehrbefdhigung in arbeitstechnischen Fachern
in arbeitstechnischen Fichern
Modul Erziehen, Beraten, Betreuen (MEBB)
Kompetenz

Die Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst

- iben ihre Erziehungs-, Beratungs- und Betreuungsaufgabe im Hin-

Ausziige aus den Kompetenzen blick auf die individuelle Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler
und Standards aus
- beraten die am Bildungsprozess Beteiligten personen- und sachan-
gemessen

- betreuen Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des schuleigenen
Forder-und Erziehungskonzepts

- Lehrerrolle im Kontext des Bildungs- und Erziehungsauftrags

Ausziige aus den Inhalten des | - Grundelemente der Kommunikation, Gespréchs- und Bera-

Moduls tungskonzepte, Interaktion mit Einzelnen, mit und in Gruppen

- Betreuungsaufgaben im schulischen Kontext
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Lehramt und Lehrbefdhigung
in arbeitstechnischen Fiachern

Alle Lehrdmter und Lehrbefahigungen in arbeitstechnischen Fachern

Modul

Diagnostizieren, Fordern, Beurteilen (MDFB)

Ausziige aus den Kompetenzen
und Standards

Kompetenz

Die Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst

- diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse, fordern
Schiilerinnen und Schiiler und iiben ihre Beurteilungsaufgabe
transparent und verantwortungsbewusst aus

Zusitzlich gibt es weitere Bezugspunkte in verschiedenen lehramtsspezifischen Modulen.

Lehrdmter GHRF:
Lehramt Haupt- und Realschulen, Forderschulen
Module Unterrichten im Unterrichtsfach Arbeitslehre (MAL)
Kompetenzen Siehe 1. Kompetenzen und Standards der Module nach § 52 Abs. 2

und Standards

Nr. 1 HLbGDV

Fachspezifische ~ Ergidnzungen
der Standards

Die Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst

- entwickeln Lernaufgaben, die die Verbindung von Theorie und
Praxis herstellen

- analysieren und bewerten Gestaltungsmoglichkeiten der
schulischen Berufsorientierung und fordern die individuelle
Berufs- und Lebenswegeplanung der Schiilerinnen und
Schiiler

Ausziige aus dem Modulinhalt

Inhalte Modul A (MALA)
Beitrag des Unterrichtsfachs zur Erfiillung des Bildungsauftrags
e Arbeits- und berufsorientierte Bildung
Fachbezogene Diagnose- und Forderkonzepte
e Individuelle Lernprozessbegleitung - Forderplanung und
Lernvereinbarungen
e  Prozessbeobachtung anhand von Praktikumsbe-
richt/Berufswahlpass
Fachdidaktische Lehr- und Lernkonzepte und -prinzipien fiir kom-
petenzorientiertes Unterrichten
e  Zusammenleben, Wirtschaften und Arbeiten im Haus-
halt - Work-Life-Balance
e Schulische Konzepte zur Berufsorientierung

Ausziige aus dem Modulinhalt

Inhalte Modul B (MALB)
Methoden- und Medienkonzepte fiir kompetenzorientiertes Unter-
richten

e Nutzung fachspezifischer Lern- und Erfahrungsorte

innerhalb und auBlerhalb der Schule

Kompetenzorientierte Aufgabenformate und Ubungsprinzipien

e  Befragungen und Erkundungen

e  Lebens- und Berufswegeplanung

Modulbezogene schulrechtliche Regelungen
e  Zusammenarbeit mit Betrieben und der Berufsbera-
tung (aktuelle Erlasse und Verordnungen)
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Lehramt an beruflichen Schulen:

und Standards

Lehramt Berufliche Schulen

Modul Fordern und Beraten in Ubergangsprozessen an beruflichen
Schulen (MFBU)

Kompetenzen Siehe Kompetenzen und Standards der Module nach § 52 Abs. 2

Nr. 1 HLbGDV

Modulspezifische
der Standards

Ergénzungen

Die Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst

- fordern die Integration von Schiilerinnen und Schiilern in
das Berufsleben und unterstiitzen bei der Gestaltung der
notwendigen Ubergiinge unter Beachtung der Anschlussfi-
higkeit und der individuellen Moglichkeiten ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler

- unterstiitzen einzelne Schiilerinnen und Schiiler sowie Lern-
gruppen beim Erkennen ihrer Ressourcen

- beriicksichtigen individuelle und strukturelle Benachteili-
gungsmechanismen

- begleiten Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem Weg der
Selbstbestimmung und iiben mit den Schiilerinnen und
Schiilern eigenverantwortetes Urteilen und Handeln im ge-
sellschaftlichen und beruflichen Kontext

- kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen und anderen an
der Ausbildung Beteiligten in Forder- und Beratungssitua-
tionen

Inhalte Modul (MFBU)

e  Ubungen und Instrumente zur individuellen und gruppen-
bezogenen Beratung

e  Unterstiitzungskonzepte zur Entwicklung von Person-
lichkeit und Berufsfihigkeit

e Relevanz der Arbeit in Teams und Netzwerken bezo-
gen auf Forder- und Beratungsprozesse

o  spezifischer Bildungsauftrag einzelner Schulformen und
Bildungsgénge

Im Modul MSUE (schulformbezogen in der Fachrichtung und im Fach unterrichten und evaluie-
ren) kann die Berufsorientierung bedarfsbezogen ebenfalls angesprochen werden.

und Standards

Lehramt Berufliche Schulen

Modul Schulformbezogen in der Fachrichtung und im Fach unterrich-
ten und evaluieren (MSUE)

Kompetenzen Siehe 1. Kompetenzen und Standards der Module nach § 52 Abs.

2 Nr. 1 HLbGDV

Inhalte Modul (MSUE)

Besonderheiten der Bildungswege an beruflichen Schulen
Ergebnisse schulform- und zielgruppenbezogener Bildungs-
und Unterrichtsforschung

e  Schulform- und zielgruppenbezogene Qualititsentwicklung
von Unterricht

e  Schulform- und zielgruppenbezogene Verfahren zur Evalua-
tion

In welcher Form ist die Beteiligung der Arbeitslehre ausbildenden Fachgebiete an den hessischen
Universititen dabei vorgesehen?

Frage 5.

Die ausbildenden Fachgebiete im Bereich Arbeitslehre sind nicht an der allgemeinen Ausbildung
fiir die verschiedenen Lehramter oder iiber unterschiedliche Unterrichtsficher hinweg beteiligt.
Sie sind nur (innerhalb ihres Fachgebietes) fiir die das Fach Arbeitslehre Studierenden zustin-
dig.
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II. Giitesiegel Berufs- und Studienorientierung

Frage 6. Inwieweit tragt das bestehende Giitesiegel Berufs- und Studienorientierung den Zielen der Allianz
fiir Aus- und Weiterbildung bereits Rechnung?

Das "Giitesiegel Berufsorientierung Hessen" wurde mit Beginn des Schuljahres 2010/2011 einge-
fiihrt. Bereits im nachfolgenden Schuljahr wurde die gymnasiale Oberstufe ebenfalls in das Ver-
fahren aufgenommen. Damit wurde aus dem Giitesiegel "Berufsorientierung Hessen" das Giitesie-
gel "Berufs- und Studienorientierung Hessen". Das Giitesiegel ist Teil der Vereinbarung zum Hes-
sischen Ausbildungspakt 2010 bis 2012 und ein unterstiitzender Baustein in der landesweiten Stra-
tegie zur "Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule - Beruf" (OloV).

Das Siegel fordert die Prozesse der Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schiilern, die
Kommunikation interner und externer Partner und den Wettbewerb von Ideen. Mit dem Giite-
siegel werden Schulen ausgezeichnet, die ihren Schiilerinnen und Schiilern eine herausragende
Berufs- und Studienorientierung anbieten.

Den allgemeinbildenden Schulen bietet es die Mdglichkeit, im Rahmen des Bewerbungsverfah-
rens ihre Konzepte zur Berufs- und Studienorientierung zunichst selbst zu analysieren und an-
schliefend das Zertifizierungsverfahren durchfiihren zu lassen. Nach Priifung der Bewerbungs-
unterlagen und der Auditprotokolle entscheiden die Mitglieder der Jury iiber die Vergabe des
Giitesiegels. Die Zertifizierung der Schulen gilt fiir drei Jahre. Danach konnen sich die bereits
zertifizierten Schulen in einem erneuten Bewerbungsverfahren rezertifizieren lassen. Die orga-
nisatorische Umsetzung des Zertifizierungsverfahrens erfolgt durch das Projektbiiro, das derzeit
bei der Industrie- und Handelskammer (IHK) Darmstadt angesiedelt ist.

Das Giitesiegel fiir Schulen mit vorbildlicher Berufs- und Studienorientierung ist ein gemeinsa-
mes Projekt des Hessischen Kultusministeriums, des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Landesentwicklung, der Landesarbeitsgemeinschaft SCHULE-
WIRTSCHAFT, der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbidnde, der Arbeitsgemein-
schaft der Hessischen Handwerkskammern, der Arbeitsgemeinschaft hessischer Industrie- und
Handelskammern sowie der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fiir Arbeit. Partner im
Zertifizierungsverfahren sind die regionalen hessischen Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT.
Sie sind fiir die Gewinnung und Begleitung der Auditorinnen und Auditoren verantwortlich. Die
Auditteams sind aus Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen, Beratung und Schule zu-
sammengesetzt.

Das Giitesiegel "Berufs- und Studienorientierung Hessen" ist Mitglied im bundesweiten Netzwerk
Berufswahl-SIEGEL. Hier ist das Ziel, den Erfahrungsaustausch zwischen den Regionen und die
Erarbeitung gemeinsamer Leitlinien und Standards iiber Landesgrenzen hinweg zu ermdglichen.

Die Regie des Netzwerks liegt bei der Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT.

Frage 7. Wie viele Schulen welcher Schulformen sind derzeit Tragerinnen des Giitesiegels Berufs- und
Studienorientierung (bitte nach Schulamtsbezirken aufgliedern)?

Derzeit tragen 139 Schulen das Giitesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen.

Eine Aufgliederung der aktuellen Siegelschulen nach Schulamtsbezirken wird in der Anlage 3
dargestellt.

Frage 8. Inwieweit werden hier Berufs- und Studienorientierung voneinander inhaltlich abgegrenzt?

Alle obligatorischen und fakultativen schulischen MaBnahmen zur beruflichen Orientierung, die
mittels des Kriterienkatalogs im Giitesiegel-Zertifizierungsverfahren iiberpriift werden, zielen
darauf ab, die Schiilerinnen und Schiiler in die Lage zu versetzen, eine fundierte Berufswahlent-
scheidung zu treffen, unabhingig davon, ob sie ihren zukiinftigen Beruf iiber eine duale Ausbil-
dung, ein duales Studium oder ein (Fach-)Hochschulstudium erlernen werden. Insofern zielt ein
Gro8teil der Kriterien des Uberpriifungsverfahrens auf eine Schnittmenge von Berufs- und Stu-
dienorientierung ab.

Eine indirekte inhaltliche Abgrenzung zwischen Berufs- und Studienorientierung ergibt sich
durch die kriteriengeleitete Uberpriifung derjenigen MaBnahmen, bei denen die individuellen
Berufsinteressen der Schiilerinnen und Schiiler im Vordergrund stehen. Hier sind alle Kriterien
relevant, die beispielsweise Berufsinformationsveranstaltungen, Betriebspraktika oder Beratun-
gen durch die Arbeitsagenturen einbeziehen.

Frage 9. Welche Operationalisierungen werden konkret einerseits fiir Berufsorientierung und andererseits
fiir Studienorientierung angewendet?

Schulen aller Bildungsginge werden im Rahmen des Zertifizierungsverfahrens fiir das Giitesie-
gel Berufs- und Studienorientierung (BSO) mittels 53 Kriterien zu den drei Bereichen "Beglei-
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tung und Forderung der Jugendlichen im BSO-Prozess", "BSO im schulischen Gesamtkonzept"
und "Schule im Netzwerk" tiberpriift und erhalten fiir jedes Einzelkriterium eine Bewertung in-
nerhalb einer vierstufigen Skala sowie eine Erlduterung zur Bewertung. Der Bewerbungsbogen
(vgl. Anlage 1.3) enthdlt fiir Schulen mit gymnasialem Bildungsgang Erweiterungen um rele-
vante Kriterien, insbesondere fiir die Sekundarstufe II. Explizit sind hier die Kriterien 1.6.4
(Teilnahme an Veranstaltungen zur Studienorientierung in den Hochschulen), 3.3.4 (Nutzung
der Studienberatung an den regionalen Hochschulen und Berufsakademien) und 3.4.4 (Koopera-
tionen mit Hochschulen und/oder Berufsakademien) zu nennen.

Frage 10. Welche Unterschiede bestehen im gymnasialen Bildungsgang bei der Verankerung der Berufs-
und Studienorientierung zwischen der Sekundarstufe I und Sekundarstufe 1I bzw. sind geplant?

GemiB § 5 Abs. 2 des Hessischen Schulgesetzes (HSchG) sind ab der Mittelstufe (Sekundarstu-
fe I) der allgemeinbildenden Schulen und somit in allen Bildungsgéngen die Berufsorientierung
sowie die Hinfiihrung zur Arbeitswelt und das grundlegende Verstindnis wirtschaftlicher Ablau-
fe durch Pflichtunterricht, den berufsfeldbezogenen Unterricht in der Mittelstufe, Betriebsprak-
tika und besondere Unterrichtsprojekte zu fordern.

Auf dieser Grundlage besteht gemiB dem Erlass vom 08.06.2015 zur "Ausgestaltung der Be-
rufs- und Studienorientierung in Schulen" auch im gymnasialen Bildungsgang die Verpflichtung,
die Studien- und Berufsorientierung im Rahmen eines breit geficherten Konzepts, das beide Se-
kundarstufen angemessen umfasst, zu gewéhrleisten. Dabei ist die Durchfiihrung von zwei
zweiwochigen Betriebspraktika verpflichtend, von denen eins zwingend in der Sekundarstufe II
stattfindet. Diese Regelung trigt dem spezifischen Auftrag des gymnasialen Bildungsgangs im
Allgemeinen sowie dem Ziel der Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der gymnasialen Oberstu-
fe angemessen Rechnung, das sowohl in der Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt als
auch in der Studierfiahigkeit besteht (vgl. § 1 Abs. 3 der Oberstufen- und Abiturverordnung).

Im Unterschied zur Sekundarstufe I nimmt das Betriebspraktikum in der Sekundarstufe II die
Orientierung hin zu einem Studium oder einem dualen Studium verstirkt in den Fokus. Deshalb
besteht in diesem Kontext auch die Moglichkeit, das Betriebspraktikum in der Sekundarstufe II
durch im Hinblick auf die Berufs- und Studienorientierung gleichwertige Angebote zu ersetzen,
sofern das schulische Konzept diese Option vorsieht. Dadurch erhélt die Schule einen angemes-
senen Freiraum fiir eigenverantwortliche, konzeptionelle Entscheidungen, um sich auf die re-
glonal und schulspezifischen Bedingungen und die individuellen Voraussetzungen und Bediirf-
nisse ihrer Schiilerinnen und Schiiler einstellen zu konnen. Uber das zweiwochige Betriebsprak-
tikum in der Sekundarstufe II oder die genannten gleichwertigen Angebote hinaus kann die
Schule im Sinne der individuellen Schwerpunktsetzung und zunehmenden Selbststdndigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler u.a. Einzelpraktika oder individuelle Messebesuche ermdglichen.

Frage 11. Wie viele Schulen haben in den vergangenen drei Jahren das Giitesiegel Berufs- und Studienorien-
tierung nach der Auditierung nicht erhalten?

Anzahl der Schulen ohne Siegelung nach Audit

Schuljahr Erstzertifizierung Rezertifizierung

2012/2013 6 (Es gab noch keine Rezertifizierun-
gen.)

2013/2014 2 10

2014/2015 4 2

Frage 12. Haben neben den zertifizierten Schulen weitere Forder-, Haupt- und Realschulen sowie integrierte
Gesamtschulen, kooperative Gesamtschulen, Mittelstufenschulen und Gymnasien ein Berufs- und
Studienorientierungskonzept?

Forder-, Haupt- und Realschulen sowie integrierte und kooperative Gesamtschulen (Sek. I) und
Mittelstufenschulen waren bereits durch Erlass seit 2013 verpflichtet, ein Curriculum zur Be-
rufs- und Studienorientierung zu erstellen und dieses im Schulprogramm zu verankern. Durch
den Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 08.06.2015
wurden auch die Gymnasien dazu verpflichtet.

Frage 13. Wie viele Mittel stehen insgesamt fiir das Berufsorientierungsprojekt OloV jéhrlich zur Verfii-
gung?

OloV ist kein klassisches BerufsorlentlerungsprOJekt sondern eine hessenweite Strategie zur
Optimierung des Ubergangs von der Schule in den Beruf in Hessen nach einheitlichen Qualitits-
standards. Diese Standards beziehen sich auf die Berufs- und Studienorientierung ab Klasse 7
fiir alle allgemeinbildenden Schulformen, die Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplitzen
sowie die Beratung, die Suche nach zum Bewerber passenden Arbeitsplatzen (Matching) und die
Vermittlung von Ausbildungsplétzen.



8 Hessischer Landtag - 19. Wahlperiode - Drucksache 19/3194

Die Steuerung der Umsetzung der Strategie in den einzelnen Regionen erfolgt durch 28 regiona-
le Koordinatorinnen und Koordinatoren, Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Be-
rufsorientierung bei 15 Staatlichen Schuldmtern und schliefilich Schulkoordinatorinnen und
Schulkoordinatoren fiir Berufsorientierung an den allgemeinbildenden Schulen. Die hessenweite
Koordination wird von dem Projekttriger Institut fiir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und So-
zialpolitik (INBAS) durchgefiihrt.

OloV wird seit 2005 gefordert und seitdem weiterentwickelt. In der aktuellen vierten Forder-
phase wurden fiir den Zeitraum 01.07.2015 bis 31.12.2017 aus Mitteln des Europiischen So-
zialfonds (ESF) fiir alle OloV-Aktivititen insgesamt 3.595.800 € bewilligt. Diese Zuwendung
steht wie folgt zur Verfiigung:

2015 731.200 €,
2016 1.382.900 €,
2017 1.481.700 €.

Hinzu kommen Kofinanzierungsmittel des Hessischen Kultusministeriums aus Landesmitteln in
Hohe von 4.495.000 €, sodass sich die insgesamt zur Verfiigung gestellten Mittel auf 8.090.800 €
belaufen.

Frage 14. Wie werden die Gelder des Berufsorientierungsprojekts OloV eingesetzt?

Die zu Frage 13 genannten Mittel dienen sowohl der Deckung der Kosten der landesweiten Koordi-
nation von OloV durch den Projekttrager INBAS als auch der Bezuschussung der Kosten in den Re-
gionen, die bei der Steuerung der Umsetzung der regionalen Zielvereinbarungen nach den OloV-
Qualitétskriterien einschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit anfallen. Die Zuschiisse an die 28 Regionen
kdénnen maximal 24.000 € pro Jahr je Region betragen. Uber die Antrige ist fiir den zu Frage 13 ge-
nannten Forderzeitraum von einem Bewilligungsausschuss, in dem das Hessische Kultusministerium,
das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung, das Hessische
Ministerium fiir Soziales und Integration, die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen, die Ver-
einigung der hessischen Unternehmerverbande, der Verband der Freien Berufe und das Institut fiir
berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) vertreten sind, am 14.07.2015 ent-
schieden worden. Ein vom Landesausschuss fiir Berufsbildung eingesetzter Unterausschuss begleitet
die Arbeit von OloV kontinuierlich und tragt mafigeblich zur stetigen Weiterentwicklung bei.

Frage 15. In welcher Hohe sind Mittel fiir bestimmte Aufgabengebiete gebunden?

Die zu Frage 14 bezeichneten Zuschiisse an die Regionen werden in Hohe von bis zu 20.000 €
fiir eine Verwaltungsassistenz bei der Umsetzung der OloV-Strategie (max. 0,5 Stellen) und bis
zu 4.000 € fiir den Einsatz von Medien bei der OloV-Offentlichkeitsarbeit gewihrt.

Frage 16. Welche fachlichen Voraussetzungen miissen die regionalen OloV-Koordinatorinnen und -Koordi-
natoren erfiillen?

In jeder kreisfreien Stadt und in jedem Landkreis benennen die Ausbildungsmarkt-Akteure eine
Person, welche die regionale Koordination bei der Umsetzung der Qualititsstandards iiber-
nimmt. Diese soll iiber gute Kenntnisse der regionalen Strukturen verfiigen und Erfahrung in
den Themenfeldern der OloV-Qualitétskriterien aufweisen. Weiterhin ist es wichtig, dass die
Koordinatorinnen und Koordinatoren in der Region vernetzt sind und sich durch ihre bisherige
Arbeit Akzeptanz erworben haben.

Frage 17. Welche inhaltlichen Vorgaben gelten fiir den erteilten Wahlpflichtunterricht und welche Angebote
sind verpflichtend?

Die genaue Ausgestaltung des Wahlpflichtunterrichts legen die Schulen unter Wahrnehmung
ihrer diesbeziiglichen Gestaltungsfreiheit selbst fest. Dabei kann auf § 5 (Gegenstandsbereiche
des Unterrichts), hier insbes. Abs. 3, des HSchG in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. I S.
441), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24.03.2015 (GVBI. S. 118), verwiesen werden:

"Gegenstandsbereiche des Wahlpflichtunterrichts im Bildungsgang der Realschule sind eine
zweite Fremdsprache sowie Unterrichtsangebote, die sich auf die Inhalte der Fdcher des
Pflichtunterrichts beziehen. Gegenstandsbereiche des Wahlunterrichts in der Mittelstufe (Sekun-
darstufe 1) im gymnasialen Bildungsgang sind eine dritte Fremdsprache sowie Unterrichtsange-
bote, die sich auf die Inhalte der Ficher des Pflichtunterrichts beziehen. "

Demnach ist der Wahlpflichtunterricht an den Inhalten bzw. Gegenstandsbereichen der Ficher
des Pflichtunterrichts auszurichten.

Weiterhin besagt § 18 Abs. 3 Satz 3 der Verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsgénge und
Schulformen der Grundstufe (Primarstufe) und der Mittelstufe (Sekundarstufe I) und der Ab-
schlusspriifungen in der Mittelstufe (VOBGM) vom 01.08.2005: "Zum Pflichtunterricht tritt der
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Wahlpflichtunterricht hinzu, der die Bildungsgidnge durch zusdtzliche oder vertiefende Lernan-
gebote profiliert.”

AuBerdem gibt § 2 Abs. 4 der Verordnung iiber die Stundentafeln fiir die Primarstufe und die
Sekundarstufe I vom 05.09.2011 Aufschluss iiber das Wahlpflichtangebot und dessen verpflich-
tende Bestandteile:

"Wahlpflichtunterricht wird in Lerngruppen unterrichtet. Die hierfiir vorgesehenen Wochenstunden
sind fiir die zweite oder dritte Fremdsprache, die Hinfiihrung zur Arbeitswelt, die Informatik und fiir
die Verstdrkung oder Erginzung des Pflichtunterrichts zu verwenden. Die Entscheidung fiir ein
Fremdsprachenangebot ist fiir jeweils zwei Jahre bindend. Andere Angebote konnen auch fiir die
Dauer eines Jahres eingerichtet werden. Die Organisation in Formen des klassen-, jahrgangs- oder
schulformiibergreifenden Unterrichts sowie die Einrichtung fachiibergreifender Kurse ist moglich. "

III. Abbau von Chancenungleichheit

Vorbemerkung der Fragesteller:

Die von der Vodafone-Stiftung im November 2014 verdffentlichte Studie "Schule und dann? Herausforde-
rungen bei der Berufswahl von Schiilern in Deutschland" verdeutlicht, dass die Berufswahl stark mit der
sozialen Herkunft und dem Geschlecht zusammenhéngt. Schiilerinnen und Schiiler bildungsferner Schich-
ten fiihlen sich demnach in Bezug auf ihre beruflichen Méglichkeiten schlechter informiert als Kinder bil-
dungsnaher Schichten.

Frage 18. Welche Moglichkeit haben hessische Schiilerinnen und Schiiler an ihrer Schule, um sich iiber ihre
beruflichen Chancen zu informieren (nach Schulform getrennt)?

Frage 19. Gibt es Angebote zur Berufsinformation, die speziell auf bestimmte Schulformen zugeschnitten
sind, und welche sind dies?

Die Fragen 18 und 19 werden gemeinsam beantwortet.

Das Hessische Kultusministerium und die Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Hessen,
haben in einer Vereinbarung Standards fiir die Zusammenarbeit festgelegt und die Formen der
Zusammenarbeit in Modulen beschrieben (vgl. Anlage 2). Die Schulen und die Berufsberatung
der Agenturen fiir Arbeit kooperieren bei der individuellen Berufsberatung, der Berufsorientie-
rung im Berufsinformationszentrum, der Einbindung der Eltern, Schulbesprechungen und weite-
ren Veranstaltungen zur ersten Beschiftigung mit der Arbeitswelt.

- Berufliche Einzelberatung als schulische Veranstaltung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler an
Schulen mit den Bildungsgingen Haupt- und Realschule,

- berufliche Einzelberatung als Angebot in allen anderen Schulformen nach Absprache,
- Sprechstunden an den Schulen nach Absprache,

- Schulbesprechungen in den Schulen und im Berufsinformationszentrum (BIZ),

- Elternabende in den Schulen nach Absprache,

- Fortbildungen fiir Klassenleitungen der Vorabgangsklassen

sind in Modulen beschrieben und gelten fiir alle allgemeinbildenden Schulen und die Berufsbera-
tung als Mindeststandards. Die Schulen werden iiberdies angeregt, Besuche von Ausbildungsmes-
sen und Betriebsbesichtigungen als schulische Veranstaltungen in ihr Berufsorientierungscurricu-
lum aufzunehmen. Die Module sind einzeln aufgefiihrt fiir die Férderschulen, Haupt- und Real-
schulen, den gymnasialen Bildungsgang - Sekundarstufe I und II - und die Fachoberschulen.

Frage 20. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler in Hessen informieren sich jéhrlich bei Angeboten der Agen-
tur fiir Arbeit?

GemiB Abfrage bei der Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Hessen, sehen die Infor-
mationen folgendermafen aus:

Stellungnahme BA, RD H Teilnehmer

1. Nutzung des Angebots der Bundesagentur von On- | - keine uns zugingliche Statistik vor-
linemedien zu Ausbildung und Studium: handen
- Zugriffe?

2. Informationsangebot vor Ort im BiZ (Berufsinformati- | - BiZ-Besucherzahlen werden in Hessen
onzentrum) von Print- und Onlinemedien nur fiir interne Zwecke erhoben.

- Besucherzahlen p.a.?

3. Beratung von Ratsuchenden durch Berufsberater - An-
zahl der Ratsuchenden? (Beratene Personen SGB II +
IIT -Kennzahl bildet die Beratungsleistung der Berufs-
beratung, unabhidngig von bestehenden Vermittlungs-
auftrigen bzw. der BBiG-Eigenschaft ab.)

SGB IIu. SGB III = 78.315
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4. Personliche Beratung von Ausbildungssuchenden bei
allen Fragen im Zusammenhang mit der Berufs- oder | 42.609
Studienwahl
- Anzahl der Ausbildungsbewerber?

Sprechstunden werden an allen ca. 570
5. Sprechstundenangebot in Schulen und in den Agentu- | allgemeinbildenden Schulen in Hessen
ren fiir Arbeit- Anzahl der Angebote und Teilnehmer? | und an vielen berufsbildenden Schulen
regel-miBig angeboten. Die Anzahl der
Nutzer wird statistisch nicht erfasst.
6. Schulische Berufsorientierungsveranstaltungen (Klas- | Veranstaltungen in allgemeinbildenden
senveranstaltungen in allgemeinbildenden Schulen und | Schulen = 6.505.
in berufsbildenden Schulen) Teilnehmer werden nicht erfasst.
- Anzahl der Veranstaltungen und ggf. Teilnehmer? Zu den beruflichen Schulen werden kei-
ne Statistiken gefiihrt.

7. Berufsorientierungsmafnahmen nach § 48 SGB III ein
zusétzliches Angebot der RD H - Anzahl der Teil-
nehmer jihrlich = 1.864 ( Junior-600, Startbereit-
174, Girls Camp-138, Science Center -182, Mentoren-
770) Angebote der AA: = 5.500

8. Vortragsveranstaltungen: fiir Themen, die fiir mehrere
Kunden interessant sind (Vortragsreihen, berufskund- | Sonstige berufsorientierende Veranstal-
liche Nachmittage und themenorientierte Gruppenver- | tungen = 859
anstaltungen)

- Anzahl der Veranstaltungen?

9. Angebot der Berufseinstiegsbegleitung an Forder- und
Hauptschulen, das in der Vorabgangsklasse beginnt
und nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule
wahrend der Ausbildungssuche und in der Anfangs-
phase der Berufsausbildung weitergefiihrt wird
- Anzahl der Teilnehmerplitze p.a.?

Teilnehmer = 7.550

Teilnehmer 2015 = 3.034

Frage 21. Durch welche weiteren Angebote zur Ausbildungs- und Berufswahl kénnen sich Schiilerinnen und
Schiiler informieren?

Die Bundesagentur fiir Arbeit hdlt umfangreiche Online-Angebote (abi.de, BERUFENET,
BERUFE-TV, JOBBORSE, KURSNET, planet-beruf.de) mit Interessentests, Informationen
iiber Berufe und Berufsfelder etc. fiir die Jugendlichen bereit.

In den Regionen werden jihrlich Berufsinformationsmessen angeboten. Die Schulen arbeiten
mit Unternehmen zusammen, die Ausbilder und Auszubildende als Experten zu Informations-
veranstaltungen in die Schulen entsenden. Die intensivste und nachhaltigste Mdoglichkeit fiir die
Jugendlichen, Informationen iiber Betriebe, Berufsbilder und die aktuelle Berufswelt zu sam-
meln, ist nach wie vor das Schiilerbetriebspraktikum. Nach dem Erlass zur Ausgestaltung der
Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 08.06.2015 miissen alle Schiilerinnen und
Schiiler - auch die Gymnasiasten - an mindestens zwei Betriebspraktika im Umfang von zwei
Wochen teilnehmen.

Frage 22. Wie wird das Thema der Ausbildungs- und Berufswahl in den Unterricht integriert?

Die in Hessen geltenden kompetenzorientierten Kerncurricula beinhalten in mehreren Fichern
(insbesondere in Arbeitslehre und in Politik und Wirtschaft) Aspekte der Berufs- und Studien-
orientierung. Die genaue Ausgestaltung und unterrichtliche Umsetzung erfolgen an der jeweili-
gen Schule gemiB dem schuleigenen Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung, das nach
MaBgabe des Erlasses zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom
08.06.2015 (vgl. Anlage 1.2, Seite 26) erstellt und im Schulprogramm verankert wird. Die
Schulen orientieren sich hierbei an den spezifischen Bediirfnissen ihrer Schiilerinnen und Schii-
ler der Bildungsginge Haupt- und Realschule und des gymnasialen Bildungsgangs.

Frage 23. Welche Unterrichtsfacher tragen welchen Anteil dazu bei?

Das Hinfiihren zu Ausbildungsreife und Berufswahlkompetenz ist Aufgabe aller Lehrkréfte und
Fécher. Im Ubrigen wird auf die Antworten zu den Fragen 22 und 27 verwiesen.

Frage 24. Welche Strategie verfolgt die Landesregierung, um zu verhindern, dass sich Geschlecht oder so-
ziale Herkunft auf die Berufswahl der Schiilerinnen und Schiiler auswirkt?

Einer Benachteiligung durch die genannten Kriterien entgegenzuwirken, gehdrt zu den Grund-
satzen der Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der hessischen Schulen und
findet sich in § 3 Abs. 3 HSchG wieder:
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Grundsitze fiir die Verwirklichung:

"Die Schule darf keine Schiilerin und keinen Schiiler wegen des Geschlechts, der Abstammung,
der Rasse, der Sprache, der Heimat und Herkunft, einer Behinderung, des Glaubens und der re-
ligidsen oder politischen Anschauungen benachteiligen oder bevorzugen."

Der Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 8. Juni 2015
regelt und konkretisiert die MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung an Schulen. Die
Gesamtheit der verschiedenen Aktivititen soll die Schiilerinnen und Schiiler zielgruppengerecht
zu einer fundierten Berufs- oder Studienwahl befdhigen, welche auch eine Auseinandersetzung
mit geschlechtsspezifischen Rollenbildern einschliefit. Dieser Grundsatz ist bereits in § 1 Abs. 3
(Aufgaben und Ziele) des Erlasses benannt:

"Mafnahmen zur Berufs- und Studienorientierung sowie zur Forderung der Ausbildungs- und
Studienreife sind auf schulformspezifische Anforderungen abzustimmen, um den Bediirfnissen
der einzelnen Zielgruppen gerecht zu werden. Sie miissen auch eine Auseinandersetzung mit den
geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartungen einschliefien und auf eine verantwor-
tungsvolle Lebensplanung vorbereiten. "

Der Erlass gilt mit Beginn der Sekundarstufe I iiber die gesamte Schullaufbahn hinweg fiir alle
Schulformen mit allgemeinbildenden Abschliissen (einschlieBlich der beruflichen Gymnasien).

GemifB § 18 Abs. 1 des o.g. Erlasses gilt dariiber hinaus der Grundsatz, Geschlechterrollenbil-
der aufzuldsen, auch fiir den Bereich der Betriebspraktika und Betriebserkundungen:

"Betriebspraktika bieten zudem Chancen, Orientierungen auf geschlechtsspezifisch ausgerichtete
"Frauenberufe" und "Mdnnerberufe" aufzulosen.”

Weiterhin findet der Girls' Day in Hessen seit 2002 statt. Schiilerinnen der Jahrgangsstufe 5 bis
10 aller Schultypen beteiligen sich jedes Jahr an diesem Tag und lernen in hessischen Betrieben
gezielt ménnlich dominierte Berufe kennen. Ein paralleles Angebot fiir Jungen (Boys' Day)
existiert ebenfalls, um auch bei Jungen einer durch Geschlechterrollen geprigten Berufswahl
entgegenzuwirken. Alle Madchen und Jungen der Jahrgangsstufen 5 bis 10 sind aufgerufen, am
Girls' bzw. Boys' Day teilzunehmen. Fiir sie wird dieser Tag als schulische Veranstaltung im
Sinne von Betriebserkundungen eingeordnet. Aus versicherungstechnischen Griinden ist ein
formloser Antrag an die Schulleitung zu stellen.

In den OloV-Qualititsstandards (s. auch Antwort zu Frage 1) ist u.a. festgeschrieben:

"Die Jugendlichen sollen in die Lage versetzt werden, ihre Entscheidung nach eigenen Interes-
sen, Fahigkeiten und Karrierevorstellungen zu treffen und Eigenverantwortung fiir ihren Be-
rufswahlprozess zu iibernehmen. Dies schliefft auch die Reflexion geschlechtsspezifischer Rol-
lenbilder ein, die oftmals zu einem verengten Berufswahlspektrum fiihren. "

Auf der Ebene der Ressourcensteuerung und -verteilung hat das Hessische Kultusministerium im
Schuljahr 2013/2014 erstmalig eine sozial indizierte Lehrerzuweisung vorgenommen, mit der so-
ziale Benachteiligungen der Schiilerinnen und Schiiler kompensiert werden kénnen. Durch die so-
zial indizierte Lehrerzuweisung wird ein wichtiger Ausgleich geschaffen, der der Chancengerech-
tigkeit dient, indem durch einen Sozialindex der unterschiedlichen sozialen Belastung von Schulen
Rechnung getragen wird. Er wird anhand der Merkmale "Anteil der Arbeitslosen an der Wohnbe-
volkerung", "Anteil der SGB-II-Empfinger (Hartz IV) an der Wohnbevdlkerung"”, "Anteil der
Wohnungen in Einfamilienhdusern" sowie "Anteil der Zuwanderer unter den Schiilerinnen und
Schiilern" berechnet. Die Schulen und Schulformen mit dem negativsten Sozialindex (minus 240)
erhalten einen Zuschlag von 10 % ihrer Grundunterrichtsversorgung. Damit wird der Umfang des
Grundunterrichts bei der Berechnung der Sonderzuweisung berticksichtigt.

IV. Starkung der Berufsorientierung

Frage 25. Wie kann kiinftig die Férderung individueller Potenziale im Schulunterricht mit Angeboten zu be-
rufsbezogenen Praxiserfahrungen an allen allgemeinbildenden Schulen verbunden werden?

Die Berufs- und Studienorientierung, die im Rahmen der kompetenzorientierten Kerncurricula
und Schulcurricula umgesetzt wird, gehort gemaf Schulgesetz zu den zentralen Gegenstandsbe-
reichen des Unterrichts:

"Ab der Mittelstufe (Sekundarstufe 1) der allgemeinbildenden Schulen sind die Berufsorientie-
rung sowie die Hinfiihrung zur Arbeitswelt und das grundlegende Verstindnis wirtschaftlicher
Abliufe durch Pflichtunterricht, den berufsfeldbezogenen Unterricht in der Mittelstufenschule,
Betriebspraktika und besondere Unterrichisprojekte zu fordern” (HSchG § 5 Abs. 2).
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Gemif § 11 (Kompetenzfeststellung in den Bildungsgingen Haupt- und Realschule) des Erlasses
zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 08.06.2015 wird in
Jahrgangsstufe 7 ein handlungsorientiertes Kompetenzfeststellungsverfahren durchgefiihrt, auf
dessen Ergebnissen die individuelle Forderung im Sinne des weiteren Berufsorientierungspro-
zesses aufbaut.

"(1) Vor Beginn der schulischen Betriebspraktika sollen Schiilerinnen und Schiiler ihre Neigun-
gen, Interessen und vor allem ihre Fihigkeiten und Stirken entdecken. Personlichkeitsentwick-
lung und Ausbildungsreife der Schiilerinnen und Schiiler sind individuell zu fordern. Dazu ist
der Einsatz von Instrumenten zur Selbst- und Fremdeinschdétzung notwendig.

(2) Zur gezielten Unterstiitzung der Berufs- und Studienorientierung fiihren Schulen mit den Schii-
lerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 7 Kompetenzfeststellungen mit den Schwerpunkten sozia-
le, personale und methodische Kompetenz durch. Das gewdhlite Verfahren muss den Standards des
Bundesinstitutes fiir Berufliche Bildung (BIBB) entsprechen. Hieraus ergibt sich der individuelle
Forderbedarf, an den sich geeignete Mafinahmen zur Kompetenzentwicklung anschliefen. Auf Ba-
sis von Selbsteinschdtzung und Ergebnissen der Kompetenzfeststellung werden mit den Schiilerin-
nen und Schiilern Kompetenzprofile erstellt und mit den Eltern besprochen.

(3) Ab Jahrgangsstufe 8 sollen Schiilerinnen und Schiiler Erfahrungen im Rahmen von Betriebs-
praktika sammeln, um die Berufswahlkompetenz zu fordern und die Berufswahlentscheidung vor-
zubereiten. Zu deren Unterstiitzung kann in der Endphase des Berufsorientierungsprozesses ein
geeignetes Instrument zur Identifikation eines passenden Berufsbereiches eingesetzt werden. "

Der Aspekt der Kompetenzfeststellung ist auch Teil der Qualititsstandards von OloV und wird
dort unter BO3 und BO4 genauer beschrieben (vgl. Anlage 1.2). Die Ergebnisse der Kompe-
tenzfeststellung werden im Berufswahlpass dokumentiert.

Frage 26. Welche verschiedenen Professionen sind hierfiir sinnvollerweise innerhalb der Schule zu beteili-
gen?

Infrage kommen unter Einbindung der Eltern Lehrkréfte, sozialpddagogische Betreuerinnen und
Betreuer, Mitglieder der Schulleitung, zustindige Berufsberaterinnen und Berater der Agentur
fiir Arbeit sowie Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen und Verbidnden.

Frage 27. Welche Rolle kann dabei das Fach Arbeitslehre im Rahmen einer stirkeren Berufsorientierung an
allgemeinbildenden Schulen spielen?

Die Berufs- und Studienorientierung wird nach Mafigabe des § 5 des Erlasses zur Ausgestaltung
der Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 08.06.2015 durch ein facheriibergreifendes
Curriculum realisiert. Mit Beginn der Sekundarstufe I gilt das Prinzip fiir alle Schulficher. Zen-
trale Aspekte des BSO-Curriculums sind u.a. die Beriicksichtigung besonderer Bediirfnisse
(Gender/Migration), Einbeziehung der Eltern, auBerschulische Kooperationen, Praxiserfahrun-
gen und Dokumentation im Berufswahlpass.

Das Fach Arbeitslehre stellt gemdf § 19 des o.g. Erlasses neben dem Fach Politik und Wirtschaft
eines der zentralen Ankerficher der Berufs- und Studienorientierung in der Schule dar, in dem
eine Vielzahl der fiir die Berufs- und Studienorientierung relevanten Kompetenzen vermittelt wird.
Auch das Wahlpflichtangebot erweitert und vertieft zusitzlich die Inhalte der genannten Leitfa-
cher. In diesem Sinne gibt § 2 Abs. 4 der Verordnung iiber die Stundentafeln fiir die Primarstufe
und die Sekundarstufe I vom 05.09.2011 Aufschluss iiber das Wahlpflichtangebot und dessen ver-
pflichtende Bestandteile. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 17 verwiesen.

Frage 28. Wie gedenkt die Landesregierung die Berufsorientierung insbesondere an Gymnasien zu starken?

Durch den Erlass vom 08.06.2015 zur "Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in
Schulen" sind aus der Sicht der Landesregierung derzeit alle notwendigen rechtlichen Rahmen-
setzungen geschaffen, um eine angemessene Berufs- und Studienorientierung zu gewihrleisten.
Es gibt an allen allgemeinbildenden Schulen jeweils eine Koordinatorin bzw. einen Koordinator
fiir die Berufs- und Studienorientierung. Ihnen steht in allen Staatlichen Schuldmtern jeweils
eine abgeordnete Lehrkraft mit umfangreicher Erfahrung in der Berufs- und Studienorientierung
als Ansprechperson zur Verfiigung. Diese Ansprechpersonen sorgen u.a. dafiir, dass allen Schu-
len regional bedeutsame Informationen zugidnglich gemacht werden. Sie unterstiitzen die Schu-
len bei der Organisation der Betriebspraktika und bei Veranstaltungen zur Berufsorientierung;
ferner organisieren sie regelmifige Dienstversammlungen der Schulkoordinatorinnen und
Schulkoordinatoren, Treffen zwischen den Schulen sowie Fortbildungsveranstaltungen.

In diesen Gesamtprozess sind auf der Grundlage des genannten Erlasses auch die Gymnasien
analog zu den Schulen der weiteren Bildungsginge der Sekundarstufe I einbezogen und werden
im Sinne einer Netzwerkbildung bei dem Auf- und Ausbau ihres schulspezifischen Konzepts zur
Studien- und Berufsorientierung unterstiitzt. Diese Netzwerkbildung der Gymnasien wird auch
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unter Einbeziehung auBerschulischer Akteure im Rahmen der Kampagne "Duales Studium Hes-
sen" vonseiten des Hessischen Kultusministeriums gefordert.

Frage 29. In welchen Jahrgangsstufen soll Berufsorientierung kiinftig mit wie vielen Wochenstunden statt-
finden?

Auf die Antwort zu Frage 27 und die dort genannte Verordnung wird verwiesen.
Frage 30. Welche Kerninhalte und Kompetenzen fasst die Landesregierung unter Berufsorientierung?

Der o.g. Erlass regelt und konkretisiert die MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung an
Schulen. Die Gesamtheit der verschiedenen Aktivititen soll die Schiilerinnen und Schiiler zielgrup-
pengerecht am Ende ihrer Schulzeit zu einer fundierten Berufs- oder Studienwahl befahigen. Neben
der Erstellung des facheriibergreifenden Curriculums zur Berufs- und Studienorientierung sind u.a.
die Vermittlung tiberfachlicher Kompetenzen, die Kooperation mit der Berufsberatung und aufBer-
schulischen Partnern, zwei mindestens zweiwdchige Betriebspraktika, die auch als betriebliche
Lerntage ab Jahrgangsstufe 8 durchgefiihrt werden konnen, ein professionelles Bewerbungstraining
vor Beginn der Abgangsklasse und der Einsatz des Berufswahlpasses (BWP) als weitere Kerninhal-
te zu nennen. Die fiir den Bereich der Berufs- und Studienorientierung relevanten Kompetenzen
werden in § 2 (Kompetenzerwerb und Ausbildungsreife) des Erlasses beschrieben:

"(1) Die Vermittlung fachlicher und iiberfachlicher Kompetenzen ist eine der Voraussetzungen
fiir das Erreichen der Ausbildungsreife. Diese stellt die Grundlage fiir den erfolgreichen Uber-
gang in Berufsausbildung oder Studium dar. Die Kompetenzvermittlung muss deshalb den ge-
samten Unterricht aller Schulformen und Jahrgangsstufen prégen.

(2) Uberfachliche Kompetenzen sind unter anderem Kommunikationsfihigkeit, Methodenkompe-
tenz, Medienkompetenz, Konfliktfahigkeit, Kritikfahigkeit, Durchhaltevermdgen, Leistungsbe-
reitschaft, Fahigkeit zur Selbstorganisation, Selbststéindigkeit, Sorgfalt, Teamfihigkeit, Hoflich-
keit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit und Selbsteinschdtzungskompetenz. "

Frage 31. Welche Rollen spielen dabei ebenfalls die Lebenswelt- und Arbeitsorientierung?

Der Bezug zur Lebens- und Arbeitswelt ist durchgingiges Prinzip der Berufs- und Studienorien-
tierung und wird auf unterschiedliche Weise erreicht. Der Erlass zur Ausgestaltung der Berufs-
und Studienorientierung in Schulen vom 08.06.2015 schreibt in § 9 mindestens eine Koopera-
tion mit einem Unternehmen, einem Betrieb oder einer Hochschule vor.

Weitere vom o.g. Erlass geregelte Aspekte, die den Bezug zur Lebens- und Arbeitswelt beson-
ders deutlich machen, sind u.a. die berufsbezogene Projektarbeit (§ 13) zur Unterstiitzung des
Erwerbs fachlicher und iiberfachlicher Kompetenzen, die Teilnahme an speziellen Berufsorien-
tierungsprogrammen wie BOP (Berufsorientierungsprogramm des Bundes, Werkstatttage zum
Kennenlernen verschiedener Berufe) und der Besuch von Ausbildungs-, Studien- und Berufs-
messen (§ 14), der Einsatz von Mentoren aus Betrieben (§ 15) sowie die Einrichtung von Schii-
lerfirmen (§ 16), um einen direkten Bezug zur realen Arbeitswelt herzustellen, Eigeninitiative
und Unternehmergeist der Schiilerinnen und Schiiler zu fordern und ihnen grundlegende wirt-
schaftliche Kenntnisse zu vermitteln.

Eine zentrale Rolle fiir den Praxisbezug spielen weiterhin die Betriebserkundungen und Be-
triebspraktika (einschlieBlich Vor- und Nachbereitung), deren Grundsitze, Zielsetzung und Or-
ganisation in §§ 18 ff. des o.g. Erlasses niher beschrieben werden.

"(1) Durch Betriebspraktika und -erkundungen sollen Schiilerinnen und Schiiler

1. die Berufs- und Arbeitswelt am spezifischen Arbeitsplatz erfahren, Einblicke in Arbeitstech-
niken erhalten und sich mit typischen Arbeitsabldufen vertraut machen,

2. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis anwenden und an der Realitiit messen,
3. Kenntnisse iiber die Realitdt der Berufsausiibung im betrieblichen Sozialgefiige erwerben,

4. Einblicke in wirtschaftliche und technische Zusammenhinge gewinnen und Unternehmen
oder Betriebe als Feld sozialer und 6konomischer Beziehungen erfahren und

5. fiir berufliche und schulische Ausbildung stdrker motiviert werden. "
Frage 32. In wieweit unterscheiden sich diese von den derzeitigen Zielen des Fachs Arbeitslehre?

Im giiltigen Kerncurriculum Arbeitslehre ist der Fokus "Berufsorientierung” explizit in Bil-
dungsstandards in allen drei Kompetenzbereichen des Fachs gefasst:

"Analysekompetenz

Die Lernenden konnen

selbststindig Informationen iiber Berufe, berufliche Anforderungen, Ausbildung und den
Ausbildungsstellenmarkt einholen, strukturieren, verallgemeinern und auswerten,
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sich iiber Arbeitspliitze und die dortigen Anforderungen informieren und nach Anforderungen
hin auswerten,

eigene Interessen, Fahigkeiten und Erwartungen, aber auch Entwicklungspotenziale im Hin-
blick auf Ausbildung und Beruf oder Studium beschreiben.

Urteilskompetenz

Die Lernenden konnen

eine Entscheidung iiber die eigene Arbeits-/Berufswahl auf der Grundlage relevanter Infor-
mationen und Beratungsangebote begriindet treffen,

die Bedeutung von Arbeit zur Existenzsicherung und Selbstverwirklichung beurteilen und fiir
die eigene Berufswegeplanung bewerten.

Handlungskompetenz

Die Lernenden konnen

Arbeitspliitze an auflerschulischen Lernorten erkunden und diese nach vorgegebenen und in-
dividuellen Kriterien auswerten und dokumentieren,

Bewerbungsprozesse fiir ein Praktikum und eine Berufsausbildung unter Einbeziehung
zweckdienlicher Informationen selbststindig planen und umsetzen,

die eigene Berufswegeplanung unter Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen planen,
individuelle Arbeitserfahrungen in Betrieben dokumentieren und auswerten. "

Dariiber hinaus ist im ersten von sechs Inhaltsfeldern die Perspektive Berufsorientierung explizit
gefasst:

"Berufswegeplanung

Die Betrachtung der individuellen Voraussetzungen und Ziele sowie die Anspriiche der Berufs-
und Arbeitswelt und die darauf aufbauende personliche Berufswegeplanung stehen im Mittel-
punkt des Inhaltsfeldes.

Hierbei werden folgende Aspekte beriicksichtigt:
Identitit und berufliches Selbst- und Fremdkonzept,

Berufliche Arbeit mit den Aspekten Anforderungen an einen Beruf, Berufsfelder, Rechte und
Pflichten von Ausbildenden und Auszubildenden,

Berufswahl als Prozess mit seinen Informationssystemen, Beratungsangeboten und dem da-
mit verbundenen Bewerbungsverfahren,

Wandlungsprozesse von Arbeit und Beruf unter Beriicksichtigung regionaler, nationaler und
internationaler Arbeitsmdrkte, Arbeitslosigkeit und Strategien der Weiterbildung im Kontext
lebenslangen Lernens,

- vielfiltige Uberginge zwischen Schule, Ausbildung/Studium und Erwerbsarbeit."

Zu betonen ist, dass jede Unterrichtseinheit unter den Aspekten der verschiedenen Inhaltsfelder
betrachtet wird. Die Schwerpunkte variieren hierbei je nach Thema der Einheit. D.h. dass der
Aspekt "Berufswegeplanung" gleichsam als Querschnitts-Thematik in ganz unterschiedlichen
unterrichtlichen Zusammenhiangen Bedeutung erhilt.

In der Antwort zu Drucksache 18/7598 wurde darauf hingewiesen, dass Berufsorientierung
nicht nur Berufskunde meint, sondern auch die Hinfiihrung zur Ausbildungsfidhigkeit umfasst
und somit Aufgabe aller Unterrichtsfacher ist.

Frage 33. Was spricht fiir bzw. gegen eine Wiedereinfithrung des Fachs Arbeitslehre an Gymnasien, um
Berufsorientierung dort zu verankern?

GemiB § 5 Abs. 2 HSchG sind ab der Mittelstufe (Sekundarstufe I) der allgemeinbildenden
Schulen die Berufsorientierung sowie die Hinfilhrung zur Arbeitswelt und das grundlegende
Verstdandnis wirtschaftlicher Abldufe durch Pflichtunterricht, Betriebspraktika und besondere
Unterrichtsprojekte zu férdern.

Diese Aufgabe aller Fécher sinnvoll erginzend, kommt im gymnasialen Bildungsgang den Fi-
chern Politik und Wirtschaft sowie Deutsch als "Kernfiachern" eine besondere Verantwortung
auch im Hinblick auf eine kompetenz- und interessenorientierte sowie praxisbezogene Studien-
und Berufsorientierung zu (vgl. Kerncurricula fiir die gymnasiale Oberstufe, die am 01.08.2016
in Kraft treten werden, sowie Kerncurricula fiir die Sekundarstufe I).

Vor diesem Hintergrund besteht aus der Sicht der Landesregierung keine Notwendigkeit zur
Einfithrung des Faches Arbeitslehre im gymnasialen Bildungsgang.
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Frage 34. Was spricht fiir bzw. gegen eine Verankerung der Berufsorientierung an Gymnasien im Rahmen
des Unterrichts Politik und Wirtschaft?

Diese Verankerung ist bereits erfolgt. Es wird auf die Antwort zu der Frage 33 verwiesen.

Frage 35. Mit welchem Aufwuchs an Wochenstunden wire im Fall der Verankerung der Berufsorientierung
an Gymnasien im Fach Politik und Wirtschaft in welchen Jahrgingen voraussichtlich zu rechnen?

Mit Verweis auf die Antwort zu der Frage 33 ist eine Erhohung der Wochenstundenzahl im
Fach Politik und Wirtschaft nicht erforderlich.

Frage 36. Was spricht fiir bzw. gegen ein Unterrichtsfach, das gebiindelt Berufsorientierung, wirtschaftliche
Zusammenhinge, Alltagsfragen, Fragen der Verbrauchererziehung, Aspekte gesunder Lebenstiih-
rung, fachpraktische Ubungen sowie Kenntnisse in Technik und Informatik vermittelt?

Zunichst wird auf die Antwort zu Frage 33 verwiesen. Ferner wird auf das in der Antwort zu
Frage 27 genannte ficheriibergreifende Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung verwie-
sen. Die Berufs- und Studienorientierung ist ein durchgéingiges Prinzip und gehdrt gemiB
Schulgesetz zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule, dem alle Facher Rechnung tragen
miissen.

Sollte nur ein einziges Fach alle in der Frage angesprochenen Themenbereiche abdecken und
Kenntnisse vermitteln wollen, wiirde dies:

- die tibrigen Ficher von diesem Prinzip entbinden,

- die Verantwortlichkeit nur jeweils einzelnen Lehrkréften iibertragen,
- nicht allein sdmtliche Alltagsprobleme thematisieren kdnnen,

- ein sehr hohes Stundenvolumen in der Stundentafel bendtigen.

Frage 37. Wie wiirde sich ein solches Fach vom bestehenden Fach Arbeitslehre unterscheiden?

Dies kann nicht abstrakt beantwortet werden, sondern miisste durch einen umfangreichen Ver-
waltungsprozess zur Erstellung eines Kerncurriculums erfolgen.

Frage 38. Hat die Landesregierung Kenntnis dariiber, inwieweit Berufsorientierung an den verschiedenen
Schulformen in anderen Bundesldndern implementiert wird?
Wenn ja, welche und gedenkt sie diese auf Hessen zu iibertragen?

Eine systematische Berufs- und Studienorientierung findet in allen Lindern mindestens in den letzten
beiden Schuljahren der Sekundarstufe I und oft bereits ab Klasse 7 statt. Eine Potenzial- oder Kom-
petenzanalyse wird in vielen Schulen durchgefiihrt, ist allerdings in einigen Lindern noch nicht ver-
bindlich. Eine systematische Berufsorientierung findet in nahezu allen Léndern bereits heute an allen
Schularten einschlieflich des Gymnasiums statt, in den anderen Léndern ist dies in naher Zukunft
geplant. Die Eltern werden in allen Landern aktiv in den Ubergangsprozess einbezogen. Die Linder
setzen sowohl in der Sekundarstufe I als auch in der Sekundarstufe II vielféltige Instrumente zur Be-
rufsorientierung ein. Dazu zdhlen neben Potenzial- und Kompetenzanalysen u.a. der Berufswahlpass,
MaBnahmen in Zusammenarbeit mit der BA, Praktika sowie Betriebs- und Hochschulerkundungen.
Unter dem Link http://www.bildungsketten.de/ de/246.php sind fiir jedes einzelne Bundesland Kon-
zepte zur Berufsorientierung zu finden. Die Linder beriicksichtigen ihre eigenen regionalen Gege-
benheiten und gewachsenen Strukturen, so wie dies auch Hessen im Zuge der landesweiten Strategie
OloV tut. Durch die gute Zusammenarbeit zwischen den Ministerien, der Regionaldirektion der
Bundesagentur fiir Arbeit und den Kammern und Verbinden auf den Gebieten der Berufs- und Stu-
dienorientierung und des Ubergangs Schule - Beruf im Sinne der OloV-Strategie hat Hessen ein
schliissiges, abgestimmtes Gesamtkonzept, das bundesweit hohe Anerkennung erfahrt.

In landeriibergreifenden Arbeitsgruppen und Gremien befinden sich alle Lander im fachlichen
Austausch und konnen gegebenenfalls auch gemeinsame Instrumente zur Berufs- und Studien-
orientierung entwickeln. Hier ist z.B. der bundesweite Einsatz des Berufswahlpasses zu nennen,
der von der Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass begleitet wird. Auch das hessische Gii-
tesiegel fiir vorbildliche Berufs- und Studienorientierung ist ein Beispiel fiir die bundesweite Zu-
sammenarbeit. Hessen ist Mitglied im Netzwerk Berufswahlsiegel.

Frage 39. Welche Qualifikationen, insbesondere studierte Unterrichtsficher, setzt die Landesregierung zur
Erteilung der Berufsorientierung an den verschiedenen Schulformen voraus?

Berufsorientierung ist kein Unterrichtsfach, deshalb werden auch keine speziell studierten
Unterrichtsfacher vorausgesetzt.
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V. Arbeitslehreunterricht

Frage 40. An welchen Schulformen und in welchen Jahrgéngen wird das Fach Arbeitslehre derzeit mit wie
vielen Wochenstunden verpflichtend unterrichtet?

Gemif § 2 der Verordnung iiber die Stundentafeln fiir die Primarstufe und die Sekundarstufe I
legen die Kontingentstundentafeln fest, wie viele Wochenstunden und Jahresstunden in den je-
weils zusammengefassten Jahrgangsstufen insgesamt zu erteilen sind. Die Schulkonferenz ent-
scheidet nach Anhorung des Schulelternbeirates iiber die Verteilung auf die einzelnen Jahr-
gangsstufen und Unterrichtsficher. Die Summe der Wochenstundenzahlen am Ende der Mittel-
stufe ist jeweils verbindlich einzuhalten. Die Schule dokumentiert die Abweichungen von den
Stundentafeln und den Ausgleich. Uber alle Entscheidungen sind die Eltern zu informieren.

Unterricht in anderen Formen wie Projektunterricht, epochalisierter Unterricht, Wochenplan-
arbeit, Betriebspraktika und Exkursionen wird auf die Kontingentstundentafeln und Jahresstun-
dentafeln entsprechend angerechnet.

Nach § 5 ist die informationstechnische Grundbildung Gegenstand des Unterrichts in unter-
schiedlichen Féachern nach MaBgabe der curricularen Vorgaben.

Nachstehend sind die nach Kontingentstundentafel im Fach Arbeitslehre vorgesehenen Unter-
richtsstunden in den einzelnen Schulformen bzw. Bildungsgéngen dargestellt.

Erginzend wird auch das Fach Politik und Wirtschaft dargestellt, da im gymnasialen Bildungs-
gang dort die Gegenstandsbereiche Arbeitswelt und Okonomie zu vermitteln sind. Ferner ist an
der integrierten Gesamtschule das Fach Arbeitslehre dem Lernbereich Gesellschaftslehre oder
dem Fach Politik und Wirtschaft im Pflichtbereich zuzuordnen.

Schulform/Bildungsgang Jahrgangsstufen/Stundenzahl Summe
Arbeitslehre 5 6 7 8 9 10 Shis9 | 5Sbis10
Hauptschule 7 6 3 13 16
Realschule 4 4 8
Mittelstufenschule: 6 2 2 8 10
Praxisorientierter berufsbezogener Unterricht/
Bildungsgang Praxistag’ 16 7
Mittelstufenschule: 6 . 6 6
Mittlerer Bildungsgang berufsbezzogener Unterricht/ 22)

Praxistag
Integrierte
Gesamtschule® ! ! ! ! 3 4
Schulform/Bildungsgang Jahrgangsstufen/Stundenzahl Summe
Politik und Wirtschaft 5 6 7 8 9 10 5bis9 | 5bis 10
Realschule 2 4 6
Mittelstufenschule: ) 6 8
Mittlerer Bildungsgang
Integrierte
Gesamtschule® 2 2 4 4
Gymnasium (G8) 2 5 7
Gymnasium (G9) 2 5 7

! Im praxisorientierten Bildungsgang findet in den Jahrgangsstufen 8 bis 10 jeweils an einem Tag in der
Woche der Unterricht in den beruflichen Schulen statt. In der Jahrgangsstufe 9 kann zusétzlich ein konti-
nuierlicher Praxistag angeboten werden; die hierfiir notwendigen Stunden sind aus den Kontingenten fiir
Forderstunden sowie aus den Lernbereichen entsprechend den Curricula fiir den Berufsorientierungsunter-
richt heranzuziehen.

2 Im mittleren Bildungsgang finden Berufsschultage im Umfang von sechs Wochenstunden in der Jahr-
gangsstufe 8, acht Wochenstunden in der Jahrgangsstufe 9 und acht Wochenstunden in der Jahrgangsstufe
10 statt. Die hierfiir notwendigen Stunden sind aus den Lernbereichen entsprechend den Curricula fiir den
Berufsorientierungsunterricht heranzuziehen.

® Das Fach Arbeitslehre ist dem Lernbereich Gesellschaftslehre oder dem Fach Politik und Wirtschaft im
Pflichtbereich zugeordnet. Es dient in den Jahrgangsstufen 9 und 10 in besonderem Maf der Berufswahl-
orientierung. Das Fach Arbeitslehre ist ebenfalls als Angebot im Wahlpflichtunterricht vorzusehen.
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Frage 41. Wie erklart sich die Landesregierung Unterschiede zwischen den Schulformen?

Die Unterschiede zwischen den Schulformen ergeben sich aus den Zielen der einzelnen Bil-
dungsginge und ihrer Abschliisse. Im Bildungsgang der Hauptschule nimmt die Vorbereitung
auf die Berufs- und Arbeitswelt den breitesten Raum ein, wie es auch an der Zahl der Unter-
richtsstunden im Fach Arbeitslehre deutlich wird.

Im Unterschied zu der im Jahr 1999 giiltigen Stundentafel (vgl. Antwort zu Frage 45) ist in den
letzten Jahren die Hinfilhrung zur Arbeitswelt auch in den anderen Bildungsgingen ausgeweitet
worden. Auch inhaltlich ist die Berufs- und Studienorientierung nun in allen Bildungsgéngen der
Sek. I bis hin zur gymnasialen Oberstufe verankert (siehe hierzu Erlass zur Ausgestaltung der
Berufs- und Studienorientierung in Schulen vom 08.06.2015 (Amtsblatt 7/2015 S. 217 ff.)).

Die Stundenumfinge sind in den einzelnen Bildungsgingen unterschiedlich ausgelegt. Dies geht
einher mit unterschiedlichen Fécherverkniipfungen zu einzelnen Themen im jeweiligen Bil-
dungsgang. Auf die Verkniipfung mit dem Fach Politik und Wirtschaft wird hierbei insbesonde-
re hingewiesen.

Letztlich muss auch der Gesamtstundenzahl in den jeweiligen Bildungsgingen Rechnung getra-
gen werden.

Auf die Anlage 4 wird verwiesen.

Frage 42. Welchen Anteil am Arbeitslehre-Unterricht macht die informations- und kommunikationstechni-
sche Grundbildung aus, wie in der Antwort auf die Kleine Anfrage 18/7598 ausgefiihrt?

Im giiltigen Kerncurriculum Arbeitslehre ist der Fokus "informations- und kommunikations-
technische Grundbildung" in Bildungsstandards in allen drei Kompetenzbereichen des Fachs ge-
fasst:

"Analysekompetenz

Die Lernenden konnen
- technische Entwicklungen und deren Auswirkungen auf Arbeit hin beschreiben und ordnen.

Urteilskompetenz

Die Lernenden konnen
- technische Losungen auf ihre Funktionalitit, Sinn- und Zweckhaftigkeit iiberpriifen und im
wechselseitigen Spannungsfeld verschiedener Anforderungen bewerten,

- Wandlungsprozesse in der Arbeitswelt beurteilen.

Handlungskompetenz

Die Lernenden kénnen
- digitale Informations- und Kommunikationstechniken sachgerecht einsetzen."

Insbesondere im Fach Arbeitslehre ist mit dem Bereich "informations- und kommunikations-
technische Grundbildung (IKG)" der Anspruch verbunden, Unterricht sowohl in methodischer
als auch in inhaltlicher Hinsicht genau darauf hin auszurichten.

Gemaf der konzeptionellen Anlage der Kerncurricula aller Facher ist der konkrete Anteil, den
etwa IKG im Fachunterricht Arbeitslehre ausmacht, nicht festgeschrieben. Er kann im Sinne
konsequenter Kompetenzorientierung auch nicht festgeschrieben sein, da die Entscheidung da-
riiber sinnvoll nur unter Beriicksichtigung der jeweils wirkenden Bedingungen vor Ort (Schule,
Lerngruppe) getroffen werden kann.

Frage 43. Welche Ziele sind mit der informations- und kommunikationstechnischen Grundbildung verbun-
den?

Prinzipiell gilt, dass grundlegende Inhalte resp. Kompetenzen einer informations- und kommu-
nikationstechnischen Grundbildung in allen Bildungsgéngen der Sekundarstufe I i.d.R. im Fach-
unterricht aller Facher vermittelt resp. erworben werden. In den diesbeziiglichen "Handreichun-
gen IKG" zu den vormaligen Lehrpldnen finden sich bewihrte inhaltliche Schwerpunktsetzun-
gen fiir diesen Bereich nach Fichern differenziert ausgewiesen. Wesentliche Stichworte fiir das
Fach Arbeitslehre lauten, jahrgangsangemessen modifiziert, hier u.a.:

- Textverarbeitung, Tabellenkalkulation,

- Verkniipfung von Bild, Text, Grafik (DTP),
- Datenbanken,

- Recherche im Internet,
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- Anwendungsmoglichkeiten: Dokumentation, Prisentation,

- Verdnderungen des beruflichen, privaten und gesellschaftlichen Lebens durch Datenverar-
beitungs-Systeme,

- computerunterstiitztes Konstruieren (CAD) und computerunterstiitzte Fertigungssteuerung
(CAM),

- Arbeitsplitze im Bereich Medientechnik/ Leben mit Medien,
- neue Medien am Arbeitsplatz: Spannungsfeld Humanisierung - Rationalisierung u.a.m.

Ziel informations- und kommunikationstechnischer Grundbildung ist es, Lernenden auf der
Grundlage von Kenntnissen zu hierauf bezogenen Anwendungen und Auswirkungen in einen ak-
tiv-handelnden Umgang sowohl mit dem Medium Computer als auch mit den Moglichkeiten des
Internets einzufiihren.

Frage 44. Wie steht die Landesregierung zur Forderung, das Fach Arbeitslehre als ein Unterrichtsfach zu
erhalten und weiterzuentwickeln, das neben Berufs- und Arbeitsweltorientierung ebenfalls eine
Grundbildung in Informatik sowie in technischen Zusammenhéngen sicherstellt und auch auf le-
benspraktische Fragen, beispielsweise das Abfassen einer Steuererklarung, das Aushandeln eines
Vertrages oder den systematischen Vergleich eines Warenangebots, vorbereitet?

Das Fach Arbeitslehre soll in seiner derzeitigen Form erhalten bleiben. Es sind gegenwirtig
keine Anderungen geplant.

Frage 45. Hat sich die Stundentafel fiir das Fach Arbeitslehre seit 1999 in den einzelnen Bildungsgingen
verdndert und wenn ja, wie?

Die Zahl der Unterrichtsstunden im Fach Arbeitslehre bzw. im gymnasialen Bildungsgang im
Fach Politik und Wirtschaft hat sich kontinuierlich ausgeweitet und wird in der Anlage 5 darge-
stellt.

Frage 46. Mit welchen politischen Intentionen waren diese Verdnderungen verbunden?

Der Bereich Arbeitslehre bzw. Politik und Wirtschaft im gymnasialen Bildungsgang wurde auf-
gewertet und ausgeweitet. Inhaltlich wurde die Berufs- und Studienorientierung fest in allen Bil-
dungsgingen implementiert. Konzeptionell sollen Schiilerinnen und Schiiler mit Eintritt in die
Sekundarstufe I facheriibergreifend auf Berufswahl und Berufsausiibung vorbereitet werden. Sie
sollen am Ende ihrer schulischen Laufbahn in der Lage sein, eine ihren Kompetenzen entspre-
chende fundierte Berufs- oder Studienwahlentscheidung treffen und die dann an sie gestellten
Anforderungen bewéltigen zu konnen.

Frage 47. Haben Schiilerinnen und Schiiler, die derzeit die integrierte Gesamtschule mit einem Hauptschul-
bzw. einem Realschulabschluss abschliefen, die gleiche Stundenanzahl im Fach Arbeitslehre be-
sucht wie Schiilerinnen und Schiiler an grundstdndigen Haupt- bzw. Realschulen?

Schiilerinnen und Schiiler der integrierten Gesamtschule mit dem Hauptschulabschluss haben zum
Ende der Jahrgangsstufe 9 unter Einbezug des Arbeitslehreangebotes im Wahlpflichtunterricht und
des Faches Politik und Wirtschaft neun Wochenstunden mit dem Schwerpunkt Arbeitslehre erhal-
ten. An der Hauptschule bzw. im Hauptschulbildungsgang sind es 13 Wochenstunden.

Im Bereich des Realschulbildungsganges werden sowohl an der Realschule als auch an der inte-
grierten Gesamtschule acht Wochenstunden angelegt, wobei an der IGS noch bis zu vier Wo-
chenstunden im Wahlpflichtbereich hinzukommen kénnen.

Auf die fiir alle Schiilerinnen und Schiiler geltenden Vorgaben fiir Betriebspraktika, die dem
Fach Arbeitslehre bzw. dem Fach Politik und Wirtschaft zugeordnet sind, wird ergénzend hin-
gewiesen. Ferner wird auf die Antwort zu der Kleinen Anfrage Drucksache 19/2089 (Schiiler-
praktika in Hessen) verwiesen.

Frage 48. Wie viele Stunden Arbeitslehre pro Jahrgang besuchen Schiilerinnen und Schiiler an den be-
stehenden Mittelstufenschulen?

Die geltende Stundentafel sieht fiir den praxisorientierten Bildungsgang einschlieflich Aufbau-
stufe (Jahrgangsstufen 5 bis 9 bzw. Jahrgangsstufen 5 bis 10) acht bzw. zehn Wochenstunden
vor. Im mittleren Bildungsgang (Jahrgangsstufen 5 bis 10) sind einschlieBlich Aufbaustufe zwolf
Wochenstunden vorgesehen.

Hierzu ist anzumerken, dass gemiBl § 9 Abs. 3 bzw. 4 im praxisorientierten Bildungsgang in
den Jahrgangsstufen 8 bis 10 jeweils an einem Tag in der Woche der Unterricht in den berufli-
chen Schulen stattfindet. In der Jahrgangsstufe 9 kann zusétzlich ein kontinuierlicher Praxistag
angeboten werden; die hierfiir notwendigen Stunden sind aus den Kontingenten fiir Férderstun-
den sowie aus den Lernbereichen entsprechend den Curricula fiir den Berufsorientierungsunter-
richt heranzuziehen.
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Im mittleren Bildungsgang finden Berufsschultage im Umfang von sechs Wochenstunden in der
Jahrgangsstufe 8, acht Wochenstunden in der Jahrgangsstufe 9 und acht Wochenstunden in der
Jahrgangsstufe 10 statt. Die hierfiir notwendigen Stunden sind aus dem Wahlpflichtunterricht
und den Lernbereichen entsprechend den Curricula fiir den Berufsorientierungsunterricht heran-
zuziehen.

Frage 49. Welche Modelle fiir die in der Mittelstufenschule curricular vorgegebene Zusammenarbeit zwi-
schen "Berufsbezogenem Unterricht" und Arbeitslehre werden an den bestehenden Mittelstufen-
schulen realisiert?

Querverbindungen zu den allgemeinbildenden Fachern, wie Deutsch, Mathematik, Naturwissen-
schaften und auch Arbeitslehre, werden im Curriculum-Entwurf fiir den berufsbezogenen
Unterricht aufgezeigt. Hierdurch soll es den Mittelstufenschulen und ihren kooperierenden be-
ruflichen Schulen erleichtert werden, schuleigene Modelle zur Zusammenarbeit zu entwickeln
und umzusetzen. Der Fokus liegt hier nicht speziell auf der Arbeitslehre.

Frage 50. Welche Modelle der Zusammenarbeit werden seitens der Landesregierung hierzu favorisiert und
wie werden diese unterstiitzt?

Die Landesregierung schreibt keine Modelle fiir die Zusammenarbeit vor.
Frage 51. Inwiefern tragen die Lehrpldne den unterschiedlichen Stundenkontingenten Rechnung?

Seit 2011 gibt es in Hessen Bildungsstandards, auf deren Grundlage die Schulen eigenstindig
Fachcurricula erstellen. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 41 verwiesen.

Frage 52. Inwiefern werden den Stundenkontingenten folgend unterschiedliche Inhalte, Themen, Kompeten-
zen und Bildungsstandards vermittelt?

Wie in den Antworten zu den Fragen 41 und 45 ausgefiihrt, ergeben sich die Unterschiede aus
den Zielen der einzelnen Bildungsgénge und ihren Abschliissen.

Frage 53. Wie viele der im Schuljahr 2014/2015 insgesamt erteilten Arbeitslehrestunden wurden fachfremd
unterrichtet?

Zum Stichtag 01.11.2014 wurden im Fach Arbeitslehre 11.772 der insgesamt 16.503 Unter-
richtsstunden an 6ffentlichen Schulen fachfremd unterrichtet.

Als fachfremd wurden jene Unterrichtsstunden definiert, die von einer Lehrkraft ohne fachliche
Qualifikation fiir das Fach Arbeitslehre unterrichtet wurden.

Eine Einschriankung auf bestimmte Schulformen sowie auf Pflichtunterrichte ist nicht erfolgt.

Frage 54. Wie viele Lehrkrifte mit dem studierten Unterrichtsfach Arbeitslehre befinden sich derzeit in
Hessen im Dienst (Darstellung bitte nach Schulamtsbezirken)?

Zum Stichtag 01.10.2015 verteilten sich die Lehrkréfte mit einem Lehramt im Fach Arbeitsleh-
re wie in der unten stehenden Tabelle dargestellt auf die Schuldmter.

Schulamt Lehrkrifte mit | Lehrkrifte mit | Lehrkrifte mit

Staatspriifung | Erweiterungs- | Zusatzpriifung
priifung

SSA Lk. Bergstrae u. Odenwaldkreis 47 4 1

SSA f. d. Lk. Darmstadt-Dieburg Stadt Darmstadt 84 4 1

SSA f. d. Stadt Frankfurt am Main 98 19 1

SSA fiir den Lk. Fulda 42 4 1

SSA Lk. GroB-Gerau u. Main-Taunus-Kreis 75 4 -

SSA Lk. GieBen u. d. Vogelsbergkreis 78 11 3

SSA Lk. Hersfeld-Rotenburg, Werra-Meifner-Kreis 68 7 2

SSA f. d. Hochtaunus- u. Wetteraukreis 99 14 1

SSA fiir den LK. u. d. Stadt Kassel 160 6 6

SSA f.d. Lahn-Dill-Kreis Lk. Limburg-Weilburg 113 13 -

SSA Main-Kinzig-Kreis 101 9 1

SSA fiir den Lk. Marburg-Biedenkopf 52 3 2

SSA Lk. Offenbach u. Stadt Offenbach/Main 66 9 4

SSA Rheingau-Taunus-Kreis u. Stadt Wiesbaden 77 4 -

SSA Schwalm-Eder-Kr. Lk. Waldeck-Frankenberg 112 7 4

Die Auswertung beinhaltet haupt- und nebenamtliche Lehrkréifte mit einer Staats-, Erweite-
rungs- bzw. Zusatzpriifung im Fach Arbeitslehre.
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Frage 55. Wie viele Lehrkrifte mit der Befdhigung zum Lehramt Arbeitslehre unterrichten dieses Fach
iiberhaupt nicht mehr und werden somit ausschlieBlich in dem zweiten studierten Fach eingesetzt
bzw. unterrichten andere Fécher fachfremd?

680 haupt- und nebenamtliche Lehrkréifte mit einer Staats-, Erweiterungs- bzw. Zusatzpriifung
im Fach Arbeitslehre unterrichteten am Stichtag 01.11.2014 das Fach Arbeitslehre aus schulor-
ganisatorischen Griinden nicht.

VI. Qualifizierung von Lehrkriften fiir Arbeitslehre

Vorbemerkung der Fragesteller:

Der Anteil an fachfremd erteilten Unterrichtsstunden im Fach Arbeitslehre betrug im Jahr 2013 68 %, da
nicht im ausreichenden MaBe Lehrkrifte mit der Fakultas Arbeitslehre zur Verfiigung standen. In der
Antwort auf die Kleine Anfrage 18/7598 teilte die Landesregierung mit, dass sie sich dafiir einsetze, dass
die Hochschulen hier verstirkt Angebote schaffen. Ferner sollte das Thema zukiinftig verstirkt eine Rolle
in den Fortbildungs- und Qualifizierungsangeboten des Kultusressorts spielen.

Frage 56. An welchen Standorten in Hessen findet die universitire Lehrerausbildung in Arbeitslehre statt?

Sowohl die Justus-Liebig-Universitit GieBen (JLU) als auch die Universitit Kassel (UKS) bieten
das Fach an.

Frage 57. Welche Anstrengungen hat die Landesregierung unternommen, um das Angebot des Fachs
Arbeitslehre, wie in ihrer Antwort auf die Kleine Anfrage 18/7598 angekiindigt, als zu studieren-
des Fach an den Hochschulen zu erweitern?

Es liegt in der Verantwortung und Entscheidung der Hochschulen, welche Studiengdnge und
Fachrichtungen sie anbieten. Durch hausinterne Umstrukturierungen bedingt wurden noch keine
speziellen Anstrengungen vonseiten des HKM unternommen, um diesbeziiglich Einfluss zu
nehmen. Gespriche sind geplant.

Frage 58. Wurde in diesem Zusammenhang die Anzahl der universitidren Veranstaltungen erweitert?
Es wird auf die Antwort zu Frage 57 verwiesen.

Frage 59. Welche konkreten Mafinahmen strebt in diesem Sinne die Landesregierung an, um die fachprakti-
sche Ausbildung - Voraussetzung fiir den Unterricht in den Fachrdumen der Arbeitslehre wie z.B.
Kiiche, Werkstatt, Computerraum - in der 1., 2. und 3. Phase der Lehrerbildung sicherzustellen?

In der 1. Phase der Lehrerbildung bestehen derzeit keine Manahmen.

2. Phase:

Die fachpraktische Ausbildung im Fach Arbeitslehre ist in der zweiten Phase selbstverstindli-
cher Bestandteil der Modulveranstaltungen. Diese ist auch in den Modulbeschreibungen fiir die
Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst mit dem Lehramt fiir Haupt-, Real- und Forderschulen unter
dem Punkt Inhalte, Methoden- und Medienkonzepte fiir kompetenzorientiertes Unterrichten als
"Aufbau fachspezifischer Handlungskompetenzen durch Planung, Durchfiihrung und Dokumen-
tation von Arbeitsaufgaben" sowie "Nutzung fachspezifischer Lern- und Erfahrungsorte inner-
halb und auBerhalb der Schule" festgelegt und somit fiir die Ausbildung verbindlich. Hierbei
wird in Fachrdumen bzw. an auBerschulischen Lernorten produzierend, anbietend und untersu-
chend im Sinne der Handlungsorientierung - im Fach Arbeitslehre immer als Arbeitspraxis ver-
standen - gearbeitet und ausgebildet.

3. Phase:

Im Schuljahr 2015/2016 werden derzeit acht Veranstaltungen von den Staatlichen Schuldmtern
angeboten, die die fachpraktische Ausbildung fiir das Fach Arbeitslehre in der 3. Phase sicher-
stellen konnen (Schwerpunkte: Holzbearbeitung mit Werkzeugen, Maschinenschein Holzver-
arbeitung).

Zusatzlich gibt es acht weitere Veranstaltungen des externen Anbieters "lea gemeinniitzige bil-
dungsgesellschaft mbH" der GEW Hessen, die auf den Erwerb des Maschinenscheins Holzver-
arbeitung und Metall zielen.

Genauere Angaben sind der Anlage 6 "Veranstaltungen fiir das Fach Arbeitslehre im Schuljahr
2015/2016" zu entnehmen.

Frage 60. An welchen hessischen Hochschulstandorten gibt es derzeit Professuren fiir die Didaktik des Fa-
ches Arbeitslehre?

An der JLU gibt es derzeit eine Professur mit der folgenden Denomination: "Professur fiir Er-
ziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Berufspidagogik (Gewerbliche Bildung) unter Be-
riicksichtigung der Didaktik der Arbeitslehre”. An der UKS gibt es eine Professur fiir Arbeits-
lehre, die auch fachdidaktische Inhalte abdeckt.
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Frage 61. Wie hat sich die Anzahl dieser Professuren seit 1999 entwickelt?

Die o.g. Professur der JLU hatte bis zum 31.03.2004 die Denomination "Professur fiir Erzie-
hungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Berufspadagogik". Seit dem 01.04.2004 trigt sie den
0.g. Zusatz. An der UKS existiert/-e von 1999 bis 2006 sowie seit 2012 eine Professur.

Frage 62. An welchen hessischen Studienseminaren kann derzeit das Fach Arbeitslehre im Vorbereitungs-
dienst belegt werden?

Das Fach Arbeitslehre wird hessenweit angeboten. Die Studienseminare arbeiten eng zusammen
und kooperieren, falls keine freien Ausbildungskapazititen vor Ort vorhanden sein sollten.

Frage 63. Wie viele fiir das Fach Arbeitslehre qualifizierte Ausbilderinnen und Ausbilder gibt es derzeit an
welchen hessischen Studienseminaren (bitte aufschliisseln nach Schulamtsbezirken)?

Schulamtsbezirk Studienseminar Anzahl Ausbildende
Bergstrafie und Odenwaldkreis Heppenheim 1
Darmstadt - Dieburg Darmstadt 1
Frankfurt Frankfurt 3
Fulda und Hersfeld-Rotenburg Fulda mit AuBenstelle Bad 1
Hersfeld
GieBen und Vogelsbergkreis GieBen 1
GroB-Gerau und Main-Taunus-Kreis Riisselsheim 1
Hanau und Main-Kinzig-Kreis Hanau Al-Module werden von Aus-

bildenden aus Friedberg und
ggf. Darmstadt durchgefiihrt

Hochtaunuskreis und Wetteraukreis Friedberg 2
Kassel und Werra-MeiBner-Kreis Kassel mit Aufenstelle Esch- 4
wege
Lahn-Dill-Kreis und Limburg-Weilburg Wetzlar 2
Marburg/Biedenkopf Marburg Al-Module werden von Aus-
bildenden aus Wetzlar durch-
gefiihrt
Offenbach Offenbach 2
Rheingau-Taunus-Kreis und Wiesbaden Wiesbaden 2
Schwalm-Eder-Kreis und Waldeck- Fritzlar 2
Frankenberg

Frage 64. Welche Lenkungsmafnahmen gab und gibt es, um das Fach Arbeitslehre in der 2. Phase der Leh-
rerausbildung flachendeckend in Hessen zu verankern?

LenkungsmaBnahmen sind nicht erforderlich, da allen Studienseminaren LiV mit dem Fach
Arbeitslehre zugewiesen werden kénnen.

Frage 65. Welche Fortbildungsangebote gibt es insbesondere fiir die Lehrkréfte, die das Fach Arbeitslehre
nicht studiert haben und es dennoch unterrichten?

Nur das Fortbildungsangebot "Holzarbeiten - Anregungen fiir den AL- und Werkunterricht
(Sek.I)" des Anbieters lea gemeinniitzige bildungsgesellschaft mbH der GEW Hessen wird ex-
plizit fiir fachfremd Unterrichtende angeboten (Termin am 19.01.2016).

Weitere Fortbildungsangebote fiir alle Lehrkrifte (nicht ausdriicklich fiir fachfremd Unterrichten-
de), die das Fach Arbeitslehre unterrichten und die im Schuljahr 2015/16 angeboten werden, sind
in der Anlage 6 "Veranstaltungen fiir das Fach Arbeitslehre im Schuljahr 2015/2016" erfasst: Die-
se umfasst bis zum Erhebungszeitpunkt 05.01.2016 bereits 92 Veranstaltungen fiir das aktuelle
Schuljahr. Davon sind bislang 45 Veranstaltungen durchgefiihrt, fiir die 509 Teilnahmen von hes-
sischen Lehrkriften durch die Anbieter an die Akkreditierungsdatenbank zuriickgemeldet wurden.

Zwei Schwerpunkte bestimmen dieses Fortbildungsangebot: 42 Veranstaltungen sind Betriebs-
erkundungen (bei unterschiedlichen Firmen und zum Ubergangsmanagement), und neun Veran-
staltungen zielen auf den Erwerb des Maschinenscheins Holzverarbeitung.

83 Veranstaltungen werden von externen Anbietern, neun von Staatlichen Schulimtern angeboten.

Zuséatzlich werden von der Hessischen Lehrkréfteakademie zwei QualifizierungsmaBnahmen an-
geboten, die sich dem Thema Berufs- und Studienorientierung widmen. Die Inhalte der Fortbil-
dungen beriicksichtigen viele Bildungsstandards und Inhaltsfelder des Kerncurriculums Arbeits-
lehre Sekundarstufe I - Realschule:
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1. Seminarreihen Praxis und Schule (PuSch)

Im Rahmen der ESF-Projekte Praxis und Schule (PuSch) fiihrt die Hessische Lehrkréfteakademie eine QualifizierungsmaB-
nahme fiir die Lehrkrifte und sozialpddagogischen Fachkréfte durch. Aktuell finden ein Kurs fiir die allgemeinbildenden
Schulen (PuSch A; ohne Gymnasien) und zwei Kurse fiir die beruflichen Schulen (PuSch B) statt (Kapazitit 75 Personen
pro Jahr).

Innerhalb dieser Fortbildung wird eine Fortbildung zur Erlangung der Berechtigung zur Arbeit in Werkraumen (Holzbe-
arbeitung - Maschinenschein) angeboten (zehn Personen).

Dieses Angebot ist entsprechend dem Projekt facheriibergreifend und auf die individuelle Férderung des einzelnen Jugend-
lichen angelegt. Hierbei richtet sich die Konzeption an den Vorgaben des Kerncurriculums Hessen-Arbeitslehre und des Er-
lasses zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen (Erlass vom 8.06.2015 III - 170.000.125-48, Giilt.
Verz. Nr. 7200) aus.

2. Seminarreihe Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Diese QualifizierungsmaBnahme wird fiir Koordinatorinnen und Koordinatoren an allgemeinbildenden Schulen (ohne Gym-
nasien) und Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen angeboten. Die Reihe unterstiitzt Lehrkréfte bei der Implementie-
rung der Berufs- und Studienorientierung an ihrer Schule (viele Lehrkréfte ohne Fakultas Arbeitslehre). Hierbei liegt der
Schwerpunkt auf der facheriibergreifenden Verankerung des Themas durch das BSO-Curriculum und die Erarbeitung von
Bausteinen und Projekten, die auch fachfremd durchgefiihrt werden kénnen (Kapazitit: 50 Personen pro Jahr).

Wiesbaden, 24. Februar 2016
Prof. Dr. Ralph Alexander Lorz

Die komplette Drucksache inklusive Anlage
kann im Landtagsinformationssystem abge-
rufen werden (www.Hessischer-Landtag.de).
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l. Praambel

Grundlage fir die gesellschaftliche Teilhabe ist eine stabile berufliche Integration. Daher ist
es gemeinsames Anliegen von Bund, BA und Hessen, fir alle Jugendlichen den nahtlosen
Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbildung sicherzustellen. Voraussetzung dafir
ist eine gesicherte Berufswahlentscheidung. Instrumente und Angebote zur rechtzeitigen Be-
rufs- und Studienorientierung miissen dazu allen jungen Menschen als feste Bestandteile der

schulischen Entwicklung bereits in einem friihen Stadium zur Verfligung stehen.

Hessen ist dabei, sein Bildungssystem strukturell so weiterzuentwickeln, dass es allen Jugend-
lichen mit ihren heterogenen Voraussetzungen Zugang in die berufliche Ausbildung bietet
und eine bedarfsorientierte Unterstlitzung zur Erreichung des Ausbildungsabschlusses ge-

wahrleistet.

Il. Ziele

Ziel der Initiative ,,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss* (Initiative Bildungsketten) ist es, die Zahl der Schulabgéngerinnen und Schulabgén-
ger ohne Abschluss zu verringern und den Anteil der Jugendlichen, die eine Ausbildung er-
folgreich abschliel3en, zu erhéhen. In der Initiative Bildungsketten werden hierfur durch ein
abgestimmtes und koharentes Vorgehen von Bund, BA und Landern der Ubergangsbereich

und die betreffenden Forderinstrumente strukturell optimiert und miteinander verzahnt.

I11. Ausgangslage

Konsens aller beteiligten Akteure ist es, bereits in der Schule die Potenziale junger Menschen
zu erkennen, die Berufs- und Studienorientierung zu systematisieren, praxisorientiert zu ge-
stalten und die Ubergangsperspektiven von der Schule in eine Berufsausbildung oder auch in

ein Studium zu verbessern.

Die Bundesregierung hat im Koalitionsvertrag fir die 18. Legislaturperiode unter dem Motto
»,Chance Beruf“ vereinbart, die erfolgreiche Initiative Bildungsketten auszuweiten. Daruber
hinaus ist es das Bestreben, mdglichst jedem ausbildungsfahigen und -willigen jungen Men-
schen eine betriebliche Berufsausbildung zu ermdglichen, sofern er dies wiinscht. In der ,,Al-
lianz fur Aus- und Weiterbildung* wird von Bund, Sozialpartnern und Landern das Ziel wei-
terverfolgt, Berufsorientierung an allen allgemeinbildenden Schulen verbindlich und systema-
tisch durchzufiihren. Es wurde vereinbart, dass die Lander aufbauend auf ihren jeweiligen
Programmen und Strukturen sowie in Zusammenarbeit mit dem Bund ein koh&rentes Konzept

fir die Berufsorientierung und den Ubergang von der Schule in den Beruf entwickeln. Die
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Umsetzung erfolgt in enger Einbindung aller Akteure vor Ort. Es geht vor allem darum, die
Potenziale junger Menschen frih zu erkennen und eine individuelle, kontinuierliche Unter-
stlitzung bei der Berufs(wahl)orientierung sicherzustellen. Dies ist fiir Jugendliche mit Behin-
derung als wesentliche Grundlage fir einen mdglichst inklusiven Start in das Berufsleben von
besonderer Bedeutung. Im Zeichen einer umfassenden, bedarfsorientierten Berufsberatung
werden Lénder und BA dafiir sorgen, dass kinftig die duale Ausbildung stérker als Perspekti-
ve auch an Gymnasien vermittelt wird. Mit der ,,Empfehlung zur Optimierung und Verein-
heitlichung der schulischen Angebote im Ubergangssystem* verstandigte sich die Kultusmi-
nisterkonferenz (KMK) auf eine dualisierte Ausbildungsvorbereitung, die auf die Ziele und
Inhalte der Ausbildungsberufe ausgerichtet ist und differenzierte Angebote mit einem flexib-
len Instrumentarium anbietet, die zum Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung fiihren
bzw. Anschlussfahigkeit gewahrleisten (Beschluss der KMK vom 10. Oktober 2013).

In ihrem Fachkonzept Fachkraftesicherung Hessen'! hat die hessische Landesregierung die
berufliche Ausbildung als wesentliches Handlungsfeld der Gewinnung von Fachkraften iden-
tifiziert und die einzuschlagenden Strategien mit einem umfangreichen Malinahmenkatalog
hinterlegt. Schliel3lich wurde gemaR der Koalitionsvereinbarung fir die 19. Legislaturperiode
ein neues ,,Bundnis Ausbildung Hessen* fiir die Jahre 2015 bis 2019 geschlossen, an dem sich
erstmals auch die Gewerkschaften beteiligen. Besonderen Handlungsbedarf erkennen die
Biindnispartner an der ricklaufigen Tendenz abgeschlossener Ausbildungsvertrage bei
gleichzeitig unbesetzt bleibenden Ausbildungspléatzen. Das Bindnis setzt sich zum Ziel, die
Anzahl der jungen Menschen, die in eine berufliche Ausbildung einmiinden, wieder zu stei-
gern. Dazu soll wesentlich die faktische Umsetzung einer Ausbildungsgarantie beitragen: Al-
len Jugendlichen, die dies wiinschen, soll ein Ausbildungsplatz — vorrangig ein betrieblicher —
angeboten werden. Zentrale weitere berufsbildungspolitische Strategien des Biindnisses sind
die Hinfiihrung der Jugendlichen zur Ausbildung, die Starkung der dualen Ausbildung und die

Gewabhrleistung einer hohen Ausbildungsqualitat.

Das HKM und die RD Hessen haben in ihrer Vereinbarung vom 7. Februar 2014 Standards
fiir die Zusammenarbeit festgelegt und die Formen der Zusammenarbeit in Modulen beschrie-
ben (s. Anlage 2). Dartiber hinaus wurde festgeschrieben, dass allen Schulerinnen und Schi-
lern der Bildungsgidnge Haupt- und Realschule vor der Entscheidung fir einen weiteren

Schulbesuch ein Beratungsangebot durch die Berufsberatung der BA nahegelegt wird.

! https://wirtschaft.hessen.de/sites/default/files/media/lhmwvl/fks_hessen_4 screen_2.pdf;
https://soziales.hessen.de/sites/default/files/media/hsm/gesamtkonzeptfachkraeftesicherung.pdf.
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Die Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule und die Schulen mit dem For-
derschwerpunkt Lernen wurden bereits verpflichtet, ein schulisches Berufsorientierungskon-
zept zu erstellen. Ab dem Schuljahr 2015/2016 gilt dies auch fur die Schulen mit gymnasia-
lem Bildungsgang. Das schulische Berufsorientierungskonzept soll auch die personalen sowie
medialen Angebote der BA zur Berufsorientierung nach § 33 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB I111), des Berufsorientierungsprogramms des BMBF (BOP) sowie der Berufs-
orientierungsmalinahmen nach 8§ 48 SGB 111 (BOM) ber(cksichtigen und die Dienstleistungen
der Beratung nach 8§88 29 und 30 SGB 111 und der Ausbildungsvermittlung nach § 35 SGB IlI
der BA einbeziehen (s. Anlage 2).

Nach 8 5 der ,,Verordnung zur Gestaltung des Schulverhéltnisses vom 19. August 2011 ha-
ben die Schilerinnen und Schiiler Anspruch auf individuelle Férderung durch die Schule

(§ 3 Absatz 6 Hessisches Schulgesetz). Insbesondere gilt auch § 62 der Verordnung.

Das Biindnis Ausbildung Hessen formulierte in der Vereinbarung vom Mérz 2015% auch An-
forderungen flir die weitere Entwicklung des Ubergangsbereichs, die Eingang in die Beratun-
gen des hessischen Bildungsgipfels 2014/2015* fanden. In der Arbeitsgruppe 4 des Bildungs-
gipfels wurden unter dem Vorsitz des Hessischen Wirtschaftsministers Empfehlungen fiir ein
Reformkonzept des schulischen Ubergangsbereichs erarbeitet. Ziel ist es, den Ubergangsbe-
reich effektiver auf betriebliche Ausbildung auszurichten und auf das erforderliche Mal} zu-
rickzufiihren. Die Reform der Berufsfachschulen orientiert sich an den Empfehlungen der
KMK vom 10. Oktober 2013. Berufsfachschulische Angebote sollen demnach praxisorientiert
und mit individualisierter Forderung den Ubergang in betriebliche Ausbildung herstellen. Pa-
rallelangebote zu dualer Ausbildung sollen perspektivisch entfallen. VVorgesehen ist die mo-
dellhafte Erprobung der gestuften Berufsfachschule, fir die ggf. Anschlussfahigkeit zur As-
sistierten Ausbildung (AsA) mdglich sein soll. Die bisherigen einjahrigen Angebote, wie die
»Einjéhrige hohere Berufsfachschule* und die ,,Bildungsgange zur Berufsvorbereitung®, sol-
len mittelfristig wegfallen. Die zu einem Ausbildungsabschluss fiihrenden zweijéhrigen Ho-

heren Berufsfachschulen werden einer Uberpriifung unterzogen.

2 86 (1) Individuelle Férderplane im Sinne der Verordnung sind schiilerbezogene Pléne, die anlassbezogen individuell die
besonderen Fordermalnahmen der Schule nach § 5 Satz 1 konkretisieren. Forderpléne sollen die konkreten MalRnahmen
der Schule beschreiben. In ihnen sind der Entwicklungsstand und die Lernausgangslage, individuelle Starken und Schwé-
chen, Forderchancen und Forderbedarf, Forderaufgaben, FérdermalRnahmen und Forderziele festzuhalten. Der Férder-
plan ist den Eltern und der Schiilerin oder dem Schiler zur Kenntnis zu geben und mit diesen zu besprechen®.
https://wirtschaft.hessen.de/sites/default/files/media/staatskanzlei/15-03-3_buendnis_ausbildung_hessen_unterschriebe-
nes_buendnispapier.pdf.

https://kultusministerium.hessen.de.



Uber die schulischen MaRnahmen und Strukturen hinaus ist Grundlage fiir eine Verbesserung
des Ubergangs in den Beruf die hessenweite Strategie OloV° (Optimierung der lokalen Ver-
mittlungsarbeit im Ubergang Schule - Beruf). OloV wurde 2005 als ein Projekt des Hessi-
schen Paktes fur Ausbildung ins Leben gerufen. OloV verankert in regionalen Zusammen-
hangen Strukturen, in denen Jugendliche beim Ubergang von der Schule in den Beruf unter-
stutzt werden. Jede Region verknupft die OloV-Qualitatsstandards (s. Anlage 2) mit ihren
spezifischen lokalen Rahmenbedingungen und arbeitet so an der nachhaltigen Optimierung
der Vermittlung von Jugendlichen in die Berufsausbildung. Daflr verantwortlich sind 28 re-
gionale Steuerungsgruppen, die von Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren moderiert werden.
Unterstutzung erfahren die Steuerungsgruppen durch die Verankerung von Ansprechpersonen
fiir Berufsorientierung bei allen 15 Staatlichen Schuldmtern und durch die Koordinatorinnen
und Koordinatoren fir Berufsorientierung an den allgemeinbildenden Schulen. In den Steue-
rungsgruppen kooperieren die regionalen Hauptakteure fiir Berufsorientierung und Ausbil-
dung, Kommunen, Schulen, staatliche Schuldmter, Kammern und Agenturen fiir Arbeit. Wei-

tere Beteiligungen, z. B. der Jobcenter, liegen im regionalen Ermessen.

Durch Kooperation und Koordination der Akteure werden junge Menschen schneller in Aus-
bildung vermittelt. Durch Transparenz (iber Angebote und Malinahmen in diesem Feld wer-

den Parallel- und Doppelstrukturen vermieden.

Hessen verbessert die Qualitat der Planungs- und Entscheidungsprozesse zur beruflichen Bil-
dung auf Landes- wie auf regionaler Ebene, indem es aufbereitete Analyse- und Prognoseda-
ten in regionaler Gliederung fir die interessierte Offentlichkeit bereitstellt. Dazu gehdren im
Wesentlichen die im Auftrag des HMWEVL erstellten Analysen wie die integrierte Ausbil-
dungsberichterstattung (iIABE), der jahrliche Bericht zur Berufsausbildung, die regionalen

Prognosen von regio pro und der von der BA erstellte Arbeitsmarktmonitor (AMM).

Die neue - die gesamte Bildungskette umfassende - Vereinbarung der hessischen Kooperati-
onspartner mit dem Bund baut auf der vorhergehenden Vereinbarung vom 30. Dezember 2010
und deren Verlangerung vom 9. Dezember 2013 auf, die sich auf die Verankerung der Poten-

zialanalyse (KomPo7) in den Haupt- und Realschulen konzentrierte.

IV. Gegenstand der Vereinbarung

Zentraler Gedanke zur Erreichung der Ziele der Initiative Bildungsketten ist die gemeinsame

Verantwortung von Bund, Land und BA. Diese findet ihren besonderen Ausdruck in der vor-

> http://www.olov-hessen.de/.



liegenden Vereinbarung, in der die einzelnen Beitrage der Vertragspartner festgelegt sind. Die

Grundlagen fir diese Vereinbarung bilden das Gesamtkonzept des Bundes (Anlage 1) und das

hessische Landeskonzept ,,Von der Schule in die Berufswelt* (Anlage 2).

Um die Bundesangebote in einen systemischen Bezug zur Landesforderung zu bringen und

eine nachhaltige strukturelle Entwicklung zu unterstiitzen, vereinbaren die Vertragspartner die

Weiterentwicklung bestehender und die Entwicklung neuer Instrumente und MalRnahmen in

gemeinsamer Verantwortung®.

V.

1.

Arbeitsfelder und MalRnahmen
Berufsorientierung

Die Potenzialanalyse wird in Hessen an den Schulen mit den Bildungsgangen Haupt-
und Realschule (,,KomPo7“) und den Schulen mit Férderschwerpunkt Lernen
(,,KomPo L*) schrittweise bis zur Flachendeckung eingefiihrt. Als Standardverfahren
wird das Kompetenzfeststellungsverfahren KomPo zur Verfugung gestellt, das sich an
den Qualitatsstandards des Bundes orientiert’. Die Lehrkrafte sind in die Kompetenz-
feststellung fest eingebunden und mittelfristig fur die Durchflihrung verantwortlich. Die
Ergebnisse werden mit den Schilerinnen und Schiilern und den Eltern, ggf. auch mit der
Berufsberatung und der Berufseinstiegsbegleitung, besprochen. Auf der Basis der Kom-
petenzfeststellung wird eine individuelle Forderplanung erstellt. Die Ergebnisse werden
im weiteren Prozess der Berufsorientierung, z. B. den Werkstatttagen sowie der Planung

der Praktika und fur die Berufseinstiegsbegleitung, berticksichtigt.

Beteiligung:
Das BMBF fordert entsprechend Nr. 5.7 der Férderrichtlinien® jahrlich jeweils mit dem

Anteil der nicht festgelegten BOP-Mittel, der dem Anteil des Landes an der bundes-
weiten Zahl von Schulentlassenen ohne Hauptschulabschluss entspricht (jeweils letztes
Bezugsjahr des Statistischen Bundesamtes)®. Entsprechend der aktuellen Berechnungs-
grundlage ist im Rahmen dieser Vereinbarung folgende Aufteilung fur Potenzialanaly-

sen vorgesehen:

- Fur die Verankerung von Potenzialanalysen nach dem Verfahren ,,KomPo7* an all-

gemeinbildenden Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule sind ab

6 Umsetzungsregularien werden fir die einzelnen Bereiche separat geregelt.
7 Qualititsstandards des BMBF zur Durchfuhrung von Potenzialanalysen zur Berufsorientierung 2015.

8

www.berufsorientierungsprogramm.de.
Hierzu ist ein entsprechender Forderantrag an das Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB) zu richten.
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dem 1. August 2015 bis 31. Dezember 2018 Mittel in HOhe von insgesamt
ca. 1.265.000 Euro in degressiver Form vorgesehen. Fir diese Schulen scheidet eine

dartiber hinaus gehende Forderung von Potenzialanalysen im Rahmen des BOP aus.

- An den Schulen mit Férderschwerpunkt Lernen wird die Potenzialanalyse nach dem
Verfahren ,,KomPo L*“ sukzessive eingefiihrt, wobei Schulen mit Berufseinstiegsbe-
gleitung bei der Einfuhrung vorrangig behandelt werden. Dafir sind ab dem
1. August 2015 bis 31. Dezember 2018 Mittel in  Ho6he von insgesamt
ca. 810.000 Euro vorgesehen. In der Ubergangsphase kann fiir Férderschulen weiter-
hin eine Forderung von Potenzialanalysen im Rahmen des BOP erfolgen, bis
»KomPo L* bei ihnen etabliert ist, langstens bis zum Schuljahr 2018/2019. Dafur

werden jahrlich bis zu 250.000 Euro im Rahmen des BOP vorgesehen.
Das HKM beteiligt sich wie folgt:

- Schulen mit Haupt- und Realschulzweig und zielgleiche Férderschulen werden beim
Regelbetrieb von ,,KomPo7* durch Beratung und Fortbildung unterstltzt. Dafir stellt
das HKM Mittel in Hohe von ca.630.000 Euro ab dem 1. August 2015 bis
31. Dezember 2020 zur Verfligung.

- An den Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen soll ,,KomPo L* etabliert wer-
den. Die Kosten in Ho6he wvon ca.130.000 Euro vom 1. August 2015 bis
31. Dezember 2020 fir die Schulung der Lehrkréfte Gbernimmt das HKM.

- Die Qualitatssicherung der Kompetenzfeststellung wird mit Hilfe der Staatlichen
Schulamter in Zusammenarbeit mit der Lehrkréfteakademie erfolgen. Dazu baut das
HKM die erforderliche Struktur aus. Zur Unterstiitzung neuer Lehrkréfte werden zu-
kinftig Fortbildungsangebote vorgehalten. Als Anlaufstelle fiir Fragen und gegebe-
nenfalls zur Weiterentwicklung von Materialien ist vorgesehen, ab 2019 das Projekit-

biro ,,Gltesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen* einzusetzen.

= F{r eine frihe, praxisbezogene Berufsorientierung sind verschiedene, sich erganzen-
de Ansatze vorgesehen:

1) Die Jugendlichen erwerben in der Regel erste berufliche Kenntnisse in den vorge-

schriebenen betrieblichen Schulpraktika, die einen Umfang insgesamt von mindes-

tens vier Wochen - verteilt auf zwei Schuljahre — aufweisen missen.

2) Vorbereitend bzw. zur Erweiterung des Berufswahlspektrums kdnnen die Schulen

uberdies die vom Bund im Rahmen des BOP geférderten Werkstatttage oder die



vom Land gemeinsam mit der RD Hessen im Rahmen der BOM angebotenen Mal3-
nahmen in Anspruch nehmen. Zu letzteren werden zwei Aktionslinien fortgefuhrt:
MINT® (drei landesweite Projekte) und JUNIOR™ (Schiilerfirmen). Es besteht die
Absicht, weitere innovative Angebote zu erproben.

Um eine Bedarfsdeckung zu erreichen, werden die OloV-Steuerkreise auf eine regio-
nal abgestimmte Nutzung der Angebote hinarbeiten. Diese Aufgabenstellung wird in

den vorgesehenen Zielvereinbarungen hinterlegt werden.

Beteiligung:
Das BMBEF stellt im Rahmen des BOP (Finanzvolumen s. oben) fiir die Werkstattta-

ge ein jahrliches Kontingent von ca. 11.500 Platzen (derzeit 300 Euro pro Teilnah-

me) fiir Hessen zur Verfugung.

Soweit noch freie Kontingente bestehen, kdnnen auch Schulerinnen und Schiler der
Sekundarstufe Il an Berufsorientierungsmanahmen des BOP (einschlieBlich der Po-
tenzialanalyse) teilnehmen. Gegebenenfalls konnen die Werkstatttage an die Schul-

formen angepasst weiterentwickelt werden®2.

Um das Ziel einer Bedarfsdeckung fur die Schulen im Bereich des BOP zu erreichen,
unterstitzt das BMBF den konzeptionellen und strukturellen Aufbau der Koordinie-
rung des Berufsorientierungsbedarfes im Kontext der OloV-Strukturen. Ziel ist eine
bedarfsgerechte Angebotsentwicklung unter Beriicksichtigung aller Angebote der
praxisbezogenen Berufsorientierung. Bei Vorliegen eines forderfahigen Konzeptes
konnen dafiir im Zeitraum 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2018 insgesamt bis
zu 450.000 Euro bereitgestellt werden®.

Das HMWEVL bezuschusst Bildungsstétten, die Werkstatttage im Rahmen des BOP

durchfuhren, mit jahrlich bis zu 500.000 Euro aus Landesmitteln.

Fir Berufsorientierungsmalinahmen nach 8 48 SGB Il stellt das HMWEVL vom
1. August 2015 bis 31. Dezember 2020 rund 4,2 Mio. Euro aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds (ESF) bereit. Derzeit werden die Aktionslinien MINT und
JUNIOR realisiert.

Die RD Hessen beteiligt sich in 2015 und 2016 mit insgesamt 1,2 Mio. Euro an der
MINT-Aktionslinie und im gleichen Zeitraum mit insgesamt 52.000 Euro am Projekt

10 http://www.zukunft-erleben-mint.de/wo.html; http://www.i-am-mint.de/; http://www.mint-girls-camps.de/.

1 http://www.junior-programme.de/.
12 Das Férderverfahren ist dann entsprechend abzustimmen.
13 Das Verfahren zur Beantragung dieser Koordinierung wird zwischen Land und BMBF noch vereinbart.
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JUNIOR. Eine weitere Beteiligung uber diesen Zeitraum hinaus ist geplant. Es be-

steht die Absicht, weitere innovative Angebote zu erproben.

3) Die seit dem Schuljahr 2012/2013 in Hessen neu eingefiihrte Schulform ,,Mittelstu-
fenschule* (MSS) setzt ihren Schwerpunkt auf die Berufsorientierung und die For-
derung der Ausbildungsreife von Jugendlichen, indem sie eine starke Praxisorientie-
rung und Unterricht in kooperierenden beruflichen Schulen anbietet. Die Schilerin-
nen und Schuler werden auf die Anforderungen der beruflichen Ausbildung vorberei-

tet und erhalten umfassende Kenntnisse uber die entsprechenden Berufsbilder.

Beteiligung:
Derzeit gibt es 19 MSS in Hessen.

4) Das neue ESF-geforderte Projekt ,,Praxis und Schule* (PuSch) wird ab dem Schul-
jahr 2015/2016 umgesetzt. Ziel ist es, abschlussgefahrdete Jugendliche durch inten-
sive Forderung in kleinen Gruppen zum Hauptschulabschluss und anschlieRend még-
lichst in eine duale Ausbildung zu fuhren. Im Unterricht an den berufsbildenden
Schulen und im Rahmen von betrieblichen Lerntagen sammeln die Jugendlichen Er-
fahrungen in der Berufs- und Arbeitswelt, lernen unterschiedliche Berufsfelder ken-
nen und werden friihzeitig auf die Anforderungen einer beruflichen Ausbildung vor-
bereitet. Mit Hilfe kontinuierlicher sozialpadagogischer Begleitmalnahmen in den
Projektgruppen werden die individuellen Potenziale der Jugendlichen verstéarkt ge-
fordert.

Beteiligung:
Das Land stellt ab dem Schuljahr 2015/2016 jahrlich tber 2.000 Platze in dem
ESF-geforderten Projekt PuSch zur Verfugung.

5) Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il kénnen die Mdglichkeit nutzen, an
den im Rahmen der Informationskampagne Duales Studium Hessen** entwickelten

Orientierungsveranstaltungen teilzunehmen.

Zur Verbesserung ihrer Berufsorientierung kénnen sie auch an den MaRnahmen des

BOP teilnehmen, wobei ggf. angepasste Modelle erprobt werden kdnnen.

" http://www.dualesstudium-hessen.de.



Beteiligung:
Das BMBF stellt Mittel aus dem BOP zur Verfigung™ (s. 0.).

Das Land hat die Informationskampagne Duales Studium 2008 initiiert und fordert
hierliber u. a. Informationsmaterialien und Internetauftritt. Die Kampagne wird vor

Ort von der Berufsberatung begleitet.

6) Der Berufswahlpass wird zur Unterstiitzung, Begleitung und Dokumentation des
gesamten, individuellen Berufsorientierungsprozesses in den allgemeinbildenden
Schulen eingesetzt. Diese Arbeits- und Dokumentationsmappe ist ein wichtiges In-
strument fiir den Prozess der Berufsorientierung und begleitet die Jugendlichen auf

ihrem Weg in die Berufswelt.

Beteiligung:
Hessen finanziert den Berufswahlpass fir die Bildungsgédnge Haupt- und Realschule

seit 2009, fur die Schulen mit Forderschwerpunkt Lernen seit 2010 und ab 2015 fur
alle allgemeinbildenden Schulen, einschlieRlich des gymnasialen Bildungsgangs. Da-
fir werden vom HKM im Haushalt jahrlich Mittel in Héhe von 400.000 Euro einge-
stellt. Den Lehrkraften werden entsprechende Schulungen angeboten.

2. Individuelle Begleitung der Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf

= Schulerinnen und Schiler, die einer intensiven Unterstitzung zum Erreichen des Haupt-
schul- oder Forderschulabschlusses und beim Ubergang in eine berufliche Ausbildung

bedurfen, kdénnen durch die individuelle Berufseinstiegsbegleitung geférdert werden.

Beteiligung:
BMAS und BA stellen im Rahmen des ESF-Bundesprogramms Berufseinstiegsbeglei-

tung flr die Schuljahre 2014/2015 bis 2018/2019 jahrlich ca. 1.400 Teilnehmerplétze
fir die Berufseinstiegsbegleitung bereit (fir das Schuljahr 2014/2015 einschlieBlich
der Platze des BMBF).

Hessen prift auf Basis vorliegender Evaluationsergebnisse, ob und inwieweit die
bis 2018 /2019 aus ESF-Mitteln des Bundes kofinanzierte Berufseinstiegsbegleitung

von Jugendlichen mit Unterstltzungsbedarf nach 2020 weitergefiihrt wird.
3. Ubergange und Ausbildungsbegleitung

= Wahrend der Ausbildung gibt es fiir abbruchgeféhrdete Jugendliche in Hessen zwei

strukturelle Ansatze der Ausbildungsbegleitung: zum einen die ,,Qualifizierte Ausbil-

' Das Verfahren zu solchen Modellprojekten wird bei Bedarf zwischen Land und BMBF vereinbart.
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dungsbegleitung in Betrieb und Schule” (QUABB), zum anderen besteht die Mdglich-
keit, eine ehrenamtliche Ausbildungsbegleitung tber die BMBF-Initiative ,,Verhinde-
rung von Ausbildungsabbrichen* (VerA) anzufordern. Durch Risikofriherkennung, in-
dividuelles Coaching und Fallmanagement werden von den QuABB-Beratern Probleme
wéhrend der Ausbildung friihzeitig einer Losung zugefihrt. Dabei werden in Koopera-
tion mit den regionalen Agenturen fir Arbeit zur Verfligung stehende Malnahmen, wie
z. B. ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und MalRnahmen der Jugendhilfe, bedarfsori-
entiert zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen eingeleitet. QUABB wird ausge-
weitet und soll in allen 26 hessischen Regionen angeboten werden. Die Koordination
der Beratungsarbeit von QUABB und VerA soll durch einen regelmaRigen Austausch
der verantwortlichen Institutionen systematisiert und effektiver gestaltet werden. Es

wird der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung angestrebt.

Beteiligung:
Die BMBF-Initiative VerA wird von 2015 bis 2018 ausgeweitet; d. h. sofern erforder-

lich und mdglich werden die Fallzahlen erhéht.

Das HMWEVL beteiligt sich an QUABB in der neuen FoOrderperiode vom
1. August 2015 bis 31. Dezember 2020 mit insgesamt ca. 14,45 Mio. Euro, davon sind
8,62 Mio. Euro ESF-Mittel und 5,83 Mio. Euro Landesmittel.

Jugendliche, bei denen aufgrund schulischer Defizite der Abbruch droht und/oder die
fachpraktisch und fachtheoretisch unterstiitzt werden sollen, kénnen durch ausbil-
dungsbegleitende Hilfen (abH) der BA gefdrdert werden. Die Jugendlichen werden
von der Berufsberatung der Agenturen fur Arbeit in die Malinahme zugewiesen. Die
QUABB - Ausbildungsbegleitung bzw. die ehrenamtliche Ausbildungsbegleitung der
Initiative VerA nimmt Kontakt mit der zustandigen Fachkraft der Berufsberatung auf,
wenn die Situation des Jugendlichen dies erfordert, also tber soziale und motivationale
Probleme hinaus auch eine Behebung schulischer Defizite geboten ist.

Beteiligung:
Die RD Hessen stellt fur abH jahrlich ca. 3.300 Platze zur Verfiigung.

Assistierte Ausbildung (AsA) soll den Ubergang von lernbeeintrachtigten und sozial
benachteiligten Schiilerinnen und Schilern in eine betriebliche Ausbildung nach Verlas-
sen der allgemeinbildenden Schule (und Erfiillen der Vollzeitschulpflicht) erleichtern.
Die MaRnahme wird zum Ausbildungsbeginn 2015 zundchst ohne ausbildungsvorberei-

tende Phase zur Verfugung gestellt. Zum 1. Marz 2016 ist der Einkauf in vollem Um-
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fang (ausbildungsvorbereitende und ausbildungsbegleitende Phase) vorgesehen, sofern

dies regional erforderlich ist.

AsA soll in Hessen auBerdem als Forderinstrument fur Schilerinnen und Schiler im zu-
kiinftigen reformierten System des Ubergangsbereiches, dessen Kennzeichen ein hohe-
rer Praxisanteil und individuelle Forderung sind, eingesetzt werden. Angedacht ist, die
Anschlussfahigkeit der Assistierten Ausbildung an die erste Stufe der geplanten gestuf-
ten Berufsfachschule herzustellen. Um dies zu erreichen, muss die Schule Inhalte der
ausbildungsvorbereitenden Phase von AsA in den Unterricht integrieren. Daruber hin-
aus soll AsA mit dem Projekt ,,Integration und Abschluss® (InteA) des HKM verkniipft
werden, das ab 1. August 2015 starten wird. Zielgruppe des Projektes sind (unbegleite-
te) minderjéhrige Flichtlinge, die in zwei Jahren die deutsche Sprache erlernen sollen.
Im Anschluss soll der Ubergang in eine betriebliche Ausbildung moglichst nahtlos ge-
lingen. Auch hier muss die Schule einen Teil der Inhalte der ausbildungsvorbereitenden
Phase im Unterricht behandeln. Uber die weitere Ausgestaltung muss noch gesprochen

werden.
Besondere Zielgruppen

Studienzweiflern wird tber das Projekt "N.1.S. — 2.0 Netzwerk — berufliche Integration
von Studienabbrechenden in Hessen. Nachhaltige Implementierung von Informations-
und Beratungsangeboten zu alternativen Qualifizierungswegen in der beruflichen Bil-
dung“ (N.I.S. — 2.0 Netzwerk) eine vertiefte Orientierung in Richtung Aus- und Fortbil-
dung angeboten. Damit soll eine nachhaltig arbeitende Struktur von Informations- und
Beratungsangeboten geschaffen werden, die Studienzweifler dabei unterstutzt, bei Auf-
gabe des Studiums alternative Qualifizierungswege der beruflichen Bildung einzuschla-
gen, die ihren Kompetenzen entsprechen. Die bereits bestehenden Strukturen des Vor-
gangerprojekts ,,N.1.S.“ werden auf alle hessischen Hochschulen ausgeweitet und damit
zu einem Netzwerk der Qualitatsentwicklung und des Erfahrungstransfers ausgebaut.

Beteiligung:
Fur das Projekt ,N.I.S. — 2.0 Netzwerk” setzt das BMBF Mittel in Hohe von

ca. 485.000 Euro his einschliellich 2017 ein.

Jugendliche und junge Erwachsene mit speziellen Behinderungen oder mit sonder-
padagogischem Forderbedarf in den Forderschwerpunkten geistige Entwicklung, kor-
perliche und motorische Entwicklung sowie Sehen und Hoéren soll die Teilhabe am

Ubergang Schule-Beruf und am ersten Arbeitsmarkt ermdglicht werden. Hierzu wird

11



derzeit die ,,Initiative Inklusion - Handlungsfeld Berufsorientierung* umgesetzt. Beziig-
lich der Weiterentwicklung und Verstetigung dieses Handlungsfeldes erstellt das Land
mit der RD Hessen bis 2016 ein Konzept. Es besteht u. a. die Absicht, die Potenzialana-
lyse an Schulen mit den Forderschwerpunkten geistige Entwicklung, korperliche und
motorische Entwicklung und Sinnesbehinderungen, die bisher lber die Initiative Inklu-
sion - Handlungsfeld Berufsorientierung geférdert wurde, ab 2017 fortzufuhren. Art und
Umfang des Kompetenzfeststellungsverfahrens werden noch geprift und im zu erstel-
lenden Konzept beschrieben. Wie bei der Einflihrung der Potenzialanalyse KomPo7 in
den Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule soll die Durchfiihrung in
die Hande der Lehrkrafte gelegt werden. Die Schulungen fir die Lehrkréafte werden
vom HKM finanziert. Die Verknlpfung der Ergebnisse der Potenzialanalyse mit nach-
folgenden Aktivitaten wie Berufswahlkonferenzen, praktischen Erprobungen und Uber-
gang in Arbeit, Ausbildung und Werkstatt fur behinderte Menschen wird ebenfalls im

noch zu erstellenden Konzept beschrieben.

Beteiligung:
Aus Mitteln des Ausgleichsfonds (BMAS) wird die Berufsorientierung von schwerbe-

hinderten Schilerinnen und Schilern, insbesondere mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf, im Rahmen der Initiative Inklusion — Handlungsfeld Berufsorientierung im
Schuljahr 2015/2016 fir ca. 640 Schilerinnen und Schiler gefordert (pro Teilnahme mit
2.000 Euro). Eine Entscheidung zu Art und Finanzierung der Fortfiihrung treffen Land
und RD Hessen nach Erstellung des Konzeptes.

Der Einbindung der Eltern in den Prozess der Berufsfindung und der Einmundung in
Ausbildung wird hohe Bedeutung beigemessen. Deshalb sollen Bedingungen und Mdg-
lichkeiten der Elternarbeit bei der Optimierung des Ubergangs Schule — Beruf starker in
den Blick genommen werden. Das BMBF beabsichtigt, das Thema der Elternarbeit
(,,Bedeutung, Winsche und Aktivierungspotenzial der Eltern im Prozess der Berufsori-
entierung - Mdoglichkeiten und Grenzen*) aufzuarbeiten und hieraus Empfehlungen zu
entwickeln. Vorhandene Ansdtze der Elternarbeit in Hessen sollen hierbei berticksich-
tigt werden. Es ist beabsichtigt, die Empfehlungen in Pilotprojekten, die auf die hessi-
schen Bedingungen angepasst sind, zu erproben.

12



Beteiligung:
Das BMBF prift die Mdglichkeiten zur Aufarbeitung des Themas Elternarbeit und der

Unterstitzung des Landes bei der Erprobung von Pilotprojekten anhand eines aus den

Empfehlungen abgeleiteten hessischen Konzeptes.
UnterstUtzungsstrukturen

Im Land Hessen wurde mit OloV eine regionale Struktur implementiert. Die Steue-
rungsgruppen der Regionen (Landkreise und kreisfreie Stadte) optimieren, abgestimmt
auf die ortlichen Verhéltnisse, die Berufsorientierung und bearbeiten Probleme des
Ubergangs Schule/Beruf gemeinsam. In Zukunft soll dies mit einem Zielvereinbarungs-

prozess unter Einbindung der Spitzen der Gebietskorperschaften hinterlegt werden.

Das Land steuert den Berufsorientierungsprozess und den Ubergang Schule/Beruf mit
Hilfe der OloV-Qualitatsstandards, durch den Erlass zur Ausgestaltung der Berufs-
und Studienorientierung in Schulen und das Gutesiegel Berufs- und Studienorien-
tierung Hessen. Hessen ist Mitglied im bundesweiten Netzwerk. Das Giitesiegel zur
Auszeichnung vorbildlicher Schulen wird weiter ausgebaut. Die Audits an den Schulen
werden in Zusammenarbeit mit den regionalen Arbeitskreisen Schule-Wirtschaft orga-
nisiert. Als Auditoren fungieren Mitglieder der regionalen OloV-Steuerungsgruppen,
Wirtschaftsvertreterinnen und Wirtschaftsvertreter, Fachkrafte der Berufsberatung und

der Schulverwaltung.

Beteiligung:
Das HKM finanziert zwei abgeordnete Lehrkréfte im Projektblro Gutesiegel.

Zur Sicherung der landesweiten Strategie OloV werden die Koordinierungsstelle und
die regionalen Steuerungsgruppen vom 1. August 2015 bis 31. Dezember 2020 vom
HMWEVL mit ca. 7,08 Mio. Euro aus ESF-Mitteln gefordert.

Erganzende Zusammenschlisse wie z. B. Jugendberufsagenturen, die zielgruppenspe-
zifisch agieren, sollen regional gepruft und - gegebenenfalls in angepasster Form - ein-
geflihrt werden. Sie sollen in die OloV-Steuerungsgruppen eingebunden werden. In
Darmstadt und Frankfurt bestehen bereits Jugendberufsagenturen. In anderen Agentur-
bezirken, wie z. B. Kassel, Wiesbaden, GielRen und Korbach, arbeiten die Institutionen

in loser Kooperation zusammen.

Die RD Hessen und das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration (HMSI) be-

absichtigen im Jahr 2015 den Abschluss einer Kooperationsvereinbarung, in der u. a.
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die rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit der lokalen Akteure im Bereich ,,Jugend
und Beruf* empfohlen wird. Es wird angestrebt, die Blindnisse flr Jugend und Beruf zu
Jugendberufsagenturen weiterzuentwickeln, sofern dies von den Regionen gewiinscht

wird.

VI. Steuerkreis

Die Projektverantwortlichen bei den Vereinbarungspartnern des Landes Hessen, BMAS,
BMBF und der RD Hessen steuern das Projekt gemeinsam. Das Land ladt regelmaRig zu Sit-
zungen eines Steuerkreises ,,Bildungsketten Hessen* ein, auf denen (ber Stand und Fortgang
der Vereinbarung berichtet wird. Der Steuerkreis befasst sich u. a. mit Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der MalRnahmen sowie der Vermeidung von redundanten Angeboten bei

der Umsetzung der Vereinbarung.

Die Arbeit des Steuerungskreises wird durch die Servicestelle Bildungsketten unterstitzt. Der
Steuerkreis tragt zum strategischen Austausch im Gesamtprozess bei, der durch die

Bund-Léander-BA-Begleitgruppe zur Initiative Bildungsketten zusammengefasst wird.

VII. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren, die Beteiligung des Bundes, der BA und des Landes Hessen
im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und im Schriftverkehr jeweils zu verdeutlichen, soweit
diese Vereinbarung betroffen ist. Bei allen Veranstaltungen, Veroffentlichungen und sonsti-
gen Auflendarstellungen wird auf die Forderung durch jeden der Vertragspartner in angemes-
sener Weise hingewiesen. Alle Vertragspartner werden in die Pressearbeit adéquat einbezo-

gen.

Das Land stellt sicher, dass die ausfihrenden Stellen den Bund und die BA bzw. die
RD Hessen rechtzeitig Uber ¢ffentlichkeitswirksame Anldsse unterrichten und ihnen immer
die Moglichkeit zur Mitwirkung geben. Bei der Gewahrung von Zuwendungen und im Falle
von Zuweisungen sind die Zuwendungsempfanger/Endempfanger zu verpflichten, in Verof-
fentlichungen und sonstigen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit des geférderten Vorhabens
auf die Forderung/Finanzierung des Bundes/der BA hinzuweisen. Hierfir sind insbesondere
in Bescheiden und sonstigen Vereinbarungen mit dem jeweiligen Zuwendungsempfanger die
einschlagigen Regelungen aus den Musterzuwendungsbescheiden bzw. die einschldgigen Ne-
benbestimmungen zu ibernehmen. Einzelheiten werden fir die einzelnen Finanzierungsberei-

che separat geregelt.
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Die Servicestelle Bildungsketten ist fiir die iibergreifende Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Bildungsketten verantwortlich und daher konzeptionell einzubinden.
VIIL Inkrafttreten und Laufzeit

Die Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Sie hat Giiltigkeit bis
zum 31. Dezember 2020.

IX. Sonstige Bestimmungen

Die genannten Fordermittel und Stellen stehen unter dem Vorbehalt der Verfiigharkeit gemil

den jahrlichen Haushaltsplénen des Bundes, der BA und des Landes.

Fiir Anderungen und Ergénzungen sowie Nebenabreden ist die Schriftform erforderlich. Auf

dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.

Ty ~
Berlin, den 1. 3. 0045 Berlin, den 03 L AO. 20 4 S Frankfurt, deﬂ/{ S0, Zoal”
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Prof. Dr. Johanna Wanka Andrea Nahles, MdB Dr. Frank ¥lartin

Bundesministerin Bundesministerin _ Vorsitzender der Geschéftsfithrung
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Anlagen

1. Bundeskonzept zur ,,Weiterentwicklung und Ausweitung der Initiative Bildungsketten*

2. Gesamtkonzept des Landes fiir die Berufsorientierung und den Ubergang Schule-Beruf
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Anlage 1.1

Konzept des Bundes zur Weiterentwicklung und Ausweitung der Initiative
»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss”

1. Handlungsbedarf

Grundlage fiir die gesellschaftliche Teilhabe ist eine gesicherte Berufswahlentscheidung. Instrumente
und Angebote zur friihzeitigen Berufs- und Studienorientierung sollten allen jungen Menschen als
fester Bestandteil der schulischen Entwicklung bereits in einem friihen Stadium zur Verfligung ste-
hen. Kernziel der Bildungspolitik sollte sein, Schilerinnen und Schiilern aller Schulformen zielgerich-
tete Moglichkeiten zu bieten, kontinuierlich berufsbezogene Erfahrungen zu sammeln.

In der Européischen Union ist die Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland am niedrigsten. Wissen-
schaftliche Veroffentlichungen weisen darauf hin, dass neben der demografischen Entwicklung und
der hiesigen Wirtschaftsstruktur dieser positive Befund insbesondere auch auf das System der dualen
Ausbildung zurickzufihren ist. Dennoch bleiben auch in den kommenden Jahren die jungen Erwach-
senen ohne Ausbildungsabschluss eine Herausforderung. Im Jahr 2013 hatten 1,4 Millionen junge
Erwachsene keinen Ausbildungsabschluss und die Zahl der jungen Menschen im sog. Ubergangsbe-
reich ist immer noch auf einem relativ hohen Niveau: 2013 begannen 257.600 junge Menschen eine
entsprechende MaRnahme. Auch wenn im Vergleich zum Jahr 2005 ein Riickgang von knapp 40 Pro-
zent zu verzeichnen ist, wird prognostiziert, dass auch weiterhin ein hoher Anteil der Jugendlichen in
MaRnahmen des Ubergangsbereichs verbleiben und damit gering qualifizierte Jugendliche weiterhin
eine Problemgruppe auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bleiben. Belegt wird dies auch durch die
PISA-Studie: Laut dieser bis zu 20 Prozent der Altersgruppe der 15-Jahrigen aufgrund der fehlenden
Kompetenzen diesbezliglich gefahrdet.

Gleichzeitig schrumpft die Altersgruppe der unter 20-Jahrigen bis 2030 um mehr als 16 Prozent: Von
16,6 Mio. in 2005 auf 13,8 Mio. in 2030. Die Altersgruppe der 20- bis 64-Jahrigen nimmt im gleichen
Zeitraum um fast 10 Prozent ab. Zunehmend mehr Branchen befilirchten, dass sie den Fachkraftebe-
darf schon bald nicht mehr decken kénnen, statt Lehrstellenmangel ist in einigen Branchen und Regi-
onen bereits heute ein Bewerbermangel zu verzeichnen.

Darliber hinaus sind auch die vorzeitigen Vertragslosungen im Bereich der beruflichen Bildung zu
beachten. Zwar ist nicht jede Vertragsauflosung mit einem Ausbildungsabbruch gleichzusetzen, weil
z. B. auch ein Wechsel des Betriebs oder des Ausbildungsberufs mit einer Vertragsauflésung einher-
gehen. Anlass zu Sorge gibt jedoch die Tatsache, dass die Vertragslésungsquote umso hoher ausfallt,
je niedriger der allgemeinbildende Schulabschluss ist - ohne Hauptschulabschluss 38,8 %, mit Haupt-
schulabschluss 34,6 %, mit Realschulabschluss 21,1 % und mit Studienberechtigung 13,4 % (vgl. Be-
rufsbildungsbericht 2014, S. 53). Die Auflésungsquote ist damit bei Auszubildenden ohne Haupt-
schulabschluss fast dreimal héher als bei Auszubildenden mit Studienberechtigung.

Schulabschluss und gesellschaftliche Teilhabe stehen in einem engen Zusammenhang und sind im
internationalen Vergleich in Deutschland stark von der sozialen Herkunft gepragt. So belegen die
PIAAC-Ergebnisse von 2013, dass zum Beispiel die Lesekompetenz bei Hauptschilerinnen und Haupt-
schiilern schlechter als bei Realschilerinnen und Realschiilern oder Gymnasiasten ist, aber bei Ju-
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gendlichen, die einen Berufsabschluss mit vorangegangenem Hauptschulabschluss erreicht haben,
relativ besser als bei Hauptschiilern ohne Berufsabschluss.

Bereits auf dem Bildungsgipfel am 22. Oktober 2008 in Dresden haben Bund und Lander Aktivitdten
zur Forderung von Bildung Uber den gesamten Lebensweg vereinbart. Im Rahmen der Qualifizie-
rungsinitiative wurde als eines der zentralen Ziele formuliert, dass , jeder einen Schul- und Berufsab-
schluss schaffen konnen (soll)”. Bund und Lander streben an, bis 2015 die Zahl der Schulabgénger
ohne Schulabschluss von acht auf vier Prozent und die Zahl der Jugendlichen ohne Berufsabschluss
von 17 auf 8,5 Prozent zu halbieren.

2. Losungsansatz: Pravention statt Reparatur

Vor diesem Hintergrund muss das Bildungssystem strukturell so weiterentwickelt werden, dass es
Zugang fur alle Jugendlichen mit ihren heterogenen Voraussetzungen bietet. Dabei muss zuvorderst
Orientierung, Transparenz und dort Unterstlitzung geboten werden, wo besonders hoher Bedarf
besteht. Mit der Initiative ,,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss”
(Initiative Bildungsketten) werden seit 2010 verschiedene Instrumente parallel angeboten und ver-
zahnt, um den Berufsorientierungsprozess zu systematisieren und eine individuelle Férderung zu
ermoglichen. Die Initiative Bildungsketten ist ein strategischer Ansatz, der die Handlungsfelder Po-
tenzialanalyse, praxisnahe Berufsorientierung und individuelle Begleitung (intensives Coaching von
Jugendlichen insbesondere in Form von Berufseinstiegsbegleitung) verzahnt und so eine integrative
individuelle Férderung anstrebt.

Der konzeptionelle Bildungsketten-Ansatz verfolgt dabei die Ziele, die Quoten der Schulabschliisse
und der Ubergédnge in die duale Ausbildung zu erhéhen sowie Ausbildungsabbriiche zu verringern.
Dazu dienen folgende Ansétze:

= Die Potenziale junger Menschen werden friihzeitig erkannt.

= Die Jugendlichen werden friihzeitig und handlungsorientiert an ihre kiinftige Berufswahl
herangefihrt.

= Die Jugendlichen werden individuell und kontinuierlich unterstiitzt und begleitet.

= Schulen werden systematisch in den Prozess einbezogen.

Die Initiative vereint bewahrte Instrumente zu einer kohdrenten Forderung. Sie wird systemisch wei-
terentwickelt und in schliissigen Landesstrategien moglichst verstetigt.

,Pravention statt Reparatur” sind Ubergeordnetes Ziel und Leitgedanke der Initiative Bildungsketten:
Bund und Lander verstetigen gemeinsam ein praventives und sukzessive auszuweitendes Forderkon-
zept, um die spitere ,Reparatur” von Bildungsverldufen in MaBnahmen des Ubergangsbereichs zu
reduzieren. Hierzu gilt es, gemeinsam mit den Landern eine abgestimmte Fordersystematik zu entwi-
ckeln, die einen individualisierten Ansatz verfolgt.
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3. Bund-Lander-Vereinbarungen

Ausgangspunkt der Initiative Bildungsketten ist eine Verantwortungsgemeinschaft von Bund, Landern
und der Bundesagentur fir Arbeit (BA). Grundlage fiir die Umsetzung der Initiative sind Vereinbarun-
gen von Bund, Landern und den Regionaldirektionen der BA, in denen diese ihre jeweiligen Forder-
angebote im Rahmen eines landesweit giiltigen Gesamtkonzeptes umsetzen.

Diesen systemischen Prozess hat das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) bereits
in den letzten Jahren im Rahmen der Initiative Bildungsketten mit Blick auf das Berufsorientierungs-
programm (BOP) mit den Landern Baden-Wirttemberg, Hessen, Nordrhein-Westfalen und Thiringen
durch bilaterale Vereinbarungen eingeleitet. Ziel dieser Vereinbarungen war die landesweite Einfiih-
rung, Verstetigung und verbindliche Festschreibung von Instrumenten der Berufsorientierung, insbe-
sondere der Potenzialanalyse gemafld den Bundesstandards. Damit spiegelt sich ein zentrales Bil-
dungsketten-Instrument in einigen Landeskonzepten bereits dauerhaft wieder. Mit verschiedenen
Landern gibt es Vorgesprache lber eine mogliche Ausgestaltung vergleichbarer Vereinbarungen zu
verschiedenen Instrumenten. Weitere Lander haben Interesse bekundet, so dass kiinftig ein weiteres
Potenzial fir die Verstetigung der Bildungsketten-Philosophie und -Standards vorhanden ist.

4. Konzeptionelle Weiterentwicklung der Initiative Bildungsketten

Die Bundesregierung hat im Koalitionsvertrag den Ausbau der erfolgreichen Initiative Bildungsketten
beschlossen (vgl. Deutschlands Zukunft gestalten, Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD,
18. Legislaturperiode, S. 23) und die Kultusministerkonferenz unterstiitzt ausdriicklich den Ansatz der
praventiven Férderung junger Menschen (vgl. KMK-Beschluss vom 11.10.2013). Die Initiative ist ein
wesentlicher Bestandteil des BMBF-Malknahmenkatalogs ,,Chance Beruf”.

Bei der Weiterentwicklung der Initiative Bildungsketten kommt es noch starker als bisher darauf an,
das Knowhow und das Engagement aller Beteiligten zu biindeln und zu transferieren, damit kein jun-
ger Mensch auf dem Weg zum Berufsabschluss verloren geht. Dabei wird weiterhin ein individueller
Forderansatz verfolgt. In Abstimmung mit den Landern gilt es, systemische Forderansdtze im Rahmen
eines Landeskonzeptes mit dem Ziel einer sukzessiven Ausweitung zu entwickeln und umzusetzen.
Die gemeinsame Arbeit von BMBF, Bundesministerium flir Arbeit und Soziales (BMAS), BA und den
Landern innerhalb der Initiative konzentriert sich darauf, das Engagement in der Flache weiter zu
verstarken und inhaltlich nach vergleichbaren Qualitdtsmalistaben zu strukturieren, um Berufsorien-
tierung, Ubergangsmanagement vor Ort und Integration in Ausbildung aktiv voranzubringen.

4.1 Praventive und begleitende Foérderstrukturen

Hinsichtlich der Verzahnung der Instrumente gilt es, gemeinsam mit den Landern gerade auch im
Hinblick auf die Férderperiode 2014-2020 des Europaischen Sozialfonds (ESF-Periode) weiterzuar-
beiten und ein in sich stimmiges, aufeinander aufbauendes praventives Fordersystem zu entwi-
ckeln, welches bereits in der Schule beginnt. Die Bundesministerien unterstiitzen hierbei gezielt
die Entwicklung systematischer Landeransatze zur praventiven Férderung und zur Berufsorientie-
rung junger Menschen. Um perspektivisch ein bedarfsorientiertes und langfristiges Angebot an In-
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strumenten mit vergleichbaren Qualitatsmerkmalen zu erreichen, sollen alle Anstrengungen von
der Pramisse ,kontinuierliche, individuelle und auf einander abgestimmte Begleitung und Forde-
rung” geleitet werden.

Im Rahmen der Initiative Bildungsketten sollen die zentralen BMBF-Instrumente mit ausgewahlten
praventiven Regelangeboten des SGB Il zu einem Gesamtpaket der Dienstleistungen pro Land ge-
schniirt werden.

Der Bund beteiligt sich wie folgt:

= personale und mediale Berufsorientierung der BA nach § 33 SGB Ill sowie Berufsorientie-
rungsmaBnahmen gemal § 48 SGB Il (BOM)

= Potenzialanalyse (Berufsorientierungsprogramm des BMBF - BOP)

= Berufsorientierende Werkstatttage und ggf. weitere berufsorientierende Mallnahmen im
Rahmen des Landeskonzeptes (liber das BOP)

= Berufseinstiegsbegleitung des BMAS/der BA im Rahmen des ESF-Bundesprogramms Kofinan-
zierung der Berufseinstiegsbegleitung bzw. die bestehende Finanzierung an den 2.000 Mo-
dellschulen des SGB und der Initiative Bildungsketten

= ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

=  Ehrenamtsausweitung im Rahmen der BMBF-Initiative Verhinderung von Ausbildungsabbrii-
chen (VerA)

= Anschubfinanzierung der Berufsorientierung von schwerbehinderten Schiiler/-innen, insbe-
sondere mit sonderpadagogischem Foérderbedarf, im Rahmen der Initiative Inklusion (MaR-
nahmen zur beruflichen Orientierung, die in den Schuljahren 2011/12 bis 2015/16 begonnen
haben bzw. beginnen)

=  Modellprojekte zur ,Assistierten Ausbildung” im Rahmen von Landeskonzeptionen

4.2 Abgestimmte Férderung durch Bund-Lander-Vereinbarungen

Ziel ist es, mit allen Landern unter Einbeziehung der BA Vereinbarungen zu schliefen, um so die
verbindliche Implementierung der o. g. Instrumente in die Landesstrategie und damit eine abge-
stimmte Férderung zu gewahrleisten. Eine zentrale Bedingung des Bundes und der BA an die Ldn-
der ist dabei die Sicherstellung der — moglichst landesweiten — Verstetigung der Instrumente in
Landeskonzeptionen, insbesondere auch im Hinblick auf H6he, Dauer und Anteile der Finanzierung
bzw. Beteiligung an der Finanzierung sowie Qualitatsanforderungen fiir die umsetzenden Akteure.
Es ist von besonderer Bedeutung, dass die Landeskonzepte insbesondere die Phase der Berufsori-
entierung schulisch verzahnen und den Ubergang in berufliche Ausbildung einbeziehen. Dabei
spielen Schulen eine zentrale Rolle. Regionale Besonderheiten und Initiativen sowie weitere Pro-
gramme und MaRnahmen zur Gestaltung des Ubergangs in die und zur Stabilisierung der Ausbil-
dung sowie zur Starkung von regionalen Strukturen sind bei den Gesamtpakten einzubeziehen.

Die Landeskonzeptionen sollten daher u. a. folgende Elemente abbilden:

= Mittelfristig landesweite Einflihrung der Potenzialanalysen nach BOP

=  Schulisches Berufsorientierungskonzept unter Berticksichtigung der personalen sowie media-
len Angebote der BA zur Berufsorientierung nach § 33 SGB Ill, des BOP sowie der Berufsori-
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entierungsmaBnahmen (BOM) nach § 48 SGB Ill. Vor dem Hintergrund des Ausbaus der in-
klusiven Bildung muss das Konzept fir Schiler/-innen mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf und schwerbehinderte Schiiler/-innen sicherstellen, dass die Ausgestaltung der MaRk-
nahme bei entsprechendem Unterstiitzungsbedarf die besonderen Bedirfnisse berlicksich-
tigt. Dazu soll auf den im Rahmen der Initiative Inklusion in den Ldndern aufgebauten Struk-
turen aufgesetzt werden.

=  Konzepte individueller schulischer Forderplanung fiir Jugendliche

= (bergang Schule — Ausbildung auch unter Beriicksichtigung der Empfehlung der KMK zur Op-
timierung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im Ubergangssystem , Lebens-
chancen erdffnen — Qualifikationspotenziale ausschépfen — Uberginge gestalten” (Beschluss

vom 11.10.2013)
= Mittelfristige Ubernahme des Kofinanzierungsanteils der Berufseinstiegsbegleitung nach § 49

SGB Il durch das Land

= Verbesserte Kooperation zwischen Schule, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter und Trager der Ju-
gendhilfe in Anlehnung an Beispiele wie Jugendberufsagenturen bzw. vergleichbaren Zu-
sammenarbeitsstrukturen im ,Arbeitsbindnis Jugend und Beruf”

* Landeskonzepte zum Ubergang Schule-Beruf - Einbringen der Konzeption in die Landespakte
fir Ausbildung und Fachkraftesicherung

= Einbeziehung weiterer Ehrenamtsinitiativen auf Landerebene

= Landesinterne Abstimmung mit allen beteiligten Ressorts

Die oben erwadhnten bisherigen Vereinbarungen zwischen Bund und Landern haben sich bewahrt.
Die neuen Vereinbarungen sollen umfassender gestaltet werden, um als die vertragliche , Klam-
mer” fir das jeweilige Gesamtpaket eingesetzt zu werden. Die Konzeptionierung sollte fiir den
Ubergang Schule — Ausbildung auch unter Beriicksichtigung der Empfehlung der KMK zur Optimie-
rung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im Ubergangssystem , Lebenschancen er&ff-
nen — Qualifikationspotenziale ausschépfen — Ubergénge gestalten” erfolgen (KMK-Beschluss vom
11.10.2013). Fiir die einzelnen Bund-Lander-Vereinbarungen ist durch geeignete Verfahren eine
inhaltliche Begleitung und Steuerung sicher zu stellen mit dem Ziel der Qualitatssicherung, Wei-
terentwicklung sowie Anpassung der Konzepte und MaRnahmen sowie die Vermeidung von re-
dundanten Angeboten.

5. Die Instrumente im Einzelnen

5.1 Potenzialanalysen

Potenzialanalysen kommen derzeit in allen Ldndern durch das ,Berufsorientierungsprogramm des
BMBF - BOP“, das ,Sonderprogramm Berufseinstiegsbegleitung Bildungsketten” oder im Rahmen
der Forderung nach § 48 SGB IIl zum Einsatz. Ziel ist es, dass moglichst mit allen Schilerinnen und
Schiilern eine Potenzialanalyse durchgefiihrt wird.

In den bereits abgeschlossenen Bund-Lander-Vereinbarungen ist die dauerhafte Implementierung
der Potenzialanalyse in Schulen vorgesehen. Die Qualitatsstandards des BMBF sind Bestandteil der
Vereinbarungen.
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Diese z. T. durch den Bund anfinanzierte Strukturentwicklung soll perspektivisch von Landern au-
tark und eigenfinanziert fortgesetzt werden. Ziel ist die Umsetzung in moglichst vielen Landern.
Qualitatsstandards, Dokumentations- und Berufswahlreflexionsinstrumente (z. B. Berufswahlpass)
und Verfahren sollen von Bund und Landern gemeinsam weiterentwickelt werden.

5.2 Werkstatttage

Dieses Instrument wird bislang vor allem durch Bundesmittel im Rahmen des BOP gefordert bzw.
im Rahmen der Forderung nach § 48 SGB IIl. Eine enge Verzahnung des Instruments mit Landes-
konzepten ist strukturell wie bei der Potenzialanalyse vorzusehen, d. h. Bund versteht sich als Im-
pulsgeber durch Anfinanzierung im Rahmen der Projektforderung.

Das BOP wendet sich an Uberbetriebliche und vergleichbare Berufsbildungsstatten, die Gber Ko-
operationsvereinbarungen allgemeinbildende Schulen einbinden. Geférdert werden derzeit eine
Potenzialanalyse und Werkstatttage fir Schiler/-innen, die an einer allgemeinbildenden Schule
hochstens den Sekundarstufe-l-Abschluss anstreben (vgl. BOP-Forderrichtlinie vom 6.12.2011).

5.3 Personale und mediale Berufsorientierung der BA nach § 33 SGB llI

Das Angebot einer intensiven und flaichendeckenden neutralen Berufsorientierung durch die BA
muss bei der Gestaltung der Landeskonzepte beriicksichtigt finden, so dass ein stringentes, aufei-
nander aufbauendes Berufs- und Studienorientierungskonzept fir Schilerinnen und Schiilern ent-
stehen kann.

Berufsorientierung durch die BA setzt friihzeitig an, um die Vielfalt der Ausbildungsoptionen
transparent zu machen und die Grundlage fiir eine tragfdhige Berufswahl zu bilden. Hierzu fiihren
die Beratungsfachkrafte der BA zahlreiche Veranstaltungen in den Schulen und in den Berufsin-
formationszentren (BiZ) der 6rtlichen Agenturen fir Arbeit, aber auch im Rahmen von Messen
zum Thema Berufs- bzw. Studienwahl durch. Eine Veranstaltungsdatenbank verschafft einen
schnellen Uberblick iiber aktuelle Angebote der Agenturen fiir Arbeit, aber auch weiterer Anbieter
von BerufsorientierungsmaBnahmen. Zur Aufklarungsarbeit gehéren ebenfalls ein regelmaliges
Sprechstundenangebot in den Schulen sowie das Angebot eines intensiven personlichen Bera-
tungsgesprachs flr alle interessierten Schiilerinnen und Schiiler.

Um alle maRgeblichen Akteure, inklusive die Eltern der Jugendlichen am Ubergang Schule — Beruf
und deren Expertise einzubinden, beziehen die Berufsberaterinnen und Berufsberater diese re-
gelmaRig in ihre Arbeit ein.

Zusatzlich zu diesen personalen Angeboten bietet die BA ein umfassendes, frei zugangliches, kos-
tenfreies Informations- und Medienportfolio zum Thema Arbeit - Beruf auf einer bundesweit ein-
heitlichen Wissensbasis:

Fiir alle Fragen rund um das Thema Berufs- und Studienwahl wurden die Portale www.planet-
beruf.de, www.abi.de und www.studienwahl.de eingerichtet. Ergdnzend zu dem Online-Angebot

erscheinen regelmalig Printausgaben mit unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten.

Daneben gibt das Portal BERUFENET umfassend Auskunft Gber ca. 3.200 Berufe, informiert KURS-
NET als groRte Datenbank in Europa lber rund 450.000 Bildungsangebote und bietet das Filmpor-
tal BERUFETV aktuelle Informationen zu Berufen, Ausbildungen und Studiengdngen in HD-Qualitat.
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5.4 BerufsorientierungsmafBnahmen (BOM) gemaR § 48 SGB llI

Dieses Instrument ist in den Landern unterschiedlich ausgerichtet und wird zwischen Land und Re-
gionaldirektion der BA inhaltlich abgesprochen. Generell wird das Instrument durch Dritte, i. d. R.
das Land, zu 50 Prozent kofinanziert. Angestrebt werden flaichendeckende und verbindliche Ko-
operationen mit den durchfiihrenden Akteuren an Schulen. Dazu soll eine Implementierung in die
Landesstrategie erfolgen.

5.5 Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Die Berufseinstiegsbegleitung ist fir Jugendliche vorgesehen, die einen Hauptschul- oder Férder-
schulabschluss und anschlieend eine Berufsausbildung anstreben, diesen Weg aber ohne Unter-
stltzung voraussichtlich nicht erfolgreich bewaltigen werden.

Die Berufseinstiegsbegleitung wurde nach modellhafter Erprobung (Berufseinstiegsbegleitung
nach § 421s SGB Il alter Fassung sowie Sonderprogramm Berufseinstiegsbegleitung Bildungsket-
ten) als Regelinstrument im § 49 SGB Ill verankert. Es ist eine filinfzigprozentige Kofinanzierung
durch Dritte, z. B. Lédnder, erforderlich.

Der Bund will ab dem Schuljahr 2014/15 durch den Einsatz von Bundes-ESF-Mitteln der Forderpe-
riode 2014-2020 die Kofinanzierung des Instruments fir Eintritte bis zum Schuljahr 2018/19 si-
cherstellen — zunachst zur moglichst bedarfsdeckenden Fortfihrung an den bisherigen Schulen
und - in den sog. Ubergangsregionen (neue Linder ohne Berlin und Leipzig mit Liineburg) sukzessi-
ve Einbeziehung weiterer Schulen. Die Berufseinstiegsbegleitung nach dem Sonderprogramm Be-
rufseinstiegsbegleitung Bildungsketten wird 2015 integriert. Die Lander Gbernehmen anschlieRend
die Finanzierung der MaRnahme und streben eine flaichendeckende Ausweitung an.

Bei der Berufseinstiegsbegleitung finden keine Berlicksichtigung Schulen, die ausschlieRlich einen
héheren Schulabschluss vermitteln wie Realschulen, Fachoberschulen oder Gymnasien.

Die Benennung und Auswahl der teilnehmenden Schulen ist in Abstimmung mit den Kultusministe-
rien der Lander erfolgt. Voraussetzung ist, dass die Schulen, an denen Berufseinstiegsbegleitung
stattfindet, auch an den Bildungsketten insgesamt teilnehmen. Eine Ausnahme gilt erleichternd fir
die bisherigen Modellschulen des § 421s SGB Il a.F.: Sie sollen moglichst auch an den Bildungsket-
ten insgesamt teilnehmen.

5.6 Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) gemaR SGB I11/SGB I

Ausbildungsbegleitende Hilfen werden im Bedarfsfall wéahrend der Ausbildung bzw. einer Einstieg-
qualifizierung (EQ plus) eingesetzt. Durch die Verzahnung von abH im Kanon der anderen Instru-
mente wird gewahrleistet, dass das Angebot als zusatzlicher Anreiz bei der Vermittlung von sozial
benachteiligten oder lernbeeintrachtigten Jugendlichen in Ausbildung, wo passend und notwendig
insbesondere auch initiiert durch die Berufseinstiegsbegleitung, eingesetzt werden kann.
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5.7 Ehrenamtliche Begleitung von Jugendlichen wéhrend der Ausbildung

Wenn Jugendliche in der Ausbildung stabilisierende Hilfen bendétigen, ist eine ehrenamtliche Be-
gleitung durch sog. Senior Experteninnen und Experten im Rahmen der vom BMBF geférderten Ini-
tiative ,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen” (VerA) mdoglich. Die Initiative VerA ist ein bun-
desweites Angebot mit einer anndhernd flachendeckenden Struktur von Regionalkoordinatoren.
Eine VerA-Begleitung ist fur Auszubildende und Ausbildungsbetriebe kostenlos. Das Angebot kann
die hauptamtliche Berufseinstiegsbegleitung erganzen und im Bedarfsfall eine lliickenlose Beglei-
tung bis zum Ausbildungsabschluss gewahrleisten. Bisher hat die Initiative VerA lber 3.000 Beglei-
tungen erfolgreich vermittelt. Im Sinne der Bildungsketten werden die Jugendlichen auf diese Wei-
se bis zum Ausbildungsabschluss begleitet.

5.8 Berufsorientierung von schwerbehinderten Schiiler/-innen, insbesondere mit son-
derpadagogischem Forderbedarf, im Rahmen der Initiative Inklusion

Die Ausweitung der Initiative Bildungsketten tragt auch dem Ausbau der inklusiven Bildung in den
Landern Rechnung. Im Rahmen der Initiative Inklusion der Bundesregierung wird dort - anschubfi-
nanziert aus Mitteln des Ausgleichsfonds - in Abstimmung mit den jeweils zustandigen Regionaldi-
rektionen der BA seit Ende 2011 der Auf- bzw. Ausbau von Strukturen flr die berufliche Orientie-
rung von schwerbehinderten Schiilerinnen und Schiilern, insbesondere mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, gefordert. Nach Auslaufen dieser Anschubfinanzierung ist vorgesehen, dass die For-
derung von BerufsorientierungsmaRnahmen fiir den genannten Personenkreis nach § 48 SGB Ill er-
folgt.

5.9 Assistierte Ausbildung

Eine Vielzahl von Jugendlichen befindet sich ohne eine individuelle Begleitung in MalRnahmen des
Ubergangsbereichs. Das Modell , Assistierte Ausbildung” kénnte fiir diese Jugendlichen ein sinnvol-
les Unterstiitzungsangebot sein.

Unter assistierter Ausbildung werden Modelle der Unterstiitzung der Ausbildung zur Uberwindung
einer Kluft zwischen den Anforderungen der Betriebe und den Voraussetzungen der Jugendlichen
gefasst. Die reguldre betriebliche Berufsausbildung wird nach diesen Modellen durch eine Vorbe-
reitungs- und eine ausbildungsbegleitende Unterstitzungsfunktion flankiert. Neben Betrieb und
Berufsschule Gbernimmt ein Bildungstrager (der auch ein Trager der Jugendberufshilfe sein kann),
die Rolle eines Dienstleisters flr beide Seiten - fiir Jugendliche wie auch Betriebe. Ebenfalls einge-
bunden sind die Agenturen fur Arbeit mit den Angeboten des SGB Ill. Auch inhaltlich und/oder
zeitlich flexible Ausbildungsmodelle, z. B. Ausbildungsbausteine, Qualifizierungsbausteine, Teilzeit-
ausbildung sowie Verbundausbildung, kbnnen Berlicksichtigung finden.

Konzepte einer assistierten Ausbildung werden in verschiedenen Reformvorschldgen als positive
Modelle gewertet, die weiterverfolgt werden sollen (vgl. u. a. Deutschlands Zukunft gestalten,
Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD, 18. Legislaturperiode). Jedoch gibt es derzeit kein
einheitliches Konzept einer assistierten Ausbildung. Will man assistierte Ausbildung als Unterstit-
zungsmoglichkeit fiir Jugendliche in ganz Deutschland etablieren, ist zunachst ein koharentes und
schliissiges Konzept zu definieren und mit schon bestehenden Forderlinien abzugleichen. Zu ge-
stalten wird dabei die Begleitung der Ausbildung von Beginn bis zum Ende mit moglichst hoher
personeller und institutioneller Kontinuitat sein.
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Ein entsprechendes Konzept kann zundachst modellhaft erprobt werden, um Spielraume aufzuwei-
sen, die bundesweit unterschiedlichen Anforderungen und Rahmenbedingungen geniigen kdnnen.
Im Rahmen der Vereinbarung kénnten die Lander bei der Etablierung landespezifischer Ansatze
unterstiitzt werden.

5.10 Regionale Koordination und Steuerung

Die Koordination und Kooperation insbesondere zwischen Schule, Agentur fir Arbeit, Jobcenter
und Trager der Jugendhilfe soll in Zusammenarbeitsstrukturen vor Ort in Anlehnung an Beispielen
wie Jugendberufsagenturen bzw. vergleichbaren Zusammenarbeitsstrukturen im , Arbeitsbiindnis
Jugend und Beruf” verbessert werden. Ziel der regionalen Koordination und Kooperation ist es, die
Aufgaben und Ressourcen fiir die Arbeit mit Jugendlichen miteinander zu verkniipfen, Leistungen
wirksamer zu biindeln und den jungen Menschen sinnbildlich ,an die Hand zu nehmen®.

6. Begleitstruktur

Die Vereinbarungen zwischen Bund und Landern und die Umsetzung der einzelnen Instrumente er-
folgt in der Verantwortungsgemeinschaft von Bund, Landern und der BA.

6.1 Bund-Lander-Begleitgruppe

Auf der Fachebene wird die Initiative durch die Bund-Ldander-Begleitgruppe begleitet. Das vom
BMBF zu Beginn der Initiative Bildungsketten ins Leben gerufene Gremium setzt sich zusammen
aus Vertreterinnen und Vertretern des BMBF, BMAS, der BA, der 16 Kultusministerien sowie der
Arbeits- und Wirtschaftsministerkonferenz. In regelmaRigen Sitzungen und Arbeitsgruppen werden
die Landeraktivitaten und Konzepte zur besonderen Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
auf ihrem Weg ins Berufsleben verglichen und Handlungsbedarfe bzw. Erganzungsmaoglichkeiten
transparent gemacht. Das Gremium erarbeitet im Rahmen einer langfristig festgelegten Agenda
gemeinsame System- und Strukturiiberlegungen zu Instrumenten und Themen der Initiative wie
Berufsorientierung, Coaching und Begleitung, Ehrenamt, Einbindung von Unternehmen in den Be-
rufsorientierungsprozess etc.

6.2 Servicestelle Bildungsketten

Zur Ubergreifenden wissenschaftlichen Begleitung und fiir die Offentlichkeitsarbeit der Initiative
wird die Servicestelle Bildungsketten beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) unter Einbezie-
hung regionaler Unterstiitzungsstrukturen weiter genutzt. Der prozessorientierte Ansatz der Ser-
vicestelle wird fir die weitere Begleitung der Initiative ausgedehnt.

Die Servicestelle ist die Geschéftsstelle der Bund-Lander-Begleitgruppe. Sie koordiniert und mode-
riert den Prozess. Zugleich richtet sie sich auf der Praxisebene an die Akteurinnen und Akteure der
Initiative Bildungsketten. Sie initiiert den fachlichen Austausch und sorgt fiir eine intensive Offent-
lichkeitsarbeit. Die Servicestelle tragt zum Rickfluss von Informationen zwischen der institutionel-
len Ebene und der Praxis bei. BMBF und BMAS verfolgen durch die Servicestelle eine ganzheitliche
Strategie:
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=  Begleitung des bildungspolitischen Prozesses zwischen Bund und Landern
=  Fachliche Auseinandersetzung mit Programmen und Instrumenten

Der Prozess wird durch eine Presse- und Offentlichkeitsarbeit begleitet, die insbesondere auch die
neuen Medien nutzt:

= Crossmediale Berichterstattung, die konsequent mehrere Medienkanale verkniipft und Nut-
zer zielgerichtet zu den relevanten Inhalten fihrt.

= Verzahnung der Webseite mit Printprodukten, Videos, Direct-Mailing und Veranstaltungen

= Einsatz der Lern- und Arbeitsplattform qualiboXX: Der Bund bietet mit dem Fachportal quali-
boXX eine Online-Begleitstruktur fiir die Handlungsfelder am Ubergang Schule — Beruf an, die
zur Verzahnung der Instrumente und Fachthemen sowie zur Vernetzung der Fachkrafte und
Akteure genutzt werden kann.

= Pressearbeit, die alle Projektpartner und deren Leistungsbereich einbezieht.

Fir die Praxis konzipiert die Servicestelle Veranstaltungsformate, deren Themen mit der Agenda
der Bund-Lander-Begleitgruppe korrespondieren. Die Erkenntnisse und identifizierten Herausfor-
derungen aus der Gremienarbeit werden auf die Praxisebene riickgekoppelt und durch Inputs aus
der Praxis angereichert. Daraus werden wiederum Riickschlisse auf die weitere Gestaltung, Ent-
wicklung und Planung zur Begleitstruktur der Initiative Bildungsketten gezogen. Die Landervertre-
ter, Regionaldirektionen, sowie Agenturen fiir Arbeit und Schulen konnten auf der Fachebene als
entscheidende Multiplikatoren fiir eine aktive Mitwirkung auf den Veranstaltungen und Konferen-
zen gewonnen werden. Regionale (JOBSTARTER-Regionalbliros) und programmatische Partner
(BIBB-BOP-Arbeitsgruppe) unterstiitzen die Initiative Bildungsketten mit Veranstaltungsformaten,
die sich insgesamt an den identifizierten Themenschwerpunkten orientieren und parallel zu den
Aktivitaten der Servicestelle stattfinden.

Unter dem Dach der Initiative wird die Servicestelle Bildungsketten kiinftig die Bundesarbeitsge-
meinschaft Berufswahlpass koordinieren. Die Koordination umfasst die Integration des Instru-
ments Berufswahlpass in die Gremien- und Offentlichkeitsarbeit sowie die intensive Einbindung in
den Austausch mit der Praxis durch die Fachveranstaltungen der Servicestelle und ihrer regionalen
Partner.

17.06.2014
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1. Vorwort

Wohlstand und Beschaftigung ist das gemeinsame Ziel der Strategie ,Europa 2020“ der
Mitgliedstaaten der Europaischen Union. Die Hinfihrung junger Menschen zu einem
erfolgreichen Ausbildungsabschluss wird darin ausdricklich hervorgehoben. Die Bun-
desregierung legte am 8. April 2014 den nationalen Implementierungsplan zur Umset-
zung der EU-Jugendgarantie in Deutschland vor. Das Land Hessen leistet dazu seinen
Beitrag durch die MaBnahmen, die in der hessischen Landesstrategie zur Berufs- und

Studienorientierung gebiindelt werden.

In der jingeren Vergangenheit mindeten aufgrund des Ausbildungsplatzmangels nicht
alle jungen Menschen, die dies wiinschten, nach dem allgemeinbildenden Schulab-
schluss der Sekundarstufe | direkt in eine anerkannte Berufsausbildung ein. Oft verblie-
ben sie in ,AusbildungsmafBnahmen unterhalb einer qualifizierten Berufsausbildung, die
zu keinem anerkannten Ausbildungsabschluss filhren“ — dem sogenannten Ubergangs-
bereich.

Mittlerweile hat sich die Situation auf dem dualen beruflichen Ausbildungsmarkt stetig
verbessert. Einen wichtigen Beitrag dazu leistet die Vereinbarung, die Hessen als ers-
tes Bundesland mit dem Bund am 30.11.2010 geschlossen hat und die kontinuierlich

mit Erfolg umgesetzt wird.

Es gibt jedoch neue Herausforderungen, die von den Akteuren des Ausbildungsmarktes
in den Blick genommen werden missen. Die demografische Entwicklung flhrt zu einem
deutlichen Rickgang an Schulabgangerinnen und Schulabgangern. Der Trend zu héhe-
ren Schulabschlissen und akademischer Bildung setzt sich fort. Aktives und voraus-
schauendes Handeln der Betriebe zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses wird
notwendiger denn je. Auch im ,Gesamtkonzept Fachkréaftesicherung Hessen* wurde die
Aus- und Weiterbildung als wesentliches Handlungsfeld zur Gewinnung von Fachkréaf-

ten benannt.

Das Land Hessen will dafiir sorgen, dass alle hessischen Schiilerinnen und Schuler der
allgemeinbildenden Schulen durch abgestimmte und qualifizierte Berufs- und Studien-

orientierungsmaBnahmen auf die Berufswelt vorbereitet werden.



Ziele sind die Vermeidung von Fehlentscheidungen bei der Berufswahl und die Forde-
rung einer direkten Einmindung in eine anerkannte Berufsausbildung.

Darlber hinaus sollen die jungen Menschen durch begleitende MaBnahmen im Verlauf
ihrer Ausbildung geférdert und gestarkt werden, um diese erfolgreich absolvieren zu
kénnen. Die kinftige Férderpolitik wird im Einklang mit den Aktivitaten des nationalen
Implementierungsplanes zur Jugendgarantie der Europaischen Union in Deutschland

gestaltet.

Unter Federfihrung des HMWEVL wurde geman der Koalitionsvereinbarung fir die

19. Legislaturperiode ein neues ,Blindnis Ausbildung Hessen* flr die Jahre 2015-2019
geschlossen, an dem sich erstmals auch die Gewerkschaften beteiligen. Die Bindnis-
partner wollen damit zur faktischen Umsetzung einer Ausbildungsgarantie beitragen:
Allen Jugendlichen, die dies wiinschen, soll ein — vorrangig betrieblicher — Ausbildungs-
platz angeboten werden. Zentrale berufsbildungspolitische Zielsetzungen des Blindnis-
ses sind die Hinflihrung der Jugendlichen zur Ausbildung, die Starkung der dualen Aus-
bildung und die Gewahrleistung einer hohen Ausbildungsqualitat. Das Bundnis Ausbil-
dung formulierte auch Anforderungen fiir die weitere Entwicklung des Ubergangsbe-
reichs, die Eingang in die Beratungen des hessischen Bildungsgipfels fanden. Beim
hessischen Bildungsgipfel handelt es sich um ein von der Landesregierung einberufe-
nes Spitzentreffen zur Schulpolitik. Besonders relevant fir die Initiative Bildungsketten
ist die Arbeitsgruppe 4 des Bildungsgipfels, die unter dem Vorsitz des Hessischen Wirt-
schaftsministers Empfehlungen fiir eine Reform des schulischen Ubergangsbereichs
erarbeitet, das diesen effektiver auf betriebliche Ausbildung ausrichten wird. Weiterhin
wird hier die erforderliche Intensivierung der Elternarbeit mit inrer hohen Bedeutung fir

den Berufswahlprozess als kiinftige Aufgabe verstarkt in den Blick genommen.

Die neue Bund-Land-Vereinbarung (Initiative Bildungsketten) tragt wesentlich dazu bei,
die hessische Landesstrategie fiir den Ubergang Schule — Beruf zu optimieren, die Initi-
ativen und Foérderinstrumente von Bund und Land zu einem koharenten Férdersystem
zu verbinden und das Gesamtkonzept des Landes Hessen durch das Bundesengage-

ment zu starken.



2. Die hessische Landesstrategie

Die Partner des Biindnisses Ausbildung Hessen 2015-2019 haben sich zum Ziel ge-
setzt, den Ubergang von der Schule in den Beruf so zu gestalten, dass junge Menschen
zUgig und entsprechend ihrer Interessen und Kompetenzen in eine berufliche Ausbil-
dung vermittelt werden kdnnen. Das Hessische Kultusministerium (HKM), das Hessi-
sche Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung (HMWEVL)
und die Bundesagentur fur Arbeit Regionaldirektion Hessen (RD Hessen) mdchten ihre
erfolgreiche Kooperation im Bereich der BerufsorientierungsmaBnahmen und des

Ubergangs mit dieser Zielsetzung zukunftsorientiert fortsetzen und weiterentwickeln.

Es zeichnet sich einerseits ein Mangel an Fachkraften ab, andererseits miinden noch
immer zu viele Jugendliche in den Ubergangsbereich 1 ein. Auch die Branchen, die
heute noch keinen Fachkraftemangel verzeichnen, missen sich angesichts der demo-
grafischen Entwicklung auf die Jugendlichen zubewegen, denn es wird in den kommen-
den Jahren auch flr sie schwieriger werden, ausreichend Nachwuchskrafte zu gewin-
nen. Daher ist es wichtig, die Ausbildungs- und Berufswahlreife der Jugendlichen so zu
starken, dass sie unmittelbar nach Abschluss der allgemeinbildenden Schule erfolgreich
in eine Ausbildung eintreten kdnnen. Die Jugendlichen missen friihzeitig in der Lage
sein, ihre Starken und Schwéachen realistisch einzuschatzen, um auf Basis von fundier-
ten Kenntnissen Uber Berufe eine verantwortliche Berufs- oder Studienwahlentschei-
dung treffen zu kénnen. Diese sollte auch Berufsfelder einbeziehen, die auBerhalb des
gewohnten Berufswahlspektrums liegen.

Diese Ziele sollen durch die hessenweite Strategie OloV — ,Optimierung der lokalen

Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule - Beruf“ — erreicht werden.

OloV will

e inregionalen Zusammenhangen Strukturen schaffen, stabilisieren und nachhaltig
verankern, in denen Jugendliche beim Ubergang von der Schule in den Beruf unter-

stitzt werden,

' Dem Ubergangsbereich werden Bildungsangebote auBerschulischer Trager und schulische Bildungsgénge zuge-
rechnet, die zu einer Teilqualifizierung, jedoch nicht zu einem Berufsabschluss flinren. Dabei wird zwischen MaB-
nahmen des beruflichen Ubergangssystems (z.B. Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen, Einstiegsqualifizie-
rung) und des schulischen Ubergangssystems (z.B. Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr, Teilqualifi-
zierende Berufsfachschule) unterschieden.



e durch Kooperation und Koordination der Ausbildungsmarkt-Akteure junge Menschen
schneller in Ausbildung vermitteln,

» die Transparenz der Angebote und MaBnahmen in diesem Feld erhéhen sowie Pa-
rallel- und Doppelstrukturen vermeiden.

Steuerung in der hessischen Landesstrategie OloV

Die im Anhang beigefligten "Qualitéatsstandards zur Optimierung der lokalen Vermitt-
lungsarbeit im Ubergang Schule - Beruf", kurz: die OloV-Qualitatsstandards, bilden den
hessenweit verbindlichen inhaltlichen Rahmen fir die OloV-Akteure, die in 28 Landkrei-
sen und kreisfreien Stadten zusammenarbeiten.

Die Standards gestalten den Gesamtprozess bis zur Einmindung in Ausbildung als sys-
temisch verknUpfte und aufeinander aufbauende Abfolge der Berufsorientierung, der
Akguise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen sowie von Beratung, Matching und
Vermittlung (siehe http://www.olov-hessen.de). Sie-sind praxis- und handlungsorientiert

und besitzen hessenweit Gultigkeit.

Jede Region verknlipft die OloV-Qualitatsstandards mit ihren spezifischen lokalen
Rahmenbedingungen und arbeitet so an der nachhaltigen Optimierung der Vermittlung
von Jugendlichen in die Berufsausbildung. Dafiir verantwortlich sind 28 regionale Steu-
erungsgruppen, die von Koordinatorinnen/Koordinatoren moderiert werden. Unterst(t-
zung erfahren die Steuerungsgruppen durch die Verankerung von Ansprechpersonen
flr Berufsorientierung bei allen 15 staatlichen Schulamtern und durch die Koordinato-
rinnen und Koordinatoren fiir Berufsorientierung an den allgemeinbildenden Schulen. In
den Steuerungsgruppen kooperieren die regionalen Hauptakteure fir Berufsorientie-
rung und Ausbildung, Kommunen, Schulen, staatliche Schulamter, Kammern und Agen-
turen flr Arbeit. Weitere Beteiligungen liegen im regionalen Ermessen.

Im Rahmen der OloV-Qualitatsstandards entscheiden die Steuerungsgruppen Gber
Schwerpunkte, Ziele und Umsetzungsstrategien. So kénnen sie den regionalen Bedin-
gungen und Erfordernissen gerecht werden und auf vorhandenen Ansatzen, Initiativen

und Kooperationsstrukturen aufbauen.



Zukinftig sollen die lokalen Strukturen weiter verbessert, optimiert und starker mit lan-
despolitischen Strategien der beruflichen Bildung verkniipft werden. Dazu werden die
jahrlichen Vereinbarungen, in denen die regionalen Steuerungsgruppen ihre Ziele fest-
legen, verbindlicher gestaltet. Sie sollen zuklnftig unter der Verantwortung von regiona-
len Entscheidungstragern abgeschlossen werden (z.B. Landraten). Die Ziele sollen
Uberprtfbar formuliert werden.

Dieser Prozess wird von einer vom Land benannten Koordinierungsstelle begleitet, die
die Regionen bei der Umsetzung berét. Die Zielerreichung in den Regionen unterliegt
dem Monitoring durch diese Koordinierungsstelle, die daraus Empfehlungen fur die lan-
desweite Steuerung entwickelt.

Die landesweite Steuerung erfolgt in einem Unterausschuss des hessischen Landes-
ausschusses flr Berufsbildung (LAB). Der LAB setzt sich zusammen aus den Beauf-
tragten der Arbeitgeber, der Arbeithnehmer, der obersten Landesbehdrden, Vertretern
der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fir Arbeit und der kommunalen Fami-
lie. Er berat die Landesregierung in Fragen der Berufsbildung. Der Unterausschuss
OloV verbindet als Lenkungsgremium die OloV-Ergebnisse mit den Zielen des "Ge-
samtkonzepts Fachkraftesicherung Hessen" und den Vereinbarungen des Blndnisses
Ausbildung Hessen, gibt Impulse, spricht Empfehlungen zur Gestaltung des Ubergangs
von der Schule in den Beruf aus und unterstitzt die nachhaltige Verankerung in den
Regionen.

Steuerung des schulischen Berufsorientierungsprozesses

Die allgemeinbildenden Schulen werden durch den Erlass zur Ausgestaltung der Be-
rufs- und Studienorientierung in Schulen vom 8.Juni 2015 (s. Anhang) zur Einhaltung
von Mindeststandards fur den schulischen Berufsorientierungsprozess verpflichtet. Der
Erlass regelt unter anderem die Verbindlichkeit der OloV-Qualitatsstandards. Er tragt
somit zur Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungsprozesses entschei-
dend bei.

Die Kooperation mit der Berufsberatung wird in der Vereinbarung tber die Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Berufsberatung in der Studien- und Berufsorientierung vom
07.01.2014 (s. Anhang) geregelt.

Das Gutesiegel fur Berufs- und Studienorientierung (BSO) Hessen ist ein wichtiges In-
strument der Qualitatsverbesserung, das Schulen mit Vorbildcharakter auszeichnet.



Durch Fortfihrung und Ausweitung des Gutesiegels férdert das Land Hessen diesen

Qualitatsentwicklungsprozess.

Verknupfung der hessischen Landesstrategie mit der Initiative Bildungsketten
des Bundes

Die nachfolgende Graphik gibt einen Uberblick liber das Hessische Gesamtkonzept der
Strategie OloV und dessen Verknupfung mit dem Konzept Bildungsketten.

Bildungsketten: Gesamtkonzept
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Gestaltungs- und Begleitinstrument Berufswahlpass

HMWEVL, HKM und RD Hessen haben sich auf die folgenden Elemente und Ziele des
Gesamtprozesses Berufsorientierung fiir die Periode 2015 — 2020 verstandigt:

OloV-Strukturen
e Die Steuerung in den OloV-Steuergruppen wird bei Beibehaltung der regionalen
Entscheidungsspielrdume starker mit landespolitischen Zielsetzungen verbunden

und verbindlicher gestaltet.



Das Land Hessen unterstitzt die Weiterentwicklung der hessischen Landesstra-
tegie OloV u.a. durch Finanzierungsbeitrage zum Koordinationsaufwand der Re-

gionen und die Bereitstellung einer begleitenden Koordinierungsstelle.

Standards der schulischen Berufsorientierung

Die allgemeinbildenden Schulen in Hessen sind zur Erstellung eines schulischen
Curriculums zur Berufs- und Studienorientierung verpflichtet. Im Rahmen der
Novellierung des Erlasses wurde diese Aufgabe auch dem gymnasialen Bil-
dungsgang zu Ubertragen. Die Qualitdtsentwicklung der Berufsorientierung in
den Schulen wird durch Fortfihrung und Ausweitung des Gutesiegels Berufs-
und Studienorientierung verstarkt. An allen staatlichen Schulamtern gibt es An-
sprechpartner fir Berufsorientierung, an allen allgemeinbildenden Schulen Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren fir Berufsorientierung (mit Anrechnungsstun-
den).

Kompetenzfeststellung

Alle Schilerinnen und Schiler hessischer Schulen mit den Bildungsgangen
Haupt- und Realschule und Schulen mit Férderschwerpunkt Lernen nehmen ab
2017 in der 7. Klasse an einer Kompetenzfeststellung teil. Standardverfahren
hierflir ist KomPo7 und KomPo L, deren Einfllhrung den Schulen kostenlos an-
geboten wird. In Bezug auf die Kompetenzfeststellung flr Schilerinnen und
Schuler von Schulen mit anderen Schwerpunkten werden die Erfahrungen aus
dem Modellprojekt des Bundes ,Initiative Inklusion Handlungsfeld Berufsorientie-

rung” ausgewertet und Uberlegungen zur Verstetigung in Hessen angestellt.

Vertiefte, praxisbezogene Berufsorientierung

Hessische Schulerinnen und Schiler sollen verstarkt mit Hilfe praxisbezogener
Angebote der vertieften Berufsorientierung Erfahrungen und Kenntnisse aus ver-
schiedenen Berufsfeldern gewinnen, um ihren Berufswahlprozess zu verbessern.
Ab 2017 sollen fur rund 30% der Jugendlichen in den Bildungsgéngen Haupt-
und Realschule BOP-Werkstatttage angeboten werden. Eine bei der Koordinie-
rungsstelle OloV angesiedelte Regiestelle soll zuklinftig auf eine regional ausge-
wogene Nutzung des Angebotes hinwirken.

Das Land Hessen und die RD Hessen stellen mit landesweiten Aktionslinien

(Férderung nach § 48 SGB IIl) weitere Angebote der vertieften Berufsorientie-



rung bereit: In der JUNIOR-Aktionslinie kdnnen Schilerinnen und Schiler der
beteiligten Schulen ihre Fahigkeiten in betrieblichem Handeln erproben und er-
weitern. Die MINT-Aktionslinie unterstiitzt mit derzeit drei Angebotsformen die
Orientierung auf zukunftsféahige, naturwissenschaftlich-technische Berufe.

Der Einbindung der Eltern in den Prozess der Berufsfindung und der Einmun-
dung in Ausbildung wird hohe Bedeutung beigemessen. Deshalb sollen Bedin-
gungen und Méglichkeiten der Elternarbeit bei der Optimierung des Ubergangs
Schule — Beruf starker in den Blick genommen werden. Das BMBF priift die M6g-
lichkeiten zur Aufarbeitung des Themas Elternarbeit im Rahmen einer bundes-
weiten Studie (,Bedeutung, Winsche und Aktivierungspotenzial der Eltern im
Prozess der Berufsorientierung - Méglichkeiten und Grenzen®) und daraus Emp-
fehlungen zu entwickeln. Vorhandene Ansatze der Elternarbeit in Hessen sollen
hierbei berticksichtigt werden. Es ist beabsichtigt, die Empfehlungen aus der
Studie in Absprache und mit Unterstlitzung des BMBF in Pilotprojekten, die auf
die hessischen Bedingungen angepasst sind, zu erproben. Dazu wird ein auf den

Empfehlungen basierendes hessisches Konzept erstellt.

Fdérderung durch Berufseinstiegsbegleitung

Hessen prift auf Basis vorliegender Evaluationsergebnisse, ob und inwieweit die
aus Bundesmitteln finanzierte Berufseinstiegsbegleitung von Jugendlichen mit

Unterstitzungsbedarf nach 2020 weitergeflhrt wird.

Férderung durch Lerngruppen mit erhéhtem Praxisbezug

In Mittelstufenschulen und PuSch-Klassen (Praxis und Schule) werden besonde-
re Lernformen angeboten, die Praxiserfahrung mit schulischem Lernen verbin-

den. PuSch-Klassen sind fir abschlussgefahrdete Schilerinnen und Schuler der
8. und 9. Klassen vorgesehen. Mittelstufenschulen arbeiten in Kooperationen mit

den Ortlichen Berufsschulen.

Ubergangsbereich

Der Ubergangsbereich wird reformiert und auf einen effektiveren Ubergang zwi-
schen Schule und Beruf ausgerichtet. Ein Reformkonzept wird vom Hessischen
Kultusministerium basierend auf den Ergebnissen des Bildungsgipfels voraus-
sichtlich bis Ende 2015 erarbeitet.



Ausbildungsbegleitung

e Hessen wird seine Strategie der qualifizierten Ausbildungsbegleitung in Betrieb
und Schule (QuABB) verstarken und weiterentwickeln, um dauerhaft méglichst
viele Jugendliche zu einem betrieblichen Ausbildungsabschluss zu flihren und
Ausbildungsabbriichen vorzubeugen. Mit zuklnftig 26 QuABB-Standorten soll ab
Januar 2016 die QUABB-Ausbildungsbegleitung flachendeckend in jeder OloV-
Region vertreten sein. Kooperationsméglichkeiten mit der ehrenamtlichen VerA-
Ausbildungsbegleitung sollen eruiert und bei entsprechender Fallkonstellation in
die Fallbegleitung einbezogen werden. Der Abschluss einer Kooperationsverein-
barung zu einer systematisierten und verbindlichen Zusammenarbeit wird vorbe-

reitet.

Assistierte Ausbildung (AsA)

e Assistierte Ausbildung soll fir lernbeeintrachtige und sozial benachteiligte Sch-
ler und Schilerinnen den Eintritt in eine betriebliche Ausbildung direkt nach der
Schule oder aus dem Ubergangsbereich beschleunigen. Ein Konzept zur Uber-
leitung aus der allgemeinbildenden Schule oder aus Elementen des Ubergangs-

bereichs in AsA wird bis Mitte 2016 erarbeitet.

Netzwerk — berufliche Integration von Studienabbrechenden in Hessen

e Das Potenzial von Studienzweiflern fir die Fachkraftegewinnung soll starker er-
schlossen werden, indem betriebliche Ausbildungs- und Karrierewege als Alter-
nativen zum Studium er6ffnet werden. Die bisherigen Informations-, Beratungs-
und Orientierungsangebote an den Hochschulen sollen im Rahmen des ,Netz-
werks berufliche Integration von Studienabbrechenden in Hessen — N.I.S 2.0.
Nachhaltige Implementierung von Informations- und Beratungsangeboten zu al-
ternativen Qualifizierungswegen in der beruflichen Bildung“ (N.I.S. — 2.0 Netz-
werk) ausgebaut, auf alle hessischen Hochschulen ausgedehnt und dort dauer-

haft verankert werden.

3. Der schulische Berufsorientierungsprozess in Hessen

Die nachfolgend dargestellten Bausteine verdeutlichen den Berufsorientierungsprozess

der hessischen Schiilerinnen und Schiler. Die Bausteine greifen teilweise ineinander,
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verzahnen sich oder bilden Eckpfeiler und stabilisieren das ganze ,Haus® der schuli-

schen Berufsorientierung.

Hessenweite Strategie OloV

Individuell Informationen
5 Berufswahl
Kompetenzen fordern sammeln W
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Hessenweite Strategie OloV

Hessische allgemeinbildende Schulen haben die Aufgabe, diesen Prozess in einem

Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung zu konkretisieren, das Bestandteil des

Schulprogramms ist. Zentrale verpflichtende Mindestinhalte, die im aufgefihrten Erlass

geregelt wurden, sind

e Kompetenzfeststellung in der Jahrgangsstufe 7 der Bildungsgéange Haupt- und

Realschule

e Kooperation mit der Berufsberatung

¢ Angebote der berufsbezogenen Projektarbeit ab der Jahrgangsstufe 7 in den Bil-

dungsgangen Haupt- und Realschule sowie an Férderschulen

e Zwei mindestens zweiwdchige Betriebspraktika in den allgemeinbildenden Schu-

len, die teilweise auch als betriebliche Lerntage ab Jahrgangsstufe 8 durchge-

fihrt werden kénnen
e Professionelles Bewerbungstraining vor Beginn der Abgangsklasse

e Einsatz des Berufswahlpasses ab Jahrgangsstufe 7 bzw. 8.
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Nachfolgend werden die aufeinander aufbauenden Phasen Kompetenzfeststellung,
Berufsorientierung und Unterstitzung der Ausbildungsvermittlung dargestellt und
die Funktion des Berufswahlpasses erlautert.

Kompetenzfeststellung

In hessischen Schulen beginnt die Berufsorientierung mit einer Kompetenzfeststellung
in den Bildungsgangen Haupt- und Realschule in der 7. Klasse, in Schulen mit dem
Foérderschwerpunkt Lernen eventuell auch erst in der 8. Klasse.

Das Land Hessen hat das Verfahren KomPo7 zum landesweiten Standard der Kompe-
tenzfeststellung fir die Bildungsgange der Haupt- und Realschulen erhoben. KomPo7
genlgt den Qualitatsstandards fir Potenzialanalysen und kann dauerhaft ohne Zusatz-
kosten in den Schulen verankert werden. Eine Einfihrungsphase mit Begleitung und
Fortbildung der Lehrkrafte ist flir die Schulen kostenlos und wird aus Landes- und Bun-
desmitteln finanziert. Danach sind die fortgebildeten Lehrkréafte in der Lage, KomPo7
eigenstandig an ihrer Schule umzusetzen. Die Schulen kénnen sich gegen KomPo7
entscheiden, missen in diesem Fall jedoch ein Kompetenzfeststellungsverfahren wéh-
len, das ebenfalls den Qualitatsstandards des BMBF genligt und die anfallenden Kos-
ten daflr selbst tragen.

Inzwischen wurde KomPo7 in ca. 230 von 390 der Haupt-, Real- und Gesamtschulen
(incl. 20 zielgleicher Férderschulen) eingefthrt. Rund 100 Schulen praktizieren bisher
noch ein anderes Verfahren. In 65 Schulen ist ab 2015 die Einfihrung von KomPo7 ge-
plant, die bis Ende 2015 abgeschlossen sein soll. Dauerhaft ist eine Minimalausstattung
von Informations- und Nachschulungsangeboten sowie Arbeitsmaterialien flr die Lehr-
krafte vonndten.

Auf der Basis der Ergebnisse der Kompetenzfeststellung sollen die Jugendlichen ziel-
fihrend geférdert werden. Zu diesen Foérderplanen kénnen auch Empfehlungen zur
Férderung durch einen Berufseinstiegsbegleiter oder zum Besuch einer PuSch-Klasse

gehdren.

In den Schulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen wird eine adaptierte Version von
Kompo7 als Kompetenzfeststellungsverfahren eingefihrt (KomPo L). Bis Ende 2019
sollen nach einem der Einfihrung von Kompo7 vergleichbaren Verfahren in ungefahr
140 Schulen Lehrkréfte fortgebildet, erste Durchflihrungen durch einen Bildungstrager
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begleitet und damit die Schulen zur selbstéandigen Durchfiihrung des adaptierten Kom-

po L beféahigt werden.

Es besteht die Absicht, die Potenzialanalyse an Schulen mit den Férderschwerpunkten
geistige Entwicklung, kérperliche und motorische Entwicklung und Sinnesbehinderung,
die bisher tber die ,Initiative Inklusion Handlungsfeld Berufsorientierung” geférdert wur-
de, ab 2017 fortzufiihren. Die Art des Kompetenzfeststellungsverfahrens wird noch ge-
pruft und im noch zu erstellenden Konzept beschrieben. Wie bei der Einfihrung der Po-
tenzialanalyse KomPo7 in den Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule
soll die Durchfiihrung in die Hande der Lehrkrafte gelegt werden. Die RD Hessen tritt
bei der Einflhrung in eine Kofinanzierung ein. Die Schulungen fiir die Lehrkréfte werden
vom HKM finanziert. Die Verknipfung der Ergebnisse der Potenzialanalyse mit nachfol-
genden Aktivitdten wie Berufswahlkonferenzen, praktischen Erprobungen und Uber-
gang in Arbeit, Ausbildung und Werkstatt fir behinderte Menschen wird im noch zu er-

stellenden Konzept beschrieben.

Berufsorientierung
Nach der Kompetenzfeststellung starten die berufsorientierenden Angebote in der Re-
gel in Klasse 7. Dazu gehéren:

e Informations- und Orientierungsveranstaltungen

e Projekte der praxisbezogenen Berufsorientierung

e Betriebliche Praktika

Informations- und Orientierungsveranstaltungen

Schulen und die Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit kooperieren bei der individuel-
len Berufsberatung, der Berufsorientierung im Berufsinformationszentrum, der Einbin-
dung der Eltern, Schulbesprechungen und weiteren Veranstaltungen zur ersten Be-
schaftigung mit der Arbeitswelt (s. Anhang: Vereinbarung HKM — DR H zur BSO vom
07. Januar 2014). Die
e berufliche Einzelberatung als schulische Veranstaltung fir alle Schilerinnen und
Schuler an Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule,
e Dberufliche Einzelberatung als Angebot in allen anderen Schulformen nach Ab-
sprache,

e Sprechstunden an den Schulen nach Absprache,
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e Schulbesprechungen in den Schulen und im Berufsinformationszentrum (BIZ),
e Elternabende in den Schulen nach Absprache,
e Fortbildungen fir Klassenleitungen der Vorabgangsklassen
sind in Modulen beschrieben und gelten fir alle allgemeinbildenden Schulen und die
Berufsberatung als Mindeststandards.
Die Schulen werden Uberdies angeregt, Besuche von Ausbildungsmessen und Be-
triebsbesichtigungen als schulische Veranstaltungen in ihr Berufsorientierungscurricu-

lum aufzunehmen.

Projekte der praxisbezogenen Berufsorientierung

Hessische Schulen der Bildungsgange Haupt- und Realschule organisieren spatestens
ab der Jahrgangsstufe 7 in der Regel mindestens einmal jahrlich berufsbezogene, fa-
cherlbergreifende Unterrichtsprojekte. Dabei muss es sich allerdings nicht zwingend
um eine praxisbezogene vertiefte Berufsorientierung (in Kooperation mit Externen) han-
deln. Von den Schulen kénnen regional unterschiedliche Angebotsformen gewéhlt und
je nach Schiilerbedarf zusammengestellt werden, u. a. Kooperationen mit Berufsschu-
len, Unterrichtsprojekte mit Betrieben und die Teilnahme an regionalen Projekten der
Berufsorientierung nach § 48 SGB Il oder der Jugendberufshilfe.

Das Land Hessen stellt in Kooperation mit dem Bund und der RD Hessen flr hessische
Schuler und Schulerinnen die BOP-Werkstatttage und die Aktionslinien JUNIOR und
MINT bereit.

BOP-Werkstatttage nach dem Konzept der BMBF-Fdrderrichtlinie stellen insbesondere
fir Haupt- und Realschiler ein sehr gutes Instrument der Berufsorientierung dar, das
verstarkt eingesetzt werden soll. In den Werkstatten kdénnen vielféltige praktische Erfah-
rungen in verschiedenen Berufsfeldern gesammelt werden. Gute BOP-Angebote ma-
chen eigene Kompetenzen und Neigungen erlebbar, wirken damit motivierend auf die
Jugendlichen und bieten eine willkommene Abwechslung zum schulischen Lernen. Die
BOP-Werkstatttage mit ihrer starken handwerklichen Ausrichtung auf Berufe, in denen
gerade Haupt- und Realschiler Zukunftschancen haben, sollen mit einem regional aus-
gewogenen Angebot fur rund 30% dieser Schuler und Schilerinnen (rund 11.500 Plat-
ze) vorgehalten werden und Eingang in die Umsetzung des BSO-Prozesses finden. Das
Land Hessen (HMWEVL) unterstitzt insbesondere die Uberbetrieblichen Berufsbil-

dungszentren des Handwerks, in denen die Werkstatttage des BOP durchgefiihrt wer-
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den. Das BMBF foérdert den konzeptionellen und strukturellen Aufbau der Koordinierung
des Berufsorientierungsbedarfes im Kontext der OloV-Strukturen. Insbesondere in Re-
gionen mit geringer BOP-Beteiligung soll das Programm in OloV-Steuerungsgruppen
und in Schulen promotet und weitere BOP-Angebote bei geeigneten (liberregionalen)
Tragern erschlossen werden. Nach Etablierung des Verfahrens werden diese Aufgaben
von den OloV-Steuerkreisen bernommen.

Mit den hessischen Aktionslinien JUNIOR und MINT stehen den jahrlich rund 910
teilnehmenden Schilerinnen und Schilern zwei landesweite Instrumente der vertieften
Berufsorientierung zur Verfligung, die das Land und die RD Hessen in Kooperation um-
setzen:

Bei JUNIOR handelt es sich um ein Projektangebot zur Einrichtung von Schilerfirmen,
die auf unterschiedlich hohem Anspruchsniveau durchgefthrt werden kénnen und somit
auch fir verschiedene Schulformen geeignet sind. Die beteiligten Schilerinnen und
Schuler erfahren als ,Unternehmer” Betriebsnahe, Gbernehmen Verantwortung und er-
weitern ihre fachlichen und Gberfachlichen Handlungskompetenzen.

Die MINT-Aktionslinie ist an naturwissenschaftlich-technischen Berufe orientiert und
bietet unterschiedliche Formate jugendgerechter Erprobungen und Erlebnisse an: Girls
camps wenden sich an Madchen, | am MINT setzt auf Vorbild-Azubis aus dem MINT-
Bereich und MINT - die Stars von morgen ermdglicht in Science Centern spannende
und motivierende Erfahrungen mit Experimenten in Naturwissenschaft und Technik und
verknUpft diese mit Informationen zu MINT-Berufen.

Betriebspraktika

Ab der Jahrgangsstufe 8 sind in den hessischen Schulen betriebliche Praktika ver-
pflichtend. Diese werden in den Schulen intensiv vor- und nachbereitet und kénnen als
betriebliche Lerntage oder als Blockpraktikum (2-3 Wochen) umgesetzt werden. Ideal-
erweise berlcksichtigt die Gestaltung und Auswahl des ersten Schulpraktikums die Er-
gebnisse der Kompetenzfeststellung und eventuell berufspraktischer Orientierungsan-
gebote. Die Betriebe bieten den Schuilerinnen und Schulern nicht nur umfangreiche
praktische, wirtschaftliche und soziale Erfahrungen in der Arbeitswelt. Da der einzelne
Jugendliche auf sich gestellt ist, erlebt er diese ohne die Beeinflussung oder Unterstit-
zung seiner Mitschilerinnen und Mitschiiler, muss sich selbst behaupten und macht
damit auch einen groBen Schritt in der eigenen Persdnlichkeitsentwicklung.
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Unterstiitzung der Ausbildungsvermittiung

Betriebliche Praktika in der Vorabgangs- und der Abgangsklasse kénnen besonders zur
Anbahnung einer Vermittlung in einen Ausbildungsbetrieb genutzt werden. Sie sind so-
weit wie moglich an Kompetenzen und Berufsinteressen der Jugendlichen auszurichten.
Der Kontakt zur Ausbildungsstellenvermittiung der Agentur flr Arbeit oder gegebenen-
falls der Jobcenter wird friihzeitig — in der Regel in der Vorabgangsklasse — eingeleitet.
Von Seiten der Schule wird — u.a. in Kooperation mit Unternehmen der Region — daftr
gesorgt, dass die Jugendlichen an einem professionellen Bewerbungstraining teilneh-
men. Die intensive Zusammenarbeit der Schule mit der Arbeitsagentur und gegebenen-
falls den Jobcentern und die Teilnahme der Jugendlichen an Berufs-, Ausbildungsmes-
sen und ahnlichen Veranstaltungen ergénzen die schulische Unterstlitzung bei der

Vermittlung in Ausbildung.

Berufswahlpass (BWP)

Der Berufswahlpass stellt ein zentrales Gestaltungs- und Begleitinstrument des schuli-
schen Berufsorientierungsprozesses bis zur Einmindung in Ausbildung dar. Er unter-
stitzt den individuellen Berufswahlprozess und dokumentiert die Kompetenzen und Ak-
tivitaten der Schilerinnen und Schiiler.

Seit 2009 erhalten alle Schilerinnen und Schiler an den Schulen mit den Bildungsgén-
gen Haupt- und Realschule und an Schulen mit Férderschwerpunkt Lernen den BWP in
der Jahrgangsstufe 7. Die Finanzierung wird ab 2015 vom HKM (aus Landesmitteln)
auch fir den gymnasialen Bildungsgang (ab Jahrgangsstufe 8) bernommen. Fir die
Lehrkrafte werden Schulungen zur Handhabung des BWP angeboten.

4. Besondere Forderung wahrend der Schulzeit

Berufseinstiegsbegleitung

Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter sind an 138 hessischen Schulen mit dem
Bildungsgang Hauptschule sowie an Schulen mit Férderschwerpunkt Lernen aktiv. Die
Berufseinstiegsbegleitung soll férderungsbedurftige Jugendliche ab der 8. Klasse indivi-
duell unterstiitzen, um deren Eingliederung in eine Ausbildung zu erreichen. Besonders
geférdert werden sollen das Erreichen des Schulabschlusses, die Berufsorientierung
und -wahl, die Suche nach einem Ausbildungsplatz und die Stabilisierung des Ausbil-

dungsverhaltnisses.
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Schulische Férderung in besonderen Bildungsgangen

e In den geplanten PuSch-Klassen (Praxis und Schule) erhalten abschluss-
gefahrdete Hauptschulerinnen und -schiler ab 2015 die Méglichkeit, durch einen
hohen Praktika-Anteil ihre Kompetenzen zu erkennen und die Berufswahl besser
vorzubereiten. Vorrangiges Ziel dieser Klassen ist das Erlangen des Hauptschulab-
schlusses. Sie sollen an ca. 60 Standorten der Sekundarstufe | eingerichtet werden,
die so Uber das Land verteilt sind, dass alle Schilerinnen und Schiler mit entspre-

chenden Bedarfen diese Klassen besuchen kénnen.

¢ Die neue Mittelstufenschule hat als charakteristisches Merkmal eine fest veranker-
te Kooperation zwischen der allgemeinbildenden und der beruflichen Schule. Die
Schilerinnen und Schiiler haben ab der Jahrgangsstufe 8 wéchentlich einen Tag
berufsbezogenen Unterricht an der beruflichen Schule. Sie erhalten im Rahmen ei-
ner breit gefacherten Orientierungsphase und einer nachfolgenden Vertiefungspha-
se einen umfassenden Einblick in verschiedene berufliche Schwerpunkte. Zurzeit
gibt es 19 Mittelstufenschulen.

5. Der Ubergangsbereich in Hessen

Schulischer und nicht-schulischer Ubergangsbereich

Die im Rahmen des hessischen Bildungsgipfels tagende Arbeitsgruppe ,Vorbereitung
auf die Arbeits- und Lebenswelt“ und das ,,Bundnis Ausbildung Hessen* haben Leitlinien
fir eine Reform des Ubergangsbereichs vorgelegt. Eine damit verbundene Zielsetzung
ist die Anpassung des Ubergangsbereichs an die Bedingungen eines sich verbessern-
den Ausbildungsmarkts. Der gesamte Ubergangsbereich soll auBerdem transparent
und klar strukturiert werden und zielgerichtet auf eine Ausbildung im dualen System
hinfihren. Als ein im Kern kompensatorisches System muss er auf den notwendigen
Bedarf zurlickgefihrt werden. Dabei sollen die Verweildauer und die Zahl der Wieder-
holer im Ubergangssystem reduziert werden. Er soll sich kiinftig auf die Zielgruppe kon-
zentrieren, die keinen allgemeinbildenden schulischen Abschluss erreicht hat oder trotz
Abschluss noch nicht in der Lage ist, eine betriebliche Ausbildung zu absolvieren.

Das Land Hessen setzt sich das Ziel, dass bis zum Schuljahr 2020/2021 von den

Schulentlassenen eines Jahrgangs hdchstens 10.000 Personen in den Ubergangsbe-
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reich einminden. Dieses Ziel ist moglicherweise vor dem Hintergrund der wirtschaftli-
chen Entwicklung und des damit zusammenhangenden Ausbildungsplatzangebots an-
zupassen.

Das Hessische Kultusministerium wird bis Ende 2015 ein Konzept erstellen, das u.a. die
Zusammenfiihrung der schulischen Angebote im Ubergangsbereich zu méglichst einem
Angebot vorsieht, welches eine flexible Ausrichtung an den individuellen Bedarfen der
Jugendlichen ermdglicht. Die einjahrige héhere Berufsfachschule lauft aus. Das zu dem
Konzept gehérende Curriculum der neuen Form wird bis zum Ende des Schuljahres
2016/2017 erstellt.

Das HKM wird darauf hinwirken, dass das Angebot der zweijahrigen héheren Berufs-
fachschule bis zum Schuljahr 2018/2019 folgenden Kriterien genligen wird. Angebote

soll es nur noch in den Fallen geben,

e wenn es keinen entsprechenden dualen Ausbildungsberuf gibt und von der Bun-
desagentur flr Arbeit ein Bedarf am regionalen Arbeitsmarkt festgestellt wird,
oder

e wenn es zwar einen dualen Ausbildungsberuf gibt, aber regionale, erreichbare
Ausbildungsmadglichkeiten fehlen und von der Bundesagentur fir Arbeit ein Be-
darf am regionalen Arbeitsmarkt festgestellt wird.

Im nicht-schulischen Ubergangsbereich férdern die Agenturen fiir Arbeit vor allem mit
zwei MaBnahmenformen den Ubergang in eine betriebliche Ausbildung:
e Einstiegsqualifizierung (zurzeit rund 850 Platze). Diese kann mit ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen kombiniert werden.
+ Berufsvorbereitende MaBnahmen fir Jugendliche, die nicht unmittelbar in eine
Ausbildung oder Beschaftigung einminden kénnen (mit jahrlich rund 4200 Plat-
zen)

Bei einem sich verbessernden Ausbildungsmarkt wird dieses Angebot angepasst.

Netzwerk — berufliche Integration von Studienabbrechenden in Hessen — N:L.S. 2.0
Eine duale Ausbildung kann Studienabbrechenden attraktive Karrierewege er6ffnen und
hessischen Unternehmen dringend bendétigte Fachkrafte erschlieBen. Mit dem ,Netz-
werk berufliche Integration von Studienabbrechenden in Hessen — N.I.S 2.0“ soll eine
nachhaltig arbeitende Struktur von Informations- und Beratungsangeboten geschaffen
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werden, die Studienzweifler berat und bei Aufgabe des Studiums dabei unterstitzt, al-
ternative Qualifizierungswege der beruflichen Bildung einzuschlagen, die ihrem Qualifi-
kationspotenzial entsprechen. Die Einmindung in eine duale Berufsausbildung hat da-
bei Vorrang. Das Netzwerk basiert auf Vorarbeiten des hessischen Landesprojektes
~Hessenweites Netzwerk — berufliche Integration méglicher Studienabbrecher und Stu-
dienabbrecherinnen (N.1.S.)" und wird vom BMBF geférdert.

Die in Hessen vorhandenen Netzwerkstrukturen von N.1.S, an denen 7 hessische
Hochschulen beteiligt sind, werden ausgebaut und sollen alle hessischen Hochschulen
einschlieBen. Die regionalen Netzwerke der Hochschulen sollen bei der Implementie-
rung von Informations- und Beratungsangeboten vor Ort, die fir Studienzweifler und
Studienzweiflerinnen interessant sind und sie fir duale Ausbildungsformen motivieren
kénnen, unterstiitzt werden. Das Netzwerk sorgt flr den Transfer von Erfahrungen an-

derer Best-practise Ansatze in Deutschland.

6. Unterstiutzung der dualen Berufsausbildung und erfolgreicher
Ausbildungsabschluss

»,Unterstiitzung der dualen Berufsausbildung und erfolgreicher Ausbildungsab-
schluss durch Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule*
(QuABB) in Kooperation mit der ehrenamtlichen Ausbildungsbegleitung ,,Verhin-
derung von Ausbildungsabbruch* (VerA)

Die hessische Landesregierung verfolgt mit der Landesstrategie der qualifizierten Aus-
bildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule (QUABB) das Ziel, alle Jugendlichen in
betrieblicher Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss zu flhren.

Insbesondere kleine Ausbildungsbetriebe erfahren Unterstitzung dabei, sich auf leis-
tungsschwachere Ausbildungsplatzbewerber einzustellen, als Ausbildungsbetrieb aktiv
zu bleiben und gute Ausbildungsqualitat zu bieten. Jugendliche mit Leistungsschwa-
chen und zeitweiligen Krisen werden aufgefangen.

Das Landesprogramm QuABB setzt auf die friihzeitige Erkennung von Problemen in der
betrieblichen Ausbildung und der Stabilisierung von Jugendlichen, deren Ausbildungs-
abschluss gefahrdet ist. QUABB wird aktuell in 15 hessischen Regionen angeboten.
Derzeit wird eine Ausweitung auf 26 hessische Standorte vorbereitet. Ab Januar 2016
wird die QUABB-Ausbildungsbegleitung flachendeckend in Hessen mit insgesamt rund
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42 Ausbildungsbegleiterinnen und -begleitern vertreten sein. Die Besetzungsstarke in
den Regionen richtet sich nach der Zahl der Berufsschilerinnen und Berufsschuiler und

der vorhandenen Berufsschulen.

QuABB-Ausbildungsbegleiter haben ihren Einsatzort an der Berufsschule, arbeiten
mit den Lehrkraften bei der Friherkennung von Ausbildungsrisiken zusammen und set-
zen gemeinsam mit den Jugendlichen, der Schule, dem Ausbildungsbetrieb, den Aus-
bildungsberatern der Kammern und den Eltern individuell abgestimmte Problem- und
Konfliktldsungen und Beratungsangebote um. Die Vermittlung in unterstitzende Regel-
angebote, wie z.B. ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), wird von den QuABB-Beratern
bei Bedarf Gbernommen.

QuABB wird aus Mitteln des Landes Hessen und der EU - Europaischer Sozialfonds -

finanziert.

Die ehrenamtlichen VerA-Ausbildungsbegleiter sind berufserfahrene Erwachsene,
die einem Auszubildenden beim Umgang mit den Anforderungen einer Ausbildung -
meist Uber einen langeren Zeitraum - zur Seite stehen. VerA-Experten sind hauptsach-
lich in der Prifungsvorbereitung, der Lernunterstiitzung und der Fachtheorie engagiert.
Sie werden beim SES (Senior Expert Service) registriert, dort auf inre Aufgaben vorbe-
reitet, fortgebildet und im Fallkontakt begleitet. VerA wird aus Bundesmitteln finanziert.

Eine systematische Kooperation von hauptamtlichen und ehrenamtlichen Ausbildungs-
begleitern kann die Vorteile beider Ansatze bindeln und dadurch einen Mehrwert durch
bessere Unterstitzung eines Jugendlichen, fir den eine ehrenamtliche Ausbildungsbe-
gleitung infrage kommt, generieren.

Deshalb sollen bis zum Sommer 2015 zwischen dem SES, dem BMBF und dem Land

Hessen Kooperationsmdglichkeiten eruiert und in einer Vereinbarung geregelt werden.

Assistierte Ausbildung
Das Land Hessen Uberprift in Kooperation mit der RD Hessen, wie das Produkt der
assistierten Ausbildung mit landesspezifischen Konzepten zur Starkung der dualen
Ausbildung und der Reform des Ubergangsbereichs wirkungsvoll verkniipft werden
kann. Generell soll AsA in den Agenturbezirken so eingesetzt werden, dass dadurch die
Einmiindung in den Ubergangsbereich vermieden werden kann.
Handlungsleitend sind dabei folgende Zielsetzungen:
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e AsA soll den Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in eine betriebliche
Ausbildung fur lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Schilerinnen und
Schiiler, die eine intensive Betreuung wahrend der Ausbildung bendtigen, er-
leichtern. Die Betriebe werden bei der Ausbildung ebenfalls unterstitzt.

e AsA soll in Hessen auBerdem als Forderinstrument fiir Schilerinnen und Schdiler
im zukiinftigen reformierten System des Ubergangsbereiches, dessen Kennzei-
chen ein héherer Praxisanteil und individuelle Férderung sind, eingesetzt wer-
den. Angedacht ist, die Anschlussfahigkeit der assistierten Ausbildung an die
erste Stufe der geplanten gestuften Berufsfachschule herzustellen. Um dies zu
erreichen, misste die Schule Inhalte der ausbildungsvorbereitenden Phase von
AsA in den Unterricht integrieren. Dartber hinaus soll AsA mit dem Projekt ,In-
tegration und Abschluss® (InteA) des HKM verknUpft werden. Zielgruppe des Pro-
jektes sind unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, die in zwei Jahren die deut-
sche Sprache erlernen sollen. Im Anschluss soll der Ubergang in eine betriebli-
che Ausbildung mdglichst nahtlos gelingen. Auch hier misste die Schule einen
Teil der Inhalte der ausbildungsvorbereitenden Phase im Unterricht behandeln.
Uber die weitere Ausgestaltung muss noch gesprochen werden.

AuBerbetriebliche Berufsausbildung

Jugendliche, die aus in ihrer Sozialisation oder ihrer Personlichkeit liegenden Grinden
auch nicht mit weiterer Unterstiitzung (z.B. einer abH oder AsA) in eine betriebliche
Ausbildung einmlinden kdnnen, werden in auBerbetrieblichen Ausbildungen (BaE), die
moglichst kooperativ und damit betriebsnah ausgestaltet sind, ausgebildet. Sie werden
so schnell wie mdglich in eine betriebliche Ausbildung Uberfihrt.

7. Zentrale unterstiitzende Beitrage zur Berufsorientierung

Erarbeitung von Datengrundlagen

e Die integrierte Ausbildungsberichterstattung (iABE) ermdéglicht eine fundierte
Analyse der Situation vor Ort, einschlieBlich der ,Wanderungsbewegungen*® der
Schilerinnen und Schiler. Aufgrund der Auswertungen der in Hessen vorhandenen
Individualdaten auf Landkreisebene stellt sie eine gute Grundlage flir die Entwick-
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lung oder Blindelung von MaBnahmen dar. Die integrierte Ausbildungsberichterstat-
tung wird vom HMWEVL bereitgestellt.

Zur beruflichen Ausbildungssituation in Hessen und seinen Teilrdumen verdffentlicht
das Hessische Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung
jedes Jahr einen Bericht zur Berufsausbildung in Hessen mit Daten und Informa-

tionen zu Ausbildungsangebot und -nachfrage.

Der Arbeitsmarktmonitor (AMM) der Bundesagentur fir Arbeit wird genutzt, um
alle relevanten Informationen Uber die regionalen Arbeitsmarkte in Hessen in an-
schaulicher Form abzubilden. Er ist ein Instrument zur Analyse regionaler Strukturen
und hilft, Chancen und Risiken des Arbeitsmarktes zu erkennen. Dartber hinaus
enthalt der AMM eine Kommunikationsplattform, die ihre Wirkung in persdnlichen
und virtuellen Netzwerken entfaltet.

Mit regio pro stellt das HMWEVL ein Instrument zur Prognose der regionalen Quali-
fikations- und Beschaftigungsentwicklung bereit, die berufsgruppenspezifische Ana-

lysen beinhaltet.

Qualitatsentwicklung

Das ,,Gutesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen* wird an Schulen ver-
geben, die eine vorbildliche Berufsorientierung nach den OloV-Qualitatsstandards
umsetzen. Vertreter der Kammern, Betriebe, der ortlichen Agenturen fir Arbeit und
der Bildungsverwaltung zertifizieren die Schulen, die sich um das Gitesiegel bewor-
ben haben, anhand eines gemeinsam erarbeiteten Kriterienkataloges. Die Abwick-
lung wird von abgeordneten Lehrkraften im Projektbiro Gutesiegel organisiert. Das
Gutesiegel Berufs- und Studienorientierung ist Mitglied im bundesweiten Netzwerk
Berufswahl-SIEGEL und hat sich zur Einhaltung von bundeseinheitlichen Standards

verpflichtet.

Eine Fortbildung fur Lehrkrafte der Vorabgangsklassen wird jéhrlich von den regi-
onalen Agenturen far Arbeit durchgefuhrt.

Eine Fortbildungsreihe zum Thema Berufsorientierung, die aus 5 Modulen besteht,
wird fir die BSO-Koordinatorinnen und -Koordinatoren der Schulen und interessierte
Lehrkrafte von der hessischen Lehrkrafteakademie unter Einbindung der RD Hessen

durchgeflhrt.
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e Regionale und lGberregionale Fachtagungen werden durch die hessenweite
OloV-Koordination veranstaltet, um den inhaltlichen Austausch der Fachkrafte (Re-
gionale Koordinationen und Ansprechpersonen Berufsorientierung bei den Staatli-
chen Schuldmtern) und Entscheidungstrager im Ubergang Schule - Beruf zu férdern.
Hier besteht neben dem Erfahrungsaustausch auch die Méglichkeit eines Aus-
tauschs mit Vertreterinnen und Vertretern der Landesebene.

e Die Partner des Blindnis Ausbildung haben die Abstimmung eines Konzepts zur
Bestandsaufnahme und Optimierung der Ausbildungsqualitat in Hessen vereinbart.

8. Buindnisse Jugend und Beruf

Bei den ,Bindnissen Jugend und Beruf* handelt es sich um regionale Zusammen-
schlisse von Jobcentern, Kommunen/Kreisen und Arbeitsagenturen, um jugend- und
ausbildungsorientierte Aktivitdten des SGB IlII/SGB Il und der Jugendberufshilfe (SGB
VIIl) zu bindeln. Die Entscheidung flr die Bildung dieser Blndnisse liegt in dezentraler
Verantwortung (auf Kreis- oder Stadtebene). Die Arbeitsweise ist konsequent an lokalen
Handlungsbedarfen ausgerichtet. Zielgruppe der Jugendberufsagenturen sind Jugendli-
che (unter 25 Jahren), die nach dem Verlassen der Schule keine tragféhige berufliche
Perspektive entwickeln konnten, arbeitslos sind, ,jobben* oder sich im Ubergangsbe-
reich befinden.

Die Regionaldirektion Hessen und das Hessische Ministerium flr Soziales und Integra-
tion beabsichtigen im Jahr 2015 den Abschluss einer Kooperationsvereinbarung, um die
rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit der lokalen Akteure im Bereich ,Jugend und
Beruf” zu beférdern und zu intensivieren. Es wird angestrebt, die Blndnisse fur Jugend
und Beruf zu Jugendberufsagenturen weiterzuentwickeln, sofern dies von den Regio-
nen gewlinscht wird. Diese sollen ein integraler Bestandteil der OloV-Struktur sein. In
den Agenturbezirken Darmstadt und Frankfurt gibt es bereits jeweils eine Jugend-
berufsagentur. In anderen Agenturbezirken, wie z.B. Kassel, Wiesbaden, GieBen und

Korbach, arbeiten die Institutionen in loser Kooperation zusammen.
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9. Anhang

Die Qualitatsstandards im Uberblick

Kiirzel
AQ1

AQ2

AQ3

Kiirzel
BO1

BO2

BO3

BO4

BO5

BO6

BO7

BO8

Qualitatsstandard

Benennung Regionaler Koordinatorinnen und Koordinatoren

In jeder kreisfreien Stadt und in jedem Landkreis benennen die
Ausbildungsmarkt-Akteure eine Person, welche die Regionale Koordination bei
der Umsetzung der Qualitatsstandards Gibernimmt.

Benennung von Ansprechpersonen Berufsorientierung bei den Staatlichen Schulam-
tern

Jedes Staatliche Schulamt in Hessen benennt eine Ansprechperson fiir
Berufsorientierung.

Steuerungsgruppen-Treffen der regionalen Akteure
In regeiméaBigen Steuerungsgruppen-Treffen reflektieren die regionalen Akteure
den Umsetzungsstand der Qualitatsstandards.

Qualitatsstandard

Benennung von Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren
Jede Schule benennt mindestens eine Person als Schulkoordinatorin oder
Schulkoordinator Berufsorientierung.

Schulcurricula facheribergreifende Berufsorientierung

Die Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren erarbeiten gemeinsam mit
den anderen Lehrkraften Curricula fir die Gestaltung und Umsetzung eines
facheribergreifenden Berufsorientierungs-Prozesses mit Férderung der
Ausbildungsreife.

Durchfiihrung von Kompetenzfeststellungen

Bestandteil des Berufsorientierungs-Prozesses mit Férderung der
Ausbildungsreife ist eine umfassende Kompetenzfeststellung, in deren Verlauf
die personalen, methodischen und sozialen Kompetenzen jeder Schiilerin und
jedes Schiilers festgestellt und dokumentiert werden.

Individuelle Férderung der Ausbildungsreife

Aus den Ergebnissen der Kompetenzfeststellung werden Riickschliisse auf den
Férderbedarf der Schiilerin bzw. des Schiilers gezogen. Sofern Férderbedarf
besteht, wird dieser mit der Schiilerin bzw. dem Schiiler besprochen und in den
individuellen Férderplan integriert. Geeignete MaBnahmen werden — ggf. mit
externen Partnern - in die Wege geleitet.

Regionale Berufsorientierungs-Veranstaltungen
Ab der 7. Klasse wird fiir alle Schiilerinnen und Schiiler jahrlich mindestens eine
regionale Berufsorientierungs-Veranstaltung angeboten.

Qualifizierung der schulischen Fachkrafte im Bereich Berufsorientierung
Jede Schule sorgt fiir die Qualifizierung ihrer Fachkréfte, die in der
Berufsorientierung eingesetzt werden. Ein breites Fortbildungsangebot
auBerhalb der schulinternen Weiterbildung ist sicherzustellen.

Praktika

Im Rahmen der betrieblichen Blockpraktika bzw. der betrieblichen Lerntage
werden definierte Mindestkenntnisse vermittelt. Die Praktika und betrieblichen
Lerntage werden im Unterricht vor- und nachbereitet.

Durchfliihrung von Bewerbungstrainings

Im Rahmen des Berufsorientierungs-Prozesses wird mit allen Schiilerinnen und
Schiilern spatestens in der Vorabgangsklasse ein professionelles
Bewerbungstraining durchgefiihrt.

24



BO9

BO10
E-BO11

E-BO12
Kiirzel
AK1

AK2

AK3

Kiirzel
MV1

Mv2

MV3

MV4

MV5

MV6

MV7

MV8

Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Berufsorientierungs-Prozess
Am Berufsorientierungs-Prozess werden die Erziehungsberechtigten der
Schiilerinnen und Schiiler beteiligt.

Einsatz des Berufswahlpasses

Empfehlung: Verankerung von arbeitsweltbezogenen Inhalten in der Ausbildung von
Lehrkraften

Empfehlung: Schulsozialarbeit und Berufsorientierung
Qualitatsstandard

Abstimmung der Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen
Die regionalen Akteure erarbeiten ein gemeinsames Konzept fiir die Akquise von
Ausbildungs- und Praktikumsplatzen und stimmen ihre Aufgaben miteinander ab.

Offentlichkeitsarbeit fiir Ausbildungs- und Praktikumsplatze
Die regionale Ausbildungs- und Praktikumsplatz-Akquise wird durch
kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit unterstitzt.

Mindestanforderungen flr Praktikumsbetriebe
Die regionalen Akteure vermitteln Jugendliche nur in Praktikumsbetriebe, die
Mindestanforderungen erfiillen.

Qualitatsstandard

Der Vermittlungsprozess baut auf den Kompetenzen der Jugendlichen auf
Die Schritte des Vermittlungsprozesses werden auf der Grundlage der
Kompetenzprofile der Jugendlichen geplant.

Férderung der Vermittelbarkeit

Sofern bei einzelnen Jugendlichen mangelnde Ausbildungsreife oder fehlende
Berufseignung festgestellt wurde, schlédgt die vermittelnde Stelle geeignete
FérdermaBnahmen vor.

Transparenz (iber Angebote im Ubergang Schule — Beruf

Die regionalen Akteure beteiligen sich an der Erstellung und Pflege von
Instrumenten zur Verbesserung der Transparenz iiber Angebote im Ubergang
Schule - Beruf in der Region.

Persénliche Ansprechperson bei der vermittelnden Stelle

Jeder und jedem Ausbildungsplatzsuchenden und jedem Betrieb steht bei der
vermittelnden Stelle wahrend des gesamten Vermittlungsprozesses eine
qualifizierte persénliche Ansprechperson zur Verfiigung.

Ablauf des Vermittlungsprozesses
Die regionalen Akteure gestalten den Vermittlungsprozess fiir Ausbildungsplatz-
suchende und Unternehmen kontinuierlich und transparent.

Durchfiihrung von Bewerbungstrainings

Sofern mangelnde Kenntnisse zu Bewerbungsverfahren und
Bewerbungsbedingungen bei einzelnen Jugendlichen festgestellt wurden, bietet
die vermittelnde Stelle Bewerbungstrainings an oder lasst diese durch
qualifizierte Anbieter durchfiihren.

Beratung vor und nach Vorstellungsgesprachen
Die vermittelnde Stelle bietet den Jugendlichen Beratung vor und nach
Vorstellungsgesprachen an.

Individuelle Beratung und Begleitung im Vermittlungsprozess
Die vermittelnde Stelle bietet individuelle Begleitung und Beratung im
Vermittlungsprozess an, sofern diese von den Jugendlichen gewiinscht wird.
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ERSTER TEIL
Allgemeine Vorschriften

§1
Aufgaben und Ziele

(1) Die Schulen haben die Aufgabe, Schilerinnen und Schiiler mit Eintritt in die Sekundarstufe | facherlbergreifend
auf Berufswahl und Berufsaustibung vorzubereiten. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen am Ende ihrer schulischen
Laufbahn in der Lage sein, eine ihren Kompetenzen entsprechende fundierte Berufs- oder Studienwahlentscheidung
zu treffen und die dann an sie gestellten Anforderungen zu bewaltigen. Schulen gewéhrleisten neutrale und umfas-
sende Beratungen Uber Qualifikationsmdglichkeiten und tragen dazu bei, dass notwendige fachliche und tGberfachli-
che Kompetenzen erworben werden.

(2) Nachstehend unter dem Begriff Berufsorientierung dargestellte Regelungen beziehen die Bereiche Ausbildung
und Studium ein.

(3) MaBnahmen zur Berufs- und Studienorientierung sowie zur Férderung der Ausbildungs- und Studienreife sind auf
schulformspezifische Anforderungen abzustimmen, um den Bedrfnissen der einzelnen Zielgruppen gerecht zu wer-
den. Sie miissen auch eine Auseinandersetzung mit den geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartungen
einschlieBen und auf eine verantwortungsvolle Lebensplanung vorbereiten.

(4) Von den Regelungen dieses Erlasses sind die Schiilerinnen und Schiiler mit einem Anspruch auf sonderpadago-
gische Férderung im Fdrderschwerpunkt Kranke ausgenommen.

§2
Kompetenzerwerb und Ausbildungsreife

(1) Die Vermittlung fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen ist eine der Voraussetzungen fir das Erreichen der
Ausbildungsreife. Diese stellt die Grundlage fiir den erfolgreichen Ubergang in Berufsausbildung oder Studium dar.
Die Kompetenzvermittlung muss deshalb den gesamten Unterricht aller Schulformen und Jahrgangsstufen pragen.

(2) Uberfachliche Kompetenzen sind unter anderem Kommunikationsfahigkeit, Methodenkompetenz, Medienkompe-
tenz, Konfliktfahigkeit, Kritikfahigkeit, Durchhaltevermégen, Leistungsbereitschaft, Fahigkeit zur Selbstorganisation,
Selbststéndigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit, Hoflichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Selbstein-
schatzungskompetenz.

ZWEITER TEIL
Koordinierung berufsorientierender MaBnahmen an allgemeinbildenden Schulen

§3
Ansprechpersonen Berufs- und Studienorientierung bei den Schulaufsichtsbehérden
Die Ansprechpersonen Berufs- und Studienorientierung bei den Schulaufsichtsbehdrden

1. sind abgeordnete Lehrkréafte allgemeinbildender Schulen mit umfangreicher Erfahrung in der Berufs- und Studien-
orientierung,

2. sind Ansprechpersonen fir die Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Berufs- und Studienorientierung an allge-
meinbildenden Schulen und sorgen dafiir, dass allen Schulen regional bedeutsame Informationen zuganglich ge-
macht werden,

3. unterstltzen Schulen bei der Organisation der Betriebspraktika und koordinieren deren zeitliche Staffelung,

4. organisieren regelméaBige Dienstversammlungen der Schulkoordinatorinnen und -koordinatoren sowie Treffen
zwischen allgemeinbildenden Schulen, beruflichen Schulen und auBerschulischen Partnern in der Region,

5. unterstutzen allgemeinbildende Schulen und andere regionale Akteure bei der Organisation von Veranstaltungen
zur Berufsorientierung,

6. nehmen an Sitzungen der am Berufsorientierungsprozess beteiligten Institutionen teil,
7. organisieren Fortbildungsveranstaltungen.

§4
Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren fiir Berufs- und Studienorientierung

Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren fiir Berufs- und Studienorientierung
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1. sind Lehrkrafte allgemeinbildender Schulen, die Erfahrung in der Berufs- und Studienorientierung haben und de-
nen fir die Koordination Anrechnungsstunden gewéahrt werden oder die im gymnasialen Bildungsgang daflir entspre-
chenden Beférderungsstellen inne haben,

2. steuern mit Unterstlitzung der Schulleitung Entwicklung und Umsetzung der Curricula zur facheribergreifenden
Berufsorientierung,

3. sind Ansprechpersonen fiir Fragen zur Berufs- und Studienorientierung innerhalb der Schule und werden bei der
Wahrnehmung dieser Aufgaben von anderen Lehrkraften unterstitzt,

4. informieren andere Lehrkréfte Gber Einsatz verschiedener Instrumente und Verfahren im Rahmen des Berufs- und
Studienorientierungsprozesses,

5. sorgen fur die Weitergabe von Informationen zur Berufs- und Studienorientierung sowie zu Ausbildungsstellenan-
geboten an die Schilerinnen und Schdler,

6. planen und organisieren gemeinsam mit
- anderen Lehrkraften schulinterne MaBnahmen im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung und
- externen Partnern Veranstaltungen zur Berufs- und Studienorientierung an der Schule,

7. informieren Lehrkréafte sowie Schilerinnen und Schiler Uber regionale Veranstaltungen zur Berufs- und Studien-
orientierung und koordinieren die Teilnahme,

8. klaren in Abstimmung mit Schulleitung, in welcher Weise ggf. Schulsozialarbeit in den Berufs- und Studienorientie-
rungsprozess einbezogen werden kann,

9. sorgen fur die regelmaBige Aktualisierung der Schulhomepage in Bezug auf Informationen und Termine zur Be-
rufs- und Studienorientierung,

10. organisieren in Zusammenarbeit mit anderen Lehrkraften Betriebspraktika, Betriebserkundungen und Berufsin-
formationsangebote,

11. sind Ansprechpersonen flr externe Partner der Schule.

§5
Facheriibergreifendes Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung

Allgemeinbildende Schulen haben ein facheribergreifendes Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung, das im
Schulprogramm verankert ist und folgende Aspekte beriicksichtigt:

1. Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler in Bezug auf Genderaspekt, Migrationshintergrund, Lerneinschrankun-
gen und/oder Behinderungen,

2. systematische Einbeziehung der Eltern und Elternvertretungen,
3. Vielfalt beruflicher Méglichkeiten sowie zielgruppenorientierte, exemplarische Berufsbildbeschreibungen,

4. Darstellung betrieblicher und schulischer Ausbildungswege wie duale Ausbildung, vollschulische Ausbildung,
Hochschulzugangsberechtigungen und Studienmdglichkeiten,

5. Wege zu Abschlissen, Gleichstellung mit Abschliissen im allgemeinbildenden und beruflichen Schulwesen,
6. Art und Weise der Bekanntgabe der Informations- und Beratungsangebote fir die Schilerinnen und Schdiler,

7. Aufnahme der Berufsorientierungs- und Beratungsangebote regionaler Agenturen fir Arbeit unter Abstimmung
konkreter Inhalte, MaBnahmen, Projekte und Modalitdten der Zusammenarbeit, insbesondere unter Einbindung der
Eltern,

8. zeitliche und inhaltliche Planung schulinterner Veranstaltungen zur Berufs- und Studienorientierung unter Berlck-
sichtigung regionaler Angebote,

9. Terminierung, Planung und Durchfiihrung von Blockpraktika, betrieblichen Lerntagen, Betriebserkundungen, Be-
suchen von Ausbildungs-, Studien- und Berufsmessen sowie ihre Einbindung in die Unterrichtsplanung, einschlie3-
lich der Angaben zum Umfang der Besuche durch die Lehrkréfte,

10. Beschreibung, wie Schilerinnen und Schiler auf die Erfahrungen mit der betrieblichen Praxis vorbereitet werden,
in welcher Form sie ihre Praxiserfahrungen dokumentieren und im Unterricht prasentieren,

11. Benennung externer Partner, mit denen Schulen zur Gestaltung des Berufs- und Studienorientierungsprozesses
zusammenarbeiten, einschlieBlich Ausgestaltung und Haufigkeit der Zusammenarbeit,

12. QualifizierungsmaBnahmen schulischer Fachkréfte im Bereich der Berufs- und Studienorientierung,
13. Dokumentation des Berufs- und Studienorientierungsprozesses im Berufswahlpass,

14. Beschreibung der MaBnahmen zur Vermittlung tberfachlicher Kompetenzen,

15. Festlegung der Verantwortlichkeiten fur die Umsetzung.
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DRITTER TEIL
Zusammenarbeit der allgemeinbildenden Schulen mit weiteren Partnern

§6
Zusammenarbeit allgemeinbildender mit beruflichen Schulen

(1) Allgemeinbildende Schulen sollen mit beruflichen Schulen unter Berlicksichtigung értlicher Gegebenheiten zu-
sammenarbeiten. Die Zusammenarbeit erfolgt insbesondere durch die Teilnahme an Informations- und Schnupperta-
gen, Dienstbesprechungen der Lehrkrafte zum Kennenlernen der verschiedenen Bildungsangebote, gemeinsame
Projekte und Fachunterricht an der beruflichen Schule sowie durch weitere geeignete MaBnahmen. Die Ausgestal-
tung der Zusammenarbeit stimmen die Schulen mit den Schultrdgern und den Schulaufsichtsbehdrden ab.

(2) In der Mittelstufenschule ist eine enge Kooperation durch planméaBigen Unterricht am Lernort berufliche Schule
verpflichtende und konzeptionelle Grundlage der Arbeit.

§7
Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion Hessen

(1) Zwischen dem Land Hessen und der Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion Hessen besteht eine Vereinba-
rung zur Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung (,Vereinbarung zwischen dem Land Hessen und der
Regionaldirektion Hessen Uber die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studi-
enorientierung” vom 7. Januar 2014, Module gemaB vorgenannter Vereinbarung in ABI. 3/2014 S. 122). Ihr Zweck
ist, dass alle Schilerinnen und Schiler die vielfaltigen Méglichkeiten des Bildungssystems einschlieBlich der Chan-
cen des dualen Ausbildungssystems kennenlernen und fiir sich bewerten kénnen.

(2) Die regionalen Agenturen fiir Arbeit fihren folgende MaBnahmen (,Module®) durch:

- klassenbezogene Informationen wie Schulbesprechungen und nach Absprache Sprechstunden und Elternaben-
de,

- individualisierte, an den Neigungen der Schilerinnen und Schiler orientierte, Einzelberatungen.

(3) Fur diese mit den regionalen Agenturen fir Arbeit vereinbarten berufsorientierenden MaBnahmen schaffen die
Schulen die erforderlichen organisatorischen Voraussetzungen. Hierzu gehéren Bereitstellung rdumlicher und techni-
scher Ressourcen, Terminabsprachen, Informationssammlungen und -vermittlungen im Zusammenhang mit Schul-
besprechungen und Einzelberatungen sowie Elternabende zur Berufsorientierung.

(4) Einzelberatungen sind in den Bildungsgangen der Haupt- und Realschule schulische Veranstaltungen im Rah-
men der Unterrichtszeit. Uber sie wird von der Agentur fir Arbeit eine Bescheinigung ausgestellt. Einzelberatungen
sollen in der Schule durchgefihrt werden. Auf Wunsch von Schilerinnen und Schiilern kénnen sie auch bei der
Agentur flr Arbeit erfolgen. Fahrtkosten hierfir werden nicht erstattet. Die Schulleiterin oder der Schulleiter befreit die
Schilerinnen und Schiler auf Antrag von der Verpflichtung zur Einzelberatung, wenn sie nachweisen, dass sie einen
Ausbildungsvertrag nach dem BBiG geschlossen oder eine Aufnahmezusage zum Besuch einer studienqualifizieren-
den Schulform der Sekundarstufe Il erhalten haben.

(5) Im Unterricht und bei Veranstaltungen zur Berufs- und Studienorientierung verwenden die Schulen auch die von
der Bundesagentur flir Arbeit herausgegebenen Schriften und elektronischen Medien.

(6) Allgemeinbildende Schulen sollen einen Uberblick haben tiber den aktuellen Stand der Vermittlung ihrer Schiile-
rinnen und Schiller, die einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz suchen. Bei sich abzeichnenden Problemen sollen sie
mit der Berufsberatung und eventuell weiteren Kooperationspartnern unterstiitzende MaBnahmen vereinbaren, um
individuelle Férderung zu gewéhrleisten. Bei Schilerinnen und Schiler mit besonderem Unterstlitzungsbedarf, deren
Ubergang in eine Ausbildung gefahrdet ist, organisieren die Schulen friihzeitig die Zusammenarbeit mit der Berufsbe-
ratung.

§8

Zusammenarbeit mit Kammern, Verbanden, Tragern der Jugendsozialarbeit und der Jugendberufshilfe sowie
weiteren Partnern

Angebote zur Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften sowie Informationen fir Schilerinnen und Schiler und deren
Eltern kénnen den Prozess der schulischen Arbeit wirksam unterstiitzen.

§9
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Zusammenarbeit allgemeinbildender Schulen mit Unternehmen, Betrieben und Hochschulen

Allgemeinbildende Schulen sollen je nach den von ihnen angebotenen Abschliissen mindestens eine Kooperation mit
einem Unternehmen, einem Betrieb oder einer Hochschule eingehen. Ziele hierbei sind:

1. Unterstltzung der Schulen bei der praxisnahen Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung,
2. Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien oder Elterninformationen,

3. Einsatz von Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleitern, Vertreterinnen und Vertretern von Hochschulen, Aus-
zubildenden und Studierenden als Expertinnen und Experten,

4. Angebote zur Praxiserfahrung fir Schilerinnen und Schiler sowie flr Lehrkrafte,
5. Durchfiihrung von professionellen Bewerbungstrainings.

VIERTER TEIL
Berufsorientierende MaBnahmen

§10
Schilerportfolio

(1) Der Berufswahlpass, ein Schilerportfolio, unterstiitzt, begleitet und dokumentiert den individuellen Berufswahl-
prozess der Schilerinnen und Schuler. Er hat den Zweck, sie zu zielgerichtetem und selbst gesteuertem Lernen zu
motivieren. Der Berufswahlpass spiegelt nicht nur schulische, sondern auch auBerschulisch erworbene Kompetenzen
und Aktivitaten wider.

(2) Der Berufswahlpass wird den Schiilerinnen und Schilern zu Beginn der Jahrgangsstufe 7, im gymnasialen Bil-
dungsgang zu Beginn der Jahrgangsstufe 8, als verpflichtendes Schiilerportfolio vom Land Hessen zur Verfligung

gestellt. Die mit der Berufs- und Studienorientierung betrauten Lehrkréafte flihren in die Arbeit mit dem Berufswahl-

pass ein. Im Berufswahlpass dokumentieren die Schilerinnen und Schuler ihre Aktivitdten im Rahmen der Berufs-
und Studienorientierung. Bei Schulwechsel ist der Berufswahlpass der aufnehmenden Schule vorzulegen.

§ 11
Kompetenzfeststellung in den Bildungsgédngen Haupt- und Realschule

(1) Vor Beginn der schulischen Betriebspraktika sollen Schilerinnen und Schiler ihre Neigungen, Interessen und vor
allem ihre Fahigkeiten und Starken entdecken. Persdnlichkeitsentwicklung und Ausbildungsreife der Schilerinnen
und Schiiler sind individuell zu férdern. Dazu ist der Einsatz von Instrumenten zur Selbst- und Fremdeinschatzung
notwendig.

(2) Zur gezielten Unterstlitzung der Berufs- und Studienorientierung filhren Schulen mit den Schilerinnen und Schi-
lern der Jahrgangsstufe 7 Kompetenzfeststellungen mit den Schwerpunkten soziale, personale und methodische
Kompetenz durch. Das gewahlte Verfahren muss den Standards des Bundesinstitutes fir Berufliche Bildung (BIBB)
entsprechen.

Hieraus ergibt sich der individuelle Férderbedarf, an den sich geeignete MaBnahmen zur Kompetenzentwicklung
anschlieBen. Auf Basis von Selbsteinschatzung und Ergebnissen der Kompetenzfeststellung werden mit den Schiile-
rinnen und Schiillern Kompetenzprofile erstellt und mit den Eltern besprochen.

(3) Ab Jahrgangsstufe 8 sollen Schilerinnen und Schiiler Erfahrungen im Rahmen von Betriebspraktika sammeln,
um die Berufswahlkompetenz zu férdern und die Berufswahlentscheidung vorzubereiten. Zu deren Unterstiitzung
kann in der Endphase des Berufsorientierungsprozesses ein geeignetes Instrument zur Identifikation eines passen-
den Berufsbereiches eingesetzt werden.

§12
Bewerbungstraining

(1) Das Bewerbungstraining soll Schiilerinnen und Schiler allgemeinbildender Schulen dazu befahigen, eigenstan-
dig Bewerbungsschreiben mit allen dazu erforderlichen Unterlagen zu erstellen, sich in Bewerbungsgespréachen
Uberzeugend vorzustellen und dabei gestellte Fragen kompetent zu beantworten. Zum Bewerbungstraining gehoért
auch die Vermittlung von Kenntnissen tber Instrumente und Mittel zur Suche nach geeigneten Ausbildungsplatzen.

(2) Bis zum Beginn der Abgangsklasse soll jede Schilerin und jeder Schdler ein qualifiziertes Bewerbungstraining
durchlaufen haben. Dieses soll fachertbergreifend und mdglichst unter Einbindung externer Fachkréafte durchgefihrt
werden. Externe Trainerinnen und Trainer dirfen hierbei nicht fir ihr Unternehmen oder ihren Betrieb werbend tétig
werden.
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§13
Berufsbezogene Projektarbeit

(1) An allgemeinbildenden Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule und an Férderschulen unter-
stitzt berufsbezogene Projektarbeit den Erwerb fachlicher und tberfachlicher Kompetenzen. Sie ist spatestens ab
der Jahrgangsstufe 7 in der Regel mindestens einmal jéhrlich in Form von facheriibergreifenden Unterrichtsprojekten
zu organisieren. Zur Durchfiihrung kénnen Schulen auch mit externen Expertinnen und Experten kooperieren.

(2) Zur Vertiefung und Erweiterung der Berufswahlkompetenz kénnen Schulen mit ihren Schilerinnen und Schiilern
an speziellen Berufsorientierungsprogrammen wie BOP (ein Berufsorientierungsprogramm des Bundes) teilnehmen.

§14
Besuch von Ausbildungs-, Studien- und Berufsmessen

(1) Auf Ausbildung und Studium ausgerichtete Berufsmessen bieten Schiilerinnen und Schilern, Lehrkraften und
Eltern gute Méglichkeiten, sich tber Ausbildungsberufe und Unternehmen oder Betriebe sowie Studiengange und
Hochschulen in der Region zu informieren. Besuche regionaler Messen gelten als schulische Veranstaltungen. Sie
sind im Unterricht fachertbergreifend vor- und nachzubereiten.

(2) In begrindeten Fallen kann der Besuch der in Abs. 1 genannten Messen durch einzelne Schilerinnen und Schu-
ler der Sekundarstufe Il zu einer schulischen Veranstaltung erklart werden. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin
oder der Schulleiter.

§15
Mentoring

(1) Um die Ausbildungsfahigkeit durch individuelle Betreuung und Begleitung zu verbessern, kénnen die allgemein-
bildenden Schulen Mentorinnen und Mentoren einsetzen. Als Mentorinnen und Mentoren kommen aktive oder ehe-
malige Ausbilderinnen und Ausbilder, Fihrungskrafte oder entsprechend qualifizierte Personen von Arbeithehmeror-
ganisationen, Verbéanden und Kammern in Betracht. |hr Einsatz erfolgt ehrenamtlich, in der Regel auBerhalb der
Unterrichtszeit und kann Leistungen umfassen wie Nachhilfestunden zur Unterstiitzung der Ausbildungsreife in Ab-
stimmung mit der entsprechenden Lehrkraft, Informationen tber Ausbildungsbetriebe in der Region und deren Anfor-
derungen, Vermittlung von Kontakten zu Ausbildungsbetrieben, Unterstitzung bei Berufswahl, Lehrstellensuche und
Bewerbung.

(2) Die Unterstiitzung soll spatestens in der Vorabgangsklasse einsetzen und sich mdglichst bis in die Ausbildung
hinein erstrecken.

§16
Schiilerfirmen

(1) Schilerfirmen sollen durch ihren direkten Bezug zur realen Arbeitswelt Eigeninitiative und Unternehmergeist der
Schiilerinnen und Schiiler férdern. Dadurch erhalten diese grundlegende wirtschaftliche Kenntnisse. Kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit werden ebenso geférdert wie Entscheidungskompetenz, Eigenverantwortung und die Idee
der unternehmerischen Selbststandigkeit.

(2) Schilerfirmen kénnen dauerhaft eingerichtet oder als Projekte durchgefiihrt werden.
Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler hierbei sind zum Beispiel:

- eine Geschéftsidee entwickeln,

- Dienstleistungen anbieten,

- Produkte herstellen und verkaufen,

- sich fur eine Organisationsform des Unternehmens entscheiden,

- ein Unternehmen mit seinen Abteilungen und Funktionen organisieren,

- Stammkapital einbringen,

- Kosten berechnen,

- Preise kalkulieren,

- Uber die Verteilung erwirtschafteter Gewinne entscheiden.

(3) Zur Unterstiitzung und Beratung wie auch zur Starkung des Praxisbezuges wird jeder Schilerfirma die Koopera-
tion mit einem Unternehmen oder einem Betrieb empfohlen.

(4) Mit den ortlich zustandigen Behorden ist zu kléren, ob Anmeldungen erforderlich sind und Steuerpflichten entste-
hen. Die getatigten Umsatze missen sich unterhalb der steuerlich relevanten Grenzen bewegen. Schiilerfirmen diir-
fen nicht in Konkurrenz zu Unternehmen oder Betrieben treten.

(5) Fur Schalerfirmen gelten die Schutzbestimmungen des 5. Teils dieses Erlasses entsprechend. Auch wenn Schii-
lerfirmen von Schilerinnen und Schilern in Teilbereichen selbststandig organisiert werden, bleibt die Verantwortung
der Schule bestehen.

(6) Uber ihre Mitarbeit bei Schillerfirmen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine Bescheinigung.
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§17
Qualifizierung der Lehrkrafte

Externe und interne Weiterbildungen zur Qualifizierung der Lehrkrafte allgemeinbildender Schulen fiir die Vermittlung
zielgerichteter Berufs- und Studienorientierung werden im Fortbildungskonzept allgemeinbildender Schulen veran-
kert.

FUNFTER TEIL
Betriebspraktika und -erkundungen

§18
Grundsatz

Durch Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen oder Betrieben soll den Schilerinnen und Schiilern
aller Schulformen die Mdglichkeit gegeben werden, exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und Wirt-
schaftsleben zu erhalten. Eigene Anschauungen und Erfahrungen der betrieblichen Praxis, Gesprache mit Betriebs-
angehérigen und Erkundungen des betrieblichen Umfeldes vermitteln Schiilerinnen und Schiilern wichtige Erkennt-
nisse fur ihre berufliche Orientierung. Dies erleichtert den Einsatz handlungsorientierter Arbeitsformen im Unterricht
und férdert den Einstieg in die Berufsausbildung und -tatigkeit.

(1) Durch Betriebspraktika und -erkundungen sollen Schilerinnen und Schiler

1. die Berufs- und Arbeitswelt am spezifischen Arbeitsplatz erfahren, Einblicke in Arbeitstechniken erhalten und
sich mit typischen Arbeitsablaufen vertraut machen,

2. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis anwenden und an der Realitdt messen,
3. Kenntnisse Uber die Realitat der Berufsausiibung im betrieblichen Sozialgeflige erwerben,

4. Einblicke in wirtschaftliche und technische Zusammenhénge gewinnen und Unternehmen oder Betriebe als
Feld sozialer und 6konomischer Beziehungen erfahren,

5. fur berufliche und schulische Ausbildung stérker motiviert werden.

Betriebspraktika bieten zudem Chancen, Orientierungen auf geschlechtsspezifisch ausgerichtete ,Frauenberufe” und
~,Mannerberufe* aufzuldsen.

(2) Orte fir Betriebspraktika und -erkundungen sind neben Wirtschaftsunternehmen und Betrieben insbesondere
auch offentliche Verwaltung und soziale Einrichtungen sowie Lernwerkstatten.

(3) Betriebspraktika sind nach MaBgabe der jeweiligen Stundentafeln bei allgemeinbildenden Schulen Bestandteile
des Berufsorientierungsprozesses und bei beruflichen Schulen Bestandteile des beruflichen Lernbereichs.

In allgemeinbildenden Schulen kdnnen Betriebspraktika als kontinuierliche Praxistage (betriebliche Lerntage) oder
als Blockpraktika organisiert werden. Auch eine Kombination beider Formen ist méglich.

(4) Betriebspraktika sind folgendermaBen durchzufiihren:

1. im Bildungsgang der Hauptschule in der Vorabgangs- und im 1. Halbjahr der Abgangsklasse jeweils als ma-
ximal dreiwdchige Blockpraktika oder kontinuierliche Praxistage,

2. im mittleren Bildungsgang in den beiden Jahrgangsstufen vor der Abgangsklasse jeweils als zweiwdchige
Blockpraktika,

3. im gymnasialen Bildungsgang in der Sekundarstufe | und in der Einfihrungsphase der Sekundarstufe Il je-
weils als zweiwdchige Blockpraktika.

Blockpraktika in der Sekundarstufe Il kénnen alternativ auch in der Qualifikationsphase stattfinden oder unter
Beachtung der Vorgaben des § 18 Abs. 1 auf Grundlage eines schulspezifischen Konzepts durch gleichwertige
Angebote im Hinblick auf eine Berufs- und Studienorientierung im Gesamtumfang von zwei Wochen ersetzt wer-
den. Das Konzept ist dem Staatlichen Schulamt zur Genehmigung vorzulegen.

(5) In beruflichen Schulen dauern Betriebspraktika je nach Schulform zwischen vier Wochen und einem Jahr. Die
nahere Ausgestaltung ist den die jeweilige Schulform regelnden Verordnungen zu entnehmen.

(6) Beider Wahl des Unternehmens oder Betriebes ist sicherzustellen, dass die Schilerinnen und Schiiler dort ent-
sprechend ihrer individuellen Kompetenzen bestmdglich in ihrer Berufsorientierung geférdert und eingebunden wer-
den.
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§19
Organisation der Betriebspraktika

(1) Schulen informieren Schulaufsichisbehérden Gber den Zeitraum der geplanten Betriebspraktika. Die Schulauf-
sichtsbehérden koordinieren gegebenenfalls die Termine der Betriebspraktika, um zeitliche Uberschneidungen zu
vermeiden.

(2) Die Gesamtkonferenz entscheidet Gber Grundséatze zur Ausgestaltung der Betriebspraktika einschlieBlich des
erforderlichen Umfangs der Praktikumsbesuche.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter beauftragt auf Grundlage des Beschlusses der Gesamtkonferenz fachkun-
dige Lehrkréafte mit der Leitung und Durchfihrung der Betriebspraktika. Zur Unterstiitzung kann die Schulleiterin oder
der Schulleiter auch weitere qualifizierte Personen heranziehen.

(4) Die oder der geméaB Abs. 3 beauftragte Leiterin oder Leiter organisiert das Betriebspraktikum unter Berticksichti-
gung schulischer und betrieblicher Belange. Uber die Entlastung der Leiterin oder des Leiters des Betriebspraktikums
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter unter Berlcksichtigung des erforderlichen Betreuungsumfangs und
der erforderlichen Betreuungsintensitat.

(5) Die Leiterin oder der Leiter des Betriebspraktikums veranlasst die Einholung aller fiir die Durchfiihrung des Be-
triebspraktikums erforderlichen Bescheinigungen.

(6) Schilerinnen und Schiler wahlen geeignete Praktikumsbetriebe, bevorzugt Ausbildungsbetriebe, die bereit sind,
sie aufzunehmen, und nennen diese rechtzeitig den Schulen. Die Schulen sollen bei Bedarf beratend bei der Prakti-
kumsplatzsuche unterstitzen. Die Praktikumsbetriebe sollen so ausgewéhlt werden, dass die angestrebten vorge-
nannten Ziele des Betriebspraktikums erreicht werden kénnen. Dabei ist es wichtig, in Absprache mit den Unterneh-
men oder Betrieben, geeignete Beschéftigungsmadglichkeiten fir die Schiilerinnen und Schiiler zu finden.

(7) Die Leiterin oder der Leiter des Betriebspraktikums prift, ob es sich bei den gewahlten Praktikumsbetrieben um
geeignete Unternehmen oder Betriebe im Sinne dieses Erlasses handelt.

(8) Praktikumsbetriebe sind so auszuwéhlen, dass sie fiir Schilerinnen und Schiler vom Wohnsitz oder von der
Schule aus zumutbar zu erreichen sind und eine schulische Betreuung sichergestellt werden kann. Uber den Besuch
weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(9) Unternehmen oder Betriebe nennen den Schulen verantwortliche Personen zur Betreuung der Schilerinnen und
Schiiler (Anlage 2) und gewahrleisten die Sicherheit am Arbeitsplatz. Die Schulleiterin oder der Schulleiter beauftragt
schriftlich die nach Satz 1 benannten verantwortlichen Personen mit der Betreuung der Schilerinnen und Schuler
unter Verwendung des beigefligten Musters (Anlage 3).

(10) Die Leiterin oder der Leiter des Betriebspraktikums sorgt vor dem Betriebspraktikum auf einem Elternabend fiir
die Information der Eltern und h&ndigt diesen das vom Kultusministerium verfasste Merkblatt zum Betriebspraktikum
(Anlage 1) aus. Im Rahmen des Elternabends werden Organisation und Ziele des Betriebspraktikums sowie Daten-
schutzbestimmungen und Versicherungsfragen erlautert.

(11) Die Leiterin oder der Leiter des Betriebspraktikums unterrichtet die Schilerinnen und Schiler Giber die wichtigs-
ten Regeln fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Unternehmen oder Betrieben. Sie oder er erldutert auch
datenschutzrechtliche Bestimmungen und klart altersgemaB Gber die Bedeutung der Verschwiegenheitspflicht (§ 27
Abs. 2) auf. Leitfacher in allgemeinbildenden Schulen sind die Facher Arbeitslehre sowie Politik und Wirtschaft.

(12) Schulen stellen Gber Art und Umfang der geleisteten Tatigkeiten im Betriebspraktikum Bescheinigungen aus,
die in der Regel im Anhang eine Beurteilung und einen kurzen Uberblick Uber die Tatigkeit wahrend des Praktikums
durch den Betrieb enthélt. Bei Betriebspraktika allgemeinbildender Schulen beschrankt sich die Beurteilung des Un-
ternehmens oder Betriebes auf das Arbeits- und Sozialverhalten. Die Teilnahme am Betriebspraktikum ist im Zeugnis
unter ,Bemerkungen“ zu vermerken. Die Schulen ibermitteln nach Beendigung der Betriebspraktika der Schulauf-
sichtsbehdérde die erforderlichen statistischen Daten.

§20
Vor- und Nachbereitung der Betriebspraktika

(1) Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums erfolgen im Unterricht. Hierbei sollen sachkundige Personen der
Unternehmen oder Betriebe, der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, von Gewerkschaften oder Arbeitgeberver-
banden, von Kammern, Innungen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Betriebs- oder Personalrdten sowie
des Amtes fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik einbezogen werden.

(2) Uber die Tatigkeiten im Betriebspraktikum sind durch die Schiilerinnen und Schiiler Berichte anzufertigen und
den Schulen vorzulegen. Die Berichte enthalten neben der Vorstellung des Praktikumsbetriebes die Beschreibung
der Tatigkeiten wahrend des Betriebspraktikums, die ausfiihrlichen Beschreibungen einer typischen Tatigkeit oder
eines Projekts sowie eines entsprechenden Berufsbildes. Auf Wunsch der Unternehmen oder Betriebe sind die Be-
richte von der betrieblichen Betreuerin oder dem betrieblichen Betreuer abzuzeichnen.
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§ 21
Durchfiihrung der Betriebspraktika

(1) Betriebspraktika sind wahrend der Unterrichtszeit durchzufiihren. Sie kdnnen in besonders begriindeten Aus-
nahmefallen auch ganz oder teilweise in den Ferien stattfinden, sofern eine Betreuung der Schilerinnen und Schiler
durch das Unternehmen oder den Betrieb und im Bedarfsfall zusétzlich durch die Schule sichergestellt ist. In diesen
Fallen hat die allgemeinbildende Schulen dies der Schulaufsichtsbehdrde mitzuteilen, in beruflichen Schulen ent-
scheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(2) An dem unterrichtsfreien Nachmittag im Sinne des § 1 Abs. 4 Satz 2 der Verordnung Uber die Stundentafeln fir
die Primarstufe und die Sekundarstufe | vom 5. September 2011 (ABI. S. 653) in der jeweils geltenden Fassung sind
die Schilerinnen und Schiler, die an einem kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf die Firmung oder die Konfir-
mation oder am Unterricht einer anderen Religionsgemeinschaft teilnehmen, vom Betriebspraktikum freizustellen.

(3) Schiilerinnen und Schiler unterliegen fiir die Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des Betriebs-
personals. Treten im Betriebspraktikum Probleme auf, kdnnen die Schulen im Benehmen mit dem Unternehmen oder
dem Betrieb das Betriebspraktikum vorzeitig beenden. Die vorzeitige Beendigung bedarf der Schriftform.

(4) Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschéaftigungsverhéltnis. Eine finanzielle Vergi-
tung fur Schulerinnen und Schiler ist nach dem Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (§ 22 Abs. 1
Nr. 1 Var. 1 Mindestlohngesetz - MiLoG - vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung)
nicht vorgesehen. Da Betriebspraktika einem Ausbildungsverhéltnis in der Berufsausbildung &hnlich sind, finden die
Bestimmungen des Gesetzes zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG - vom
12. April 1976 (BGBI. | S. 965) in der jeweils geltenden Fassung) und die Unfallverhiitungsvorschriften des zustandi-
gen Unfallversicherungstradgers Anwendung.

(5) Schiilerinnen und Schiiler, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, diirfen bis zu sieben Zeitstunden taglich oder
bis zu 35 Zeitstunden in der Woche im Betriebspraktikum verbringen. Schilerinnen und Schiiler, die nicht der Voll-
zeitschulpflicht unterliegen, dirfen nicht mehr als acht Zeitstunden taglich und nicht mehr als 40 Zeitstunden wo-
chentlich beschaftigt werden. Tagliche Arbeitszeit ist gemaB § 4 Abs. 1 JArbSchG die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der taglichen Beschéaftigung ohne die Ruhepausen.

(6) Betriebspraktika gelten als regelmaBiger lehrplanméaBiger Unterricht im Sinne des § 161 Abs. 1 Satz 1 HSchG.
Fallen Beférderungskosten fir entfernt liegende Praktikumsbetriebe an, so ist eine vorherige Abstimmung zwischen
Schule und Schultrager erforderlich.

§22
Einzelpraktika

(1) MaBnahmen der Berufsorientierung kénnen durch Einzelpraktika verstarkt werden, wenn davon auszugehen ist,
dass fir einzelne Schilerinnen oder Schuler durch ein weiteres Praktikum die Berufswahlentscheidung unterstitzt
wird. Eine ausreichende Betreuung durch eine Lehrkraft muss gewahrleistet sein. Ein Anspruch auf eine Entlastung
dieser Lehrkraft von ihrer Unterrichtsverpflichtung besteht nicht, sie kann jedoch im Rahmen der Méglichkeiten der
Schule gewahrt werden.

(2) In der Sekundarstufe Il kénnen unter den in § 21 Abs. 1 Satz 2 genannten Voraussetzungen in den Ferien zu-
satzliche Einzelpraktika als Schulveranstaltung ausgewiesen werden.

(3) Fur die Genehmigung eines Einzelpraktikums ist die Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters erforder-
lich.

§23
Betriebspraktika im Ausland

In besonderen Fallen, vor allem in der Sekundarstufe I, kann das Betriebspraktikum auch im Ausland durchgefuhrt
werden. Hierfir gilt:

1. Voraussetzung zur Genehmigung eines schulischen Betriebspraktikums im Ausland ist die Zuverlassigkeit der
Schilerinnen und Schiiler und zwar sowohl hinsichtlich der Praktikumsziele als auch hinsichtlich des eigenverant-
wortlichen Auslandsaufenthalts. Schulen sind zur Genehmigung nicht verpflichtet.

2. Stellen Schilerinnen oder Schiller einen Antrag auf Genehmigung eines Auslandspraktikums, stellt sie oder er
anhand geeigneter Unterlagen in der schulischen Vorbereitung die Auslandspraktikumsstelle vor. Die Schule prift
diese auf Eignung fir den angegebenen Zweck und entscheidet liber die Zulassung.

3. Schilerinnen und Schiler werden von geeigneten Personen im Praktikumsbetrieb vor Ort und einer Lehrkraft der
hessischen Schule betreut. Eine Betreuung durch die hessische Lehrkraft vor Ort ist bei Einzelpraktika nicht notwen-
dig. Ein regelmaBiger Kontakt zwischen den Schilerinnen oder Schilern, den betreuenden Personen und den Un-
ternehmen oder Betrieben ist sicherzustellen. Soweit erforderlich, kann auch vorgegeben werden, dass fiir den au-
Berbetrieblichen Bereich gleichfalls eine Person als Betreuerin oder Betreuer zu benennen ist, die bei besonderen
Problemen angesprochen werden kann.
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4. Treten im Betriebspraktikum Probleme auf, kdnnen die Schulen im Benehmen mit dem Unternehmen oder dem
Betrieb das Betriebspraktikum vorzeitig beenden. Die vorzeitige Beendigung bedarf der Schriftform. In diesem Fall
missen die Schilerinnen oder Schiiller umgehend die Heimreise antreten. Die Schiilerinnen oder Schiiler bzw. deren
Erziehungsberechtigte (im Fall der Minderjahrigkeit) verpflichten sich vorab, der Entscheidung der Schulen Folge zu
leisten.

5. Der Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz ist in gleichem MaBe wie bei einem in Hessen durchgefihrten Be-
triebspraktikum gewahrleistet. Ein Anspruch auf Ersatz der Reisekosten bei Betriebspraktika im Ausland besteht
nicht.

§24
Betriebserkundungen

(1) Betriebserkundungen sind schulische Veranstaltungen, die in Absprache mit dem Betrieb geplant, organisiert und
durchgefiihrt werden. Ziele, Erkundungsauftrdge und methodische Vorgehensweisen sind im Rahmen schulischer
Vorbereitung zu formulieren und mit dem Betrieb abzustimmen. In der Sekundarstufe | sind Betriebserkundungen
durchzuftihren. Der Betrieb muss mit vertretbarem Aufwand erreichbar sein.

(2) Betriebserkundungen kénnen von Schilerinnen und Schiilern auch ohne Begleitung einer Lehrkraft durchgefuhrt
werden. In diesem Fall benennt der Betrieb eine Betreuerin oder einen Betreuer, die oder der die Schiilerinnen und
Schiiler fur die Dauer der Erkundung beaufsichtigt.

(3) Furindividuelle Berufserkundungen und Betriebskontakte auBerhalb des Schulverhaltnisses halten die Berufsbe-
ratung der Agentur flr Arbeit sowie der Bund Angebote bereit, das ebenfalls genutzt werden kdnnen.

§25
Projekte in Zusammenarbeit mit Unternehmen, Betrieben und Hochschulen

(1) Durch gemeinsame Projekte mit Unternehmen oder Betrieben und Hochschulen kann eine Uber die Betriebser-
kundung hinausgehende Verknipfung von schulischen und betrieblichen Handlungsfeldern erreicht und die Lernort-
kooperation geférdert werden. Die Projekte werden in Verbindung mit Unternehmen, Betrieben oder Hochschulen
geplant, durchgefihrt und evaluiert.

(2) In diesem Zusammenhang ist es mdglich, einzelne Handlungsschritte des Projektes im Betrieb oder der Hoch-
schule zu realisieren. Dabei bieten sich insbesondere Lernaufgaben an, fiir deren Umsetzung die Schule selbst nicht
die technologischen, apparativen oder organisatorischen Voraussetzungen hat.

(3) Eine Klasse oder Lerngruppe kann diese Projekte in Unternehmen, Betrieben oder Hochschulen durchfiihren.
Unternehmen, Betriebe und Hochschulen benennen fiir die Schiilerinnen und Schiiler verantwortliche Personen als
Betreuerinnen oder Betreuer.

§26
Versicherungs- und Unfallschutz

(1) Schilerinnen und Schiler, die an einem Betriebspraktikum, einer Betriebserkundung oder einem Projekt im Sin-
ne dieses Erlasses teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallver-
sicherung (SGB VII) - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254) in der jeweils geltenden Fassung
gesetzlich unfallversichert. Sie sind auch gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erzie-
hungsberechtigte eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor. Ausgeschlossen vom
Versicherungsschutz sind Schaden, die durch Inbetriebnahme eines Kraftfahrzeuges an diesem selbst, an dessen
Ladung oder durch das Fahrzeug entstehen. Im Rahmen des Betriebspraktikums ist es verboten, ein Kraftfahrzeug
zu fuhren. Wird eine Tatigkeit in einem wegen besonderer Gefahrdung grundsétzlich ausgeschlossenen Umfeld
unerlaubt oder eigenméchtig ausgeflihrt, besteht kein Versicherungsschutz.

(2) Leitung und Durchfiihrung von Betriebspraktika, Betriebserkundungen oder Projekten sind fir die nach § 19 Abs.
3 beauftragten Personen als Dienste im Sinne des § 13 Hessisches Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG) vom
27. Mai 2013 (GVBI. S. 218) in der jeweils geltenden Fassung oder als Tatigkeiten im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder
Nr. 10 Buchstabe a oder Abs. 2 SGB VII versichert. Fiir Schaden, die durch Pflichtverletzungen von Lehrkraften oder
Betreuern im Betrieb verursacht werden, haftet das Land Hessen nach Artikel 34 GG i. V. m. § 839 BGB.

§ 27
Datenschutz

(1) Erbhalten Schulerinnen und Schiler wahrend eines Betriebspraktikums in privaten oder 6ffentlichen Einrichtungen
(z.B. Polizeiverwaltung, Banken und Sparkassen, Freie Berufe, Personalabteilungen, Bereiche mit Aufgaben der
Kundenbetreuung, Krankenh&user, Pflegeheime oder sonstige soziale Einrichtungen sowie Entwicklungsabteilungen)
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Kenntnisse Uber personenbezogene Daten oder Uber firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse oder Paten-
te, ist das geltende Datenschutzrecht anzuwenden und die Wahrung aller Betriebsgeheimnisse sicherzustellen.

(2) Schdlerinnen und Schiler sind zu Beginn des Betriebspraktikums Uber die an ihrem Arbeitsplatz zu bearbeiten-
den Daten zu belehren. Sie werden mit einer schriftlichen Erklarung (Anlage 4) zur ausdriicklichen Verschwiegenheit
verpflichtet.

SECHSTER TEIL
Schlussvorschriften

§28
Aufhebung von Vorschriften

— Der Erlass ,Richtlinien zur Zusammenarbeit von Schulen und Agenturen fir Arbeit* vom 15. Oktober 2004 (S.
910),

— der ,Erlass Uber die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden und der berufs-
bildenden Schulen” vom 17. Dezember 2010 (2011 S. 3) und

— der ,Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen mit den Bildungsgéngen Haupt-
und Realschule sowie in Schulen mit dem Bildungsgang im Férderschwerpunkt Lernen”vom 17. Dezember 2012

(2013 S. 6)
werden aufgehoben.

§29
Inkrafttreten

Dieser Erlass tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Vereinbarung zwischen dem Land Hessen vertreten durch das Hessische Kultus-
ministerium und der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fiir Arbeit

Uber die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung in der Berufs- und
Studienorientierung vom 07. Januar 2014

Praambel

Schule und Berufsberatung der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fir Arbeit haben
eine gemeinsame Verantwortung fiir die Berufsorientierung®.

Beide Partner streben deshalb auch gemeinsam das Ziel an, allen Jugendlichen einen unmittel-
bar an die Schule anschlieBenden erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung, ein
Studium oder eine Berufstatigkeit zu ermdglichen.

Zur Vorbereitung auf eine komplexe und sich stetig wandelnde Arbeitswelt brauchen Jugend-
liche und Eltern klare Orientierung, Beratung und Unterstiitzung.

Gerade weil die Anforderungen an Arbeitskrafte stetig wachsen, ist es wichtig, den

Schulerinnen und Schilern méglichst viele Perspektiven und Handlungsméglichkeiten
aufzuzeigen, um personliche Entwicklungschancen und beruflichen Erfolg zu sichern.
Ausgestattet mit der erforderlichen Ausbildungsreife und Berufswahlkompetenz werden sie in der
Lage sein, die eigene Berufswegeplanung erfolgreich umzusetzen. So kénnen sie auf der Grund-
lage ihrer Interessen, Fahigkeiten, Entwicklungspotenziale und Erwartungen sowie

relevanter Informationen Uber die aktuellen Entwicklungen auf dem Berufs- und Arbeitsmarkt eine
fundierte Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung treffen.

Das Ziel der Kooperation zwischen den allgemeinbildenden Schulen und der Berufsberatung der
Agenturen flr Arbeit ist die Begleitung und Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler in die-
sem Prozess der BSO.

Um die Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung zu erleichtern und landesweit
einheitliche Standards sicherzustellen, treffen das Hessische Kultusministerium und die Regio-
naldirektion Hessen der Bundesagentur fir Arbeit eine Vereinbarung zur Berufs- und Studienori-
entierung.

Diese Vereinbarung versteht sich im Gesamtkontext der hessenweiten Strategie zur
,LOptimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule — Beruf* (OloV).

§ 1 Gegenstand der Vereinbarung

(1) Um das in der Praambel genannte Ziel zu erreichen, stimmen das Hessische
Kultusministerium und die Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur Arbeit die
Aktivitaten im Bereich Berufs- und Studienorientierung aufeinander ab.

Die Aufgaben in der Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit und der Schulen sind in den
Modulbeschreibungen im Anhang dargestellt.

(2) In diesem Zusammenhang fihrt die Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fur Arbeit
an den Schulen folgende MaBnahmen durch:

— berufliche Einzelberatung als schulische Veranstaltung fur alle Schilerinnen und
Schiiler an Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule,

— berufliche Einzelberatung als Angebot in allen anderen Schulformen nach Absprache,

— Sprechstunden an den Schulen nach Absprache,

— Schulbesprechungen in den Schulen und im Berufsinformationszentrum (BiZ),

— Elternabende in den Schulen nach Absprache,

—  Fortbildungen fur Klassenleitungen der Vorabgangsklassen.

2 Berufsorientierung” schlieBt immer auch die Studienorientierung ein (BSO).
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Nach Absprache und auf Wunsch der Schulen bieten die Agenturen fir Arbeit weitere
Berufsorientierungsveranstaltungen fir Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte an.
Das kénnen beispielsweise zielgruppenorientierte, themenspezifische Seminare oder Work-
shops und die Beteiligung an Tagen der offenen Tlr oder Berufsinformationstagen in der
Schule sein.

§ 2 Zielgruppen

Zielgruppen sind die Schilerinnen und Schiler in den einzelnen Bildungsgangen. Um den
unterschiedlichen Voraussetzungen und Anspriichen gerecht zu werden, wurden Module fiir die
speziellen Zielgruppen entwickelt (Anlage 1). Diese sind Gegenstand der Vereinbarung.

§ 3 Finanzierung
Dem Land Hessen entstehen aus dieser Vereinbarung keine Kosten.

§ 4 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit wird von den Kooperationspartnern gleichberechtigt wahrgenommen
und jeweils abgesprochen.

§ 5 Gesetzliche Grundlagen

Die Zusammenarbeit der Arbeitsagenturen mit den Schulen wird grundsatzlich durch die
Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen der
KMK und Bundesagentur fir Arbeit — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15. Oktober
2004 — geregelt.

Das Hessische Kultusministerium (HKM) hat am 17.12.2012 den ,Erlass zur Ausgestaltung der
Berufs- und Studienorientierung in Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule
sowie in Schulen mit dem Bildungsgang im Férderschwerpunkt Lernen® in Kraft gesetzt (Anlage
2). Dieser regelt unter anderem, dass die Schulen ein fachertbergreifendes Curriculum zur
BSO erstellen und dabei abgestimmte MaBnahmen und Projekte zwischen Schule und Berufs-
beratung der Arbeitsagenturen berlcksichtigen. Diese Angebote der Berufsberatung der regio-
nalen Agenturen flr Arbeit sind in die schulischen Konzepte aufzunehmen.

Die Agentur fir Arbeit (AA) hat nach § 33 SGB IIl den gesetzlichen Auftrag der Berufs-
orientierung zur Vorbereitung junger Menschen und Erwachsenen auf die Berufswahl sowie zur
Unterrichtung der Ausbildungssuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
Hierzu informiert und berat sie umfassend hinsichtlich der folgenden Bereiche: Berufswahl,
Berufe und deren Anforderungen und Aussichten, Wege und Férderung der beruflichen
Bildung, beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem
Arbeitsmarkt.

§ 6 Laufzeit

Die Laufzeit der Vereinbarung betragt finf Jahre. Sie beginnt mit der Unterzeichnung und
verlangert sich automatisch um ein weiteres Jahr, wenn nicht einer der beiden Kooperations-
partner schriftlich bis zum Ende des laufenden Schuljahres die Vereinbarung kundigt.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung bleibt unberihrt.

§ 7 Sonstige Bestimmungen

(1) Fur Anderungen und Erganzungen sowie Nebenabreden ist Schriftform erforderlich.
Auf dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.

(2) Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird die
Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen dadurch nicht berthrt, sofern der Vertragszweck
dessen ungeachtet erreicht werden kann. Die Parteien verpflichten sich fir diesen Fall, die
unwirksamen Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem damit verfolgten Zweck
moglichst nahekommen. Das Gleiche gilt entsprechend fur den sich nach Vertragsabschluss
zusétzlich ergebenden Regelungsbedarf.

38



,Gutesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen*
Bewerbungsbogen 2015/2016

Name der Schule:

Anlage 1.3

Das Gutesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen ist ein gemeinsames Projekt der Partner:
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Datenblatt Bewerbung Erstzertifizierung
, Gutesiegel Berufs- und Studienorientierung Hessen*“ 2015/2016

Schuldaten

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT:

Staatliches Schulamt:

Schulnummer:

Name der Schule:

Strale, Hausnummer:

Postleitzahl, Ort:

Telefon:

Fax:

E-Mail der Schule:

Internetadresse:

Name der/s Schulleiterin/Schulleiters:

. . H HR R FO KGS Gym IGS
Schulen mit Sekundarstufe |I: [ O O O O [] O
. . KGS Gym IGS
Schulen mit Sekundarstufe | und IlI: ] [] [
. . Gym BGYM GOS
Schulen nur mit Sekundarstufe II: ] [ n
Schulen in freier Tragerschaft: Sek I: [] Sek II: [] Schulart:

Ansprechperson fir die Bewerbung:

Name, Vorname:

Telefon:

Berufliche E-Mail-Adresse:




Angaben zu feststehenden Terminen im Zeitraum 01.03.2016 — 31.05.2016

Bitte tragen Sie folgende Termine ein: Betriebspraktika, Konferenzen, sonstige Termine

Marz 2016

Termin / Zeitraum

Anlass

10.03. —24.03.2016

Schriftliche Abiturprifungen

25.03. -28.03.2016 Ostern
29.03. -09.04.2016 Osterferien
April 2016

Termin / Zeitraum | Anlass
29.03. - 09.04.2016 Osterferien

18.04. —29.04.2016

Nachprifungen Schriftliche Abiturprifungen

Mai 2016

Termin / Zeitraum

Anlass

05.05.2016

Feiertag Christi Himmelfahrt

09.05. - 13.05.2016

Zentrale Abschlussprifungen Sek. |

16.05.2016 Feiertag Pfingstmontag
26.05.2016 Feiertag Fronleichnam
Juni 2016

14.06. — 16.06.2016

Nachtermine Zentrale Abschlussprifungen Sek. |




Bewerbungsverfahren Erstzertifizierung

Wie gehen Sie bei der Bewerbung vor?
Beachten Sie die Vorgaben fur Schulen zum Ausfullen der Bewerbung.

Information Auf der Website des Gltesiegels finden Sie alle erforderlichen Dokumente.
Der Besuch der jahrlich stattfindenden Informationsveranstaltungen fur Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren fir BSO in der Schule wird dringend emp-
fohlen.

Themenbereiche 1. Begleitung und Forderung der Jugendlichen im BSO-Prozess
2. Berufs- und Studienorientierung im schulischen Gesamtkonzept
3. Schule im Netzwerk

Bewerbung Fir die Bewerbung muss der aktuell gliltige Bewerbungsbogen verwendet
werden. Hilfestellungen fir das Ausfullen der Bewerbungsunterlagen finden
Sie im Dokument ,Vorgaben fiir Schulen zum Ausflllen der
Bewerbung®.

Einschatzung Ubertragen Sie lhre Einschatzungen im ,Selbstbewertungsbogen“ auf den
.Bewerbungsbogen®. Die Definitionen der Bewertungsskala (A - D) stehen
auf der nachsten Seite.

Kennzeichnungen Gewichtete Kriterien sind von besonderer Bedeutung. Siehe hierzu das Do-
kument ,Vorgaben fur Schulen zum Ausfillen der Bewerbung®.

Der blaue Teil ist flr die Aussagen der Schule bestimmt, der grtne Teil fur
die Auditoren.

Erlauterungen Zu jedem Kriterium ist im Feld ,Erlauterung der Schule* Raum fir eine
Kurzdarstellung (max. 500 Zeichen) der schulischen Aktivitaten. Stellen Sie
die Angebote der Schule so dar, dass sie fur eine Person, die die Schule
nicht kennt, nachvollziehbar ist.

Ja- oder Nein-Antworten sind nicht zulassig, auch nicht Verweise auf Erlau-
terungen an anderer Stelle, z.B. siehe oben/Nr..

Abkurzungen Erldutern Sie Abkurzungen einmal.

FuBBnotenzeichen (SEK Il) Kriterien mit diesem Fulinotenzeichen (1.6.4., 3.3.4. und 3.4.4.) gel-
ten nur fir Schulen mit einer Sekundarstufe Il. Bei Schulen ohne Sek Il blei-
ben sie unbericksichtigt.

Voraussetzungen Die Angaben der Bewerbung beziehen sich grundsatzlich auf bereits durch-
geflihrte MalRnahmen zur Berufs- und Studienorientierung. Geplante Maf}-
nahmen sind fur die Bewerbung nicht relevant. Eine Bewerbung ist nur fir
die gesamte Schule maglich.

Prifung Prifen Sie die Bewerbung vor der Versendung auf Vollstandigkeit.
Nur vollstandige Bewerbungsunterlagen werden berlicksichtigt.

Dokumentation Speichern Sie den ausgefillten Bewerbungsbogen fiur lhre Unterlagen ab.

Versand per E-Mail bis 31.10.2015 an guetesiegel@olov-hessen.de.




Definition der Bewertungsskala

D Wir denken dartiber nach, haben jedoch noch nicht begonnen.
C Umsetzung begonnen. Wir sehen erste Ansétze zur Umsetzung. Dies bedeutet z. B.:
— Einzelne Lehrkéafte erproben ein Vorhaben, nehmen an ersten Fortbildungen teil
und tauschen sich im Kollegium daruber aus.
— Auf Schiilerebene nehmen einzelne Schilerinnen / Schiler oder kleine
Gruppen / einzelne Klassen teil.
— Eine MaRnahme, z. B. ein Projekt, wird seit dem laufenden Schuljahr
durchgeflhrt.
— Eine Verschriftlichung findet noch nicht oder erst in Ansatzen statt.
B Es gibt eine - im Unterschied zu C - gute Umsetzung. Dies bedeutet z. B.:
— Die Schule hat bereits Erfahrung mit der Umsetzung in diesem Bereich und legt
beim Audit Nachweise vor.
— Zustandigkeiten und Informationsweitergabe sind klar geregelt und werden

kommuniziert.

A Das Kriterium wird It. Erlasslage umgesetzt und es gibt eine vorbildliche Umsetzung.
Dies zeigt sich z. B. durch:

—
—

eine Umsetzung, die anderen Schulen Impulse geben kann,

ein vernetztes, facherverbindendes Lehren und Lernen sowie eindeutig
abgestimmte Vorgehensweisen,

Angebote fir viele Schilerinnen und Schiler (auch jahrgangs- und/oder schul-
formubergreifend),

Transparenz und zuverlassige Weitergabe von Information im Verlauf der
Schuljahre, auch bei Personalwechsel,

die Wahrnehmung von Fortbildungen durch die beteiligten Lehrkrafte und das
Beherrschen der Thematik,

einen institutionalisierten Austausch und eine Reflexion zum Thema BSO.



Themenbereich 1: Begleitung und Forderung der Jugendlichen im BSO-Prozess

Das schulische Gesamtkonzept stellt eine zentrale Rahmenbedingung zur Verwirklichung konkreter MaRnahmen, die zu der beruflichen
Orientierung der Schulerinnen und Schuler beitragen, dar. In diesem Themenbereich finden sich Kriterien, die sich auf diese konkreten
Malinahmen zur Begleitung und Férderung der Jugendlichen im BSO-Prozess beziehen und die den Jugendlichen direkte Einblicke in die
Arbeitswelt sowie einen Lernortwechsel ermoglichen.

Erlauterung (max. 500 Zeichen)

1.1. 111, D[] c [ B[] ALl
Bereitstellung von In der Schule stehen aktuelle noch nicht begonnen Umsetzung begonnen gute Umsetzung vorbildliche Umsetzung
Informationen zur Informationssysteme und Schule:
BSO —materialien zur Verfugung (z. B.
Uber verschiedene Berufsfelder, D[] c[] B[] Al]
StUd'enbere|9he)- Die Schilerin- noch nicht begonnen Umsetzung begonnen gute Umsetzung vorbildliche Umsetzung
nen und Schiler haben Zugang zu
diesen Informationen. Erlauterung der Auditoren:
1.1.2. D |:| C |:| B |:| A |:|
Die Schule gibt systematisch ak- noch nicht begonnen Umsetzung begonnen gute Umsetzung vorbildliche Umsetzung
tuelle, schriftliche Informationen Schule:
Uber berufs- und studienorientie-
rende Themen an die Schiilerin- D[] c[] B[] Al
nen und Schiler weiter. noch nicht begonnen Umsetzung begonnen gute Umsetzung vorbildliche Umsetzung
Erlauterung der Auditoren:




1.2.

MalRnahmen zur
Unterstiitzung
individueller
Dokumentations-
und
Reflexionsprozesse

1.21.

Bestandteil des BSO-Prozesses
ist eine umfassende, handlungs-
orientierte Kompetenzfeststellung
in der Jahrgangsstufe 7%, in deren
Verlauf die personalen, methodi-
schen und sozialen Kompetenzen
jeder Schilerin und jedes Schiilers
festgestellt werden (siehe Vorga-
ben fir Schulen zum Ausflllen der
Bewerbung).

(Gewichtetes Kriterium)

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

1.2.2.

Es werden Interessen- und Be-
rufsorientierungstests zur Erfas-
sung individueller, berufsbezoge-
ner Interessen und beruflicher
Vorstellungen angeboten.

D[]

CL]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.2.3.

Die Schilerinnen und Schiler
arbeiten mit dem Berufswahlpass2
zur Dokumentation ihrer Aktivita-
ten.

(Gewichtetes Kriterium)

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

! Fir Schiilerinnen und Schiiler im gymnasialen Bildungsgang kann alternativ eine andere Jahrgangsstufe gewahlt werden (siehe Vorgaben fiir Schulen zur Erstzertifizierung).
% Fiir Schiilerinnen und Schiiler im gymnasialen Bildungsgang kann alternativ ein anderes Portfolio genutzt werden (siehe Vorgaben fir Schulen zur Erstzertifizierung).




1.3.

Individuelle Bera-
tung und
Forderung zur BSO

1.3.1.

Es stehen Personen fir eine per-
sonliche, langfristig angelegte und
prozessbegleitende Beratung und
Unterstlitzung der Schulerinnen
und Schuler zur Verfigung.

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.3.2.

Die Ergebnisse einzelner Mal3-
nahmen (z. B. der Kompetenzfest-
stellung) werden mit den Schiile-
rinnen und Schiilern sowie den
Erziehungsberechtigten bespro-
chen. Die Gesprache werden do-
kumentiert.

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.3.38.

Auf Grundlage der Ergebnisse
einzelner Mallnahmen (z. B. der
Kompetenzfeststellung) werden
konkrete Schritte zur individuellen
Forderung entwickelt.

D[]

CL]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlduterung der Audito

ren:

1.3.4.

Die einzelnen Angebote und Ver-
fahren berlcksichtigen die Bedurf-
nisse verschiedener Zielgruppen
(z. B. Gender, Migration/Kultur,
Lerneinschrankungen, Behinde-
rungen).

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:




1.4.

MalRnahmen zur
Uberfachlichen
Kompetenzvermitt-
lung und Foérderung
der Ausbildungs-
reife, die im BSO-
Curriculum doku-
mentiert sind

1.4.1.

Es erfolgt eine durchgéangige, auf-
einander aufbauende Férderung
der Methoden- und Lernkompe-
tenz (z. B. Sorgfalt, Durchhalte-
vermogen, Frustrationstoleranz)
sowie der Medienkompetenz.

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlduterung der Audito

ren:

1.4.2.

Es erfolgt eine durchgangige, auf-
einander aufbauende Férderung
der Sozialkompetenz (z.B. Kom-
munikationsfahigkeit, Konfliktfa-
higkeit, Teamfahigkeit).

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erldauterung der Audito

ren:

1.4.3.

Es erfolgt eine durchgangige, auf-
einander aufbauende Forderung
der Personlichkeitskompetenz
(z.B. Kritikfahigkeit, Selbstorgani-
sation/Selbststandigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein).

D[]

CL]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.4.4.

Es erfolgt eine Vermittlung grund-
legender wirtschaftlicher Kenntnis-
se und Zusammenhange (6kono-
mische Kompetenz), um das Ver-
standnis der Berufs-, Arbeits- und
Wirtschaftswelt zu fordern.

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:




1.5.
Praktika

1.5.1. (Gewichtetes Kriterium)

Im schulischen BSO-Curriculum
gibt es Vorgaben zu Art und Um-
fang der Pflichtpraktika sowie den
damit verbundenen Lernzielen

(z. B. Anzahl der zu erkundenden
Berufsfelder).

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erldauterung der Audito

ren:

1.5.2.

Die Schule hat ein Angebot an
Praktikumsplatzen fir Schulerin-
nen und Schdler.

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.5.3.

Die Praktika werden systematisch
und einheitlich im Unterricht vor-
und nachbereitet.

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.54.

Die Lehrkrafte beraten die Schile-
rinnen und Schiler individuell bei
der Wahl des Praktikums.

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

10



1.5.5.

Es qgibt klar definierte Kriterien zur
Durchfiihrung und Betreuung des
Praktikums.

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erldauterung der Audito

ren:

1.5.6.

Es gibt festgelegte Kriterien zur
Bewertung des Praktikumsbe-
richts.

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.5.7.

Die Schilerinnen und Schuler
erhalten aussagekraftige Prakti-
kumsbeurteilungen von den Ein-

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

richtungen/Betrieben. D[] c[] B[] Al]
noch nicht begonnen Umsetzung begonnen gute Umsetzung vorbildliche Umsetzung
Erlauterung der Auditoren:
1.6. 1.6.1. D[] cl] B[] A[]

Andere Formen
praktischer Erfah-
rungs- und Lern-
raume

Es werden Betriebs- und Berufs-
felderkundungen durchgefihrt.

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

11



1.6.2.

Es gibt die Mdglichkeit, sich an
einer Schilerfirma, an Planspielen
etc. zu beteiligen.

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.6.3.

Die Schiilerinnen und Schiiler
nehmen an Projekten zur Berufs-
und Studienorientierung teil.

D[]

CL]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erldauterung der Audito

ren:

1.6.4.

Die Schilerinnen und Schiiler
nehmen an Veranstaltungen zur
Studienorientierung in den Hoch-
schulen teil S5¢ ",

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

1.6.5.

Die Aktivitaten zu 1.6 werden so-
wohl vor- und nachbereitet als
auch im Berufswahlpass® doku-
mentiert und ggf. zertifiziert.

D[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

% Fiir Schiilerinnen und Schiiler im gymnasialen Bildungsgang kann alternativ ein anderes Portfolio genutzt werden.

12



| Themenbereich 2: Berufs- und Studienorientierung im schulischen Gesamtkonzept

Erfolgreiche Berufsorientierung muss in der Schule strukturell verankert und organisiert sein. In diesem Themenbereich finden sich dem-
entsprechend Kriterien, die sich auf die innerschulische Organisation und deren Rahmenbedingungen beziehen.

Erlauterung (max. 500 Zeichen)

2.1.

Dokumentation und
Verankerung im
schulischen Ge-
samtkonzept

2.1.1. (Gewichtetes Kriterium)

Im Schulprogramm ist das Curricu-
lum fiir den fachertbergreifenden
BSO-Prozess, entsprechend dem
Erlass zur Ausgestaltung der Be-
rufs- und Studienorientierung, bzw.
die OloV-Qualitatsstandards ver-
ankert.

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule: Schulkonferenzbeschluss vom

Das BSO Curriculum ist in der Anlage beigefligt.

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

21.2.

Schulinterne Veranstaltungen zur
BSO werden terminiert und doku-
mentiert.

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

21.3.

AulBerschulische Veranstaltungen
(z. B. Ausbildungs- und Berufs-
messen, Informationsveranstaltun-
gen fur Studiengange) werden
terminiert und dokumentiert.

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

13




2.2. 2.21. D[] cl] B[] A[]
Integration in den Themen aus dem Bereich BSO noch nicht begonnen Umsetzung begonnen gute Umsetzung vorbildliche Umsetzung
Unterricht werden in einer Vielzahl von Fa- Schule:
chern umgesetzt. Die Fachcurricu-
la enthalten eindeutige Aussagen D[] cl] B[] Al
dariber. noch nicht begonnen Umsetzung begonnen gute Umsetzung vorbildliche Umsetzung
Erlauterung der Auditoren:
2.3. 2.3.1. D[] cl] B[] A[]

Transparenz des
BSO-Konzepts

Die Schule veroffentlicht an zentra-
ler Stelle (z. B. schuleigene
Homepage, am Infobrett) einen
Gesamtlberblick Gber den BSO-
Prozess.

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

2.3.2.

Die Schule veroffentlicht an zentra-
ler Stelle (z. B. auf der schuleige-
nen Homepage, Infobrett) konkrete
Informationen Uber die angebote-
nen berufs- und studienorientie-
renden Malinahmen.

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

2.4,

Fortbildungs- und
Informationskonzept
der Lehrkréafte zur
BSO

241.

Das Fortbildungskonzept der
Schule umfasst auch den Bereich
der BSO. Externe und interne
Fortbildungsangebote werden
genutzt.

D[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

242

Lehrkrafte nehmen Angebote
(Hochschulveranstaltungen, Fir-
menbesuche, Exkursionen etc.)
wahr, um sich mit den Anforderun-

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

CL]

B[]

ALl

14




gen der Arbeits- und Berufswelt
sowie den Ausbildungs- und Stu-
diengangen vertraut zu machen.

noch nicht begonnen |

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

243.

Lehrkrafte wirken aktiv in Arbeits-
kreisen zur BSO mit.

D[]

CL]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlduterung der Audito

ren:

2.5.

Personelle und
raumliche Ressour-
cen fur die BSO

2.5.1. (Gewichtetes Kriterium)

Die Schule hat eine Person als
Schulkoordinatorin oder Schul-
koordinator BSO benannt.

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

252

Es steht ein geeigneter Raum fr
die Aktivitaten in der BSO zur Ver-
fugung.

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

2.6.

Evaluation der Maf3-
nahmen zur BSO

2.6.1.

Die MaRnahmen zu einer quali-
tatsbezogenen BSO werden jahr-
lich Gberprift und im Sinne eines
kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses fortgeschrieben.

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:
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Themenbereich 3: Schule im Netzwerk

Berufsorientierung kann nicht alleine durch die Schule selbst realisiert werden, sondern erfordert die Vernetzung mit und Einbindung von

zentralen Akteuren. Somit werden in diesem Themenbereich Kriterien zusammengefasst, die sich auf die Gestaltung und Einbindung des
aulerschulischen Netzwerks in den BSO-Prozess beziehen.

Erlauterung (max. 500 Zeichen)

3.1.

Beteiligung der Er-
ziehungsberechtig-
ten am Prozess der
BSO

3.1.1.

Die Elternvertretungen werden an
der konzeptionellen Entwicklung
der BSO beteiligt.

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

3.1.2.

Die Erziehungsberechtigten wer-
den kontinuierlich in einzelne
MaRnahmen der BSO eingebun-
den.

D[]

cl]

B[]

AL]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Auditoren:

3.1.3.

Es gibt spezielle Angebote flr
Erziehungsberechtigte zum
Thema BSO auf Klassen- und
Schulebene.

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:
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3.2.

Einbindung der Be-
rufs- und
Studienberatung
durch die Bunde-
sagentur fur Arbeit

3.21.

Die Zusammenarbeit zwischen
Schule und Bundesagentur fur
Arbeit ist im BSO-Curriculum ge-
regelt.

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

3.2.2.

Die Berufs- und Studienberatung
der Bundesagentur fiir Arbeit fihrt
regelmafig Informationsveranstal-
tungen in Klassen und Kursen
durch.

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

3.2.3.

Die Schiilerinnen und Schiiler
nutzen das BIZ oder vergleichba-
re Einrichtungen.

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

3.3.

Unterstltzung durch
aulRerschulische
Partner im
Unterricht und bei
Projekten

3.3.1.

Im Rahmen des BSO-Prozesses
wird mit allen Schilerinnen und
Schuilern spatestens in der Vor-
abgangsklasse ein professionelles
Bewerbungstraining in Zusam-
menarbeit mit einem auflerschuli-
schen Partner durchgefihrt.

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:
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3.3.2.

Externe Expertinnen und Exper-
ten werden zu einzelnen Unter-
richtsthemen herangezogen.

D[]

cl]

B[]

AL]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlduterung der Audito

ren:

3.3.3.

Es werden Projekte zur BSO mit
aullerschulischen Partnern orga-
nisiert und durchgeftihrt.

D[]

c]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

c]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlduterung der Audito

ren:

3.3.4.

Die Studienberatung an den regi-
onalen Hochschulen und Berufs-
akademien wird in der Sek Il ge-
nutzt, SEX1

D[]

cl]

B[]

AL]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

betrachtliche Fortschritte

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

3.4.

Kooperationen mit

Unternehmen, Insti-
tutionen und beruf-
lichen Schulen

3.4.1. (Gewichtetes Kriterium)

Es gibt verbindliche Partner-
schaften/Kooperationen mit -

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

Unternehmen/Betrieben.
D[] cl] B[] ALl
noch nicht begonnen Umsetzung begonnen gute Umsetzung vorbildliche Umsetzung
Erlauterung der Auditoren:
3.4.2. D[] c B [ ALl

Es gibt verbindliche Partner-
schaften/Kooperationen mit
Kammern, Verbanden und
anderen Institutionen.

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung
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Erlduterung der Audito

ren:

3.4.3.

Es gibt Kooperationen mit be-
nachbarten allgemeinbildenden
und/oder beruflichen Schulen.

D[]

cl]

B[]

Al

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

3.4.4.

In der Sek Il gibt es Kooperatio-
nen mit Hochschulen und/oder
Berufsakademien. SEX '

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

cl]

B[]

Al]

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erldauterung der Audito

ren:

3.5.

Organisation der
Zusammenarbeit mit
aufRerschulischen
Partnern

3.5.1.

Es liegt eine Dokumentation vor,
in der auRerschulische Partner,
die in den BSO-Prozess einge-
bunden sind, namentlich mit
Funktionen und Aufgaben aufge-
listet sind.

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erlauterung der Audito

ren:

3.5.2.

Die Kommunikationsstruktur zwi-
schen den schulischen und den
aullerschulischen Beteiligten ist
nachvollziehbar dargestellt.

D[]

C[]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Schule:

D[]

Cl]

B[]

ALl

noch nicht begonnen

Umsetzung begonnen

gute Umsetzung

vorbildliche Umsetzung

Erldauterung der Audito

ren:
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Schule:

Audittermin:

Empfehlungen fir die Weiterentwicklung mit Blick auf die Rezertifizierung:

Name Auditor/in I:

Name Auditor/in II:

Name Auditor/in Il

Zusammenfassende Erlauterungen der Auditorinnen und Auditoren:

Empfehlung an die Jury:

<< Bitte Empfehlung auswahlen >>

Wird die Vergabe empfohlen, nennen Sie bitte zwei bis drei herausragende Leistungen
der Schule (in Stichpunkten):
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Anlage 2

Module

zur Vereinbarung zwischen dem Land Hessen und
der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fiir Arbeit

uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung
in der Berufs- und Studienorientierung - nach Bildungsgangen

[1.2-170.000.124-00042 vom 07.01.2014

(siehe auch: http://bo.bildung.hessen.de/;
http://bo.bildung.hessen.de/Module Schule und Berufsberatung_07.01.2014_ABI.pdf)

Begriffsverwendungen:

Die Schulbesprechungen sind orientierende Informationsveranstaltungen, die im Klassenver-
band durchgeflihrt werden.

In Sprechstunden haben Schilerinnen und Schiler Gelegenheit, in 10- bis 20-minatigen Ge-
sprachen in der Schule offene Fragen zu klaren oder Informationen zu erhalten, die fiir ihren
Berufs- und Studienorientierungsprozess bzw. die konkrete Berufswegeplanung relevant sind.

In der Einzelberatung werden die Schulerinnen und Schuler in einem Zeitrahmen von einer
Zeitstunde individuell und umfassend bezlglich ihrer Ausbildungs- und Bildungsentscheidung
und der Wegeplanung beraten. Die Einzelberatung kann sowohl in der Schule als auch in der
Agentur fur Arbeit stattfinden. Fur Schilerinnen und Schiler mit einer Behinderung (z.B. Kor-
perbehinderung, Sehbehinderung, Hérschadigung) besteht bei Bedarf ein Anspruch auf eine
Einzelberatung durch eine/n Berater/in Reha / SB.

Abkurzungsverzeichnis

AA Agentur fur Arbeit

abH Ausbildungsbegleitende Hilfen

AU Arztliche Untersuchung

BA Bundesagentur flr Arbeit

BAB Berufsausbildungsbeihilfe

BaE Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen
BiZ Berufsinformationszentrum

BSO Berufs- und Studienorientierung

BvB Berufsvorbereitende Bildungsmallnahmen
BWP Berufswahlpass

DV Datenverarbeitung

Foérderschwerpunkt GE ~ Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
HKM Hessisches Kultusministerium

LWV Landeswohlfahrtsverband

PSU Psychologische Eignungsuntersuchung
Reha Rehabilitation

SB Schwerbehinderte

uB Unterstltzte Beschaftigung

WfbM Werkstatt fur behinderte Menschen
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Modul FO 1: Schulbesprechung
(eine Doppelstunde oder zwei Einzelstunden, eine davon ggf. im BiZ)

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiiler im vorletzten Schulbesuchsjahr

Ziele

Je nach Férderschwerpunkt kbnnen sowohl mehrere Ziele als auch nur ein
Ziel erreicht werden.

Die Schilerinnen und Schiler kennen

— die Angebote der Berufsberatung.

— ihre Kompetenzen und Starken.

— die Wege nach der Forderschule.

— die Unterstitzungsmaoglichkeiten der Bundesagentur fiir Arbeit.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen erfol-
gen zu Beginn des Schuljahres durch Koordinator/in BSO und / oder
Klassenlehrer/in mit Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit.

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-
cen bereit und 1&dt die Eltern ein.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Die Lehrkraft informiert die Schilerinnen und Schiler im Vorfeld Uber die ge-
planten Termine und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule
und weist auf die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

Vorbereitung des
Moduls durch die

— Die Beratungsfachkraft erstellt einen Verlaufsplan und verwendet Beispie-
le, die auf den Forderschwerpunkt und die Wiinsche der Schilerinnen und

Agentur fur Arbeit Schiler abgestimmt sind.
— Der Unterricht verlauft handlungsorientiert.
Inhalt Die Beratungsfachkraft behandelt, zugeschnitten auf den jeweiligen Forder-

schwerpunkt oder die Behinderung der Schilerinnen und Schiiler, folgende
Themen:

— Hilfen der AA, Ablauf des weiteren Beratungsverlaufs
[Einzelberatung / psychologische Eignungsuntersuchung (PSU) / arztliche
Untersuchung (AU)],

— Wege nach der Forderschule (unterschiedlich nach Region und
Forderschwerpunkt),

— Berufsvorbereitende Malinahme als Weg in Arbeit und Ausbildung,

— Unterstiitzung bei betrieblicher Ausbildung / Anforderung
der Betriebe / im Arbeitsleben,

— theoriereduzierte Ausbildung, Stufenausbildung1,

— geforderte Ausbildung der Agentur fir Arbeit,

— gdf. sonstige MaRnahmen wie Unterstiitzte Beschaftigung (UB), Werkstatt
fur behinderte Menschen (WfbM) etc.,

— ggf. Abgrenzung zu Angeboten SGB 2/ Erziehungshilfe.

Zeitlicher Rahmen

|.d.R. eine Unterrichtsstunde

Materialien

Auf Personengruppe abgestimmte Materialien soweit vorhanden

Ergebnissicherung

Ggf. Dokumentation der Informationen im BWP, sofern es sich um Schler
mit dem Foérderschwerpunkt Lernen handelt

Empfohlen im

— Kompetenzfeststellung

Vorfeld — Praktika
Nachbereitung im — Vorbereitung von gezielten Praktika
Unterricht — Vorbereitung der folgenden Einzelberatungen / PSU, ggf. AU

— Verwendung von Inhalten fiir den berufsorientierenden Abschluss

— Je nach Schulform und Schule: Nutzung von Berufe-Universum mit Unter-
stutzung der Lehrkraft,

— Elternveranstaltung

Individuelle Nachbe-
reitung

— Einzelberatung bei der Beratungsfachkraft im Beisein von Eltern, Lehrkraf-
ten und ggf. weiteren Betreuerinnen / Betreuern
— BiZ-Besuch

'z, Bsp.: Verkaufer/in bzw. Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel
23GB II: Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (II)
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Modul FO 2: Schulbesprechung im BiZ

(optional)
Zielgruppe Schulerinnen und Schiiler im vorletzten oder letzten Schulbesuchsjahr
Ziele Je nach Forderschwerpunkt kbnnen sowohl mehrere Ziele als auch nur ein

Ziel erreicht werden.
Die Schilerinnen und Schiler

— setzen sich mit ihren personlichen Interessen und Starken sowie mit den
Anforderungen der dazu passenden Berufe auseinander.

— kennen den zeitlichen Ablauf der Berufswahl.

— nehmen ihren Stand im Berufswahlprozess wahr.

— kennen die Informationsmadglichkeiten im BiZ (Online- und Printangebote)
und koénnen diese entsprechend ihrem Stand im Berufswahlprozess nut-
zen.

— erwerben und erweitern ihre Medienkompetenz.

— kennen das Berufsinformationszentrum mit seinen Angeboten als Ort der
Selbstinformation.

— kennen die Berufsberatung und ihr Dienstleistungsangebot.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen erfolgen
durch Koordinator/in BSO und / oder Klassenlehrer/in und Beratungsfach-
kraft der Agentur fir Arbeit.

— Die Agentur fir Arbeit stellt die notwendigen raumlichen und technischen
Ressourcen bereit.

— Die Schulerbeférderung liegt in der Verantwortung der Schule und wird ggf.
von den Schiilerinnen und Schiilern eigenfinanziert.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Um nachhaltig zu wirken, sollte der BiZ-Besuch nach Moglichkeit mit einem
Auftrag an die Schulerinnen und Schiler verknUpft werden.

Vorbereitung des
Moduls durch die

— Die Beratungsfachkraft erstellt einen Verlaufsplan und verwendet Beispiele,
die den in der ersten Stunde geaulRerten Wiinschen der Schilerinnen und

Agentur fir Arbeit Schulern entsprechen.
— Der Unterricht verlauft handlungsorientiert.
Inhalt In der Unterrichtseinheit kdnnen folgende Themen, ggf. auch nur ein Thema,

behandelt werden:

— Vorstellung des BiZ mit seinem Print- und Onlineangebot,
z.B. Selbsterkundungsprogramm ,BERUFE-Universum® mit dem Ziel, be-
rufliche Interessen und Starken herauszufinden und eine Liste korrespon-
dierender Berufe zu erhalten,

— detaillierte Informationen zu Berufsinhalten mit Hilfe der Berufsbeschrei-
bungen in ,BerufeNET" und berufskundlichen Filme in ,BerufeTV*,

— Berufsfeldmappen,

— Informationsmaterial zum Mithehmen,

— Informationen zum Bewerbungsverfahren (planet-beruf),

— Suche von Schul- und Ausbildungsplatzen (Jobbdérse),

— Informationen zu Bildungs- und Arbeitsmoglichkeiten im Inland,

— Bewerbungsverfahren,

— Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Zeitlicher Rahmen

Eine Einzelstunde
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Materialien

AA: Auf den Unterricht abgestimmte Arbeitsmaterialien,

ggf. Einsatz der Printmedien ,planet-Beruf*,

ggf. Einsatz der Medien www.berufenet.de, www.berufe.tv/BA und ,Jobboérse*
unter www.arbeitsagentur.de.

Ergebnissicherung

Unterlagen werden in den BWP / ein anderes Portfolio eingeordnet, sofern
dieser / dieses flir den Férderschwerpunkt vorgesehen ist.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechung in der Schule

Nachbereitung im
Unterricht

— Die gewonnenen Erkenntnisse sollten auch in die Nachbereitung der Prak-
tika einflieRen.

— Gdf. Vorstellen der recherchierten Berufsbilder

— In den Unterricht kann ggf. das Uben des Bewerbungsschreibens einge-
baut werden.

Individuelle Nachbe-
reitung

— Geeignetes Praktikum
— Einzelberatung durch die Beratungsfachkraft, ggf. auch in der Schule im
Beisein von Eltern, Lehrkraften und weiteren Betreuerinnen / Betreuern
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Modul FO 3: Elternabend der Schiilerinnen und Schiiler
im vorletzten oder letzten Schulbesuchsjahr

Zielgruppe Eltern der Schilerinnen und Schler im vorletzten oder letzten Schulbesuchs-
jahr
Ziele Die Eltern kennen

— die Aufgaben der Berufsberatung.

— ihre eigene Rolle im Berufswahlprozess.

— mogliche Wege nach der Schule mit Forderschwerpunkt Lernen bzw. an-
deren Férderschwerpunkten sowie

— Unterstitzungsmaoglichkeiten.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen erfol-
gen zu Beginn des Schuljahres durch Koordinator/in BSO und / oder
Klassenlehrer/in mit Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit.

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-

cen bereit und |1adt die Eltern, ggf. als Veranstaltung fur alle Vorabgangs-

klassen, ein.
Referenten sind

- Beratungsfachkraft,

- Vertreter/innen der beruflichen Schulen,

- im Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung (GE) Vertreter/innen der
Werkstatt fur behinderte Menschen, ggf. auch Vertreter/innen des Lan-
deswohlfahrtsverbandes (LWV).

Vorbereitung des
Moduls durch die

Die Beratungsfachkraft klart im Gesprach mit Koordinator/in BSO und / oder
Klassenlehrkraften ab, welche Informationen die Eltern bisher erhalten haben

Agentur fur Arbeit und von welchen Bildungsvoraussetzungen und Erwartungen auszugehen
ist.
Inhalt Die Beratungsfachkraft behandelt, zugeschnitten auf die jeweiligen Voraus-

setzungen und Neigungen der Schilerinnen und Schiler, folgende Themen:

— Wege nach der Forderschule (unterschiedlich nach Region und Férderbe-
darf),

— weitere Begleiter/innen im Berufswahlprozess,

— Rolle der Eltern,

— Unterstitzung bei betrieblicher Ausbildung,

— theoriereduzierte Ausbildung,

— geforderte Ausbildung der Agentur fir Arbeit,

— ggf. sonstige MalRnahmen wie Unterstiitzte Beschaftigung, (Werkstatt fur
behinderte Menschen) etc.

Vertreter WfbM, LWV, Berufsschulen stellen ihre Angebote vor.

Zeitlicher Rahmen

60 — 90 Minuten

Materialien

AA: Kurzdarstellung zum Ausbildungsmarkt

Individuelle Nachbe-
reitung

Einzelberatung durch die Beratungsfachkraft im Beisein von Eltern, Lehrkraf-
ten und weiteren Betreuerinnen / Betreuern
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Modul FO 4: Sprechstunde

(optional)
Zielgruppe Schulerinnen und Schiiler im vorletzten oder letzten Schulbesuchsjahr
Ziele Die Schiulerinnen und Schiler erhalten kurze Auskulnfte zur Berufswahl und

klaren offene Fragen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Schule stellt Rdumlichkeiten und Infrastruktur zur Verfigung und gibt
die Sprechzeiten den Schilerinnen und Schiilern bekannt.

— Die Anmeldemodalitaten flir diese Sprechstunde werden von der Bera-
tungsfachkraft mit der Schulleitung geklart.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Der Lehrkraft informiert die Schilerinnen und Schiller im Vorfeld tber die ge-
planten Termine und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule
und weist auf die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fur Arbeit

Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und stellt
den Zugang zu den DV-Systemen der AA Uber Internet-Router sicher.

Inhalt

Die Gesprache sind abhangig vom jeweiligen Schiileranliegen und umfassen
in der Regel Kurzauskiinfte, Kurzberatungen, die Vereinbarung von Fol-
geterminen zu allen Fragen der Berufsberatung, Vermittlung und Férderung.

Zeitlicher Rahmen

10 bis 20 Minuten

Materialien

Bereits vorhandene, relevante Unterlagen der Schulerinnen und Schuler (z.B.
BWP, wenn fur den Férderschwerpunkt vorgesehen)

Ergebnissicherung

Die Schilerinnen und Schiiler notieren Ergebnisse des Gesprachs sowie ggf.
die Zielvereinbarungen und ordnen diese in den BWP oder ggf. ein ver-
gleichbares Portfolio ein.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechung
— Praktikum
— Besuch im Berufsinformationszentrum (BiZ)

Individuelle Nachbe-

reitung

— Einzelberatung durch die Beratungsfachkraft im Beisein von Eltern, Lehr-
kraften und weiteren Betreuerinnen / Betreuern
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Modul FO 5: Einzelberatung durch Berater/in Reha / SB

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler im vorletzten oder letzten Schulbesuchsjahr

Ziele

Die Schulerinnen und Schiiler werden mit Hilfe des strukturierten Gespraches
bei ihrer Ausbildungs- und Bildungsentscheidung unterstitzt und sind in der
Lage, mit Hilfe am Prozess weiterzuarbeiten.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Einzelberatung wird haufig in der Férderschule durchgefiihrt.

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-
cen bereit.

— Die AA teilt der Schule mit, an welchen Tagen sie mit welchem Stunden-
umfang die Beratung durchfiihren mochte.

— Die Schule teilt die Schilerinnen und Schiiler entsprechend ein, verstan-
digt die Eltern und Ubermittelt der Beratungsfachkraft die Einteilung.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Schule weist auf die Bedeutung des Berufswahlprozesses und die Er-
kenntnis eigener Interessen und Starken hin und benennt Einzelberatung
als geeignete Unterstutzung.

— Die Schule gewahrleistet die Teilnahme der Schilerin / des Schilers an
den Einzelberatungen, nach Absprache nehmen auch Lehrer/innen und
Eltern an der Beratung teil.

Vorbereitung des
Moduls durch die

— Die Beratungsfachkraft nimmt die Informationen der Anmeldung zur
Kenntnis und baut auf diesen und den aus den Schul-besprechungen und

Agentur fur Arbeit Vorgesprachen mit der Lehrkraft gewonnenen Erkenntnissen auf.

— Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und
stellt den Zugang zu den DV-Systemen der AA Uber Internet-Router si-
cher.

Inhalt — Es werden abhangig vom jeweiligen Schuleranliegen individuell und um-

fassend Auskinfte zur Berufswahl erteilt.

— Es wird unter Beachtung der personlichen Neigungen, Eignung und Leis-
tungsfahigkeit beraten und auf Chancen und Risiken bei einer mdglichen
Berufswahlentscheidung hingewiesen. Dabei werden die behinderungs-
bedingten Einschrankungen der Schilerin / des Schiilers und die aktuel-
len Ausbildungs- und Beschaftigungs-maglichkeiten bertcksichtigt.

— Zur Abklarung der individuellen Interessen und Fahigkeiten kann eine
psychologische Eignungsuntersuchung veranlasst werden.

— Es wird eine Zielvereinbarung mit der Festlegung einer Folgeberatung
bzw. weiterer Schritte erstellt.

Zeitlicher Rahmen

Ca. 60 Minuten

Materialien

BWP, sofern er fur den Férderschwerpunkt vorgesehen ist

Ergebnissicherung

Unterlagen werden in den BWP oder ein anderes Portfolio eingeordnet.

Empfohlen im Vor-
feld

Schulbesprechungen

Eigenstandiger Besuch im Berufsinformationszentrum
Praktikum

Teilnahme der Eltern am Elternabend
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Modul HR 1: Erste Schulbesprechung

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiler der Vorabgangsklassen

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler

kennen die verschiedenen Bildungs- und Ausbildungswege sowie Berufs-
felder und -bilder.

kénnen ihre Kompetenzen und Starken in Beziehung zu beruflichen An-
forderungen setzen (Beginn des Prozesses).

kennen das Dienstleistungs- und Medienangebot der Bundesagentur flr
Arbeit.

Organisatorische
Vorbereitung

Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen zu Be-
ginn des Schuljahres durch Koordinator/in BSO und / oder Klassenleh-
rer/in mit Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit.

Die Schule stellt die notwendigen rdumlichen und technischen Ressour-
cen bereit.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Die Lehrkraft informiert die Schiilerinnen und Schiler im Vorfeld Gber die
geplanten Termine und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der
Schule und weist auf die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozes-
ses hin.

Die Lehrkraft nimmt die Berufswiinsche der Schiilerinnen und Schiiler -
sofern bereits vorhanden - auf und tGbermittelt diese an die Beratungs-
fachkraft.

Die Lehrkraft gibt die Medien ,Beruf aktuell®, ,planet-beruf*, ,hes-seninfo —
Ausbildung und Beruf* an Schilerinnen und Schiler aus.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fur Arbeit

Die Beratungsfachkraft erstellt einen Verlaufsplan und verwendet Beispie-
le, die auf die Winsche der Schilerinnen und Schuler abgestimmt sind.
Der Unterricht verlauft handlungsorientiert.

Inhalt

In der Unterrichtseinheit kbnnen folgenden Themen behandelt werden:

Verlauf einer Berufswahl, einschl. Berufswahlfahrplan,

Erkundung der eigenen Interessen und Fahigkeiten,

Kennenlernen der verschiedenen Ausbildungswege, weiterfihrenden Bil-

dungs- und l'_'lberbrijckungsmb'glichkeiten3 einschlieBlich der jeweiligen

Zugangsvoraussetzungen,

Kennenlernen von Berufsfeldern und Berufsbildern,

Kennenlernen der Dienstleistungsangebote der AA:
Orientierungsveranstaltungen fiir Schiilerinnen und Schdiler,
Einzelberatung,
regionale und Uberregionale Ausbildungsvermittlung,
Foérderangebote (BAB, abH, BvB, BaE),

Vorstellung und Erlauterung der Onlineangebote und sonstiger Medi-
en der AA.

Zeitlicher Rahmen

Eine Doppelstunde (alternativ zwei Einzelstunden)

Materialien

AA: Auf den Unterricht abgestimmte Arbeitsmaterialien,

gdf. Einsatz der Printmedien ,planet-Beruf*, ,Beruf aktuell, ;hesseninfo —
Ausbildung und Beruf, ggf. Einsatz der Medien www.berufenet.de,
www.berufe.tv/BA, www.kursnet.de und ,Jobbdrse” unter

www.arbeitsagentur.de

Ergebnissicherung

Die Informationen werden im BWP dokumentiert.

Empfohlen im
Vorfeld

KomPo 7
Praktika
Ausgabe der Printmedien

3 AuPair, freiwilliges soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst
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Nachbereitung im

Die gewonnenen Einsichten und Informationen kdnnen bei der Praktikums-

Unterricht suche genutzt werden. Ggf. kdnnen Arbeitsauftrage fir den BiZ-Besuch er-
teilt werden.
Individuelle Die Schdlerinnen und Schiiler kdnnen folgende Mdéglichkeiten nutzen:

Nachbereitung

Selbsterkundungsprogramm ,BERUFE-Universum®, um berufliche Inte-
ressen und Starken herauszufinden sowie eine Liste korrespondierender
Berufe zu erhalten,

BiZ-Besuch,

Einzelberatung,

Berufswahltest beim berufspsychologischen Dienst der Agentur fiir Arbeit,
Sprechstunde der Beratungsfachkraft in der Schule.

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen

10



Modul HR 2: Zweite Schulbesprechung im BiZ

(alternativ in der Schule)

Zielgruppe

Schiulerinnen und Schiiler der Vorabgangsklassen

Ziele

Die Schiulerinnen und Schdler

setzen sich mit ihren personlichen Interessen und Starken sowie mit den
Anforderungen der dazu passenden Berufe auseinander.

kennen den zeitlichen Ablauf des Berufswahlprozesses.

nehmen ihren Stand im Berufswahlprozess wahr.

kennen die Informationsmdglichkeiten im Berufsinformationszentrum
(Print- und Onlineangebote) und kénnen diese entsprechend ihrem Stand
im Berufswahlprozess nutzen.

erwerben und erweitern ihre Medienkompetenz.

kennen die Berufsberatung und ihr Dienstleistungsangebot.

Organisatorische
Vorbereitung

Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen durch
Koordinator/in BSO und / oder Klassenlehrer/in und Beratungsfachkraft
der Agentur fur Arbeit.

Die Agentur fur Arbeit stellt die notwendigen rdumlichen und technischen
Ressourcen bereit.

Die Schulerbeférderung liegt in der Verantwortung der Schule und wird
ggf. von den Schilerinnen und Schiilern eigenfinanziert.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Um nachhaltig zu wirken, sollte der BiZ-Besuch nach Mdglichkeit mit ei-
nem Auftrag an die Schilerinnen und Schiiler verkniipft werden, z.B. Re-
cherche eines Berufes nach bestimmten Kriterien. Das Ergebnis kdnnte in
Form einer Klassenzeitung oder eines Berufe-Lexikons in der Klasse ver-
bleiben.

Die Printmedien ,Beruf aktuell“ und ,planet-beruf* sollten den Schiulerin-
nen und Schilern bekannt sein.

Vorbereitung des
Moduls durch die

Die Beratungsfachkraft erstellt einen Verlaufsplan und verwendet Beispie-
le, die den in der ersten Doppelstunde geduRerten Wiinschen der Schile-

Agentur fur Arbeit rinnen und Schiler entsprechen.
— Der Unterricht verlauft handlungsorientiert.
Inhalt In der Unterrichtseinheit kdnnen folgende Themen behandelt werden:

Vorstellung des BiZ mit seinem Print- und Onlineangebot,

z.B. Selbsterkundungsprogramm ,BERUFE-Universum® mit dem Ziel, be-
rufliche Interessen und Starken herauszufinden und eine Liste korrespon-
dierender Berufe zu erhalten,

detaillierte Informationen zu Berufsinhalten mit Hilfe der Berufsbeschrei-
bungen in ,BerufeNET" und berufskundlichen Filme in ,BerufeTV*,
Berufsfeldmappen,

Informationsmaterial zum Mitnehmen,

Informationen zum Bewerbungsverfahren (planet-beruf),

Suche von Schul- und Ausbildungsplatzen (KursNET, Jobbdrse),
Informationen zu Bildungs- und Arbeitsmdglichkeiten im Inland und euro-
paischen Ausland,

Bewerbungsverfahren,

Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Zeitlicher Rahmen

Eine Doppelstunde

Materialien

AA: Auf den Unterricht abgestimmte Arbeitsmaterialien,

ggf. Einsatz der Printmedien ,planet-Beruf®, ,Beruf aktuell, ,hesseninfo —
Ausbildung und Beruf* sowie

ggf. Einsatz der Medien www.berufenet.de, www.berufe.tv/BA,
www.kursnet.de und ,Jobbdrse” unter www.arbeitsagentur.de

Ergebnissicherung

Die Unterlagen werden in den BWP eingeordnet.

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Empfohlen im Vor-
feld

Schulbesprechung in der Schule
Ausgabe der Printmedien: ,Beruf aktuell®, ,planet-beruf‘, ,hesseninfo —
Ausbildung und Beruf*

Nachbereitung im
Unterricht

Die gewonnenen Erkenntnisse sollten auch in die Nachbereitung der
Praktika einflieRen.

Vorstellen der recherchierten Berufsbilder

In den Unterricht sollte das Uben des Bewerbungsschreibens eingebaut
werden.

Individuelle Nachbe-
reitung

Geeignetes Praktikum

Einzelberatung durch die Agentur fur Arbeit
Sprechstunde der Beratungsfachkraft in der Schule
Berufswahltest der Agentur fur Arbeit

Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Modul HR 3: Elternabend Jahrgangsstufe 7

Zielgruppe

Eltern von Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 7

Ziele

Die Eltern werden ber das BSO-Curriculum der Schule und die Einbindung

des Berufsberaters informiert.

Organisatorische
Vorbereitung

Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen zu Be-
ginn des Schuljahres durch Koordinator/in BSO und / oder Klassenleh-
rer/in optional mit Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit.

Die Schule stellt die notwendigen rdumlichen und technischen Ressour-
cen bereit und |1adt die Eltern, ggf. als Veranstaltung fir alle Klassen der
Jgst. 7, ein.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Die Lehrkraft bereitet die Informationen fir die Eltern in Absprache mit
dem/r Koordinator/in BSO entsprechend dem BSO-Schulcurriculum, dem
Berufswahlpass, der Kompetenzfeststellung und der Praktika vor.

Optional: Vorberei-
tung des Moduls
durch die Agentur fir
Arbeit

Die Beratungsfachkraft skizziert die begleitenden Angebote der AA (siehe

Inhalt) und erldutert die Zeitschiene.

Inhalt

BSO-MalRnahmen der Schule:
— BSO-Schulcurriculum

— Berufswahlpass

— Kompetenzfeststellung

— Praktika

Begleitende MalRnahmen und Angebote der AA:
— Schulbesprechung

— Sprechstunde in der Schule

— BiZ-Besuch

— Einzelberatung

— Berufswahltest

— Ausbildungsvermittlung

— Print- und Onlineangebote

— Berufswahlfahrplan

Zeitlicher Rahmen

60 - 90 Minuten

Materialien

Schule: BWP-Flyer, Kurzdarstellung BSO-Curriculum, BWP-
Anschauungsexemplar, Broschiire ,Eltern erwiinscht!?*

AA: Flyer Berufsberatung, Berufswahlfahrplan, ,planet-beruf — Eltern®, Onli-

neangebot

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Modul HR 4: Elternabend Vorabgangsklassen

Zielgruppe

Eltern von Schilerinnen und Schiler der Vorabgangsklassen

Ziele

Die Eltern werden iber das BSO-Curriculum der Schule, die Einbindung der
Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit und den Berufswahlprozess als
Ganzes informiert.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen zu Be-
ginn des Schuljahres durch Koordinator/in BSO und / oder Klassenleh-
rer/in mit Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit.

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-
cen bereit und |1adt die Eltern, ggf. als Veranstaltung fur alle Vorabgangs-
klassen, ein.

— Referenten sind
- Beratungsfachkraft,

- Vertreter/innen der beruflichen Schulen,
- ggf. Wirtschaftsvertreter/innen.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fir Arbeit

Die Beratungsfachkraft klart im Gesprach mit der Lehrkraft ab, welche Infor-
mationen die Eltern bisher erhalten haben und von welchen Bildungsvoraus-
setzungen und Erwartungen auszugehen ist.

Inhalt

Die Beratungsfachkraft behandelt, zugeschnitten auf die jeweiligen Voraus-
setzungen und Neigungen der Schilerinnen und Schiiler, folgende Themen:

— zeitliche und inhaltliche Abfolge des Berufswahlprozesses
— Rolle der Eltern,

— Modglichkeiten nach der Schule,

— Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

— weitere Begleiter im Berufswahlprozess,

— Dienstleistungsangebot der Berufsberatung.

Die Vertreter der beruflichen Schulen stellen ihre Angebote vor.
Vertreter der Kammern oder anderer Institutionen erlautern Bewerbungsver-
fahren.

Zeitlicher Rahmen

60 — 90 Minuten

Materialien

AA: Kurzdarstellung zum Ausbildungsmarkt, ,planet-beruf — Eltern®, ,hes-
seninfo - Ausbildung und Beruf®

Individuelle Nachbe-
reitung

Angebot zur Teilnahme der Eltern an der Einzelberatung durch die Agentur
fur Arbeit

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Modul HR 5: Sprechstunde

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler der Vorabgangs- oder ggf. der Abgangsklassen

Ziel

Die Schilerinnen und Schiler erhalten in der Schule kurze Auskiinfte zur Be-
rufswahl und klaren offene Fragen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Schule stellt Raumlichkeiten und Infrastruktur zur Verfligung und gibt
die Sprechzeiten den Schiilerinnen und Schiilern bekannt.

— Die Anmeldemodalitaten flir diese Sprechstunde werden von der Bera-
tungsfachkraft mit der Schulleitung geklart.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Der Lehrkraft informiert die Schilerinnen und Schiiler im Vorfeld tber die ge-
planten Termine und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule
und weist auf die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fir Arbeit

Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und stellt
den Zugang zu den DV-Systemen der AA {ber Internet-Router sicher.

Inhalt

Die Gespréache sind abhangig vom jeweiligen Schileranliegen und umfassen
in der Regel Kurzauskiinfte, Kurzberatungen, die Vereinbarung von Fol-
geterminen zu allen Fragen der Beratung, Vermittlung und Forderung.

Zeitlicher Rahmen

10 bis 20 Minuten

Materialien

Bereits vorhandene, relevante Unterlagen der Schiilerinnen und Schiiler (z.B.
BWP)

Ergebnissicherung

Die Schilerinnen und Schiiler notieren Ergebnisse des Gesprachs sowie ggf.
die Zielvereinbarungen und ordnen diese in den BWP ein.

Empfohlen im Vor-
feld

— Dienstleistungsangebote der AA
— Besuch im Berufsinformationszentrum
— BERUFE-Universum Selbsterkundung

Nachbereitung im
Unterricht

Ggf. Bewerbungstraining

Individuelle Nachbe-
reitung

— Nutzung des Print- und Onlineangebots der AA
— Bewerbertraining
— Bewerberseminar

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Modul HR 6: Einzelberatung

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiler der Vorabgangs- und der Abgangsklassen

Ziele

Die Schuler werden mit Hilfe des strukturierten Gespraches bei ihrer Ausbil-
dungs- und Bildungsentscheidung unterstiitzt und sind in der Lage, eigen-
stédndig am Prozess weiterzuarbeiten.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-
cen bereit.

— Die Schule teilt der Agentur fur Arbeit die Anzahl der Klassen und der
Schulerinnen und Schiler mit.

— Die AA teilt der Schule mit, an welchen Tagen sie mit welchem Stunden-
umfang die Beratung durchfiihren mochte.

— Die Agentur fir Arbeit Iadt die Schiilerinnen und Schiiler schriftlich zur
Einzelberatung ein. Die Schilerinnen und Schiler werden darauf hinge-
wiesen, dass die Beratung und die Folgeberatung auch in der Agentur
stattfinden konnen;
die entstehenden Fahrkosten werden jedoch nicht ersetzt.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Schule weist auf die Bedeutung des Berufswahlprozesses und die Er-
kenntnis eigener Interessen und Starken hin und benennt Einzelberatung
als geeignete Unterstiitzung.

— Die Schule gewahrleistet die Teilnahme der Schilerin / des Schilers an
den Einzelberatungen.

Vorbereitung des
Moduls durch die

— Die Beratungsfachkraft nimmt die Informationen der Anmeldung zur
Kenntnis und baut auf diesen und den aus den Schulbesprechungen ge-

Agentur fur Arbeit wonnenen Erkenntnissen auf.

— Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und
stellt den Zugang zu den DV-Systemen der AA Uber Internet-Router si-
cher.

Inhalt — Es werden abhangig vom jeweiligen Schileranliegen individuell und um-

fassend Auskinfte zur Berufswahl erteilt.

— Es wird unter Beachtung der persénlichen Neigungen, Eignung und Leis-
tungsfahigkeit beraten und auf Chancen und Risiken bei einer mdglichen
Berufswahlentscheidung hingewiesen. Dabei werden die aktuellen Be-
schaftigungsmaglichkeiten beriicksichtigt.

— Zur Abklarung der individuellen Interessen und Fahigkeiten kann ein Be-
rufswahltest oder eine psychologische Eignungsuntersuchung veranlasst
werden.

— Ggf. wird eine Zielvereinbarung mit der Festlegung einer Folgeberatung
bzw. weiterer Schritte erstellt.

— Der Schiiler erhalt eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Erstbe-
ratung.

Zeitlicher Rahmen

Ca. 60 Minuten

Materialien

BWP

Ergebnissicherung

Unterlagen werden in den BWP eingeordnet.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechungen, einschl. BiZ-Besuch

— Eigenstandiger Besuch im Berufsinformationszentrum
— BERUFE-Universum Selbsterkundung

— Teilnahme der Eltern am Elternabend

Individuelle Nachbe-
reitung

— Individuelle Unterstitzung des weiteren Berufswahlprozesses

— Berufswahltest der Agentur fir Arbeit (BWT), ggf. psychologische Eig-
nungsuntersuchung

— Bewerbungstraining

— Bewerbung fir eine betriebliche oder schulische Ausbildung

— Anmeldung fir einen weiterfihrenden Schulbesuch

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Modul HR 7: Fortbildung fiir Klassenleitungen der Vorabgangsklassen

Zielgruppe

Klassenlehrerinnen und -lehrer der Vorabgangsklassen

Ziel

Die Lehrkrafte kennen

— den Ablauf des Berufswahlprozesses.

— die aktuelle Situation auf dem regionalen Ausbildungs- und Bildungs-
markt.

— die gangigen Bewerbungsmodalitaten im Bezirk.

— die Informationsmaoglichkeiten fir die Schiler (Onlineangebote, Jobbor-
se).

Die Lehrkrafte konnen ihre Schilerinnen und Schiler im Berufswahlprozess
unterstitzen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Das Schulamt I&dt zur Dienstversammlung ein.

— Die inhaltliche Ausgestaltung erfolgt durch die regionale Agentur fur Ar-
beit.

— Die Beratungsfachkraft stimmt sich mit den BSO-Koordinatoren verschie-
dener Schulen und dem Schulamt ab.

— Je nach Gruppengroéf3e sollte die Veranstaltung an einer Schule direkt
oder fur Lehrer/innen verschiedener Schulen im BiZ durchgefuhrt werden.

Vorbereitung des
Moduls durch die

— Der Berufsberater erstellt einen Verlaufsplan und bereitet die aktuellen
Daten auf.

Agentur flr Arbeit - In Vorgespréchen sollte der Bedarf hinsichtlich des Wissens der Lehrkréf-
te zur BSO erfasst werden.
Inhalt Folgende Themen kommen in Frage:

— Berufswahlprozess,

— Regionaler Ausbildungs- und Bildungsmarkt,

— Bewerbungsverfahren,

— Dienstleistungsangebot der Berufsberatung:
Schulbesprechung,
BiZ- Besuch, Angebot Print- und Onlinemedien,
Elternveranstaltungen,
Berufs- und studienkundliche Info-Veranstaltungen,
Einzelberatung,
Sprechstunde,
Ausbildungsvermittlung,
Forderung der Berufsausbildung.

Zeitlicher Rahmen

Jahrlich, nach Schuljahresbeginn der Vorabgangsklasse
Drei Zeitstunden

Ergebnissicherung

Es wird eine Ubersicht zu den Fortbildungsaktivitaten der Lehrkréfte erstellt.
Diese dient als Grundlage flr Informationen im schulinternen Erfahrungsaus-
tausch.

Nachbereitung durch
die Agentur

Feedbackbogen, ggf. Riicksprache mit der Schule

Individuelle Nachbe-
reitung durch die
Lehrkrafte

— Teilnahme an der Schulung ,Koordinierung der Arbeit mit dem Berufs-
wahlpass (BWP)*
— Elternabend zur Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Modul Gym I.1: Schulbesprechung

Zielgruppe Schulerinnen und Schiiler in der Jahrgangsstufe 9 bei G9 oder in der Jahr-
gangsstufe 8 bei G8
Ziele Die Schilerinnen und Schiiler

— kennen die verschiedenen Bildungs- und Ausbildungswege sowie Berufs-
felder und -bilder.

— konnen ihre Kompetenzen und Starken in Beziehung zu beruflichen An-
forderungen setzen.

— kennen das Dienstleistungs- und Medienangebot der Bundesagentur fir
Arbeit.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen erfol-
gen zu Beginn des Schuljahres durch Koordinator/in BSO und / oder
Klassenlehrer/in mit Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit.

— Die Schule stellt die notwendigen rdumlichen und technischen
Ressourcen bereit.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Lehrkraft informiert die Schilerinnen und Schiler im Vorfeld Uber die
geplanten Termine und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der
Schule und weist auf die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozes-
ses hin.

— Die Lehrkraft nimmt die Berufswiinsche der Schiilerinnen und
Schiiler - sofern bereits vorhanden - auf und tbermittelt diese an die Bera-
tungsfachkraft.

— Die Lehrkraft gibt die Medien ,Beruf aktuell®, ,planet-beruf*,
whesseninfo — Ausbildung und Beruf* aus und weist auf die Schriften
~otudien- & Berufswahl“ und ,hesseninfo — Studium und Beruf hin.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fur Arbeit

— Die Beratungsfachkraft erstellt einen Verlaufsplan und verwendet Beispie-
le, die auf die Winsche der Schilerinnen und Schuler abgestimmt sind.
— Der Unterricht verlauft handlungsorientiert.

Inhalt

Im Unterricht kdnnen folgende Themen behandelt werden:

— Verlauf einer Berufswahl, einschl. Berufswahlfahrplan,

— Erkundung der eigenen Interessen und Fahigkeiten,

— Kennenlernen der verschiedenen Ausbildungswege, weiterfiihrenden Bil-
dungs- und Ubererckungsméglichkeiten4, einschlielich der jeweiligen
Zugangsvoraussetzungen,

— Kennenlernen von Berufsfeldern und Berufsbildern,

— Kennenlernen der Dienstleistungsangebote der AA:
Orientierungsveranstaltungen fiir Schiilerinnen und Schdler,
Einzelberatung,
regionale und Uberregionale Ausbildungsvermittlung,
Forderangebote (BAB, abH, BvB, BaE),

Vorstellung und Erlauterung der Onlineangebote und sonstiger Medi-
en der AA.

Zeitlicher Rahmen

Eine Doppelstunde

Materialien

AA: Auf den Unterricht abgestimmte Arbeitsmaterialien,

ggf. Einsatz der Printmedien ,planet-Beruf®, ,Beruf aktuell, ,hesseninfo —
Ausbildung und Beruf*, ,hesseninfo — Studium und Beruf®, ,Studien- & Be-
rufswahl®, ,abi“ sowie

gdf. Einsatz der Medien www.berufenet.de, www.berufe.tv/BA,
www.kursnet.de und ,Jobbdrse” unter www.arbeitsagentur.de.

Ergebnissicherung

Informationen werden im BWP dokumentiert.

AuPair, freiwilliges soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst
Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Empfohlen im
Vorfeld

— Praktika
— Ausgabe der Printmedien

Nachbereitung im

Die gewonnenen Einsichten und Informationen kénnen bei der Praktikums-

Unterricht suche genutzt werden. Ggf. kdnnen Arbeitsauftrage fir den BiZ-Besuch er-
teilt werden.
Individuelle Die Schulerinnen und Schuler kdnnen folgende Mdglichkeiten nutzen:

Nachbereitung

— Selbsterkundungsprogramm ,BERUFE-Universum®, um berufliche Inte-
ressen und Starken herauszufinden sowie eine Liste korrespondierender
Berufe zu erhalten,

— BiZ-Besuch,

— Einzelberatung,

— Berufswahltest bei der Agentur fir Arbeit,

— Sprechstunde.
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Modul Gym |.2: Elternabend Jahrgangsstufe 8 / 9

Zielgruppe Eltern von Schiilerinnen und Schiiler in der Jahrgangsstufe 8 bei G8 oder in
der Jahrgangsstufe 9 bei G9
Ziele Die Eltern werden Uber das BSO-Curriculum der Schule und die Einbindung

der Beratungsfachkraft informiert.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen zu Be-
ginn des Schuljahres erfolgen durch Koordinator/in BSO und / oder Klas-
senlehrer/in mit Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit.

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-
cen bereit und |1adt die Eltern, ggf. als Veranstaltung fir alle Klassen der
Jgst. 8, ein.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Lehrkraft bereitet die Informationen fiir die Eltern in Absprache mit
dem/r Koordinator/in BSO entsprechend dem BSO-Schulcurriculum, dem
Berufswahlpass und der Praktika vor.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fur Arbeit

— Die Beratungsfachkraft skizziert die begleitenden Angebote der AA (siehe
Inhalt) und erldutert die Zeitschiene.

Inhalt

BSO-MaRRnahmen der Schule:

BSO-Schulcurriculum
— Berufswahlpass

— Kompetenzfeststellung
— Praktika

Begleitende MalRnahmen und Angebote der AA:

— Schulbesprechung

— Sprechstunde in der Schule

— BiZ-Besuch

— Einzelberatung

— Berufswahltest und psychologische Eignungsuntersuchung
— Ausbildungsvermittlung

— Print- und Onlineangebote

— Berufswahlfahrplan

Zeitlicher Rahmen

60 - 90 Minuten

Materialien

Schule: BWP-Flyer, Kurzdarstellung BSO-Curriculum, BWP-
Anschauungsexemplar, Broschiire ,Eltern erwiinscht!?*

AA: Flyer Berufsberatung, Berufswahlfahrplan, ,planet-beruf — Eltern®, Onli-
neangebot
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Modul Gym |.3: Sprechstunde

Zielgruppe Schulerinnen und Schiler ab der Jahrgangsstufe 8 bei G8 oder der Jahr-
gangsstufe 9 bei G9
Ziele Die Schilerinnen und Schiiler erhalten kurze Auskunfte zur Berufswahl und

klaren offene Fragen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Schule stellt Raumlichkeiten und Infrastruktur zur Verfligung und gibt
die Sprechzeiten den Schilerinnen und Schiilern bekannt.

— Die Anmeldemodalitaten flir diese Sprechstunde werden von der Bera-
tungsfachkraft mit der Schulleitung geklart.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Der Lehrkraft informiert die Schiilerinnen und Schiiler im Vorfeld tber die ge-
planten Termine und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule
und weist auf die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fir Arbeit

Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und stellt
den Zugang zu den DV-Systemen der AA Uber Internet-Router sicher.

Inhalt

Die Gespréache sind abhangig vom jeweiligen Schileranliegen und umfassen
in der Regel Kurzauskiinfte, Kurzberatungen, die Vereinbarung von Fol-
geterminen zu allen Fragen der Berufsberatung, Vermittlung und Férderung.

Zeitlicher Rahmen

10 bis 20 Minuten

Materialien

Bereits vorhandene, relevante Unterlagen der Schiilerinnen und Schiiler (z.B.
Portfolio)

Ergebnissicherung

Die Schilerinnen und Schiiler notieren Ergebnisse des Gesprachs sowie ggf.
die Zielvereinbarungen und ordnen diese in das Portfolio ein.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechung
— Besuch im Berufsinformationszentrum
— BERUFE-Universum Selbsterkundung

Nachbereitung im
Unterricht

Ggf. Bewerbungstraining

Individuelle Nachbe-

reitung

— Nutzung des Print- und Onlineangebots der AA
— Bewerbertraining
— Bewerberseminar
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Modul Gym |.4: Einzelberatung

Zielgruppe Schulerinnen und Schiler in der Jahrgangsstufe 8 bei G8 oder in der Jahr-
gangsstufe 9 bei G9
Ziele Die Schiler werden mit Hilfe des strukturierten Gespraches bei ihrer Ausbil-

dungs- und Bildungsentscheidung unterstiitzt und sind in der Lage, eigen-
stédndig am Prozess weiterzuarbeiten.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Einzelberatung wird in der Regel in der Agentur fir Arbeit durchge-
fuhrt.

— Die Schule stellt die Schiler und Schilerinnen fur die Einzelberatung frei.

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-
cen bereit, falls die Einzelberatung in der Schule durchgefiihrt wird.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Schule weist auf die Bedeutung des Berufswahlprozesses und die Er-
kenntnis eigener Interessen und Starken hin und benennt Einzelberatung
als geeignete Unterstutzung.

— Die Schule gewahrleistet die Teilnahme der Schilerin / des Schiilers an
den Einzelberatungen.

Vorbereitung des
Moduls durch die

— Die Beratungsfachkraft nimmt die Informationen aus dem Anmeldebogen
zur Kenntnis und baut auf diesen und den aus den Schulbesprechungen

Agentur fir Arbeit gewonnenen Erkenntnissen auf.

— Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und
stellt den Zugang zu den DV-Systemen der AA Uber Internet-Router si-
cher.

Inhalt — Es werden abhangig vom jeweiligen Schuleranliegen individuell und um-

fassend Auskunfte zur Berufswahl erteilt.

— Es wird unter Beachtung der persénlichen Neigungen, Eignung und Leis-
tungsfahigkeit beraten und auf Chancen und Risiken bei einer moglichen
Berufswahlentscheidung hingewiesen. Dabei werden die aktuellen Be-
schaftigungsmaglichkeiten berlicksichtigt.

— Zur Abklarung der individuellen Interessen und Fahigkeiten kann eine
psychologische Eignungsuntersuchung veranlasst werden.

— Ggf. wird eine Zielvereinbarung mit der Festlegung einer Folgeberatung
bzw. weiterer Schritte erstellt.

Zeitlicher Rahmen

Ca. 60 Minuten

Materialien

BWP

Ergebnissicherung

Unterlagen werden in das Portfolio eingeordnet.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechungen, einschl. BiZ-Besuch

— Eigenstandiger Besuch im Berufsinformationszentrum

— BERUFE-Universum Selbsterkundung bzw. Nutzung der Onlineangebote
— Teilnahme der Eltern am Elternabend

Individuelle Nachbe-

reitung

— Studium von Schriften und Nutzung der Onlineangebote
— Psychologische Eignungsuntersuchung

— Ggf. Bewerbungstraining

— Vermittlungsvorschlag fir einen Ausbildungsplatz
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Modul Gym II.1: Schulbesprechung

Zielgruppe

Schdilerinnen und Schiiler in den Phasen Q1 und Q2

Ziele

Die Schiulerinnen und Schiler kennen

— die verschiedenen Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten.

— die spezifischen Bewerbe- und Anmeldeverfahren
nach der Sekundarstufe II.

— Berufsfelder und -bilder.

— den regionalen Ausbildungsmarkt sowie den Arbeitsmarkt fiir
Akademiker.

Sie kdnnen

— ihre Kompetenzen und Starken benennen und in Beziehung zu
beruflichen Anforderungen setzen,

— die Beratungs- und die Onlineangebote der Bundesagentur fur Arbeit nut-
zen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen erfol-
gen zu Beginn des Schuljahres durch Klassenlehrkraft und die zustandige
Beratungsfachkraft.

— Die Schule stellt die rdumlichen und technischen Ressourcen bereit.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Lehrkraft informiert die Schiler im Vorfeld tber die geplanten Termine
und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule und weist auf
die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

— Ausgabe der Printmedien ,Studien- & Berufswahl, ,hesseninfo — Studium
und Beruf* und ,abi*

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fur Arbeit

Die Beratungsfachkraft erstellt einen Verlaufsplan und verwendet Beispiele,
die auf die Vorbildung der Schilerinnen und Schiler abgestimmt sind.

Inhalt

— Vertiefende Informationen zu
der Abklarung von Eignung
dualer Ausbildung, schulischer Ausbildung, Ausbildung im &ffentli-
chen Dienst, Studienmdglichkeiten, Uberbriickungs-
moglichkeiten
... Berufsfeldern und Berufen
— Informationen zu
dem regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Studienangeboten
Bewerbungsverfahren und Fristen
— Angebot der
Einzelberatung
ggf. Sprechstunde
regionale und Uberregionale Ausbildungsvermittlung

Zeitlicher Rahmen

Eine Doppelstunde

Materialien

AA: ,Studien- & Berufswahl“, ,hesseninfo — Studium und Beruf*, ,abi“

Ergebnissicherung

Informationen werden im Portfolio dokumentiert.

Empfohlen im
Vorfeld

— Sprechstunde der Beratungsfachkraft in der Schule

— Individueller BiZ-Besuch

— Nutzung der Onlineangebote und der Printmedien ,Studien- & Berufs-
wahl“, ,abi“

Nachbereitung
im Unterricht

Die Lehrkraft sollte Hinweise auf die Schulsprechstunde geben und ggf. mit
den Schulerinnen und Schulern den Besuch einer Universitat und / oder
Fachhochschule planen.
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Modul Gym [I.2: Elternabend

Zielgruppe

Eltern der Schilerinnen und Schiiler in Q1-Phase

Ziele

Die Eltern werden Uber den Berufswahlprozess und die Bildungsmaglichkei-
ten ihrer Kinder informiert.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen erfol-
gen zu Beginn des Schuljahres durch Koordinator/in BSO und / oder
Klassenlehrer/in mit Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit.

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-
cen bereit und |1adt die Eltern, ggf. als Veranstaltung fur alle Vorabgangs-
klassen, ein.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fur Arbeit

Die Beratungsfachkraft klart im Gesprach mit der Lehrkraft ab, welche Infor-
mationen die Eltern bisher erhalten haben und von welchen Bildungsvoraus-
setzungen und Erwartungen auszugehen ist.

Inhalt

Die Beratungsfachkraft behandelt, zugeschnitten auf die jeweiligen Voraus-
setzungen und Neigungen der Schilerinnen und Schiiler, folgende Themen:

— zeitliche und inhaltliche Abfolge des Berufswahlprozesses,
— Modglichkeiten nach der Schule,

— Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

— weitere Begleiter / mediale Angebote im Berufswahlprozess,
— Dienstleistungs- und Medienangebot der Berufsberatung.

Zeitlicher Rahmen

60 — 90 Minuten

Materialien

AA: Kurzdarstellung zum Ausbildungsmarkt, ,hesseninfo — Studium und Be-
ruf’, ,Studien- & Berufswahl*
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Modul Gym [I.3: Sprechstunde

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiiler in den Phasen Q1 und Q2

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler erhalten kurze Ausklinfte zur Berufs- und Stu-
dienwahl und klaren offene Fragen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Schule stellt Raumlichkeiten und Infrastruktur zur Verfligung und gibt
die Sprechzeiten den Schiilerinnen und Schiilern bekannt.

— Die Anmeldemodalitaten flir diese Sprechstunde werden von der Bera-
tungsfachkraft mit der Schulleitung geklart.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Der Lehrkraft informiert die Schilerinnen und Schiiler im Vorfeld tber die ge-
planten Termine und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule
und weist auf die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fir Arbeit

Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und stellt
den Zugang zu den DV-Systemen der AA {ber Internet-Router sicher.

Inhalt

Die Gespréache sind abhangig vom jeweiligen Schileranliegen und umfassen
in der Regel Kurzauskiinfte, Kurzberatungen, die Vereinbarung von Fol-
geterminen zu allen Fragen der Berufsberatung, Vermittlung und Férderung.

Zeitlicher Rahmen

10 bis 20 Minuten

Materialien

Bereits vorhandene, relevante Unterlagen der Schiilerinnen und Schiiler

Ergebnissicherung

Die Schulerinnen und Schuler notieren Ergebnisse des Gesprachs sowie ggf.
die Zielvereinbarungen und ordnen diese in das Portfolio ein.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechung
— Besuch im Berufsinformationszentrum
— BERUFE-Universum Selbsterkundung

Nachbereitung
im Unterricht

Die Lehrkraft sollte ggf. individuelle Fragestellungen im Unterricht behandeln.

Individuelle Nachbe-

reitung

— Individueller BiZ-Besuch

— Nutzung der Schriften und Onlineangebote

— Teilnahme an Vortragsreihen im BiZ oder an Universitaten und Fachhoch-
schulen

— Einzelberatung

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen

25



Modul Gym Il.4: Einzelberatung

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiiler in den Phasen Q1 und Q2

Ziele

Die Schuler werden mit Hilfe des strukturierten Gespraches bei ihrer Ausbil-
dungs- und Bildungsentscheidung unterstiitzt und sind in der Lage, eigen-
stédndig am Prozess weiterzuarbeiten.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Schule stellt die Schiilerinnen und Schdler fiir das Gesprach frei.

— Die Einzelberatung findet in der Regel in der Agentur fur Arbeit statt.

— Die Schule stellt die notwendigen raumlichen und technischen Ressour-
cen bereit, falls die Einzelberatung in der Schule durchgefiihrt wird.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Schule weist auf die Bedeutung des Berufswahlprozesses und die Er-
kenntnis eigener Interessen und Starken hin und benennt Einzelberatung
als geeignete Unterstutzung.

— Die Schule gewahrleistet die Teilnahme der Schilerin / des Schiilers an
den Einzelberatungen.

Vorbereitung des
Moduls durch die

— Die Beratungsfachkraft nimmt die Informationen aus dem Anmeldebogen
zur Kenntnis und baut auf diesen und den aus den Schulbesprechungen

Agentur fur Arbeit gewonnenen Erkenntnissen auf.

— Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und
stellt den Zugang zu den DV-Systemen der AA Uber Internet-Router si-
cher.

Inhalt — Es werden abhangig vom jeweiligen Schileranliegen individuell und um-

fassend Auskunfte zur Berufswahl erteilt.

— Es wird unter Beachtung der persénlichen Neigungen, Eignung und Leis-
tungsfahigkeit beraten und auf Chancen und Risiken bei einer moglichen
Berufswahlentscheidung hingewiesen. Dabei werden die aktuellen Be-
schaftigungsmaoglichkeiten berlicksichtigt.

— Zur Abklarung der individuellen Interessen und Fahigkeiten kann eine
psychologische Eignungsuntersuchung veranlasst werden.

— Ggf. wird eine Zielvereinbarung mit der Festlegung einer Folgeberatung
bzw. weiterer Schritte erstellt.

Zeitlicher Rahmen

Ca. 60 Minuten

Ergebnissicherung

Unterlagen werden in das Portfolio eingeordnet.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechungen, einschl. BiZ-Besuch

— Eigenstandiger Besuch im Berufsinformationszentrum
— BERUFE-Universum Selbsterkundung

— Teilnahme der Eltern am Elternabend

Individuelle Nachbe-
reitung

— Auswertung der Schriften und Nutzung des Onlineangebotes
— Psychologische Eignungsuntersuchung
— Ggf. Bewerbungstraining
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Modul Gym I1.5: Fortbildungsangebot fiir Lehrkrafte

Zielgruppe

Lehrkrafte

Ziel

Die Lehrkrafte kennen

— den Ablauf des Berufswahlprozesses.

— die Mdglichkeiten fur Abiturienten.

— die aktuelle Situation auf dem regionalen Ausbildungs- und Bildungsmarkt
sowie dem Arbeitsmarkt fir Akademiker.

— die gangigen Bewerbungsmodalitaten im Bezirk flr abiturientenspezifi-
sche Angebote.

— Bewerbungsverfahren fur Studiengange.

— die Informationsmdglichkeiten fir die Schiler (Onlineangebote, Jobbor-
se).

Die Lehrkrafte konnen ihre Schiilerinnen und Schiler im Berufswahlprozess
unterstitzen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Das Schulamt Iadt zur Dienstversammlung ein.

— Die inhaltliche Ausgestaltung erfolgt durch die regionale Agentur fir Ar-
beit.

— Die Beratungsfachkraft stimmt sich mit den BO-Koordinatoren verschie-
dener Schulen und dem Schulamt ab.

— Je nach GruppengréRe sollte die Veranstaltung an einer Schule direkt
oder fur Lehrkrafte verschiedener Schulen im BiZ durchgefiihrt werden.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fir Arbeit

Der Berufsberater erstellt einen Verlaufsplan und bereitet die aktuellen Daten
auf. In Vorgesprachen sollte der Bedarf hinsichtlich des Wissens der Lehr-
krafte zur BSO erfasst werden.

Inhalt

Folgende Themen kommen in Frage:

— Berufswahlprozess,

— Moglichkeiten fir Abiturienten,

— Regionaler und tberregionaler Ausbildungs- und Bildungsmarkt flr abitu-

rientenspezifische Berufe,

— Bewerbungsverfahren, einschl. Studiengange,

— Dienstleistungsangebot der Berufsberatung:
Schulbesprechung,
BiZ- Besuch, Angebot der Print- und Onlinemedien,
Elternveranstaltungen,
Berufs- und studienkundliche Info-Veranstaltungen,
Einzelberatung,
Sprechstunde,
Ausbildungsvermittlung.

Zeitlicher Rahmen

Jahrlich, nach Schuljahresbeginn der Vorabgangsklasse
Drei Zeitstunden

Nachbereitung durch
die Agentur

Feedbackbodgen, ggf. Ricksprache mit der Schule

Individuelle Nachbe-
reitung durch die
Lehrkrafte

Elternabend zur Berufs- und Studienorientierung (BSO)
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Modul FOS 1: Schulbesprechung
(Organisationsform A)

Zielgruppe Schulerinnen und Schiler der FOS A im 2. Halbjahr des 1. Ausbildungsab-
schnitts
Ziele Die Schilerinnen und Schiler kennen

— die verschiedenen Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten.

— die spezifischen Bewerbe- und Anmeldeverfahren nach der Sekundarstu-
fe ll.

— Berufsfelder und -bilder.

— den regionalen Ausbildungsmarkt sowie den Arbeitsmarkt
fur Akademiker.

Sie kénnen

— ihre Kompetenzen und Stéarken benennen und in Beziehung zu
beruflichen Anforderungen setzen.

— die personellen Angebote und die Onlineangebot der Bundesagentur fur
Arbeit nutzen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen erfol-
gen zu Beginn des Schuljahres durch Klassenlehrkraft und die zustandige
Beratungsfachkraft.

— Die Schule stellt die rdumlichen und technischen Ressourcen bereit.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Lehrkraft informiert die Schiler im Vorfeld tber die geplanten Termine
und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule und weist auf
die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

— Ausgabe der Printmedien ,Studien- & Berufswahl, ,hesseninfo — Studium
und Beruf* und ,abi*

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fur Arbeit

Die Beratungsfachkraft erstellt einen Verlaufsplan und verwendet
Beispiele, die auf die Vorbildung der Schilerinnen und Schuler abgestimmt
sind. In der Regel entwickelt sich ein Unterrichtsgesprach.

Inhalt

— Vertiefende Informationen zu

der Abklarung von Eignung

dualer Ausbildung, schulischer Ausbildung, Ausbildung im offentli-
chen Dienst, Studienmdglichkeiten Uberbrickungsmadglichkeiten
Berufsfeldern und Berufen

— Informationen zu

dem regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Studienangeboten
Bewerbungsverfahren und Fristen

— Angebot der

Einzelberatung
regionalen und Uberregionalen Ausbildungsvermittiung

Zeitlicher Rahmen

Eine Doppelstunde

Materialien

AA: ,Studien- & Berufswahl“, ,hesseninfo — Studium und Beruf*, ,abi“

Ergebnissicherung

Informationen werden im Portfolio dokumentiert.

Empfohlen im
Vorfeld

— Sprechstunde der Beratungsfachkraft

— Individueller BiZ-Besuch

— Nutzung der Onlineangebote

— Printmedien ,Studien- & Berufswahl®, ,abi“

Nachbereitung
im Unterricht

Die Lehrkraft sollte Hinweise auf die Sprechstunde geben und ggf. mit den
Schulerinnen und Schilern den Besuch einer Universitat und / oder Fach-
hochschule planen.

Individuelle Nachbe-
reitung

— Individueller BiZ-Besuch

— Teilnahme an Vortragsreihen im BiZ oder an Universitaten und Fachhoch-
schulen

— Einzelberatung in der Agentur flr Arbeit
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Modul FOS 1: Schulbesprechung
(Organisationsform B)

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiler der FOS B im 1. Halbjahr

Ziele

Die Schiulerinnen und Schiler kennen

die verschiedenen Studien- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

die spezifischen Bewerbe- und Anmeldeverfahren nach der Sekundarstu-
fe ll.

— Berufsfelder und -bilder.

— den regionalen Arbeitsmarkt fliir Akademiker.

Sie kénnen

— ihre Kompetenzen und Starken benennen und in Beziehung zu
beruflichen Anforderungen setzen.

— die personellen Angebote und die Onlineangebot der Bundesagentur fur
Arbeit nutzen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Terminabsprache und Klarung der organisatorischen Bedingungen erfol-
gen zu Beginn des Schuljahres durch Klassenlehrkraft und die zustandige
Beratungsfachkraft.

— Die Schule stellt die raumlichen und technischen Ressourcen bereit.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Lehrkraft informiert die Schiler im Vorfeld tber die geplanten Termine
und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule und weist auf
die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

— Ausgabe der Printmedien ,Studien- & Berufswahl, ,hesseninfo — Studium
und Beruf* und ,abi"

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fur Arbeit

Die Beratungsfachkraft erstellt einen Verlaufsplan und verwendet
Beispiele, die auf die Vorbildung der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt
sind. In der Regel entwickelt sich ein Unterrichtsgesprach.

Inhalt

— Vertiefende Informationen zu

der Abklarung von Eignung
Studienmaéglichkeiten, Uberbriickungsmdglichkeiten
Berufsfeldern und Berufen

— Informationen zu

dem regionalen Arbeitsmarkt
Studienangeboten
Bewerbungsverfahren und Fristen

— Angebot

der Einzelberatung
des regionalen und Uberregionalen Studienangebots

Zeitlicher Rahmen

Eine Doppelstunde

Materialien

AA: ,Studien- & Berufswahl“, ,hesseninfo — Studium und Beruf®, ,abi"

Ergebnissicherung

Ggf. werden die Informationen im Portfolio dokumentiert.

Empfohlen im
Vorfeld

— Sprechstunde der Beratungsfachkraft

— Individueller BiZ-Besuch

— Nutzung der Onlineangebote

— Printmedien ,Studien- & Berufswahl®, ,abi“

Nachbereitung
im Unterricht

Die Lehrkraft sollte Hinweise auf die Sprechstunde geben und ggf. mit den
Schiulerinnen und Schiilern den Besuch einer Universitat und / oder Fach-
hochschule planen.

Individuelle Nachbe-
reitung

— Individueller BiZ-Besuch

— Teilnahme an Vortragsreihen im BiZ oder an Universitaten und Fachhoch-
schulen

— Einzelberatung in der Agentur fir Arbeit
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Modul FOS 2: Sprechstunde

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler erhalten kurze Ausklinfte zur Berufs- und Stu-
dienwahl und klaren offene Fragen.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Schule stellt Raumlichkeiten und Infrastruktur zur Verfligung und gibt
die Sprechzeiten den Schiilerinnen und Schiilern bekannt.

— Die Anmeldemodalitaten flir diese Sprechstunde werden von der Bera-
tungsfachkraft mit der Schulleitung geklart.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

Der Lehrkraft informiert die Schilerinnen und Schiiler im Vorfeld tber die ge-
planten Termine und die Anwesenheit der Beratungsfachkraft an der Schule
und weist auf die Bedeutung des beginnenden Berufswahlprozesses hin.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Agentur fir Arbeit

Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und stellt
den Zugang zu den DV-Systemen der AA {ber Internet-Router sicher.

Inhalt

Die Gespréache sind abhangig vom jeweiligen Schileranliegen und umfassen
in der Regel Kurzauskiinfte, Kurzberatungen, die Vereinbarung von Fol-
geterminen zu allen Fragen der Beratung, Vermittlung und Forderung.

Zeitlicher Rahmen

10 bis 20 Minuten

Materialien

Bereits vorhandene, relevante Unterlagen der Schiilerinnen und Schiiler

Ergebnissicherung

Die Schulerinnen und Schuler notieren Ergebnisse des Gesprachs sowie ggf.
die Zielvereinbarungen und ordnen diese in das Portfolio ein.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechung
— Besuch im Berufsinformationszentrum
— BERUFE-Universum Selbsterkundung

Nachbereitung
im Unterricht

Die Lehrkraft sollte ggf. mit den Schulerinnen und Schilern den Besuch einer
Universitat und / oder Fachhochschule planen.

Individuelle Nachbe-

reitung

— Individueller BiZ-Besuch

— Teilnahme an Vortragsreihen im BiZ oder an Universitaten und Fachhoch-
schulen

— Einzelberatung
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Modul FOS 3: Einzelberatung

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiiler

Ziele

Die Schuler werden mit Hilfe des strukturierten Gespraches bei ihrer Ausbil-
dungs- und Bildungsentscheidung unterstiitzt und sind in der Lage, eigen-
stédndig am Prozess weiterzuarbeiten.

Organisatorische
Vorbereitung

— Die Schule stellt die Jugendlichen fir dieses Gesprach frei.
— Die Beratung findet in der Regel in der Agentur fiir Arbeit statt.

— Falls die Beratung in der Schule stattfindet, stellt diese die notwendigen
raumlichen und technischen Ressourcen bereit.

Vorbereitung des
Moduls durch die
Schule

— Die Schule weist auf die Bedeutung des Berufswahlprozesses und die Er-
kenntnis eigener Interessen und Starken hin und benennt Einzelberatung
als geeignete Unterstutzung.

— Die Schule gewahrleistet die Teilnahme der Schilerin / des Schilers an
den Einzelberatungen.

Vorbereitung des
Moduls durch die

— Die Beratungsfachkraft nimmt die Informationen aus dem Anmeldebogen
zur Kenntnis und baut auf diesen und den aus den Schulbesprechungen

Agentur fir Arbeit gewonnenen Erkenntnissen auf.

— Die Beratungsfachkraft teilt der Schule rechtzeitig die Termine mit und
stellt den Zugang zu den DV-Systemen der AA Uber Internet-Router si-
cher.

Inhalt — Es werden abhangig vom jeweiligen Schuleranliegen individuell und um-

fassend Auskinfte zur Berufswahl erteilt.

— Es wird unter Beachtung der personlichen Neigungen, Eignung und Leis-
tungsfahigkeit beraten und auf Chancen und Risiken bei einer moglichen
Berufswahlentscheidung hingewiesen. Dabei werden die aktuellen Be-
schaftigungsmdglichkeiten berlcksichtigt.

— Zur Abklarung der individuellen Interessen und Fahigkeiten kann eine
psychologische Eignungsuntersuchung veranlasst werden.

— Ggf. wird eine Zielvereinbarung mit der Festlegung einer Folgeberatung
bzw. weiterer Schritte erstellt.

Zeitlicher Rahmen

Ca. 60 Minuten

Ergebnissicherung

Unterlagen werden in das Portfolio eingeordnet.

Empfohlen im Vor-
feld

— Schulbesprechungen, einschl. BiZ-Besuch
— Eigenstandiger Besuch im Berufsinformationszentrum
— Ggf. BERUFE-Universum Selbsterkundung

Individuelle Nachbe-
reitung

— Studium der Materialien und Nutzung der Onlineangebote
— Psychologische Eignungsuntersuchung
— Bewerbungstraining

Module zur Vereinbarung ... iiber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung in der Berufs- und Studienorientierung nach Bildungsgdngen
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Aufgliederung der aktuellen Siegelschulen nach Schulamtsbezirken

BOW

DADI

FFM

FD

GGMT

GlvB

HRW
M

HTW

KS

LDLM

MKK

MR

OF

RTWI

SEWF

BGYM

GH,
GHF, H

GHR,
GHRF,
HR,
HRF

GOS

GYM

IGS

KGS

LER,
SOFS

R

Gesamt

4

17

10

10

14

10

10

Gesamt: 139 Schulen

Legende:
BGYM = Berufliches Gymnasium, GH = Grund- und Hauptschule, GHF = Grund- und Hauptschule mit Férderstufe,
H = Hauptschule, GHR = Grund-, Haupt- und Realschule, GHRF = Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe,
HR = Haupt- und Realschule, HRF = Haupt- und Realschule mit Férderstufe, GOS = Gymnasiale Oberstufe

GYM = Gymnasium, IGS = Integrierte Gesamtschule, KGS = Kooperative Gesamtschule, LER = Schule mit Férderschwerpunkt Lernen, SOFS = Sonstige Férderschule, R = Realschule

Anlage 3



Anlage 4

Auszlge aus den Kon

tingent-Wochenstundentafeln

HS Jahrgangsstufen / Stundenzahl Summe
Unterrichtsfécher 5[ 6]7[8]9] 10 [ 5bis9 |5bis10
Arbeitslehre 7 6 3 13 16
Wahlpflichtunterricht 2 4 2 6 8

RS Jahrgangsstufen / Stundenzahl Summe
Unterrichtsfacher 5 [ 6 [ 7 8 | 9 | 10 5 bis 10

Politik und Wirtschaft 2 4 6
Arbeitslehre 4 4 8
Wabhlpflichtunterricht
/ 2. Fremdsprache 475 9710 13715

MSS Aufbaustufe Praxisorientierter Bildungsgang Mittlerer Bildungsgang
Unterrichtsficher 5 | 6 7 8 | 9 10 8 | 9 [ 10
LB Gesellschaftslehre 5 4 4 2 14

Politik und Wirtschaft 2 4

LB Arbeitslehre 3 3 2 2 6
Wabhlpflichtunterricht

/ 2. Fremdsprache 375 9/10
berufsbezogener

Unterricht / Praxistag 16 ! (22)

Mm praxisorientierten Bildungsgang findet in den Jahrgangsstufen 8 bis 10 jeweils an einem Tag in der Woche der Unterricht in den beruflichen Schulen statt. In der Jahrgangsstufe 9 kann zusatzlich
ein kontinuierlicher Praxistag angeboten werden; die hierfir notwendigen Stunden sind aus den Kontingenten fiir Férderstunden sowie aus den Lernbereichen entsprechend den Curricula fiir den

Berufsorientierungsunte

rricht heranzuziehen.

@ Im mittleren Bildungsgang finden Berufsschultage im Umfang von sechs Wochenstunden in der Jahrgangsstufe 8, acht Wochenstunden in der Jahrgangsstufe 9 und acht Wochenstunden in der

Jahrgangsstufe 10 statt. Die hierfir notwendigen Stunden sind aus den Lernbereichen entsprechend den Curricula fir den Berufsorientierungsunterricht heranzuziehen.

GYM (G8) Jahrgangsstufen / Stundenzahl Summe
Unterrichtsfacher 5 6 7 8 5 bis 9
Erdkunde 5
Politik und Wirtschaft 2 17 7
Geschichte 7
Wahlunterricht / 3. Fremdsprache 5/6 5/6




Anlage 4

GYM (G 9) Jahrgangsstufen / Stundenzahl Summe
Unterrichtsfacher 6 7 8 9 10 5 bis 10
Erdkunde 6
Politik und Wirtschaft 15 7
Geschichte 8

[ 4/6 4/6

Wahlunterricht / 3. Fremdsprache

® Innerhalb der Kontingentstundentafeln kann von den Vorgaben des § 2 Abs. 1 Satz 1 abgewichen werden.

© Die Schulkonferenz entscheidet tber Art, Umfang und Schwerpunkte des Wahlunterrichts.
) Fir die Schiilerinnen und Schiller, die keine dritte Fremdsprache erlernen, muss die Schule Wahlunterricht nach § 2 Abs. 4 anbieten, der die Auspragung individueller Neigungen und Schwerpunkte

im Rahmen des Bildungsangebots der Schule oder des Schulprofils ermdglicht. Dazu kénnen auch Férder- oder Differenzierungsstunden gehdren.

IGS Jahrgangsstufen / Stundenzahl Summe
Unterrichtsfacher 6 7 | 8 | 9 10 5bis9 | 5bis 10
Lernbereich Gesellschaftslehre 6 9 2 15 17
Erdkunde 6 6
Politik und Wirtschaft 6 9 4 4
Geschichte 2 5 7
Arbeitslehre 1 1 | 1 1 3 4
Wahlpflichtunterricht / 2. Fremdsprache 10/12 3/3 10/12 13715
Wahlpflichtunterricht / 3. Fremdsprache | | 2/3 2/3 2/3 4/6

Das Fach Arbeitslehre ist dem Lernbereich Gesellschaftslehre oder dem Fach Politik und Wirtschaft im Pflichtbereich zugeordnet. Es dient in den Jahrgangsstufen 9 und 10 in besonderem MaR der
Berufswahlorientierung. Das Fach Arbeitslehre ist ebenfalls als Angebot im Wahlpflichtunterricht vorzusehen.



Anlage 5

Zahl der Wochenstunden (WoStd.) gemal ,Verordnung Uber die Stundentafeln fur die Primarstufe und die Sekundarstufe I in den

jeweiligen Fassungen

Bildungsgang /Schulform mit 15.07.1998 19.04.2000 | 23.04.2002 | 17.09.2004 20.12.2006 20.06.2008 05.09.2011
Angabe der Jahrgangsstufen
(Jgst.)
Arbeitslehre
Hauptschule (5-9) Fur die 13
Hauptschule (5-10) allgemeinbildenden 16
Realschule (5-10) Schulen gilt " 8
Mittelstufenschule (ab 2011) Jgst. 5-9: 5 10;
Aufbaustufe + praxisorientierter | Jgst. 5-10: 6 Berufsschultag
Bildungsgang (5-10) - in Jgst. 8 (6 WoStd.)
- in Jgst. 9 (8 WoStd.),
ggf. zusatzlich
kontinuierlicher
Praxistag
- in Jgst. 10 (8 WoStd.)
Mittelstufenschule (ab 2011) 12;
Aufbaustufe + mittlerer Berufsschultag
Bildungsgang (5-10) in Jgst. 8 (6 WoStd.)
in Jgst. 9 (8 WoStd.)
in Jgst. 10 (8 WoStd.)
Integrierte Gesamtschule (5-9) 12 1 37
sowie 5 WoStd. Politik und sowie 4 WoStd. Politik
Wirtschaft und Wirtschaft
Integrierte Gesamtschule (5-10) 37 3 47
sowie 5 WoStd. Politik und sowie 4 WoStd. Politik
Wirtschaft und Wirtschaft
Politik und Wirtschaft
Gymnasium G 9 (5-10) 7
Gymnasium G 8 (5-9) 6 7

") Ziff. 4.1.5 der Anlage zur VO vom 15.07.1998:
,Die Hinflhrung zur Berufs- und Arbeitswelt ist verpflichtender Bestandteil fur alle Bildungsgange. Der Unterricht erfolgt entweder in einem eigenen Unterrichtsfach (,Arbeitslehre*) oder als Gegenstand

anderer Facher.

2§ 19 Abs. 2 der VO vom 19.04.2000:

Dem Lernbereich Gesellschaftslehre oder dem Fach Sozialkunde ist das Fach Arbeitslehre im Pflichtbereich zugeordnet. Es dient in den Jahrgangsstufen 9 und 10 in besonderem Maf} der
Berufswahlorientierung. Das Fach Arbeitslehre ist ebenfalls als Angebot im Wahlpflichtunterricht vorzusehen.

% §13 Abs. 3 der VO vom 05.09.2011:

,Das Fach Arbeitslehre ist dem Lernbereich Gesellschaftslehre oder dem Fach Politik und Wirtschaft im Pflichtbereich zugeordnet. Es dient in den Jahrgangsstufen 9 und 10 in besonderem MaR der
Berufswahlorientierung. Das Fach Arbeitslehre ist ebenfalls als Angebot im Wahlpflichtunterricht vorzusehen.”




G

Hessische Lehrkrafteakademie
Walter-Hallstein-Str. 3-7

Veranstaltungen fur das Fach Arbeitslehre im
Schuliahr 2015/2016

Akkreditierung Datenbank

65197 Wiesbaden 04.01.2016
Veranst.-Nr. Zeitraum Veranstaltungsort Anbieter Thema
0158326601 15.09.2015 Hoffmanns Héfe, Heinrich- INBAS - Institut fiir berufliche Direkte Ubergénge in Ausbildung: Von der
Hoffmann-Stralle 3, 60528 Bildung, Arbeitsmarkt- und Theorie zur regionalen Praxis
Frankfurt am Main Sozialpolitik GmbH
0158297601 17.09.2015 Siegen Zentrum fir 6konomische Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik
Bildung in Siegen (Z6BiS), kompetenzorientiert unterrichten
Universitat Siegen
0021554664 18.09. - Kassel lea gemeinnitzige Maschinenschein Holzverarbeitung
19.09.2015 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen
0056210318 18.09. - Bruhlwiesenschule SSA LK GroR-Gerau/Main- Maschinenschein Holzverarbeitung
10.10.2015 Hofheim Taunus-Kreis
0158326602 21.09.2015 InterCityHotel Kassel, INBAS - Institut fiir berufliche Direkte Ubergénge in Ausbildung: Von der
Wilhelmshoher Allee 241, Bildung, Arbeitsmarkt- und Theorie zur regionalen Praxis
34121 Kassel Sozialpolitik GmbH
0137537395 23.09.2015 Helo Sauna GmbH, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Hattenmahle, 34593 Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Knullwald Wallenstein ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0021554663 29.09. - Wiesbaden lea gemeinnutzige Maschinenschein Holzverarbeitung
13.10.2015 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen
0158341701 05.10.2015 Messe Offenbach Institut fiir Talententwicklung "Faktor Mensch - Potenziale erkennen und
GmbH nutzen"

Anlage 6
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Hessische Lehrkrafteakademie
Walter-Hallstein-Str. 3-7

Veranstaltungen fur das Fach Arbeitslehre im
Schuljahr 2015/2016

Akkreditierung Datenbank

65197 Wiesbaden 04.01.2016
0034739929 06.10. - Farth im Odenwald lea gemeinnutzige Maschinenschein Holzverarbeitung - Intensivkurs
24.11.2015 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen

0137537363 06.10.2015 Lidl Regionalgesellschaft, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Lange Heideteile 1, 34295 Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Ederminde ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen

Wirtschafts- und Schulvertretern
0158176102 06.10.2015 Online My Finance Coach Stiftung Adden, Posten, Zahl€n — Online-Okonomie im
GmbH Unterricht der Sekundarstufe |

0158326603 07.10.2015 Parkhotel Kolpinghaus INBAS - Institut fiir berufliche Direkte Ubergange in Ausbildung: Von der
Fulda, GoethestralRe 13,  Bildung, Arbeitsmarkt- und Theorie zur regionalen Praxis
36043 Fulda Sozialpolitik GmbH

0137537394 08.10.2015 G. Junghans Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Kunststoffwaren-Fabrik, = Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Einsteinstralle 6, 37235 ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Hessisch-Lichtenau Wirtschafts- und Schulvertretern

0158319001 12.10.2015 Schulamt Heppenheim, Schuldenpravention AWO Workshop zur Férderung des Finanzkompetenz-
Weiherhausstr. 8C, 64646 Bergstrasse Projekts "Nachwuchsexperte in Finanzfragen"
Heppenheim

0158378301 13.10.2015  Pflegestift Mediana, Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Begleitung und Betreuung von alten Menschen -

Rangstralte 33, 36043

Fulda

Fulda

Konzepte der Unternehmensgruppe Mediana

Holding GmbH & Co. KG
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Hessische Lehrkrafteakademie
Walter-Hallstein-Str. 3-7

Veranstaltungen fur das Fach Arbeitslehre im
Schuljahr 2015/2016

Akkreditierung Datenbank

65197 Wiesbaden 04.01.2016
0137537375 14.10.2015 FERRERO MSC GmbH & Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Co. KG, Rheinstralle 12, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
35260 Stadtallendorf ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0158375401 15.10.2015 Solgrabenschule, Am Fachstelle Jugendarbeit im Junge Fliichtlinge auf dem Weg in den Beruf in
Solgraben 6, 61231 Bad FB Jugend und Soziales der Wetterau - Hilfebedarfe, Potentiale,
Nauheim Wetteraukreis Projektbeispiele.
0056376170 02.11. - Karben Berufsbildungswerk Handlungsorientierte berufliche Diagnostik mit
04.11.2015 Waiblingen gGmbH, hamet 2 dem hamet 2. - Bei der Berufswahl oder bei
Umschulungen fur Berufe mit Gberwiegend
manuellen Tatigkeiten.
0158318301 02.11.2015 - Hessischer Rundfunk, Funkkolleg Wirtschaft
30.06.2016 Bildungsprogramm Hoérfunk
0147888723 03.11.2015 Mundipharma GmbH, Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte
65549 Limburg SchuleWirtschaft Mittelhessen informieren sich zum Thema
Ubergangsmanagement
0158363701 05.11.2015 Hermann-Ehlers-Schule = SSA Rheingau-Taunus-Kreis SchmExperten in der Lernkiiche - Mehr als
Wiesbaden u. Wiesbaden Kochen
0158364101 05.11.2015  Staatliches Schulamt SSA Lahn-Dill-Kreis/LK Der europaische Binnenmarkt im Politikunterricht
Weilburg Limburg-Weilburg Handlungs- und problemorientierte
Lernaufgaben zum Themenbereich europaischer
Binnenmarkt und Wahrungsunion
0127163609 06.11. - Bruhlwiesenschule SSA LK GroR-Gerau/Main- Holzbearbeitung mit Handwerkzeugen
14.11.2015 Hofheim Taunus-Kreis
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Veranstaltungen fur das Fach Arbeitslehre im
Schuljahr 2015/2016

Akkreditierung Datenbank

65197 Wiesbaden 04.01.2016
0137428103 06.11. - Philipp-Holzmann-Schule = SSA Stadt Frankfurt Grundlehrgang: Umgang mit
05.12.2015 FFM Holzbearbeitungsmaschinen fiir den Unterricht -
in Arbeitslehre- fir den Fachraum Holztechnik
0158389601 06.11.2015  Schule am Sportpark, Am IHK Darmstadt Basisschulung: Einsatz von Fischertechnik im
Drachenfeld 2, 64711 Unterricht
Erbach/Odw.
0137532905 09.11. - Ludwig-GeiBler-Schule SSA Main-Kinzig-Kreis Sicherheit an Holzverarbeitungsmaschinen
16.11.2015 Hanau
0032774514 10.11. - Wiesbaden lea gemeinnutzige Maschinenschein Metall
24.11.2015 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen
0056376169 10.11. - Riedstadt Berufsbildungswerk Handlungsorientierte berufliche Diagnostik mit
12.11.2015 Waiblingen gGmbH, hamet 2 dem hamet 2. - Bei der Berufswahl oder bei
Umschulungen fiir Berufe mit Gberwiegend
manuellen Tatigkeiten.
0137537364 10.11.2015 Hessischer Rundfunk, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Wilhelmshoher Allee 347, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
34131 Kassel ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0147888725 10.11.2015 Konig + Neurath AG, Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte
61184 Karben SchuleWirtschaft Mittelhessen informieren sich zum Thema
Ubergangsmanagement
0147888726 10.11.2015 Franz Hof GmbH, 35708 Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte

Haiger-Rodenbach

SchuleWirtschaft Mittelhessen

informieren sich zum Thema
Ubergangsmanagement
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Veranstaltungen fur das Fach Arbeitslehre im
Schuljahr 2015/2016

Akkreditierung Datenbank

65197 Wiesbaden 04.01.2016
0158379901 10.11.2015 Naturkundemuseum SSA Landkreis und Stadt Vorgeschichte im Ottoneum
Kassel
0137537386 11.11.2015 CENA Kunststoff GmbH, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Am Bahnhof 4, 35088 Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Battenberg ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0137596903 11.11.2015 Online My Finance Coach Stiftung Kaufen, Planen, Sparen (Grundschulung II)
GmbH
0147888727 12.11.2015 IMA International GmbH, Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte
35614 ARlar SchuleWirtschaft Mittelhessen informieren sich zum Thema
Ubergangsmanagement
0034739930 13.11. - Alsfeld lea gemeinnitzige Maschinenschein Holzverarbeitung - Intensivkurs
21.11.2015 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen
0158392101 13.11.2015  Schule am Sportpark, Am IHK Darmstadt Rhein Main Aufbauschulung: Projektarbeit mit Fischertechnik
Drachenfeld 2, 64711 Neckar, Geschéaftsbereich
Erbach/Odw. Innovation und Umwelt
0137537379 17.11.2015  Philipps-Universitat, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Fachbereich Chemie, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Hans-Meerwein-Stralie in ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Marburg Wirtschafts- und Schulvertretern
0147888732 19.11.2015 Buderus Edelstahl GmbH, Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte

35576 Wetzlar

SchuleWirtschaft Mittelhessen

informieren sich zum Thema
Ubergangsmanagement
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Veranstaltungen fur das Fach Arbeitslehre im
Schuljahr 2015/2016

Akkreditierung Datenbank

65197 Wiesbaden 04.01.2016
0158315801 19.11.2015 JLU Giel3en, Justus-Liebig-Universitat Fach-Tag Berufspadagogik: Neue Formate und
Philosophikum II, Karl- GieRen, Zentrum fir Fortbildung fiir Berufsorientierung
Gldckner-Stralie 21, Lehrerbildung
Gebaude B, Raum 216,
35394 Gielden
0158410501 19.11.2015 Wehner GROMA Arbeitskreis Schule-Wirtschaft WEHNER GROMA - ein Handelsunternehmen
Kreuzbergstralie 37, Fulda steht fur Kundenorientierung, Leistungsfahigkeit,
36043 Fulda Zuverlassigkeit und Flexibilitat.
0147888728 24.11.2015 Polizeidirektion Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte
Vogelsberg, 36341 SchuleWirtschaft Mittelhessen informieren sich zum Thema
Lauterbach Ubergangsmanagement
0147888729 24.11.2015 Danobat Overbeck GmbH, Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte
35745 Herborn SchuleWirtschaft Mittelhessen informieren sich zum Thema
Ubergangsmanagement
0147888730 24.11.2015 BIEBER + MARBURG Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte
GMBH + CO KG SchuleWirtschaft Mittelhessen informieren sich zum Thema
Ubergangsmanagement
0158237501 24.11.2015 Heinrich-Kraft-Schule, My Finance Coach Stiftung Online und Finanzen — Wirtschaftliche und

Fachfeldstralte 34, 60386 GmbH
Frankfurt am Main

virtuelle Verlinkungen
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Veranstaltungen fur das Fach Arbeitslehre im
Schuljahr 2015/2016

Akkreditierung Datenbank

65197 Wiesbaden 04.01.2016

0137537396 25.11.2015 Backhaus SCHWARZ, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Untergasse 19, 34281 Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Gudensberg ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen

Wirtschafts- und Schulvertretern

0158204801 25.11.2015 Mercedes-Benz Werk Daimler AG, Bildungsinitiative Antriebstechnik in der Sekundarstufe |
Kassel, Mercedesplatz 1, Genius

0137537370 26.11.2015 ultraviolett kommunikation Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
& design GmbH, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Dudenstrale 9, 36251 ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Bad Hersfeld Wirtschafts- und Schulvertretern

0137537381 26.11.2015 Bundespolizeiaus- und Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Fortbildungszentrum Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Eschwege, ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Langemarckstralie 41, Wirtschafts- und Schulvertretern
37269 Eschwege

0147888731 01.12.2015 Bildungswerk der Hess. Arbeitskreise Betriebserkundungen in Mittelhessen: Lehrkrafte
Wirtschaft e. V., SchuleWirtschaft Mittelhessen informieren sich zum Thema
Biedenkopf Ubergangsmanagement

0158420901 01.12.2015 Theodor-Heuss-Schule SSA Landkreis und Stadt Netzwerk OloV
Baunatal Kassel

0137597003 02.12.2015 Online My Finance Coach Stiftung Umgang mit Risiken, Umwelt und Wirtschaft

GmbH

(Aufbauschulung)
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0046111873 09.12.2015 Gruinberg, Theo-Koch-  Bildungswerk der Hessischen "Berufswahlpass und Schule"
Schule Wirtschaft e.V. Lehrer/-innenfortbildung im Rahmen des
Projektes "Kompetenzen entdecken, Potentiale
nutzen - Berufswahl gestalten (KomPo)"
0021554665 12.01. - Wiesbaden lea gemeinnutzige Maschinenschein Holzverarbeitung
26.01.2016 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen
0032922110 19.01.2016  Furthi.O. lea gemeinnutzige Holzarbeiten - Anregungen fur den AL- und
bildungsgesellschaft mbH der Werkunterricht (Sek.l)
GEW Hessen
0021554666 22.01. - Kassel lea gemeinnitzige Maschinenschein Holzverarbeitung
05.02.2016 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen
0158453601 25.01.2016  Offene Schule IHK Darmstadt Rhein Main LEGO Mindstorms EV3 (Fortbildung fir
Babenhausen (Joachim-  Neckar, Geschéaftsbereich Lehrkrafte)
Schumann-Schule), Innovation und Umwelt
0158450501 03.02.2016  GielRen, Aula der Friedrich Institut fir Talententwicklung ,Lehrerlnnen schnuppern Praxisluft - acht
Feld Schule, Georg- GmbH Stunden Berufsorientierung in einem
Schlosser-Str. 20, 35390 Unternehmen*
GielRen Eine Auftakt-Dialogveranstaltung zwischen
Ausbildungsbetrieben und Lehrkraften
0158450601 03.02. - Mittelhessen (je nach Institut fir Talententwicklung ,Lehrerinnen schnuppern Praxisluft - acht
29.06.2016  Wahl des GmbH Stunden Berufsorientierung in einem

Praktikumsbetriebes)

Unternehmen*
Praktikumsteil
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Akkreditierung Datenbank

65197 Wiesbaden 04.01.2016
0034739931 04.02. - Reinheim lea gemeinnutzige Maschinenschein Holzverarbeitung - Intensivkurs
10.03.2016 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen
0137537384 10.02.2016 REPA Maschinenbau- und Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Verwaltung GmbH, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Industriestralle 21-23, ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
37235 Hessisch Lichtenau Wirtschafts- und Schulvertretern
0137537390 10.02.2016  Werkzeugbau Holzhauer Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
GmbH, Bornwiese 4, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
34323 Malsfeld ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0021554667 16.02. - Wiesbaden lea gemeinnutzige Maschinenschein Holzverarbeitung
24.02.2016 bildungsgesellschaft mbH der
GEW Hessen
0137537385 16.02.2016  K+S KALI GmbH Werk Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Werra, Hattorfer StralRe, = Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
36267 Philippsthal ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0158237601 16.02.2016  Heinrich-Kraft-Schule My Finance Coach Stiftung Okonomische Grundbildung in der
FachfeldstralRe 34, 60386 GmbH Sekundarstufe I: Umwelt und Wirtschaft — ein
Frankfurt am Main unvereinbarer Zielkonflikt?
0137537365 18.02.2016  AuPairWorld GmbH, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von

Wolfsschlucht 27, 34117
Kassel

Wirtschaft Nordhessen

Lehrerfortbildungsveranstaltungen,

ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen

Wirtschafts- und Schulvertretern
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65197 Wiesbaden 04.01.2016

0137537374 18.02.2016  sprenger druck, Arolser  Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Landstralle 61, 34497 Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Korbach ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen

Wirtschafts- und Schulvertretern

0137537377 18.02.2016  Bildungszentrum der Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Bauwirtschaft, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Afféllerstralle 61, 35039 ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Marburg Wirtschafts- und Schulvertretern

0158453602 23.02.2016  Offene Schule IHK Darmstadt Rhein Main LEGO Mindstorms EV3 (Fortbildung fir
Babenhausen (Joachim-  Neckar, Geschaftsbereich Lehrkrafte)
Schumann-Schule), Innovation und Umwelt

0056210319 26.02. - Brihlwiesenschule SSA LK Grof3-Gerau/Main- Maschinenschein Holzverarbeitung

12.03.2016  Hofheim Taunus-Kreis

0158453401 07.03.2016 IHK Kassel-Marburg IHK Darmstadt Rhein Main Basisschulung: Einsatz von Fischertechnik im
Prifungszentrum, Neckar, Geschaftsbereich Unterricht
Gobietstr. 13, 34123 Innovation und Umwelt

0137537382 08.03.2016 PRAWEMA Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Antriebstechnik GmbH, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Hessenring 4, 37269 ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Eschwege Wirtschafts- und Schulvertretern

0137537366 15.03.2016  Plansecur GmbH, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Druseltalstrale 150, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
34131 Kassel ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen

Wirtschafts- und Schulvertretern
0137537391 15.03.2016  Autohaus SCHADE u. Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von

Sohn GmbH & Co. KG,
Carl-Benz-Stral3e 2, 36251
Bad Hersfeld

Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen

Wirtschafts- und Schulvertretern
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0137537378 16.03.2016  Seidel GmbH Werk I, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Marburger Stral3e 60, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
35112 Fronhausen ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0137537389 17.03.2016  Fahrzeughaus Schmidt Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
GmbH, Am Griin 1, 35066 Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Frankenberg ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0127163610 15.04. - Bruhlwiesenschule SSA LK Grol3-Gerau/Main- Holzbearbeitung mit Handwerkzeugen
23.04.2016 Hofheim Taunus-Kreis
0147961602 19.04. - Ludwig-Geiller-Schule SSA Main-Kinzig-Kreis Lehrerfortbildung Holztechnik: "Schilergerechte
26.04.2016 Hanau Werkstlcke mit Handwerkzeugen hergestellt”
0137537368 21.04.2016 ACO Passavant GmbH,  Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
UlsterstralRe 3, 36269 Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Philippsthal ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0137537388 21.04.2016 Hans-Viessmann-Schule, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Marburger Stralle 23, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
35066 Frankenberg ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0137537376 26.04.2016 Pharmaserv GmbH & Co. Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von

KG, Emil-von-Behring- Wirtschaft Nordhessen

Stralle 76, 35041 Marburg

Lehrerfortbildungsveranstaltungen,

ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen

Wirtschafts- und Schulvertretern
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65197 Wiesbaden 04.01.2016

0137537367 28.04.2016 DAIMLER AG Mercedes- Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Benz-Werk Kassel, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Mercedesplatz 1 , 34127 ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Kassel Wirtschafts- und Schulvertretern

0137537392 11.05.2016  Werbeagentur GmbH und Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
XXL-Digitaldruck Paecher, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Am hohen Berg 5a, 34599 ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Neuental Wirtschafts- und Schulvertretern

0046006007 12.05.2016 IGS Kastellstralle, Unfallkasse Hessen, Die (mobile) Fahrradwerkstatt
Wiesbaden Pravention

0137537380 12.05.2016 WIKUS-Sagenfabrik Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Wilhelm H. Kullmann Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
GmbH & Co. KG, ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Melsunger Stral3e 30, Wirtschafts- und Schulvertretern

0137532906 17.05. - Ludwig-GeiBler-Schule SSA Main-Kinzig-Kreis Sicherheit an Holzverarbeitungsmaschinen

24.05.2016 Hanau

0137537387 24.05.2016 HESSEN-FORST Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Forstamt Frankenberg, Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Forststrale 6, 35066 ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Frankenberg(Eder) Wirtschafts- und Schulvertretern

0137537372 02.06.2016  Siebenhaar Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von

Antriebstechnik GmbH,
Max-Eyth-Stralle 5, 34369
Hofgeismar

Wirtschaft Nordhessen

Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
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0137537373 09.06.2016  Emco Wheaton GmbH, Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Emco Stralle 2-4, 35274  Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Kirchhain ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0137537383 14.06.2016  Sparkasse Werra- Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Meifl3ner, Friedrich- Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
Wilhelm-Stralie 40-42, ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
37269 Eschwege Wirtschafts- und Schulvertretern
0137537371 22.06.2016 Diakonie, Haus der Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von
Diakonie 1, Kaplangasse Wirtschaft Nordhessen Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
1, 36251 Bad Hersfeld ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
0137537393 22.06.2016 CSL Plasma Plasma Arbeitsgemeinschaft Schule- Betriebserkundungen im Rahmen von

Logistik Center-EU, An der Wirtschaft Nordhessen
Feuerwache 20, 34613
Schwalmstadt

Lehrerfortbildungsveranstaltungen,
ausbildungsrelevanten Diskussionen zwischen
Wirtschafts- und Schulvertretern
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