19. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Kleine Anfrage
des Abg. Greilich (FDP) vom 05.02.2016
betreffend Entwicklung der Stellenzahl in der hessischen Kultusbiirokratie

und
Antwort

des Kultusministers

Vorbemerkung des Fragestellers:

Mit der Griindung des Hessischen Landesschulamtes durch das Gesetz zur Reform der Organisation der
Schulverwaltung wurde unter anderem bezweckt die Kultusbiirokratie zu verschlanken und dabei frei werden-
de Stellen fiir die Gewéhrleistung der 105-prozentigen Versorgung der hessischen Schulen mit Lehrerstellen
zu nutzen. 2014 entschied sich die schwarz-griine Koalition fiir eine Neustrukturierung der Schulverwaltung
und die Rickkehr zu 15 eigenstindigen Staatlichen Schuldmtern.

Vorbemerkung des Kultusministers:

Die Restrukturierung der Bildungsverwaltung war erforderlich, um sie zu einer verstirkten
Unterstiitzung der Schulen auf allen Ebenen besser aufzustellen, unnotige Doppelstrukturen ab-
zuschaffen und die Arbeit effizienter zu gestalten. Dies war unter den Bedingungen des Landes-
schulamtes nicht méglich.

Eine ausschlieBliche Betrachtung von Stellenzahlen von Organisationseinheiten ohne eine detail-
lierte Analyse der dort zu bewéiltigenden Aufgaben und der Arbeitsabldufe ldsst eine valide Aus-
sage iiber die Personalausstattung nicht zu.

Die erfragten Zahlen fiir die Bildungsverwaltung sind in den vorliegenden Haushaltspldnen fiir
die einzelnen Jahre enthalten.

Diese Vorbemerkungen vorangestellt beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:

Frage 1. Wie entwickelte sich in den letzten zehn Jahren die Anzahl der Stellen in der Hessischen Kultus-
biirokratie, einschlieflich des Hessischen Kultusministeriums als oberster Schulaufsichtsbehorde,
der Hessischen Lehrkrifteakademie und den staatlichen Schuldmtern bzw. deren Vorldufern? (Bit-
te auch Besoldungsgruppen angeben)

Es wird auf die Anlage 1 verwiesen.

Frage 2.  Wie viele Lehrkrifte wurden in den letzten zehn Jahren aus dem Schuldienst in die Kultusverwal-
tung abgeordnet?

Auf die Anlage 2 wird verwiesen.

Die Angaben konnen seit Einfithrung des Produkthaushalts im Buchungskreis 2300 Schulen
(Kapitel 04 59) ab dem Jahr 2008 den jeweiligen Leistungspldnen entnommen werden. Die ge-
wiinschten Zahlen werden fiir die letzten neun Jahre vorgelegt. In den Leistungsplinen sind die
Umfiange der Abordnungen als Vollzeitdquivalente dargestellt. Das bedeutet die Addition aller
Bruchteile von Stellen zu ganzen Stellen. Die im Leistungsplan enthaltenen zwischenbehordli-
chen Leistungsverrechnungen beinhalten auch die Personaliiberlassungen an die Institutionen der
Bildungsverwaltung, was dem jeweiligen Umfang der geplanten Abordnungen entspricht.

Wiesbaden, 23. Februar 2016
Prof. Dr. Ralph Alexander Lorz
Anlage(n):
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Anlage 1 | . 555

zu KA 19/3123
Kapitel 04 01

Ministerium

STELLENPLAN 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten flr Tarifoeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uber die Anderung der Stelleniibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2016 (2015)

Feste Gehilter

B9 (001) 1 " Staatssekretar/in

Erhélt eine Aufwandsentschadigung von jéhrlich 1.200 EUR.
B6 (001) 4 ( 5 )  Ministerialdirigent/in
B3 (001) 7 ( 8 ) Leitender/de Ministerialrat/ratin

davon:

1 ku nach A 16 (001)

B2 (009) 6 ’ Ministerialrat/ratin
Aufsteigende Gehilter
A 16 (001) 16 (15 ) Ministerialrat/ratin

Eine Stelle kann mit einer/m auRertariflich Beschaftigten besetzt werden, deren/
dessen Vergutung vergleichbar der Bes.Gr. A 16 ist.

A 16 (002) 24 Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)

‘A 16 (003) 1 Leitender/de Regierungsdirektor/in

A15 (001) 28 (26 ) Regierungsdirektor/in

A 15 (002) 7 Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)
A 14 (001) 26 (24 ) Regierungsoberrat/ratin

davon kénnen 2 Stellen auch mit Richtern/ Richterinnen oder Staatsanwilten/ -
anwaltinnen mit der Bes. Gr. R 1 ohne Amtszulage besetzt werden.

A14 (040) 2 Oberstudienrat/ratin
A13h.D. (001) 1156 ( 10,5) Regierungsrat/ratin
davon:

2 Umsellzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 nach Ausscheiden des Stelleninha-
bers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)

A13gD. (001) 27 ' Oberamtsrat/ratin

A12 (001) 19 ( 20 ) Amtsrat/ratin

A1 (001) 9,5 Amtmann/Amtfrau

A10 (001) 4 Oberinspektor/in
davon:

2 (1) ku nach Kapitel 04 59 - 422 00 (Schwerbehinderte)

193 (190 )


petry
Rechteck
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Kapitel 04 03

Hessische Lehrkrifteakademie (bisher: Institut fiir Qualititsentwicklung)

STELLENPLAN

422 00

Vortibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentbersichten fiir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uber die Anderung der Stellentbersichten wird im ndchsten Haushaltsplan entschieden.

Bei der Hessischen Lehrkrafteakademie (Kap. 04 03 und Kap. 04 71) und der Staatlichen Schulaufsicht (Kap. 04 52) werden in den
Jahren 2016 bis 2018 insgesamt 101,5 Stellen wegfallen. Entsprechende kw-Vermerke zu den Stellenplanen werden im Haushalt 2017
ausgebracht. Von den 101,5 Stellen sollen 60,0 Stellen auf die Hessische Lehrkréafteakademie, davon 5,0 Stellen auf den bisherigen

Bereich des Institut fur Qualitatsentwicklung, entfallen.

Stellenplan
fiir planmiRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2016 (2015)

B2 (037) 1
A16 (053) 2 (=)
A16 (069) - ( 2)
A15 (076) 46  ( 39)
A15 (042) = ¢ 7))
A4 (oo1) - ( 1)
A14 (040) 8 ( - )
A 14 (068 ) - ( 8)
A10  (001) 2 (1)

Feste Gehilter

Vizepréasident/in der Hessischen Lehrkrafteakademie
Aufsteigende Gehiilter

Leitender/de Direktor/in an der Hessischen Lehrkrafteakademie
Leitender/de Direktor/in am Institut fiir Qualitatsentwicklung
Direktor/in an der Hessischen Lehrkrafteakademie
Schulamtsdirektor/in

Regierungsoberrat/ratin

Oberstudienrat/ratin

Oberstudienrat/ratin am Institut fiir Qualitatsentwicklung

Oberinspektor/in

davon:

1 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
{Schwerbehinderte)

59 (59 )
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Kapitel 04 52
Staatliche Schulaufsicht

STELLENPLAN 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stelleniibersichten fiir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uber die Anderung der Stelleniibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Bei der Hessischen Lehrkrafteakademie (Kap. 04 03 und Kap. 04 71) und der Staatlichen Schulaufsicht (Kap. 04 52) werden in den
Jahren 2016 bis 2018 insgesamt 101,5 Stellen wegfallen. Entsprechende kw-Vermerke zu den Stellenplanen werden im Haushalt 2017
ausgebracht. Von den 101,5 Stellen sollen 41,5 Stellen auf die Staatliche Schulaufsicht entfallen.

Stellenplan

fiir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2016 (2015)

Aufsteigende Gehdlter

A 16 AZ (042) 15 Leitender/de Regierungsdirektor/in als Leiter/in eines Staatlichen
Schulamtes

Die Stellen kénnen auch mit verwaltungsfachlichen Aufsichtsbeamtinnen und -
beamten besetzt werden.

A16 (042) 48 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
A 15 (042) 8 ( 71 ) Schulamtsdirektorfin
davon:
1 kw
A15 (001) 29 Regierungsdirektor/in
A15 (009) 4 Psychologiedirektorfin
A 14 (010) 48 Psychologieoberrat/ratin
A 14 (001) 8 Regierungsoberrat/ratin
A14 (040) 15 . Oberstudienrat/ratin

Die Stellen fir die Wahrnehmung der Tétigkeit als Frauenbeauftragte kénnen bei
Bedarf hoherwertig besetzt werden.

A13hD. (001) 2 { 25) Regierungsrat/ratin
davon:

2,0 (2,5) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellenin-
haberin (Schwerbehinderte)

A13hD. (008) 50 (40 ) Psychologierat/ratin
davon:
11,0 (0) kw zum 31.12.2019

A13¢g.D. (001) 105 ( 85) Oberamtsrat/ratin
davon:

0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerbehinderte)

A12 (001) 295  ( 27,5) Amtsrat/ratin
davon:
1,0 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers/der Stelleinhaberin
(Schwerbehinderte) ’

A 11 (001) 625 ( 595) Amtmann/Amtfrau

davon:
1 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers (Schwerbehinderte)

A 10 (001) 59,5 Oberinspektor/in
davon:
1,0 (2,0) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellenin-
haberin (Schwerbehinderte)
3,0 (0) kw zum 31.12.2019
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Kapitel 04 52
Staatliche Schulaufsicht

Stellenplan
fir planméRBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2016 (2015)

A 9g.D. (001} 25 ( 30 ) Inspektor/in
A9mD. (001) - ( 1) Amtsinspektor/in
A8 (001) 3 Hauptsekretar/in

477 ( 469,5)
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Kapitel 04 71
Hessische Lehrkrifteakademie (bisher: Lehrerbildung)

STELLENPLAN ' 422 00

Vorlibergehende qualitative Abweichungen von den Stelleniibersichten fur Tarifoeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uber die Anderung der Stellentibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Bei der Hessischen Lehrkrafteakademie (Kap. 04 03 und Kap. 04 71) und der Staatlichen Schulaufsicht (Kap. 04 52) werden in den
Jahren 2016 bis 2018 insgesamt 101,5 Stellen wegfallen. Entsprechende kw-Vermerke zu den Stellenplénen werden im Haushalt 2017
ausgebracht. Von den 101,5 Stellen sollen 60,0 Stellen auf die Hessische Lehrkrafteakademie, davon 55,0 Stellen auf den bisherigen

Bereich des Amtes flr Lehrerbildung, entfallen.

Stellenplan
fiir planméaRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2016 (2015)

Feste Gehilter

B3 (008 ) 1 ( — ) Prasident/in der Hessischen Lehrkrafteakademie
Aufsteigende Gehdlter

A 16 AZ (053) 1 Direktor/in des Amtes fiir Lehrerbildung
davon:
1 kw

A 16 (050) 10 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in eines Studienseminares fir das
Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen

A16 (051) 5 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fur das
Lehramt an beruflichen Schulen

A 16 (001) - ( 1 ) Ministerialrat/ratin

A 16 (053) 7 ( 6 ) Leitender/de Direktor/in an der Hessischen Lehrkrafteakademie

A15 (037) - ( 16 ) Direktor/in am Amt fiir Lehrerbildung

A15 (001) 3 ( 4 ) Regierungsdirektor/in

A15 (050) 10 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Leite-
rin von Studienseminaren fiir das Lehramt an Gymnasien oder an
beruflichen Schulen

A 15 (051) 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Leite-
rin von Studienseminaren fiir das Lehramt an beruflichen Schulen

‘A15 (053) 15 Direktor/in eines Studienseminars fir Grundschulen, Hauptschu-
len, Realschulen und Férderschulen

A15 (054) 1 Studiendirektor/in als Fachleiter/in oder Seminarlehrer/in an Stu-
dienseminaren oder Seminarschulen

A15 (0786) 16 ( — ) Direktor/in an der Hessischen Lehrkrafteakademie

A 14 (040) 3 Oberstudienrat/ratin

A14 (066 ) 16 (15 ) Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und standiger/e Vertreter/in des/

: der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars fir Grundschulen,

Hauptschulen, Realschulen und Férderschulen

A 14 (001) 5 Regierungsoberrat/ratin

A13hD. (040) 2 Studienrat/rétin
davon:
2 kw

A13h.D. (001) 2 Regierungsrat/ratin

A13gD. (001) 2 ( 3 ) Oberamtsrat/ratin
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Kapitel 04 71
Hessische Lehrkrifteakademie (bisher: Lehrerbildung)

Stellenplan
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2016 (2015)

A12 (001} 2 Amtsrat/ratin
A 11 (001) 6 ( 85) Amtmann/Amtfrau
davon:
0(0,5) ku nach 04 59 - 422 00 A 11 (041)
A10 (001) 2 Oberinspektor/in
A9g.D. (001) 4 ( 1) Inspektor/in
A9AZ (010) 05 - Amtsinspektor/in
AT -« (001) 1 Obersekretar/in
' ’ davon: ; .
1 ku nach 04 71 - 428 00 mittlerer Dienst fur MA am StSem GHRF Riisselsheim
(Verwaltung)

12056 (120 )
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Kapitel 04 01
Ministerium

STELLENPLAN 422 00

Vortibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fiir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; tber die Anderung der Stellentibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan
fiir planméfige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2015 (2014)

Feste Gehilter

B9 (001) 1 Staatssekretér/in

Erhélt eine Aufwandsentschadigung von jahrlich 1.200 EUR.
B6 (001) 5 Ministerialdirigent/in

davan:

1 (0) kw zum 31.03.2015

B3 (001) 8 ( 8 ) Leitender/de Ministerialrat/ratin
davon:
1 (0) ku nach A 16 (001)

B2 (009) 6 Ministerialrat/ratin
Aufsteigende Gehaélter
A 16 (001) 15 (12 ) Ministerialrat/ratin

Eine Stelle kann mit einer/m aufertariflich Beschéftigten besetzt werden, deren/
dessen Vergltung vergleichbar der Bes.Gr. A 16 ist.

A 16 (002) 24 Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)

A 16 (003) 1 Leitender/de Regierungsdirektor/in

A15 (001)- 26 { 23 ) Regierungsdirektor/in

A15 (002) 7 Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)
A 14 (001) 24 (20 ) Regierungsoberrat/ratin

davon kénnen 2 Stellen auch mit Richtern/ Richterinnen oder Staatsanwilten/ -
anwaltinnen mit der Bes. Gr. R 1 ohne Amtszulage besetzt werden.

A 14 (040) 2 Oberstudienrat/ratin
A13hD. (001) 105 ( 85) Regierungsrat/ratin
' davon:

2 Umsetzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 hach Ausscheiden des Stelleninha-
bers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)

0 (3,0) kw zum 31.12.2014

A13gD. (001) 27 Oberamtsrat/ratin
A12 {001) 20 ' Amtsrat/ratin
A1 (001) 9,5 Amtmann/Amtfrau
davon:
0 (2,0) kw zum 31.12.2014
A10 (001) 4 ( 1 ) Oberinspektor/in
davon:

1 ku nach Kapitel 04 59 - 422 00 (Séhwerbehinderte)

190 ( 173 )
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Kapitel 04 03

Institut fir Qualitatsentwicklung - Landesschulamt

STELLENPLAN 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stelleniibersichten fiir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uber die Anderung der Stellentibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Beim Institut fir Qualitdtsentwicklung {Kap. 04 03), der Staatlichen Schulaufsicht (Kap. 04 52) und dem Amt fiir Lehrerbildung (Kap. 04
71) werden in den Jahren 2016 bis 2018 insgesamt 101,5 Stellen wegfallen. Entsprechende kw-Vermerke zu den Stellenplanen werden
im Haushalt 2016 ausgebracht. Von den 101,5 Stellen sollen 5,0 Stellen auf das Institut fir Qualitatsentwicklung entfallen.

Stellenplan .
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2015 (2014)

B2 (037) 1
A 16 (089) 2 { B}
A 15 (000) - (1)
A 15 (076) 39 ( 40)
A 15 (042) 7 ( 10)
A14 (001) 1

A4 (068) 8 ( 10)
A13hD. (040) = L A3
A10 (001) 1

Feste Gehilter

Direktor/in des Instituts fur Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehalter

Leitender/de Direktor/in am Institut fiir Qualitatsentwicklung
Altersteilzeitstelle/n kw

Direktor/in am Institut flir Qualitatsentwicklung

Schulamtsdirektor/in
davon;
0 (3) kw

Regierungsoberrat/ratin
Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung
Studienrat/ratin mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien

Oberinspektorfin

59 ( 68)
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Kapitel 04 52
Staatliche Schulaufsicht - Landesschulamt

STELLENPLAN 422 00

Vorilbergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fir Tarifbeschaéftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulas-
sig; Uber die Anderung der Stelleniibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Beim Institut far Qualititsentwicklung (Kap. 04 03), der Staatlichen Schulaufsicht (Kap. 04 52) und dem Amt fur Lehrerbildung (Kap. 04
71) werden in den Jahren 2016 bis 2018 insgesamt 101,5 Stellen wegfallen. Entsprechende kw-Vermerke zu den Stellenplénen werden
im Haushalt 2016 ausgebracht. Von den 101,5 Stellen sollen 41,5 Stellen auf die Staatliche Schulaufsicht entfallen.
Stellenplan

fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2015 (2014)

Aufsteigende Gehilter

A16 AZ (042) 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
Die Stellen kénnen auch mit verwaltungsfachlichen Aufsichtsbeamtinnen und -
beamten besetzt werden.

A 16 (042) 48 ( 51 ) Leitender/de Schulamtsdirektof/in
A15 (042) 71 ( 72 ) Schulamtsdirektor/in
davon:
1 kw
A15 (001) 29 Regierungsdirektor/in
A15° (009) 4 Psychologiedirektor/in
A4 (010) . 48 . Psycholagieoberrat/ratin
A 14 (001) 8 Regierungsoberrat/ratin
A 14 (040) 16 (3 ) Oberstudienrat/rétin
davon:

Umsetzung von Q (3) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tatigkeit als Frauenbeauftragte .

Die Stellen fir die Wahrnehmung der Tétigkeit als Frauenbeauftragte kénnen bei
Bedarf htherwertig besetzt werden,

A13h.D. (000) - ( 1)  Altersteilzeitstelle/n kw
A13h.D. (056) - ( 2 )  Forderschullehrerfin
davan:

Umsetzung von 0 (2) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tétigkeit als Frauenbeauftragte.

A13h.D. (001) 2,5 Regierungsrat/ratin
davon:
2,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerbehinderte)

A13h.D. (008) 40 (41 ) Psychologierat/ratin

A13h.D. (040) - ( 1) Studienrat/ratin mit der Bef&higung fiir das Lehramt an Gymnasien

davon:
Umsetzung von 0 (1) Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tétigkeit als Frauenbeauftragte

A13h.D. (057) - ( 4 )  Lehrer/in mit der Lehrbefahigung fiir Haupt-, Real- und Forder-

schulen oder Gymnasien

davon:
Umsetzung von 0 (1) Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tétigkeit als Frauenbeauftragte

A13g.D. (001) 8,5 Oberamtsrat/ratin
davon:
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Kapitel 04 52

Staatliche Schulaufsicht - Landesschulamt

Stellenplan

fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr.

" Kennung

Stellen

2015

(2014)

A12
A12

A12

A 11

-A10

A9g.D.
A9m.D.
A8

(000)
(001)

(040)

(001)

(001)

(001)
(001)
(001)

27,5

1

59,5

59,5

30

(

(

(

05)
255)

1)

62,5)

61,5)

0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerbehinderte)

Altersteilzeitstelle/n kw

Amtsrat/ratin

davan:

1,0 (0) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers/der Stelleinhabe-
rin (Schwerbehinderte)

Lehrer/in

davon: .

Umsetzung von 0 (1) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tatigkeit als Frauenbeauftragte

Amtmann/Amtfrau

davon:
1 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers (Schwerbehinderte)

Oberinspektorfin

davon:

2,0 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerbehinderte) :

Inspektor/in
Amtsinspektor/in

Hauptsekretar/in

469,5

(

475 )
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung - Landesschulamt

STELLENPLAN 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulas-
sig; Uber die Anderung der Stellentibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Beim Institut far Qualitatsentwicklung (Kap. 04 03), der Staatlichen Schulaufsicht (Kap. 04 52) und dem Amt fur Lehrerbildung (Kap. 04
71) werden in den Jahren 2016 bis 2018 insgesamt 101,5 Stellen wegfallen. Entsprechende kw-Vermerke zu den Stellenplanen werden
im Haushalt 2016 ausgebracht. Von den 101,5 Stellen sollen 55,0 Stellen auf das Amt fur Lehrerbildung entfallen.

Stellenplan
fiir planmiBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2015 (2014)

Aufsteigende Gehalter
A16 AZ (053) 1 Direktor/in des Amtes fiir Lehrerbildung
davon:
o 1(0) kw
A 16 (050) 10 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in eines Studienseminares fur das
Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen
A 16 (081) 5 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen
A 16 (001) 1 ( 2 ) Ministerialrat/ratin
A 16 (053) 6 Leitender/de Direktor/in.am Amt fir Lehrerbildung
A15 (037) 16 Direktor/in am Amt fiir Lehrerbildung
A 15 (001) 4 Regierungsdirektor/in
A15 (050) 10 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Leite-

rin von Studienseminaren fiir das Lehramt an Gymnasien oder an
beruflichen Schulen

A15 (051) 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Leite-
rin von Studienseminaren fir das Lehramt an beruflichen Schulen

A15 (053) 15 Direktor/in eines Studienseminars fir Grundschulen, Hauptschu-
len, Realschulen und Férderschulen

A15 (054) 1 Studiendirektor/in als Fachleiter/in oder Seminarlehrer/in an Stu-
dienseminaren oder Seminarschulen

A14 (040) 3 ( 4 ) Oberstudienrat/ratin

A4 . (066) 15 (16 ) Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und standiger/e Vertreter/in des/

der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars flir Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen und Férderschulen

A 14 (001) 5 Regierungsoberrat/ratin

A13h.D. (040) 2 Studienrat/ratin mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien
davon:
2 kw

A13h.D. (001) 2 Regierungsrat/ratin

A13g.D. (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A13gD. (001) 3 Oberamtsrat/ratin

A12 (oot) 2 Amtsrat/ratin

A11 (001) 85 (11 ) Amtmann/Amtfrau
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Kapitel 04 71

Lehrerbildung - Landesschulamt

Stellenplan
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2015 (2014)

A10 (0019 2
A9gD. (001) 1
A9AZ (010) 05
A7 (001) 1

davon;
0,5 (2) ku nach 04 59 - 422 00 A 11 (041)

Oberinspektor/in
Inspektor/in
Amtsinspektor/in

Obersekretar/in

davon: :

1 ku nach 04 71 - 428 00 mittlerer Dienst fiir MA am StSem GHRF Russelsheim
{Verwaltung) '

120 ( 1255)

ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
}'inderung des Stellenplans (planmiRige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neuefweg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verédnde- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen .  plan
2014 2015 2015 2015 2015 2015
+ — + + + - + - + - + - + -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10- 11 12
A16 (001) 2,0 1,0 1,0
A15 (001) 4,0 1,0 1,0 4,0
A4 (040) 4,0 1,0 3,0
A14 (066) 16,0 1,0 15,0
A1 . (001) 11,0 1,5 1,0 8,5
Versch. 88,5 88,56
Zusammen 125,5 1,5 1,0 1,0 1,0 3.0 120,0
Zu Spalte 7:
Abgang:
1,5 A 11 (001) nach Kapitel 04 59 - 422 00 A 11 (041)
Zu Spalte 9:
Zugang:
1,0 A 15 (001) nach A 14 (040)
Abgang:
1,0 A 14 (040) nach A 15 (001)
Zu Spalte 10:
Abgang:

1,0 A 16-(001) nach Kap. 04 01 - 422 00
1,0 A 15 (001) nach Kap. 04 01 - 422 00
1,0 A 11 (001) nach Kap. 04 01 - 422 00
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Kapitel 04 01
Ministerium

STELLENPLAN 422 00

Voribergehende qualitative Abweichungen von den Stellenubersichten fiir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zul&s-
sig; tiber die Anderung der Stelleniibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Landesschulamt:
vgl. Erlauterungen zu Kapitel 04 52

Stellenplan
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2014 2013 (2012)
Feste Gehalter
B9 (001) 1 1 Staatssekretar/in
Erhalt eine Aufwandsentschédigung von jéhrlich 1.200 EUR.
B6 (001) 5 5 Ministerialdirigent/in
B3 (001) 6 6 Leitender/de Ministerialrat/ratin
B2 (009) 6 6 Ministerialrat/ratin
Aufsteigende Gehdlter
A 16 (001) 12 12 Ministerialrat/ratin ‘
Eine Stelle kann mit einer/m auRertariflich Beschéftigten besetzt werden,
deren/dessen Vergutung vergleichbar der Bes.Gr. A 16 ist.
A16 (002) 24 24 Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)
A 16 (003) 1 1 Leitender/de Regierungsdirektor/in -
A15 (001) 23 23 ( 24 ) Regierungsdirektor/in
davon 0 (1) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) mit Beendi-
gung der Tétigkeit im Bereich "Runder Tisch Islamischer Religionsunterricht”
A15 (002) 7 7 Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)
‘ davon:
0 (2) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 11 (042) zum 01.01.2014
A4 (001) 20 20 Regierungsoberrat/ratin
davon kannen 2 Stellen auch mit Richtern/ Richterinnen oder Staatsanwal-
ten/ - anwéltinnen mit der Bes. Gr. R 1 ohne Amtszulage besetzt werden.
A14 (040) 2 2 Oberstudienrat/rétin
davon:
0 (1) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 14 (040) zum 01.01.2014
) 0 (1) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 11 (042) zum 01.01 2014
A13h.D. (001) 8,5 11 Regierungsrat/ratin
davon:
2 Umsetzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 riach Ausscheiden des Stellen-
inhabers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)
0(2,5) kw zum 31.12.2013
3,0 kw zum 31.12.2014
A13g.D. (001) 27 27 Oberamtsrat/ratin
A12 (001) 20 20 Amtsrat/ratin
A 11 (001) 9,5 10,5 Amtmann/Amtfrau

davon:
0 (1,0) kw zum 31.12.2013
2,0 kw zum 31.12.2014

A10 (001) 1 1 ( — )} Oberinspektor/in
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Ministerium

Stellenplan

fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung

(2012)

davon:

1 (0) ku nach Kapitel 04 59 - 422 00 (Schwerbehinderte)

176,5)
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planmiBige Beamte und Richter) - 2013
Bes. Gr.  Ken- Stellen Verdnderungen aufgrund durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u. 9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verédnde- halts-
plan . vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2012 2013 2013 2013 2013
= + = + = - + = + -
1 2 3 7 8 10 11 12
A15 7 (001) 24,0 1,0 23,0
A13h.D. (001) 11,0 11,0
A1l - (001) 10,5 10,5
A10 (001) 0,0 1,0
Versch. 131,0 131,0
Zusammen 176,5 1,0 176,5
ﬂnderung des Stellenplans (planmiBige Beamte und Richter) - 2014
Bes. Gr. Ken- Stelen Verdnderungen aufgrund durch Stellen
nung |It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verénde- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2013 2014 2014 2014 2014
= + — + — — + . + =
1 2 3 7 8 10 11 12
A15 (001) 23,0 23,0
A13h.D. (001) 11,0 2,5 8,5
A1 (001) 10,5 1,0 9,5
A10 (001) 1,0 1,0
Versch. . 131,0 131,0
Zusammen 176,5 35 173,0
Zu Spalte 4:
Zugang:
1,0 A 10 (001) von Kapitel 04 59 - 422 00 A 10 (040)
Zu Spalte 10:
Abgang:

1,0 A 15 (001) nach Kap. 04 59 - 422 00 A 13 (040)
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Kapitel 04 03
Institut fiir Qualititsentwicklung - Landesschulamt

STELLENPLAN 422 00

Vorlibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fur Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulas-
sig; Uiber die Anderung der Stellentibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Landesschulamt .
vgl. Erlduterungen zu Kapitel 04 52 - 422 00

Stellenplan
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2014 2013 (2012)

Feste Gehilter

B2 (037) 1 1 Direktor/in des Instituts fiir Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehiilter
A16 (069) 3 3 Leitender/de Direktor/in am Institut fur Qualitatsentwicklung
A15 (000) 1 1 Altersteilzeitstelle/n kw
A15 (076) 40 40 Direktorfin am Institut fiir Qualitatsentwickiung
A15 (042) 10 10 (11 ) Schulamtsdirektor/in
davon:
3 kw
A14 (001) 1 1 Regierungsoberrat/ratin
A14 (068) 10 10 (11 )  Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung
A13h.D. (040) 1 1 Studienrat/ratin
A10 (001) 1 1 Oberinspektor/in
68 68 ( 70 )
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planmiRige Beamte und Richter) - 2013
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von /[ durch . ' Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- - Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verénde- halts-
plan ' vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2012 2013 2013 2013 2013 2013
+ - + + - + — + - + = + - + =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A15 (042) 11,0 ' 1,0 10,0
A4 (068) 11,0 1,0 10,0
Versch. 48,0 48,0
Zusammen 70,0 2,0 68,0
Zu Spalte 10:
Abgang:

1,0 A 15 (042) nach Kapitel 04 71 - 422 00 A 15 (037)
1,0 A 14 (040) nach Kapitel 04 71 - 422 00



Kapitel 04 03
Institut fiir Qualitatsentwicklung - Landesschulamt

STELLENPLAN 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fiir Tarifbe-
schéftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zuléssig; tiber die Anderung der Stel-
lenlibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Beim Institut fir Qualitdtsentwicklung (Kap. 04 03), der Staatlichen Schulaufsicht
(Kap. 04 52) und dem Amt fir Lehrerbildung (Kap. 04 71) werden in den Jahren 2016
bis 2018 insgesamt 101,5 Stellen wegfallen. Entsprechende kw-Vermerke zu den
Stellenpléanen werden im Haushalt 2016 ausgebracht. Von den 101,5 Stellen sollen
5,0 Stellen auf das Institut fiir Qualititsentwicklung entfallen.

Stellenplan
fiir planmaBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2014 (2014)

Nachtrag

68 ( 68 )
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Kapitel 04 52 _
Staatliche Schulaufsicht - Landesschulamt

STELLENPLAN 422 00

Vorubergehende qualitative Abweichungen von den Stellentbersichten fir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uiber die Anderung der Stelleniibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Landesschulamt

Durch das Schulverwaltungsorganisationsstrukturreformgesetz (SchVwOrgRG) soll ab dem 01.01.2013 eine Behdrde mit der Bezeich-
nung "Landesschulamt und Lehrkréfteakademie" (Landesschulamt) errichtet werden. In dieser Behérde werden das Amt fur Lehrerbil-
dung und die Studienseminare (AfL - Kap. 04 71), das Institut far Qualitatsentwicklung (IQ - Kap. 04 03) sowie die Staatlichen Schulamter
(Kap. 04 52) zusammengefiihrt. Sie erhalten daher in der Kapiteltiberschrift den Zusatz "Landesschulamt".

Aufgrund von Synergieeffekten sollen durch die Zusammenfuhrung in ein Landesschulamt mittelfristig 119 Stellen wegfallen (10% der
Stellen der Bildungsverwaltung). 17,5 Stellen sind bereits im Haushalt 2012 in Abgang gestellt worden. Die verbleibende Stelleneinspa-
rung von 101,5 Stellen wird bis 2017 in maéglichst gleichmaBigen Schritten realisiert.

Das Hessische Kultusministerium wird erméchtigt, mit Zustimmung des Hessischen Ministeriums der Finanzen auf der Grundlage des
Schulverwaltungsorganisationsstrukturreformgesetzes Stellenumsetzungen fiir das Landesschulamt vorzunehmen.

Stellenplan
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2014 2013 (2012)

Aufsteigende Gehilter

A1BAZ (042) 15 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
Die Stellen kénnen auch mit verwaltungsfachlichen Aufsichtsbeamtinnen
und -beamten besetzt werden.

A 16 (042) 51 51 - Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A 15 (042) 72 72 Schulamtsdirektor/in
davon:
1 kw

A15 (001) 29 29 Regierungsdirektor/in

A 15 (009 ) 4 4 Psychologiedirektor/in

A 14 (010) 48 48 Psychologieoberrat/ratin

A14 (001) 8 8 Regierungsoberrat/ratin

A4 (040) 3 3 Oberstudienrat/ratin
davon:
Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung
der Téatigkeit als Frauenbeauftragte

A13h.D. (000) 1 1 Altersteilzeitstelle/n kw

A13h.D. (056) 2 2 Férderschullehrer/in
davon:
Umsetzung von 2 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung
der Tétigkeit als Frauenbeauftragte.

A13hD. (001) 25 25 ( 35) Regierungsrat/ratin
davon:
2,5 (3,5) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der
Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)

A13h.D. (008) 41 41 Psychologierat/ratin

A13h.D. (040) 1 1 Studienrat/ratin
davon:
Umsetzung von 1 Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tétigkeit als Frauenbeauftragte

A13h.D. (057) 4 4 Lehrer/in mit der Lehrbeféhigung fir Haupt-, Real- und Fér-

derschulen oder Gymnasien
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Kapitel 04 52
Staatliche Schulaufsicht - Landesschulamt

Stellenplan

fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2014 2013 (2012)
davon:
Umsetzung von 1 Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Taligkeit als Frauenbeauftragte
A13g.D. (001) 8,5 85 Oberamtsrat/ratin
davon:
0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)
A2 (000) 0,5 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A12 (001) 25,5 255 Amtsrat/ratin
A2 (040) 1 1 Lehrer/in
davon:
Umsetzung von 1 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung
der Tatigkeit als Frauenbeauftragte
A 11 (001) 62,5 62,5 Amtmann/Amtfrau
davon:
1 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers (Schwerbehin-
derte)
A 10 (001) 61,5 61,5 ( 595) Oberinspektor/in
davon:
2,0 (0) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stel-
leninhaberin (Schwerbehindgrle)
A9gD. (001) 30 30 Inspektor/in
A9m.D. (001) 1 1 Amtsinspektor/in
A8 (001.) 3 3 Hauptsekretar/in
475 475 ( 474 )
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planmiRige Beamte und Richter) - 2013
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verdnde- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2012 2013 2013 2013 2013 2013
- + + = + = + - + — + - + -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A13h.D. (001) 3.5 1,0 2,5
A10 (001) 59,5 2,0 61,5
Versch, 411,0 411,0
Zusammen 474,0 1,0 2,0 475,0
Zu Spalte 7:
Abgang:
1,0 A 13 h.D. (001) nach Epl. 03 01
Zu Spalte 10:
Zugang:

2,0 A 10 (001) von Epl. 03 01




Kapitel 04 52
Staatliche Schulaufsicht - Landesschulamt

STELLENPLAN

422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stelleniibersichten fiir Tarifbe-
schéftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulassig; iiber die Anderung der Stel-
lenlibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschiedan.

Beim Institut fiir Qualitatsentwicklung (Kap. 04 03), der Staatlichen Schulaufsicht
(Kap. 04 52) und dem Amt fiir Lehrerbildung (Kap. 04 71) werden in den Jahren 2016
bis 2018 insgesamt 101,5 Stellen wegfallen. Entsprechende kw-Vermerke zu den
Stellenpléanen werden im Haushalt 2016 ausgebracht. Von den 101,5 Stellen sollen
41,5 Stellen auf die Staatliche Schulaufsicht entfallen.

Stellenplan
fir planmaBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2014 (2014)
Nachtrag

475 (475 )
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung - Landesschulamt

STELLENPLAN 422 00

Vortibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uber die Anderung der Stelleniibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Landesschulamt
vgl. Erlduterungen zu Kapitel 04 52 - 422 00

Stellenplan
fir planméaRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung . Stellen
2014 2013 (2012)

Aufsteigende Gehélter

A16AZ (053) 1 1 Direktor/in des Amtes fiir Lehrerbildung

A 16 (050) 10 10 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fir
das Lehramt an Gymnasien

A 16 (051) 5 5 . Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fiir
das Lehramt an beruflichen Schulen

A 16 (001) 2 2 (=) Ministerialrat/ratin

A 16 (053) 6 6 Leitender/de Direktor/in am Amt fur Lehrerbildung

A15 (037) 16 16 (15 ) Direktor/in am Amt fir Lehrerbildung

A15 (001) 4 4 ( 3 ) Regierungsdirektor/in

A15 (050) 10 10 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Lei-

’ ters/Leiterin von Studienseminaren fir das Lehramt an Gym-
, nasien ’
A15 (051) - 6 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Lei-

ters/Leiterin von Studienseminaren fir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen ’

A15 (053) 15 15 Direktor/in eines Studienseminars fuir Grundschulen, Haupt-
schulen, Realschulen und Férderschulen

A15 (054) 1 1 Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fiir
das Lehramt an Gymnasien

A 14 (040) 4 4 Oberstudienrat/ratin

A4 (0866) 16 16 Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und sténdiger/e Vertre-

terfin des/der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars fiir
Grundschulen, Hauptschulen, Realschulen und Férderschu-

len
A4 (001) 5 5 ( 4 ) Regierungsoberrat/ratin
A13hD. (040) 2 2 ( 3 ) Studienrat/ratin
davon:
2 kw
0 (1) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) (Schwerbehinderte)
A 13 h.D. (001) 2 2 Regierungsrat/ratin
A13g.D. (000) = - ( 05) Alersteilzeitstelle/n kw
A13g.D. (001) 3 3 ( 4 ) Oberamtsrat/ratin

davon 0 (1) ku nach 04 71 - 422 00 A 13 (067)
A 12 (001) 2 2 Amtsrat/ratin
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung - Landesschulamt

Stellenplan
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2014 2013 (2012)
A 11 (001) 11 11 Amtmann/Amtfrau
davon:
2 ku nach 04 59 - 422 00 A 11 (041)
A 10 (001) 2 2 Oberinspektor/in
A9gD. (001) 1 1 Inspektor/in
A9AZ (010) 0,5 0,5 Amtsinspektor/in
A7 (001) 1 1 Obersekretar/in

davon:

1 ku nach 04 71 - 428 00 mittlerer Dienst fiir MA am StSem GHRF Russels-

heim (Verwallung)

1255 1255 ( 123 )

ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planmiRige Beamte und Richter) - 2013
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von [/ durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verénde- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2012 2013 2013 2013 2013 2013
+ = + + = + - + = + = + - + =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A16 (001) 0,0 2,0 2,0
A15 (001) 3,0 1,0 4,0
A15 (037) 15,0 1,0 16,0
A4 (001) 4,0 1,0 5,0
A4 (040) 4,0 1,0 1,0 4,0
A13h.D. (040) 3.0 1,0 2,0
A13g.D. (000) 0,5 05 0,0
A13g.D. (001) 4,0 1,0 30
Versch. 89,6 89,5
Zusammen 123,0 2,5 5,0 1,0 1,0 1255
Zu Spalte 7:
Abgang:

1,0 A 13 h.D. (040) nach Kapitel 04 59 - 422 00
1,0 A 13 g.D. (001) nach Kapitel 04 71 - 422 00 A 14 (067)

Zu Spalte 10:

Zugang:

2,0 A 16 (001) von Kapitel 04 59 - 422 00 A 13 (040)
1,0 A 15 (001) von Kapitel 04 59 - 422 00 A 13 (040)
1,0 A 15 (037) von Kapitel 04 03 - 422 00 A 15 (042)
1,0 A 14 (040) von Kapitel 04 03 - 422 00
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Kapitel 04 01
Ministerium

STELLENPLAN ' 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stelleniibersichten fur Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulds-
sig; tiber die Anderung der Stelleniibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan

fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2012 (2011)
B9 (001) 1
B6 (001) 5
B3 (001) 6 ( 5)
B2 (000) -
B2 (009) 6
A 16 (001) 12 ( 14 )
A 16 (002) 24
A 16 (000) -
A 16 (003) 1
A15 (000) -
A 15 (001) 24
A 15 (002) Fo.p- B
A 14 (001} 20
A 14 (040) 2 ( - )
A13h.D. (001) 11
A13g.D. (000) =
A13g.D. (001) 27
A12 (000 ) -
A12 (001) 20
A 11 (001) 105 ( 11,5)

Feste Gehilter

- Staatssekretar/in
Erhélt eine Aufwandsentschadigung von jahrlich 1.200 EUR.

Ministerialdirigent/in
Leitender/de Ministerialrat/ratin
Altersteilzeitstelle/n kw
Ministerialrat/ratin

Aufsteigende Gehdlter

Ministerialrat/ratin

davon: 0 (1) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) mit Beendigung der
Tatigkeit als Projektleitung SV-Plus

Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)
Altersteilzeitstelle/n kw |
Leitender/de Regierungsdirektor/in
Altersteilzeitstelle/n kw

Regierungsdirektor/in
davon 1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) mit Beendigung der Tatig-

keit im Bereich "Runder Tisch Islamischer Religionsunterricht"
Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)

davon:
2 (0) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 11(042) zum 01.01.2014

Regierungsoberrat/ratin
davon kénnen 2 Stellen auch mit Richtern/ Richterinnen oder Staatsanwélten/ -

“anwaltinnen mit der Bes. Gr. R 1 ohne Amlszulage besetzt werden.
Oberstudienrat/ratin

davon:
1 (0) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 14 (040) zum 01.01.2014
1 (0) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 11 (042) zum 01.01.2014

Regierungsrat/ratin

davon: 2 Umsetzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 nach Ausscheiden des Stel-
leninhabers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)

2,5 (0) kw zum 31.12.2013
3,0 (0) kw zum 31.12.2014

Altersteilzeitstelle/n kw
Oberamtsrat/ratin
Altersteilzeitstelle/n kw
Amtsrat/rétin

Amtmann/Amtfrau
davon;
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Kapitel 04 01
Ministerium

Stellenplan

fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2012 (2011)
1,0 (0) kw zum 31.12.2013
2,0 (0) kw zum 31.12.2014
176,5 ( 174,5)
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planmiBige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von [/ durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u. 9 HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- ) : halts- gefallene zungen/ Verande- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2011 2012 2012 2012 2012 2012
+ + + — + - + = + - + - + -
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
B3 (001) 5,0 1,0 6,0
A16 (001) 14,0 1,0 1,0 12,0
A15 (002) 5,0 2,0 7,0
A4 (040) 0,0 2,0 2,0
A1 (001) 11,6 1,0 10,5
Versch. 139,0 139,0
Zusammen 174,5 1,0 1,0 1,0 40 1,0 176,5
Zu Spalte 8:
Abgang:
1,0 A 11 (001) Wegfall infolge Stelleneinsparung bei den obersten Landesbehdrden
Zu Spalte 9:
Zugang:
1,0 B 3(001) von A 16 (001)
Abgang:
1,0 A 16(001) nach B 3 (001)
Zu Spalte 10:
Zugang:
1,0 A 14 (040) von Kap. 04 59 - 422 00 A 11 (042)
1,0 A 14 (040) von Kap. 04 40 - 422 00
2,0 A 15(001) von Kap. 04 59 - 422 00 A 11 {042)
Abgang:

1,0 A 16 (001) nach Kap. 04 59 - 422 00 A 13 (040)
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Institut fir Qualitatsentwicklung

STELLENPLAN 422 00

Vorubergehende qualitative Abweichungen von den Stellentbersichten fur Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uber die Anderung der Stellentibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan
fiir planmaRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2012 (2011)

Feste Gehélter
B2 (037) 1 Direktor/in des Instituts fir Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehélter
A 16 (001) - Ministerialrat/ratin
A6 (089) 3 Leitender/de Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung
A15 (000) 1 Altersteilzeitstelle/n kw
A15 (076) 40 Direktor/in am Institut fur Qualitatsentwicklung
A15 (054 ) - Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fir das
' Lehramt an Gymnasien
A15 (001) - Regierungsdirektor/in
A 15 (042) 11 (3 ) Schulamtsdirektor/in
davon:
3 (0) kw
A14 (040) = ( 1 ) Oberstudienrat/ratin
A 14 (001) 1 Regierungsoberrat/ratin
A 14 (068 ) 11 Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung
A 14 (067) = Rektor/in als Ausbildungsleiter/in
A13h.D. (040) 1 Studienrat/ratin
A13hD.  (054) = Studienrat/ratin am Institut fiir Qualitatsentwicklung
A12 (001) - Amtsrat/ratin
A10 (001) 1 Oberinspektor/in

70 ( 83 )
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Staatliche Schulaufsicht

STELLENPLAN 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fiir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulés-
sig; Uber die Anderung der Stellentibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan

fiir planmafige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2012 (2011)
Aufsteigende Gehalter
A 16 AZ (042) 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
Die Stellen kénnen auch mit verwaltungsfachlichen Aufsichtsbeamtinnen und -
heamten beselzt werden.
A 16 {000) = Altersteilzeitstelle/n kw
A 16 (042) 51 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
A15 (042) 72 92 ) Schulamtsdirektor/in
davon:
1 (0) kw
A15 (001) 29 Regierungsdirektor/in
A15 (009) 4 Psychologiedirektor/in
A15 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
A 15 (076) - Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung als stéandige/r Ver-
treter/in des/der Direktors/Direktorin des Instituts fur Qualitatsent-
wicklung '
A14 (000) - 1 ) Altersteilzeitstelle/n kw
A 14 (068) - Oberstudienrat/ratin am Institut fur Qualitdtsentwicklung
A 14 (010) 48 Psychologieoberrat/ratin
A 14 (001) 8 95) Regierungsoberrat/ratin
A 14 (040) 3 Oberstudienrat/ratin
davon:
Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Téatig-
keit als Frauenbeauftragte
A13h.D. (000) 1 Altersteilzeitstelle/n kw
A13h.D. (058) 2 1 ) Forderschullehrer/in
davon:
Umsetzung von 2 (1) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tatigkeit als Frauenbeauftragte.
A13h.D. (001) 35 55) Regierungsrat/ratin
) davon:
3,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerhehinderte)
0 (2) kw
A13h.D. (008) 41 Psychologierat/ratin
A13h.D. (040) 1 Studienrat/ratin
Umsetzung von 1 Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte
A13h.D. (044) - Rektor/in von Grundschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern
A13h.D. (057) 4 Lehrer/in mit der Lehrbefahigung fur Haupt-, Real- und Férder-

schulen oder Gymnasien
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Staatliche Schulaufsicht

Stellenplan

fiir planmaBige Beamte und Richter

davon:
Umselzung von 1 Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte

Altersteilzeitstelle/n kw

Oberamtsrat/ratin

davon: 0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)

Altersteilzeitstelle/n kw
Amtsrat/ratin

Lehrer/in ‘
Umsetzung von 1 (2) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Téatigkeit als Frauenbeauftragte

Altersteilzeitstelle/n kw
Fachlehrer/in fir musisch-technische Facher

Amtmann/Amtfrau
1 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers (Schwerbehinderte)

Oberinspektor/in
Inspektor/in

Amtsinspektor/in
Hauptsekretar/in

Obersekretar/in

Bes. Gr. Kennung Stellen
2012 (2011)
A13g.D. (000) -
A13g.D. (001) 8,5
A12 (000) 0,5
A2 (001) 255
A12 (040) 1 ( 2)
A1 (000) -
A 11 (041) =
A1 {001) 62,5
A 10 (001) 59,5
A9g.D. (001) 30
A9mD. (001) 1
A8 (001) 3
AT (001) -
474 ( 498,5)
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung

STELLENPLAN 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fir Tarifbeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung zulas-
sig; Uber die Anderung der Stellentibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan
fiir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2012 (2011)

Aufsteigende Gehalter

A 16 AZ (053) 1 Direktor/in des Amtes fiir Lehrerbildung

A 16 (050) 10 Oberstudiendirektorfin als Leiter/in von Studienseminaren fur das
Lehramt an Gymnasien

A16 (051) 5 Oberstudiendirektorfin als Leiter/in von Studienseminaren fir das
Lehramt an beruflichen Schulen

A 16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A.16 (053) 6 Leitender/de Direktor/in am Amt fir Lehrerbildung

A15 (037) 15 (14 ) Direktor/in am Amt fir Lehrerbildung

A15 (001) 3 Regierungsdirektor/in

A5 (050) 10 Studiendirektor/in als sténdiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Leite-
rin von Studienseminaren fiir das Lehramt an Gymnasien

A15 (051) 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Leite-
rin von Studienseminaren flr das Lehramt an beruflichen Schulen

A15 (053) 15 Direktor/in eines Studienseminars fiir Grundschulen, Hauptschu-
len, Realschulen und Férderschulen

A 15 (054) 1 Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fiir das
Lehramt an Gymnasien -

A 14 (000) — { 05) Alersteilzeitstelle/n kw

A 14 (040) 4 Oberstudienrat/ratin

A4 (066 ) 16 Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und standiger/e Vertreter/in des/

der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars fur Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen und Foérderschulen

A4 (001) 4 Regierungsoberrat/ratin
A4 (087) = Rektor/in als Ausbildungsleiter/'in
A13hD. (040) 3 Studienrat/ratin

davon:

2 kw .

1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) (Schwerbehinderte)
A13hD. (001} 2 Regierungsrat/ratin
A13gD. (000) 0.5 Altersteilzeitstelle/n kw
A13gD. (001) 4 Oberamtsrat/ratin

davon 1 ku nach 04 71 - 422 00 A 13 (067)
A12 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw ‘
A12 (001) 2 Amtsrat/ratin
A11 (001) 11 Amtmann/Amtfrau

davon:
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Lehrerbildung

Stellenplan
fiir planméRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2012 (2011)
2 ku nach 04 59 - 422 00 A 11 (041)
A10 (001) 2 Oberinspektor/in
A9g.D. (001) 1 ( 2 ) Inspektorf/in
A9AZ (010) 05 Amtsinspektor/in
A7 (001) 1 Obersekretar/in
davon 1 ku nach 04 71 - 428 00 mittlerer Dienst fir MA am StSem GHRF Riissels-
heim (Verwaltung)
123 ( 123,5)
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planmiRige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von [ durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halls- gefallene zungen/ Verdnde- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2011 2012 2012 2012 2012 2012
‘ + + + = + - + s + - + - + —
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
A15 (037) 14,0 1,0 15,0
A4 (000) 05 05 0,0
A9g.D. (001) 2,0 1,0 1,0
Versch. 107,0 107,0
Zusammen 123,56 0,5 1,0 1,0 123,0
Zu Spalte 8:
Abgang:
1,0 A9(001)
Zu Spalte 10:
Zugang:

1,0 A 15 (037) von Kap. 04 52 - 422 00
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Ministerium

STELLENPLAN 422 00

Vortlbergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fir Tarifbeschéaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung
zulassig; tber die Anderung der Stellenibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan

fiir planmaRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2011 (2010)

Feste Gehilter

B9 (001) 1 Staatssekretar/in
} Erhalt eine Aufwandsentschadigung von jéhrlich 1.200 EUR.
B6 (001) 5 Ministerialdirigent/in |
B3 (001) 5 . Leitender/de Ministerialrat/ratin
B2 (000) - ' Altersteilzeitstelle/n kw
B2 (009) 6 Ministerialrat/ratin

Aufsteigende Gehélter

A16 (001) 14 Ministerialrat/ratin :
davon 1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) mit Beendigung der Tatig-
keit als Projektleitung SV-Plus

A 16 (002) 24 Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)
A16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A 16 (003) 1 Leitender/de Regierungsdirektor/in

A15 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A15 (001) 24 (20 ) Regierungsdirektor/in

davon 1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) mit Beendigung der Tatig-
keit im Bereich "Runder Tisch Islamischer Religionsunterricht"

A15 (002) 5 Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)

A 14 (001) 20 ( 19 ) Regierungsoberrat/ratin
davon kénnen 2 Stellen auch mit Richtern/ Richterinnen oder Staatsanwalten/ -
anwiltinnen mit der Bes. Gr. R 1 ohne Amtszulage besetzt werden.

A13hD. (001) 11 Regierungsrat/ratin :
) davon: 2 Umsetzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 nach Ausscheiden des Stel-
leninhabers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)

A13g.D. (000) ~ (  15) Altersteilzeitstelle/n kw

A13g.D. (001) 27 ( 24 ) Oberamtsrat/ratin
davon: 0 (1) kw mit Ausscheiden des von der HZD in das Ministerium versetzten
Stelleninhabers (ZSD)

A12 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
A2 (001) 20 ( 18 ) Amtsrat/rdtin
A 11 (001) 11,56 Amtmann/Amtfrau

1745 ( 166 )
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Institut fiir Qualitatsentwicklung

STELLENPLAN 422 00

Vorlibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentbersichten fur Tarifbeschéftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung
zulassig; Uber die Anderung der Stellentibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan
~ fitlr planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2011 (2010)

Feste Gehiélter

B2 (037) 1 Direktor/in des Instituts far Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehiélter

A 16 (001) = Ministerialrat/ratin

A 16 (069) 3 Leitender/de Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung

A15 (000) 1 ( - ) Altersteilzeitstelle/n kw

A 15 (076) 40 : Direktor/in am Institut fur Qualitatsentwicklung

A 15 (054) - Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fiir das
Lehramt an Gymnasien

A15 (001) - Regierungsdirektor/in

A15 (042) 3 ( — ) Schulamtsdirektor/in

A14 (040) 1 Oberstudienrat/ratin

A14 (001) 1 ( - ) Regierungsoberrat/ratin

A 14 (068 ) 1 ( 12 ) Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung

A 14 (067 ) - Rektor/in als Ausbildungsleiter/in

A13h.D. (040) 1 ( 05) Studienrat/ratin

0 (0,5) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninha-
berin (Schwerbehinderte)

A13h.D. (054) - Studienrat/ratin am Institut fur Qualitatsentwicklung
A2 (001) - ( 1 ) Amtsrat/ratin
A 10 (001) 1 Oberinspektor/in

63 ( 595)
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‘Kapitel 04 52

Staatliche Schulaufsicht

ST

ELLENPLAN 422 00

Vorubergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fiir Tarifoeschaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung
zulassig; Uber die Anderung der Stellentibersichten wird im néchsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan

fiir planméaRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2011 (2010)
Aufsteigende Gehilter
A16 AZ (042) 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
Die Stellen kénnen auch mit verwaltungsfachlichen Aufsichtsbeamtinnen und -
beamten besetzt werden.
A 16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
A 16 (042) 51 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
A 15 (042) 92 (101 ) Schulamtsdirektor/in
davon:
(0) 2 kw
A 15 (001) 29 Regierungsdirektor/in
A 15 (009) 4 ( 5 ) Psychologiedirektor/in
davon: 0 (1) ku nach A 13 (008)
A15 (000) - ( 1)  Altersteilzeitstelle/n kw
A15 (076) - Direktor/in am Institut fur Qualitatsentwicklung als standige/r Ver-
treter/in des/der Direktors/Direktorin des Instituts fir Qualitatsent-
wicklung
A 14 (000) 1 Altersteilzeitstelle/n kw
A 14 (068 ) = Oberstudienrat/ratin am Institut fur Qualitatsentwicklung
A4 (010) 48 (49 ) Psychologieoberrat/ratin
davon:
0 (1) ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes.Gr. A 14 (040) (Schwerbehinderte)
A 14 (001) 9,5 Regierungsoberrat/ratin
A14 (040) 3 Oberstudienrat/rétin
davon:
Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Titig-
keit als Frauenbeauftragte
A13hD. (000) 1 ( - ) Altersteilzeitstelle/n kw
A13h.D. (056) 1 Forderschullehrer/in
davon;
Umsetzung von 1 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tatig-
keit als Frauenbeauftragte.
A13hD. (001) 55 5 ) Regierungsrat/ratin
davon: )
3,5 (3,0) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellenin-
haberin (Schwerbehinderte)
2 kw
A13h.D. (008) 41 (40 ) Psychologierat/ratin
A13hD. (040) 1 Studienrat/ratin
‘ Umsetzung von 1 Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tatig-
keit als Frauenbeauftragte
A13hD. (044) - Rektor/in von Grundschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern
A13hD. (057) 4 Lehrer/in mit der Lehrbefahigung fiir Haupt-, Real- und Férder-

schulen oder Gymnasien
davon:
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Staatliche Schulaufsicht

Stellenplan

fiir planméaRige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2011 (2010)
Umsetzung von 1 Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Téatig-
keit als Frauenbeauftragte
A13g.D. (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
A13g.D. (001) 8,5 Oberamtsrat/ratin
davon: 0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)
A12. (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A12 (001) 25,5 Amtsrat/ratin
A12 (040) 2 Lehrer/in
Umsetzung von 2 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte
A1 (000) = ( 05) Altersteilzeitstelle/n kw
A1 (041) - Fachlehrer/in fir musisch-technische Facher
A1 (001) 62,5 Amtmann/Amtfrau
1 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers (Schwerbehinderte)
A10 (001) 59,5 Oberinspektor/in
A 9g.D. (001) 30 ( 33 ) |Inspektor/in
davon:
0 (2) kw
A9m.D. (001) 1 Amtsinspektor/in
A8 (001) 3 Hauptsekretar/in
A7 {001) - Obersekretér/in
498,5 ( 511,56)
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung

STELLENPLAN 422 00

Voriibergehende qualitative Abweichungen von den Stellentibersichten fiir Tarifoeschéaftigte sind ohne tarifliche Bindungswirkung
zulassig; Ober die Anderung der Stelleniibersichten wird im nachsten Haushaltsplan entschieden.

Stellenplan
fiir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2011 (2010)

‘ Aufsteigende Gehélter
A 16 AZ (053) 1 Direktor/in des Amtes fiir Lehrerbildung

A 16 (050) 10 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fir das
Lehramt an Gymnasien

A 16 (051) 5 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren firr das
Lehramt an beruflichen Schulen

A 16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A 16 (053) 6 ( 7 ) Leitender/de Direktor/in am Amt fir Lehrerbildung
davon: 0 (1) kw

A 15 (000) = Altersteilzeitstelle/n kw

A 15 (037) 14 Direktor/in am Amt fir Lehrerbildung

A15 (001) 3 Regierungsdirektor/in :

A 15 (050) 10 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
terin von Studienseminaren flr das Lehramt an Gymnasien

A15 (051) 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
terin von Studienseminaren fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen _

A15 (053) 15 Direktor/in eines Studienseminars fir Grundschulen, Haupt-
schulen, Realschulen und Férderschulen

A15 (054) 1 Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fir das
Lehramt an Gymnasien

A14 {000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A 14 (040) 4 ( 5 ) Oberstudienrat/ratin

A14 (066 ) 16 (18 ) Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und standiger/e Vertreter/in des/

der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars flir Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen und Foérderschulen

A14 ©(001) 4 Regierungsoberrat/ratin
A4 (067 ) - Rektor/in als Ausbildungsleiter/in
A13hD. (040) 3 Studienrat/ratin

davon:

2 kw

1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) (Schwerbehinderte)
A13h.D. (001) 2 Regierungsrat/ratin
A13gD. (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A13g.D. (001) 4 " Oberamtsrat/rétin

davon 1 ku nach 04 71 - 422 00 A 13 (087)
A2 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
A12 (001) 2 Amtsrat/ratin

A 11 (001) 11 Amtmann/Amtfrau
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung

Stellenplan

fiir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
' 2011 (2010)
A 10 (001) 2 Oberinspektor/in
A9g.D. (001) 2 Inspektor/in
A9AZ (010) 0,5 Amtsinspektor/in
A7 (001) 1 Obersekretar/in
davon 1 ku nach 04 71 - 428 00 mittlerer Dienst fir MA am StSem GHRF Rissels-
heim (Verwaltung)
123,56 ( 127,5)
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planméRige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u. 9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- zungen/ Veréande- halts-
plan vermerken Umwandl. rungen plan
2010 2011 2011 2011
+ + + + - - + - + =
1 2 3 5 6 7 10 11 12
A16 (053) 7.0 1,0 6,0
A14 (040) 5,0 1,0 4,0
A4 (066) 18,0 2,0 16,0
Versch. 97,5 97,5
Zusammen 127,5 1,0 3.0 123,5
Zu Spalte 7:
Abgang:

1,0 A 16 (053)

Zu Spalte 10
Abgang:

1,0 A 14 (066) nach Kap. 04 71 - 422 00 A 14 (067)
1,0 A 14 (066) nach Kap. 04 59 - 422 00 A 14 (040)
1,0 A 14 (040) nach Kap. 04 59 - 422 00
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Kapitel 04 01

Ministerium

STELLENPLAN 422 00
Stellenplan
fiir planmiRige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2010 ( 2009)
Feste Gehalter
B9 (001) 1 Staatssekretar/in
Erhélt eine Aufwandsentschadigung von jahrlich 1.200 EUR.
B6 (001) 5 Ministerialdirigent/in
B3 (001) 5 Leitender/de Ministerialrat/ratin
B2 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
B2 (009) 6 Ministerialrat/ratin
Aufsteigende Gehilter
A 16 (001) 14 11 )  Ministerialrat/ratin
davon 1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) mit Beendigung der Tatig-
keit als Projektleitung SV-Plus
A 16 (002) 24 Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)
A16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
A 16 (003) 1 - ) Leitender/de Regierungsdirektor/in
A15 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
A15 (001) 20 16 ) Regierungsdirektor/in
davon 1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) mit Beendigung der Tatig-
keit im Bereich "Runder Tisch Islamischer Religionsunterricht"
A15 (002) 5  Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)
A14 (001) 19 13 ) Regierungsoberrat/ratin
davon kénnen 2 Stellen auch mit Richtern/ Richterinnen oder Staatsanwalten/ -
anwiltinnen mit der Bes. Gr. R 1 ohne Amtszulage beselzt werden.
A13h.D. (001) 11 12 )  Regierungsrat/ratin
davon: 2 Umsetzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 nach Ausscheiden des Stel-
leninhabers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)
0 (1) ku nach epl. 15 01 - 422 00 mit Versetzung der Stelleninhaberin zum HMWK
0 (1) kw zum 31.12.2009
A13g.D. (000) 1.5 Altersteilzeitstelle/n kw
A13g.D. (001) 24 23 ) Oberamtsrat/ratin
davon: 1 kw mit Ausscheiden des von der HZD in das Ministerium versetzten Stel-
leninhabers (ZSD)
A2 . (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
A2 (001) 18 17 ') Amtsrat/ratin
A 11 (001) 11,5 10,5)  Amtmann/Amtfrau
166 150 )
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Kapitel 04 03
Institut fiir Qualitatsentwicklung

STELLENPLAN 422 00

Stellenplan.
fiir planmaBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2010 {2009)

Feste Gehilter

B2 (037) 1 Direktor/in des Instituts fur Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehalter

A 16 (001) - Ministerialrat/ratin

A 16 (069) 3 ( 8 ) Leitender/de Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung

A15 (000) = (  05) Altersteilzeitstelle/n kw

A 15 (076) 40 (31 ) Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung

A15 (054) - Studiendirektorfin als Fachleiter/in an Studienseminaren flr das

: Lehramt an Gymnasien

A15 (001) - Regierungsdirektor/in

A 14 (040) 1 Oberstudienrat/rétin

A14 (001) - Regierungsoberrat/ratin

A 14 (068 ) 12 (20 ) Oberstudienrat/ratin am Institut fur Qualitatsentwicklung

A14 (067 ) - Rektor/in als Ausbildungsleiter/in

A13h.D. (040) 0,5 Studienrat/ratin :
0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerbehinderte)

A13h.D. (054) - Studienrat/rétin am Institut far Qualitatsentwicklung

A12 (001) 1 Amtsrat/ratin

A 10 (001} 1 Oberinspektor/in

595 ( 64 )
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Kapitel 04 40
Erwachsenenbildung

1,0 A 16 (003) nach Kapitel 04 01 - 422 00
1,0 A 14 (001) nach kapitel 04 01 - 422 00
1,0 A 13 h.D. (001) nach Kapitel 04 01 - 422 00

STELLENPLAN 422 00
Stellenplan 7
fiir planméaBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2010 (2009)
Aufsteigende Gehilter
A16 (003) - ( 1 ) Leitender/de Regierungsdirektor/in
A 14 (001) - ( 1 ) Regierungsoberrat/ratin
A13h.D. (001) - ( 1 ) Regierungsrat/ratin
A1 (001) 3 Amtmann/Amtfrau
) Davon: 1 ku nach Bes. Gr. A 10 (001) - (auRer Fachschule Weilburg)
A10 (001) 1 Oberinspektor/in
A6m.D. (000 ) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
AbS (005) 1 Hauptwart/in
1 Dienstwohnungen fur Hausmeister/in
55 ( 8,5)
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 42_200
Anderung des Stellenplans (planmiifiige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken- Stellen Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u. 9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verénde- - halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2009 2010 2010 2010 2010 2010
+ = + + = + = + - + - + - + —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A16 (003) 1,0 1,0 0,0
A14 (001) 1,0 1,0 0.0
A13h.D. (001) 1,0 1,0 0,0
Versch. 55 5.5
Zusammen . 8,5 3,0 55
. Zu Spalte 4:
Abgang:
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Kapitel 04 52

Staatliche Schulaufsicht

STELLENPLAN , 422 00
Stellenplan
fiir planmiRige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2010 (2009 )
Aufsteigende Gehilter

A 16 AZ (042) 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A 16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A 16 (042) 51 { 52 ) Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A 15 (042) 101 ( 102 ) Schulamtsdirektor/in
davon:

2 (0) kw

A 15 (001) 29 Regierungsdirektor/in

A15 (009) 5 Psychologiedirektor/in
davon: 1 ku nach A 13 (008)

A 15 (000) 1 Altersteilzeitstelle/n kw ;

A15 {076) - Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung als sténdige/r Ver-
treter/in des/der Direktors/Direktorin des Instituts fur Qualitétsent-
wicklung

A4 {000) 1 Altersteilzeitstelle/n kw

A 14 (088) - Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung

A 14 (010) 49 Psychologieoberrat/ratin
davon:

1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes.Gr. A 14 (040) (Schwerbehinderie)

A4 (001) 95 ( 105) Regierungsoberrat/ratin

A 14 (040) 3 Oberstudienrat/ratin
davon:

Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte

A13hD. (056) 1 ( 2 ) Forderschullehrerfin
davon:

Umsetzung von 1 (2) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tatigkeit als Frauenbeauftragte.

A13hD. (001) 5 Regierungsrat/ratin
davon:

3 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerbehinderte)
2 (0) kw

A13hD. (008) 40 Psychologierat/ratin

A13h.D. (040) 1 Studienrat/ratin
Umsetzung von 1 Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte

A13hD. (044) - Rektor/in von Grundschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern

A13h.D. (057) 4 ( 3 ) Lehrerfin mit der Lehrbefahigung fir Haupt-, Real- und Forder-
schulen oder Gymnasien
davon:
Umsetzung von 1 (0) Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Téligkeit als Frauenbeauftragte

A13g.D. (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A13gD. (001) 85 Oberamtsrat/ratin
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Kapitel 04 52

Staatliche Schulaufsicht

Stellenplan

fiir planm&Rige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2010 (2009)
davon: 0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)
A12 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A12 (001) 255 ( 26,5) Amtsrat/ratin
A12 (040) 2 ( 3 ) Lehrer/in
Umsetzung von 2 (3) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tatigkeit als Frauenbeauftragte
A 11 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A 11 (041) = Fachlehrer/in fur musisch-technische Facher
davon:
A1 (001) 62,5 Amtmann/Amtfrau
1 ku nach Epl. 03 01 nach ausscheiden des Stelleninhabers (Schwerbehinderte)
A10 (001) 59,5 Oberinspektor/in
A9gD. (001) 33 Inspektor/in
davon:
2 (0) kw
A9m.D. (001) 1 Amtsinspektor/in
A8 (001) 3 Hauptsekretar/in
AT (001) - Obersekretar/in

5115 ( 516,5)
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung

STELLENPLAN 422 00
Stellenplan :
fiir planméBRige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2010 (2009)

Aufsteigende Gehilter

A 16 AZ (053 ) 1 Direktor/in des Amtes flir Lehrerbildung

A 16 (050) 10 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fur das
Lehramt an Gymnasien ‘

A 16 (051) 5 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen

A 16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A 16 (053) 7 Leitender/de Direktor/in am Amt fir Lehrerbildung
davon Tkw

A 15 (000) - 1) Altersteilzeitstelle/n kw

A15 (037) 14 Direktor/in am Amt fiir Lehrerbildung

A15 (001) 3 Regierungsdirektor/in.

A 15 (050) 10 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
terin von Studienseminaren fiir das Lehramt an Gymnasien

A15 (051) 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
terin von Studienseminaren fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen .

A15 (053) 15 Direktor/in eines Studienseminars fiir Grundschulen, Haupt-
schulen, Realschulen und Férderschulen

A15 (054) 1 Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fiir das
Lehramt an Gymnasien

A 14 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A14 (040) 5 Oberstudienrat/ratin

A 14 (086) 18 Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und standiger/e Vertreter/in des/
der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars fir Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen und Férderschulen

A14 (001) 4 Regierungsoberrat/ratin

A4 {067) - Rektor/in als Ausbildungsleiter/in

A13h.D. (040) 3 Studienrat/ratin
davon:
2 kw
1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) (Schwerbehinderte)

A13h.D. (001) 2 Regierungsrat/ratin

A13g.D. (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A13g.D. (001) 4 Oberamtsrat/ratin
davon 1 ku nach 04 71 - 422 00 A 13 (067)

A12 (000 ) - Altersteilzeitstelle/n kw

AA12 {001) 2 Amtsrat/ratin

A1 (001) 11 9 )  Amtmann/Amtfrau

A10 (001) 2 Oberinspektor/in
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Kapitel 04 71

Lehrerbildung
Stellenplan
fiir planmiRige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
J 2010 (2009)
A 9g.D. (001) 2 ( — ) Inspektorfin
A9AZ (010) 0,5 Amtsinspektor/in
AT (001) 1 Obersekretar/in
davon 1 ku nach BAT VII bei 425 00 fir MA am StSem GHRF Russelsheim
(Verwaltung)
127,5 ( 124,5)
ERLAUTER_UNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planméRige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verédnde- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2009 2010 2010 2010 2010 2010
+ B + + & - + - + = + - + —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A15 (000) 1,0 1,0 0,0
A1l (001) 9,0 2,0 11,0
A9g.D. (001) 0,0 2,0 2,0 -
Versch. 114,5 114,5
Zusammen 124,5 2,0 1,0 2.0 127,56
Zu Spalte 6:
Zugang:
2,0 A 11 (001) von Kapitel 04 59 - 422 00 A 11 (041)
Abgang:
1,0 A 15 (000) Altersteilzeit
Zu Spalte 8:
Zugang:

2,0 A9g.D. (001)
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Kapitel 04 01
Ministerium

STELLENPLAN 422 00

Stellenplan

fiir planmaBige Beamte und Richter

Feste Gehélter .

Staatssekretar/in
Erhalt eine Aufwandsentschadigung von jahrlich 1.200 EUR.

Ministerialdirigent/in
davon 0 (1) kw wg. PVS

Leitender/de Ministerialrat/ratin
Altersteilzeitstelle/n kw
Ministerialrat/ratin
Aufsteigende Gehalter

Ministerialrat/ratin

Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)
davon 0 (1) kw wg PVS

Altersteilzeitstelle/n kw

Altersteilzeitstelle/n kw

Regierungsdirektot/in

Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)
Regierungsoberrat/ratin

Regierungsrat/ratin

davon: 2 Umsetzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 nach Ausscheiden des Stel-
leninhabers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)

1 ku nach epl. 15 01 - 422 00 mit Versetzung der Stelleninhaberin zum HMWK

1 kw zum 31.12.2009
Altersteilzeitstelle/n kw

Oberamtsrat/ratin
davon: 1 kw mit Ausscheiden des von der HZD in das Ministerium versetzten Stel-
leninhabers (ZSD)

Altersteilzeitstelle/n kw

Amtsrat/ratin
davon: 0 (1) kw wg. PVS

Amtmann/Amtfrau

Bes. Gr. Kennung Stellen
2009 (2008 )
B9 (001) 1
B6 (001) 5
B3 (001) 5
B2 (000) — {  05)
B2 {009) 6
A1l6 {001) 11 { 10 )
A 16 (002) 24 ( 25 )
A16 (000) - ( 0,5)
A 15 (000) - { 0,5)
A 15 {001) 16 ( 14)
A15 (002) 5
A4 {001) 13 ( 12)
A13h.D. (001) 12 ' 19 )
A13g.D. (000) 1,5
A 13 g.D. {001) 23 ( 21 )
A2 (000) = ( 0,5)
A1l2 (001) 17 ( 16 )
A1 (001) 105 ( 11)
150 ( 144,5)
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Kapitel 04 03
Institut fiir Qualitatsentwicklung

STELLENPLAN 422 00

Stellenplan
fiir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2009 (2008)
Feste Gehalter
B2 (037) 1 Direktor/in des Instituts fiir Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehélter
A1l6 (001) = Ministerialrat/ratin
A 16 (069) 8 Leitender/de Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung
A 15 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A 15 (076) 31 Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung
A 15 (054 ) - Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren flir das
Lehramt an Gymnasien
A15 (001) = Regierungsdirektor/in
A4 (040) 1 Oberstudienrat/ratin
A 14 (001) - Regierungsoberrat/ratin
A4 (068) 20 Oberstudienrat/ratin am Institut fiir Qualitatsentwicklung
A4 (067) - Rektor/in als Ausbildungsleiter/in
A13h.D. (040) 0,5 Studienrat/ratin
0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerbehinderte) ’
A13h.D. (054) - ( 1 )  Studienrat/ratin am Institut flir Qualitatsentwicklung
0 (1) ku nach Kap, 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (Kennurig 040)
Alz (001) 1 Amtsrat/ratin
A10 (001) 1 Oberinspektor/in
64 ( 65 )

ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planmiBige Beamte und Richter)
Bes. Gr.  Ken- Stellen Veradnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verande- halts-
plan varmerken Stellen Umwandl. rungen plan
2008 2009 2009 2009 2009 2009
+ - + + - + = + i # — + - + -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A13h.D. (054) 1,0 1,0 0,0
Versch. 64,0 64,0
Zusammen 65,0 . 1,0 64,0
Zu Spalte 10:
Abgang:

1,0 A 13 (054) nach Kap. 04 59 - 422 00 A 13 (040)
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Kapitel 04 40
Erwachsenenbildung

STELLENPLAN 422 00
Stellenplan
fiir planméBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung ' Stellen
2009 (2008)
Auisteigende Gehalter
A6 (003) 1 Leitender/de Regierungsdirektor/in
A 14 (001) 1 Regierungsoberrat/ratin
A13h.D. (001) 1 ( - ) Regierungsrat/ratin
A1 (001) 3 ( 4 )  Amtmann/Amtfrau
y Davon: 1 (2) ku nach Bes. Gr. A 10 {001) - (auBer Fachschule Weilburg)
A10 (001) 1 Oberinspektor/in
AémD. (000) 05 | - ) Altersteilzeitstelle/n kw
A5 (005) i ( 2 ) Hauptwart/in
1 Dienstwohnungen fir Hausmeisterfin
8,5 ( 9 )
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planméBige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus-. neus/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verdnde- halts-
plan vermerken Stellen Umwand|. rungen plan
2008 2009 2008 2009 2009 2009
+ = + + - + L + = + - + - + -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A13h.D.  (001) 0,0 1,0 1,0
A1 (001) 4,0 1,0 3,0
A6 m.D. (000) 0,0 0,5 0,5
A5 (005) 2,0 1,0 1,0
Versch, 3,0 3,0
Zusammen 9,0 05 1,0 1,0 1,0 8,5
Zu Spalte 6:
Zugang:
0,5 A 6 (000) (Altersteilzeit)
Zu Spalte 9:
Zugang:
1,0 A13h.D. (001) von A 11 (001)
Abgang:
1,0 A 11 (001) nach A 13 h.D. (001)
Zu Spalte 11:
Abgang:

1,0 A 5 (005) wegen Ubernahme eines Hausmeisters durch das Hessische Immobilienmanagement
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Kapitel 04 52
Staatliche Schulaufsicht

STELLENPLAN 422 00

Stellenplan

fur planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2009 (2008)

Aufsteigende Gehilter

A 16 AZ (042) 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A 16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A6 (042) 52 Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A 15 (042) 102 - Schulamtsdirektor/in

A15 (001) 29 Regierungsdirektor/in

A15 (009) 5 Psychologiedirektor/in
davon: 1 ku nach A 13 (008)

A15 (000) i { 05) Altersteilzeitstelle/n kw

A 15 (076) - - Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung als standige/r Ver-
treter/in des/der Direktors/Direktorin des Instituts fiir Qualitatsent-
wicklung

A4 (000) 1 Altersteilzeitstelle/n kw

A4 (068 ) = Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung

A4 {010) 49 Psychologieoberrat/ratin
davon:
1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes.Gr. A 14 (040) (Schwerbehinderte)

A 14 (001) 10,5 Regierungsoberrat/ratin

Al4 {040) 3 ( 2 ) Oberstudienrat/ratin
davon:
Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Télig-
keit als Frauenbeauftragte

A13h.D. (056) 2 ( 1 ) Forderschullehrer/in
davon:
Umsetzung von 2 (1) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tatigkeit als Frauenbeauftragte.

A13h.D. (001) 5 . Regierungsrat/ratin
davon: 3 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellenin-
haberin (Schwerbehinderte)

A13h.D. (008) 40 (25 ) Psychologierat/ratin

A13h.D. (040) 1 Studienrat/ratin
Umsetzung von 1 Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte

A13h.D. (044) - Rektor/in von Grundschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern

A13h.D. (057) 3 Lehrer/in mit der Lehrbefahigung fir Haupt-, Real- und Férder-
schulen oder Gymnasien
davon: 0 (1) kw wg. PVS und Umsetzung 2 (1) Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00
nach Beendigung der Tétigkeit als Frauenbeauftragte

A13g.D. (000) = ( 05) Altersteilzeitstelle/n kw

A13g.D. (001) 8,5 Oberamtsrat/ratin
davon: 0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)

A2 (000) 05 ( — ) Altersteilzeitstelle/n kw

A1l2 (001) 26,5 Amtsrat/ratin
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Kap.itel 04 52
Staatliche Schulaufsicht

Stellenplan
fiir planmaBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2009 (2008 )

A2 (040) 3 ( 4 )  Lehrer/in
Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tatig-
keit als Frauenbeauflragte -

Al (000) " 05 Altersteilzeitstelle/n kw
A1l (041) - ( 1 ) * Fachlehrer/in fir musisch-technische Facher
davon:

0 (1) Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Tatigkeit als Frauenbeauftragte

Ali (001) 625 (65 ) Amtmann/Amtfrau
davon: 0 (4,5) kw wg. PVS
1 ku nach Epl. 03 01 nach ausscheiden des Stelleninhabers (Schwerbehinderte)

A10 (001) 595 (59 ) Oberinspektot/in
A9g.D. {001) 33 ( 32 ) Inspektor/in
A9m.D. (001) 1 Amtsinspektor/in
A8 (001) 3 Hauptsekretar/in
A7 (001) = Obersekretar/in

5165 ( 502 )



465

Kapitel 04 71
Lehrerbildung

STELLENPLAN 422 00

Stellenplan
fiir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2009 (2008)

Aufsteigende Gehélter

A 16 AZ {053) 1 Direktor/in des Amtes flr Lehrerbildung
Al6 (050) 10 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren flr das
: Lehramt an Gymnasien

A6 (051) 5 ' Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren flr das
Lehramt an beruflichen Schuler

A16 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A16 (053) 7 Leitender/de Direktor/in am Amt fiir Lehrerbildung
davon 1kw

A 15 (000) 1 ( 2 ) Altersteilzeitstelle/n kw

A 15 (037) 14 Direktor/in am Amt fiir Lehrerbildung

A 15 (001) 3 Regierungsdirektor/in

A15 (050) 10 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
tetin von Studienseminaren fir das Lehramt an Gymnasien

A 15 {051) 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
terin von Studienseminaren fir das Lehramt an beruflichen
Schulen

A 15 (053) 15 Direktor/in eines Studienseminars fir Grundschulen, Haupt-
schulen, Realschulen und Forderschulen

A15 (054) 1 Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren flr das
Lehramt an Gymnasien

A4 (000) 05 - ) Altersteilzeitstelle/n kw

A4 (040) 5 Oberstudienrat/ratin

A4 (066) 18 Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und standiger/e Vertretet/in des/

der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars fir Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen und Férderschulen

A4 (001) 4 Regierungsoberrat/ratin
A4 (067) = Rektor/in als Ausbildungsleiter/in
Umsetzung der Planstelle nach Titel 422 00 nach Beendigung der Tétigkeit
A13h.D. (040) 3 Studienrat/ratin
davon:
2 kw
1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (040) (Schwerbehinderte)
A13h.D. (001) 2 ( 1 ) Regierungsrat/ratin
A13g.D. (000) 05 ( — ) Altersteilzeitstelle/n kw
A13g.D. (001) 4 ( 5 ) Oberamtsrat/ratin
davon 1 ku nach 04 71 - 422 00 A 13 (067)
A2 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw
Al2 (001) 2 Amtsrat/ratin
Al (001) 9 Amtmann/Amtfrau

A10 (001) 2 Oberinspektor/in
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Lehrerbildung

Stellenplan
fir planmaBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen

2009 (2008 )

A9g.D. (001) = Inspektor/in

A9AZ (010) 0,5 Amtsinspektor/in

A7 (001) 1 Obersekretar/in

davon 1 ku nach BAT VII bei 425 00 fiir MA am StSem GHRF Risselsheim

(Verwaltung)

1245  ( 124,5)

ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planméBige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u. 9HG Haus- neue/weg-  Hehungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halis- gefallene zungen/ Verénde- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2008 2009 . 2009 2008 2009 2009
+ = #+ + per + = + - + = + e + —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 12
A 15 (000) 2,0 1,0 1,0
A4 (000) 0,0 ? - 0,5 0,5
A13h.D. (001) 1,0 1,0 2,0
A13g.D. (000) 0,0 0,5 . 0,5
A13g.D. (001) 5,0 1,0 4,0
Versch. 116,56 116,5
Zusammen 124,5 1,0 1,0 1,0 1,0 124,5
Zu Spalte 6:
Abgang:
1,0 A 15 (000) Altersteilzeit
Zu Spailte 10:
Zugang:
1,0 A 13 h.D. (001) von A 13 g.D. (001)
Abgang:
1,0 A13 g.D. (001) nach A 13 h.D. (001)
Zu Spalte 10:
Zugang:

0,5 A 14 (000) Altersteilzeit
0,5 A 13 g.D. (000) Altersteilzeit
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Ministerium

STELLENPLAN - 422 00

Stellenplan

fiir planméBige Beamte und Richter

Feste Gehalter

Staatssekretar/in
Erhalt eine Aufwandsentschadigung von jahrlich 1.200 EUR.

Ministerialdirigent/in
davon: 1 kw wg. PVS

Leitender/de Ministerialrat/ratin
Altersteilzeitstelle/n kw
Ministerialrat/ratin
Aufsteigende Gehalter
Ministerialrat/ratin

Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)
davon: 1 kw wg. PVS

Altersteilzeitstelle/n kw
Altersteilzeitstelle/n kw
Regierungsdirektor/in

Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamle)

Regierungsoberrat/ratin

Regierungsrat/ratin

daveon: 2 Umsetzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 nach Ausscheiden des Stel-
leninhabers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)

1 ku nach Epl. 15 01 - 422 00 mit Versetzung der Stelleninhaberin zum HMWK
(Reisereferent/in)

Altersteilzeitstelle/n kw

Oberamtsrat/ratin
davon: 1 kw mit Ausscheiden des von der HZD in das Ministerium versetzten Stel-
leninhabers (ZSD)

Altersteilzeitstelle/n kw

Amtsrat/ratin
davon: 1 kw wg. PVS

Amtmann/Amtfrau

Bes. Gr. Kennung Stellen
2008 (2007)
B9 (001) 1
B6 (001) 5
B3 (001) S ( 6 )
B2 (000) 0,5
B2 (009) 6 ( 4)
A16 (001) 10 ( 9 )
A 16 {002) 25 ( 26 )
Al6 {000) 0,5
A15 {000) 0,5
A15 (001) 14
A15 (002) 5
A1l4 (001) 12 ( 11 )
A13h.D. (001) 10 ( 7))
A13g.D. (000) 1,5
A13g.D. (001) 21
A2 (000) 0,5
Al2 (001) - 16
A1 (001) 11 ( 12
1445 ( 1405)
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Institut fiir Qualitatsentwicklung

STELLENPLAN ‘ 422 00

Stellenplan

flir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2008 (2007)
Feste Gehalter
B2 (037) 1 Direktor/in des Instituts flr Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehilter
A6 (001) = ( 1 )  Ministerialrat/ratin
A1l6 (069) 8 ( 2 ) Leitender/de Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung
A15 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A15 (076) 31 ( 1 ) Direktorfin am Institut fir Qualitatsentwicklung
A 15 (054) - ( 3 ) Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fiir das
Lehramt an Gymnasien
A15 (001) - (22 ) Regierungsdirektor/in
A4 (040) 1 Oberstudienrat/ratin
A4 (001) - ( 1 ) Regierungsocbetrrat/ratin
A4 (068) 20 ( 1 )  Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung
A4 (067) - (3 ) Rektorfin als Ausbildungsleiter/in '
A13h.D. (040) 0,5 Studienrat/ritin '
0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin
(Schwerbehinderte)
A13h.D. (054) 1 Studienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung
1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00 Bes. Gr. A 13 (Kennung 040)
A12 (001) 1 Amtsrat/ratin ‘
A10 (001) 1 Oberinspektor/in

65 (40 )
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Erwachsenenbildung

STELLENPLAN ' 422 00

Stellenplan
fur planméBige Beamte und Richter

- Bes. Gr. Kennung Stellen
2008 (2007)

Aufsteigende Gehilter

A16 (003) 1 Leitender/de Regierungsdirektor/in

A4 (001) 1 Regierungsoberrat/ratin
A1 (001) 4 Amtmann/Amtfrau
Davon: 2 ku nach Bes. Gr. A 10 (001) - (auBer Fachschule Weilburg)
A 10 (001) i Oberinspektor/in
A5 (005) 2 (3 ) Hauptwart/in

2 Dienstwohnungen flir Hausmeister/in

9 ( 10)

Anderung des Stellenplans (planméBige Beamte und Richter)

Bes. Gr. Ken-  Stellen Veranderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It.Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- - gefallene zungen/ Verande- halts-
plan ‘ 3 vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2007 2008 2008 2008 2008 2008
. + - + + - + - + - + - + - + -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 (005) 3,0 . ' 1,0 20 -
Versch. 7,0 . 7,0
Zusammen 10,0 1,0 9,0

Zu Spalte 10:
Abgang:
1,0 A 5 (005) wegen Ubernahme eines Hausmeisters durch das Hessische Immabilienmanagement

Stellenplan
fiir planmaBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2008 (2007)

Aufsteigende Gehalter

A16 (049) 1 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in einer beruflichen Schule mit
mehr als 360 Schiilern

A6 (044) 8 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von zweizligig voll ausgebauten
Oberstufengymnasien

A6 (046) 3 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in der Kollegs

A 15 (046) 8 ( 9 ) Studiendirektor/in als der/die standige Vertreter/in des/der Leiters/
Leiterin von zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengymnasien

A 15 (059) i Realschulrektor/in von Realschulen mit mehr als 360 Schiilern

A5 - (067) 21 (~ 22 ) Studiendirektor/in zur Koordinierung schulfachlicher- Aufgaben

A1b (068) 4 Studiendirektor/in als der/die standige Vertreter/in des/der Leiters/

Leiterin des Kollegs
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Staatliche Schulaufsicht

STELLENPLAN 422 00
Stellenplan
fiir planmaBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2008 (2007)
_ Aufsteigende Gehélter

A 16 AZ (042) 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A6 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A6 (042) 52 Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A5 (042) 102 Schulamtsdirektor/in

A 15 (001) 29 Regierungsdirektor/in

A 15 (009) 5 Psychologiedirektor/in
davon: 1 ku nach A 13 (008)

A 15 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A15 (076) - Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung als standige/r Ver-
treter/in des/der Direktors/Direktorin des Instituts fir Qualitatsent-
wicklung

A4 (000) 1 Altersteilzeitstelle/n kw

A4 (088) - Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung

A4 (010) 49 50 ) Psychologieoberrat/ratin ‘
davon:

1 ku nach Kap. 04 59 - 422 00.Bes.Gr. A 14 (040) (Schwerbehinderte)
0 (1) kw wg. PVS
A4 (001) 10,5 Regierungsoberrat/ratin
A14 (040) 2 4 )  Oberstudienrat/ratin
‘ davon:
Umsetzung von 3 (4) Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der
Taligkeit als Frauenbeauftragte -

A13h.D. (0586) 1 Forderschullehrer/in
Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tatigkeit
als Frauenbeauftragte.

A13h.D. (001) 5 Regierungsrat/ratin _
davon: 3 (2,5) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stel-
leninhaberin (Schwerbehinderte)

A13h.D. (008) 25 Psychologierat/ratin

A13h.D. (040) 1 Studienrat/ratin
Umsetzung von 4 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tatig-
keit als Frauenbeauftragte

A13h.D. (044) — 1 ) Rektor/in von Grundschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern
‘Umsetzung 0 (1) Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tatig-
keit als Frauenbeauftragte

A13h.D. (057) 3 2 ) Lehrer/in mit der Lehrbefahigung fir Haupt-, Real- und Forder-
schulen oder Gymnasien
davon: 1 kw wg. PVS und Umsetzung 2 (1) Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00
nach Beendigung der Tatigkeit als Frauenbeauftragte

A13g.D. (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A13g.D. (001) 8,5 Oberamtsrat/ratin )
davon: 0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)

Al2 (001) 26,5 Amtsrat/ratin
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Staatliche Schulaufsicht

Stellenplan
fiir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2008 (2007)

A2 (040) 4 ( 3 ) Lehrer/fin
Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Télig-
keit als Frauenbeaufiragle

Al (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

Ad (041) 1 " Fachlehrer/in fir musisch-technische Facher
Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 00 nach Beendigung der Tétigkeit
als Frauenbeauftragte

A (001) 65 { 60 ) Amtmann/Amtfrau
davon: 4,5 kw wg. PVS
1 ku nach Epl. 03 01 nach ausscheiden des Stelleninhabers (Schwerbehinderte)

A10 (001) 59 Oberinspektot/in

davon: 0 (1) kw wg. PVS
A9g.D. (001) 32 Inspektor/in
A9m.D. (001) 1 Amtsinspektor/in
A8 (001) 3 ( 2 ) Hauptsekretar/in
A7 (001) - Obersekretar/in

502 ( 498 )
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Ministerium

STELLENPLAN 422 00

Stellenplan

fur planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2007 (2006 )
B9 (001) 1
B6 {001) 5
B3 (001) 6
B2 (000) 0,5
B2 (009) 4
A16 (001) 9 ( 8 )
A16 (o02) 26
A6 (000) 0,5
A 15 (000) 0,5
A15 (001) 14 ( 12 )
A1b5 (002) 5
A4 (001) 11 { 8 )
A13h.D. (001) 7
A13g.D. (000) 1,5
A13g.D. (001) 21
A2 (000) 0,5
A2 (001) 16
Adi (001) 12

Feste Gehalter

Staatssekretar/in
Erhalt eine Aufwandsentschédigung von jahrlich 1.200 EUR.

Ministerialdirigent/in
davon: 1 kw wg. PVS

Leitender/de Ministerialrat/ratin
Altersteilzeitstelle/n kw
Ministerialrat/ratin
Aufsteigende Gehalter
Ministerialrat/ratin

Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)
davon: 1 kw wg. PVS

Altersteilzeitstelle/n kw

Altersteilzeitstelle/n kw

Regierungsdirektor/in

Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)
Regierungsoberrat/ratin

Regierungsrat/ratin
davon: 2 Umselzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 nach Ausscheiden des Stel-
leninhabers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)

Altersteilzeitstelle/n kw

Oberamtsrat/ratin
davon: 1 kw mit Ausscheiden des von der HZD in das Ministerium versetzten Stel-
leninhabers (ZSD)

Altersteilzeitstelle/n kw

Amtsrat/ratin
davon: 1 kw wg. PVS

Amtmann/Amtfrau

140,5 ( 134,5)
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Institut fiir Qualitdtsentwicklung

STELLENPLAN _ 422 01
Stellenplan
fiir planmaBige Beamte und Richter
Bes, Gr. Kennung Stellen
2007 (2006 )
Feste Gehalter
B2 (037) 1 Direktor/in des Instituts flir Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehalter i
A 16 (001). 1 (=) Ministerialrat/rtin :
A16 (069) 2 Leitender/de Direktor/in am Institut fir Qualitatsentwicklung
A15 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A15 (076) 1 Direktor/in am Institut fiir' Qualitatsentwicklung als standige/r Ver-
treter/in des/der Direktors/Direktorin des Instituts fir Qualitatsent-
wicklung
A1b (054) 3 Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fiir das
Lehramt an Gymnasien
A15 (001) 22 { 7 ) Regierungsdirektor/in
A4 _( 040) 1 { — ) Oberstudienrat/ratin
Al4 (001) 1 Regierungsoberrat/rétin
A4 (068) 1 Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung
Al4 (067) 3 Rektor/in als Ausbildungsleiter/in
A13h.D. (040) 0,5 Studienrat/ratin
davon: 0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)
A13h.D. (054) 1 Studienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung
davon: 1 ku nach Kap. 04 59 - 422 11 Bes. Gr. A 13 (Kennung 040)
A13g.D. (001) - Oberamtsrat/ratin
A12 (001) 1 (=) Amisrat/ratin
A10 (001) 1 Oberinspektor/in
40 ( 22)
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Erwachsenenbildung

STELLENPLAN 422 00
Stellenpla'n
fiir planméBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen _
2007 (2006)
Aufsteigende Gehalter
A6 {003) 1 Leitender/de Regierungsdirektot/in
A4 {o01) 1 Regierungsobetrrat/ratin
A1 (001) 4 {( 35) Amtmann/Amtfrau
Davon: 2 ku nach Bes. Gr. A 10 (001) - (auBer Fachschule Weilburg)
A10 (001) 1 Oberinspektor/in
A5 (005) -3 ( 4 ) Hauptwart/in
3 Dienstwohnungen fiir Hausmeistet/in
10 ( 105)
Anderung des Stellenplans (planmiaBige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken- Stellen ) Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It. Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonslige  It. Haus-
halts- ’ halls- gefallene zungen/ Verédnde- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2006 2007 2007 2007 2007 2007
+ - + + = + = + N + - + =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A1 (001) 3,5 0,5 4,0
A5 (005) 4,0 1,0 3,0
Versch. 3,0 3,0
Zusammen 10,5 0,5 1,0 10,0
Zu Spalte 10:
Zugang:

0,5 A 11 (001) von Kap. 04 40 - 426 01 Arb. (001)

Abgang:

1,0 A 5 {005) wegen Ubernahme eines Hausmeisters durch das Hessische Immobilienmanagement

Stellenplan
fiir planméaBige Beamte und Richter _
Stellen

Bes. Gr. Kennung
2007 (2006)
A6 (049) 1
A16 (044) 8
A16 (046) 3
A15 (046) 9

Aufsteigende Gehélter

Oberstudiendirektor/in als Leiter/in einer beruflichen Schule mit
mehr als 360 Schiilern '

Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von zweizligig voll ausgebauten
Oberstufengymnasien

Oberstudiendirektor/in als Leiter/in der Kollegs

Studiendirektor/in als der/die standige Vertreter/in des/der Leiters/
Leiterin von zweizligig voll ausgebauten Oberstufengymnasien
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Staatliche Schulaufsicht

STELLENPLAN 422 00

Stellenplan
fiir planmaBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
' 2007 (2006 )
Aufsteigende Gehilter

A 16 AZ (042) 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A6 (000) - Altersteilzeitstelle/n kw

A1l6 (042) 52 Leitender/de Schulamtsdirektor/in

A15 (042) 102 87 )  Schulamtsdirektor/in

A 15 (001) 29 Regierungsdirektor/in

A 15 (009) 5 Psychologiedirektor/in
davon: 1 ku nach A 13 (008)

A 15 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw ‘

A15 (076) - Direktor/in am Institut fiir Qualitatsentwicklung als standige/r Ver-
treter/in des/der Direktors/Direktorin des Instituts fir Qualitatsent-
wicklung

A4 {000) 1 Altersteilzeitstelle/n kw

A4 {068) - Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung

A4 (010) 50 Psychologieoberrat/ratin
davon:

1 ku nach Kap. 04 59 - 422 11 Bes.Gr. A 14 (040) (Schwerbehinderte)
‘ 1 kwwg. PVS
A 14 (001) 10,5 Regierungsobetrrat/ratin

A4 (040) 4 Oberstudienrat/ratin
davon:

Umsetzung von 2 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 11, 1 Planstelle nach Kap. 04
59 - 422 11 und 1 Planstelle nach Kap. 04 60 - 422 11 nach Beendigung der Télig-
keit als Frauenbeaufiragte

A13h.D. (058) 1 Forderschullehrer/in
Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 11 nach Beendigung der Tétigkeit
als Frauenbeauftragte.

A13h.D. (001) 5 Regierungsrat/ratin
davon: 2,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)

A13h.D. (008) 25 Psychologierat/ratin

A13h.D. (040) 1 3 ) Studienrat/ratin
Umsetzung von 4 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 11 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte

A13h.D. (044) 1 Rektor/in von Grundschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern
Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 11 nach Beendigung der Tétigkeit
als Frauenbeauftragte :

A13h.D. (057) 2 Lehrer/in mit der Lehrbefahigung fiir Haupt-, Real- und Férder-
schulen oder Gymnasien
davon: 1 kw wg. PVS und Umsetzung dieser Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 11
nach Beendigung der Tatigkeit als Frauenbeauftragte

A13g.D. (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A13g.D. (001) 8,5 Oberamtsrat/ratin

davon: 0,5 ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stellen-
inhaberin (Schwerbehinderte)
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Staatliche Schulaufsicht

Stellenplan
fir planméaBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
. 2007 (2006)
A2 (001) 26,5 Amtsrat/ratin
davon: 2 kw wg. PVS
A2 (040) 3 Lehrer/in
Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 59 - 422 11 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte
A1 {000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A1 (041) 1 Fachlehrer/in flir musisch-technische Facher
Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 59 - 422 11 nach Beendigung der Tatigkeit
als Frauenbeaufiragte
A1 (001) 60 (48 ) Amtmann/Amtfrau
davon: 4,5 kw wg. PVS
A10 (001) 59 Oberinspekior/in
A9g.D. {001) 32 Inspektor/in
A9m.D. (001) 1 Amtsinspektor/in
A8 (001) 2 Hauptsekretér/in
A7 (001) - Obersekretar/in
498 ( 473 )
ERLAUTERUNGEN zum STELLENPLAN 422 00
Anderung des Stellenplans (planmaBige Beamte und Richter)
Bes. Gr. Ken-  Stellen Verdnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It Haus- §50LHO §10HG §§8u. 9 HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verande- halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2006 2007 2007 2007 2007 2007
+ - + - + — + - + - + - + -
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
A 15 (042) 87,0 15,0 102,0
A13h.D. (040) 3,0 1,0 - 1,0 1,0
Al (o01) 48,0 12,0 60,0
Versch, 335,0 335,0
Zusammen 473,0 1,0 1,0 27,0 498,0
Zu Spalte 6:
Abgang:
1,0 A 13 (040) nach Kap. 03 01 - 422 33
Zu Spalte 7:
Abgang:
1,0 A 13 (040) nach Kap. 04 57 - 422 11
Zu Spalte 10:
Zugang:

10,0 A 11 (001) von Kap. 04 57 - 425 11 V ¢ (001)
15,0 A 15 (042) von Kap. 04 57 - 422 11 A 13 (040)

2 A 11 (001) von Kap. 03 01 - 422 33 Ruickfihrung aus dem Integrationsfond
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Lehrerbildung
STELLENPLAN 422 00
Stellenplan
fur planmaBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2007 (2006)

Aufsteigende Gehélier

A16 AZ {053) 1 Direktor/in des Amtes fir Lehrerbildung

A 16 {050) 10 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fOr das
Lehramt an Gymnasien

A1l6 (051) 5 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fir das

' Lehramt an beruflichen Schulen

A6 (000) = 1,5) Altersteilzeitstelle/n kw

A6 (053) 7 Leitender/de Direktor/in am Amt fiir Lehrerbildung
davon 1kw

A 15 (000) 4,5 3 ) Altersteilzeitstelle/n kw

A 15 (037) 14 13 ) Direktor/in am Amt flr Lehrerbildung

A 15 (001) 3 2 ) Regierungsdirektor/in _

“A15 (050) 10 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-

terin von Studienseminaren fir das Lehramt an Gymnasien

A 15 (051) 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
terin von Studienseminaren fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen

A 15 (053) 15 Direktor/in eines Studienseminars flir Grundschulen, Haupt-
schulen, Realschulen und Férderschulen

A15 (054) 1 — )  Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fir das
Lehramt an Gymnasien

A4 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A 14 (040) 5 4 )  Oberstudienrat/ratin

A4 (066 ) 18 Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und standiger/e Vertreter/in des/
der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars fir Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen und Férderschulen

A4 (068) - Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung

Al4 {001) 4 5 ) Regierungsoberrat/ratin

A4 (067) = 1)  Rektor/in als Ausbildungsleiter/in
Umsetzung der Planstelle nach Titel 422 11 nach Beendigung der Tatigkeit

A13h.D. (040) 3 Studienrat/ratin
davon:
2 kw .
1 ku nach Kap. 04 59 - 422 11 Bes. Gr. A 13 (040) (Schwerbehinderte)

A13h.D. (054) = Studienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung

A13h.D. (001) 1 Regierungsrat/ratin

A13g.D. (001) 4 55) Oberamtsrat/ratin

A1l2 (000) 05 Altersteilzeitstelle/n kw

A1l2 (001) 2 3 ) Amtsrat/ratin

Al (001) 9 11 )  Amtmann/Amtfrau
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Kapitel 04 71

Lehrerbildung
Stellenplan
fir planméBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2007 (2006 )
A10 (001) 2 ( 3 ) Oberinspektor/in
davon: 0 (1) kw wg. PVS
A9g.D. (001) - Inspektor/in
A9AZ (010) 0,5 Amtsinspektor/in
A7 (001) 1 Obersekretar/in
davon 1 ku nach BAT VIl bei 425 01 fir MA am StSem GHRF Riisselsheim
(Verwaltung) o

127 ( 130,5)
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Kapitel 04 01
Ministerium

STELLENPLAN 422 00

Stellenplan

fiir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2006 ( 2005)
Feste Gehalter
B9 (001) i Staatssekretar/in
Erhalt eine Aufwandsentschidigung von jahrlich 1.200 EUR.
B6 (001) 5 Ministerialdirigent/in
davon: 1 kw wg. PVS
B3 (001) 6 Leitender/de Ministerialrat/ratin
B2 {000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
B2 {009) 4 Ministerialrat/ratin
Aufsteigende Gehalter
A6 {001) 8 Ministerialrat/ratin
A6 {002) 26 Ministerialrat/ratin (schulfachliche Beamte)
davon: 1 kwwg. PVS ~
Al6 (000) 05 ( 1)  Altersteilzeitstelle/n kw
A5 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
A 15 (001) 12 ( 11 ) Regierungsdirektor/in
A 15 (002) 5 Regierungsdirektor/in (schulfachliche Beamte)
A4 (001) 8 { 7 ) Regierungsoberrat/ratin
A13h.D.  (001) 7 ( 5 ) Regierungsrat/ratin
davon: 2(0) Umselzung nach Einzelplan 03 01 - 422 33 nach Ausscheiden des Stel-
leninhabers / der Stelleninhaberin (Schwerbehinderte)
A13g.D. (000) 1,5 { 25) Alersteilzeitstelle/n kw
A13g.D. (001) 21 Oberamtsrat/ratin
davon: 1 kw mit Ausscheiden des von der HZD in das Ministerium versetzten Stel-
leninhabers (ZSD) s
Al2 (000) 0,5 - Altersteilzeitstelle/n kw
Al2 (001) 16 Amtsrat/ratin
davon: 1 kw wg. PVS
Al (001) 12 Amtmann/Amtfrau

1345 ( 132 )
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Kapitel 04 03

Institut fiir Qualitatsentwickiung

STELLENPLAN 422 01
Stellenplan
fir planméBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2006 (2005 )
Feste Gehilter
B2 (037) 1 Direktor/in des Instituts flir Qualitatsentwicklung
Aufsteigende Gehalter
Al6 (069) 2 Leitender/de Direktor/in am Institut fir Qualitdtsentwicklung
A15 (000) 05 ( - Altersteilzeitstelle/n kw
A5 (0786) 1 Direktor/in am Institut fiir Qualitatsentwicklung als sténdige/r Ver-
treter/in des/der Direktors/Direklorin des Instituts fiir Qualitatsent-
wicklung
A 15 (054) 3 Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fir das
Lehramt an Gymnasien
A5 (001) 7 ( 2 Regierungsdirektor/in
A4 (040) - Oberstudienrat/ratin
A 14 (001) 1 ( - Regierungsoberrat/ratin _
A4 (068) 1 Oberstudienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung
A4 (087) 3 Rektor/in als Ausbildungsleiter/in
A13h.D. (040) 05 ( = Studienrat/ratin
davon: 0,5 (0) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stel-
leninhaberin (Schwerbehinderte)
A13h.D. (054) 1 Studienrat/ratin am Institut flir Qualitatsentwicklung
davon: 1 ku nach Kap. 04 57 - 422 11 Bes. Gr. A 13 (Kennung 040)
A13g.D. (001) = ( 1 Oberamtsrat/ratin
A10 (001) 1 Oberinspektor/in
22 (16
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Kapitel 04 40
Erwachsenenbildung

STELLENPLAN 422 01
Stellenplan
fiir planméBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2006 (2005)
Aufsteigende Gehalter
A1l6 (003) 1 ( — ) Leitender/de Regierungsdirektor/in
A 14 (001) 1 (- ) Regierungsoberrat/ratin
A1 (001) 3,5 0,5) Amtmann/Amtfrau
. Davon: 2 ku nach Bes. Gr. A 10 (001) - (auBer Fachschule Weilburg)
A10 (001) 1 ( — )  Oberinspektor/in
A5 . (005) 4 ( 3 ) Hauptwart/in
3 Dienstwohnungen fiir Hausmeister/in
10,5 ({ 3,5)
Anderung des Stellenplans (planméBige Beamte und Richter) ‘
Bes. Gr. Ken-  Stellen Veradnderungen aufgrund von / durch Stellen
nung It Haus- §50LHO §10HG §§8u.9HG Haus- neue/weg-  Hebungen Umset- Sonstige  It. Haus-
halts- halts- gefallene zungen/ Verdnde- ~ halts-
plan vermerken Stellen Umwandl. rungen plan
2005 2008 2006 2006 2006 2006
+ - + + = + = + < + - + &3 + —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i8] 12
A 16 (003) 0,0 : 1,0 1,0
A4 (001) 0,0 1,0 1,0
A1 (001) 0,5 3,0 3.5
A10 (001) 0,0 1,0 1,0
A5 (005) 3,0 1,0 4,0
Versch. 0,0 0,0
Zusammen 3,5 ‘ ) 7.0 10,5
Zu Spalte 10:

1 A 16 (046) von 422 11 (Lehrkréfte) unter Umwandlung in A 16 (003) flir Mandantenleiter/in
1 A 14 (040) von 422 11 (Lehrkrafte) unter Umwandlung in A 14 (001) fir Haushaltsbeauftragte/r

Zugang von Kap. 04 64 - 422 00
3 A 11 (001)

1 A 10 (001)
1 A 5 (005)
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Kapitel 04 52

Staatliche Schulaufsicht

STELLENPLAN - 422 01
Stellenplan
fiir planmaBige Beamte und Richter
Bes. Gr. Kennung Stellen
2006 (2005)
Aufsteigende Gehalter
A16 AZ (042) 15 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
A16 (000) - ( 1) Altersteilzeitstelle/n kw
A6 (042) 52 Leitender/de Schulamtsdirektor/in
A15 (042) 87 (71 ) Schulamtsdirektor/in
A 15 (001) 29 Regierungsdirektor/in
A15 (009) 5 Psychologiedirektor/in
davon: 1 ku nach A 13 (008)
A15 {000) 05 1) Altersteilzeitstelle/n kw
A 15 {076) - ( 11 ) Direktor/in am Institut fiir Qualitatsentwicklung als standige/r Ver-
treterfin des/der Direktors/Direktorin des Instituts fir Qualitatsent-
wicklung
A4 {000) 1 ( ) Altersteilzeitstelle/n kw
A4 (068) = ( 4 )  Oberstudienrat/ratin am Institut far Qualitatsentwicklung
A4 (010) - 50 Psychalogieoberrat/rétin
davon:
1 ku nach Kap. 04 57 - 422 11 Bes.Gr. A 14 (040) (Schwerbehinderte)
1 kw wg. PVS
A4 (001) 10,5 Regierungsoberrat/ratin
A 14 (040) 4 (3 ) Oberstudienrat/ratin
davon:
Umsetzung von 2 Planstellen nach Kap. 04 57 - 422 11, 1 Planstelle nach Kap. 04
59-422 11 und 1 Planstelle nach Kap. 04 60 - 422 11 nach Beendigung der Tétig-
keit als Frauenbeauftragte
A13h.D. (056) 1 Forderschullehrer/in
Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 57 - 422 11 nach Beendigung der Tatigkeit
. als Frauenbeauftragte.
A13h.D. (001) 5 ( 2 ) Regierungsrat/ratin
davon: 3 (0) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stel-
leninhaberin (Schwerbehinderte)
A13h.D. (008) 25 (26 ) Psychologierat/ratin
A13h.D. (040) 3 ( 4 ) Siudienrat/ratin ,
Umsetzung von 4 Planstellen nach Kap. 04 57 - 422 11 nach Beendigung der Tatig-
keit als Frauenbeauftragte
A13h.D. (044) 1 Rektor/in von Grundschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern
Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 57 - 422 11 nach Beendigung der Tatigkeit
als Frauenbeauftragte
A13h.D. (057) 2 Lehrer/in mit der Lehrbefahigung fur Haupt-, Real- und Sonder-
schulen oder Gymnasien
davon: 1 kw wg. PVS und Umsetzung dieser Planstelle nach Kap. 04 57 - 42211
nach Beendigung der Tétigkeit als Frauenbeaufiragte
A13g.D. (000) 0,5 ( - ) Altersteilzeitstelle/n kw
A13g.D. (001) 85 7 ) Oberamtsrat/ratin

davon: 0,5 (0) ku nach Epl. 03 01 nach Ausscheiden des Stelleninhabers / der Stel-
leninhaberin (Schwerbehinderte)
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Kapitel 04 52

Staatliche Schulaufsicht

Stellenplan

fur planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2006 (2005)
A2 (001) 26,5 (26 ) Amtsrat/ratin
davon: 2 kw wg. PVS
A2 (040) 3 Lehrer/in
Umsetzung von 3 Planstellen nach Kap. 04 57 - 422 11 nach Beendigung der Télig-
keit als Frauenbeauftragte
A (000) 0,5 2 ) Altersteilzeitstelle/n kw
At (041) 1 ( — ) Fachlehrer/in flir musisch-technische Facher
Umsetzung der Planstelle nach Kap. 04 57 - 422 11 nach Beendigung der Tétigkeit
als Frauenbeauftragte
Al (001) 48 (45 )  Amtmann/Amtfrau
davon: 4,5 kw wg. PVS
A10 (001) 59 ( 46 ) Oberinspektor/in
A9g.D. (001) 32 Inspektor/in
A9m.D. (001) 1 1t - ) Amitsinspektor/in
A8 (001) 2 Hauptsekretar/in
A7 (001) - ( 1 ) Obersekretérfin
473 ( 455,6)
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung

STELLENPLAN . - 42201

Stellenplan

fiir planméaBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2006 (2005)

Aufsteigende Gehalter

A16 AZ (053) 1 Direktor/in des Amtes fUr Lehrerbildung

A6 (050) 10 - Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren flir das
Lehramt an Gymnasien

Al6 (051) 5 Oberstudiendirektor/in als Leiter/in von Studienseminaren fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen

A16 {000) 1,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A6 (053) 7 Leitender/de Direktor/in am Amt fiir Lehrerbildung
daven 1kw

A15 (000) 3 ( 0,5) Altersteilzeitstelle/n kw

A 15 (037) 13 (15 ) Direktor/in am Amt fir Lehrerbildung

davon 0 (1) ku nach Kap. 04 52 - 422 01
davon 0 (1) PVS-Vermerk

A 15 (001) 2 Regierungsdirektor/in

A15 (050) 10 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
terin von Studienseminaren fiir das Lehramt an Gymnasien

A15 (051) 6 Studiendirektor/in als standiger/e Vertreter/in des/der Leiters/Lei-
terin von Studienseminaren fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen

A15 (053) 15 Direktor/in eines Studienseminars fiir Grundschulen, Haupt-
schulen, Realschulen und Férderschulen

A15 (054) = ( 1 )  Studiendirektor/in als Fachleiter/in an Studienseminaren fiir das
Lehramt an Gymnasien

; davon 0 (1) kw

A 14 (000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw

A4 (040) 4 ( — ) Oberstudienrat/ratin

A4 (068) 18 Rektor/in als Ausbildungsleiter/in und sténdiger/e Vertreter/in des/
der Direktors/ Direktorin eines Studienseminars fiir Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen und Férderschulen

Al4 (068 ) - ( 4 )  Oberstudienrat/ratin am Institut fiir Qualitatsentwicklung

Al4 (001) 5 Regierungsoberrat/ratin ‘

A4 (067) i Rektor/in als Ausbildungsleiter/in
Umsetzung der Planstelle nach Titel 422 11 nach Beendigung der Tatigkeit

A13h.D. (040) 3 { - ) Studienrat/ratin
davon:
2 (1) kw
1 ku nach Kap. 04 57 - 422 11 Bes. Gr. A 13 (040) (Schwerbehinderte)
0 (1) ku nach Kap. 04 57 - 422 11 Bes. Gr. A 13 (057) (Schwerbehinderte)

A13h.D. (054) - ( 3 ) Studienrat/ratin am Institut fir Qualitatsentwicklung

A13h.D. (001) 1 Regierungsrat/ratin

A13gD. (001) 55 3 ) Oberamtsrat/ratin

A12 {000) 0,5 Altersteilzeitstelle/n kw
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Kapitel 04 71
Lehrerbildung

Stellenplan

fir planméBige Beamte und Richter

Bes. Gr. Kennung Stellen
2006 (2005)

A2 (001) 3 Amtsrat/ratin

Add {001) 11 (13 ) Amtmann/Amtfrau
davon: 2 kw wg. PVS

A10 (001) 3 (5 ) Oberinspektor/in
davon: 1 kw wg. PVS

A9g.D. (001) = ( 05) Inspektor/in

A9 AZ (010) 0,5 Amtsinspektor/in

A7 (001) 1 ( — ) Obersekretir/in
davon 1 ku nach BAT VIl bei 425 01 fir MA am StSem GHRF Ruisselsheim
(Verwaltung)

1305 ( 132 )



Anlage 2
zu KA 19/3123 180

Kapitel 04 59 / Buchungskreisnummer 2300
Schulen

Wirtschaftsplan

Leistungsplan - Erlduterungen

Erlauterungen zu zwischenbehdérdlicher Leistung Nr. 1:

Personaliiberlassungen (Abordnungen/Anrechnungen) an das Hessische Kultusministerium

1.

Erbringer

Mitarbeiter/-innen des Buchungskreises Schulen

Rechtsgrundlage oder sonstige Grundlage

- §§ 92 bis 99 ¢ HSchG

- Verordnung tber die Pflichtstunden der Lehrkréfte, Uber die Anrechnung dienstlicher Tatigkeiten und tiber
PflichtstundenermaRigung (Pflichtstundenverordnung)

- §28 HBG

- §4 Abs. 1 TV-H

in der jeweils gliltigen Fassung

Produkt- und Leistungsbeschreibung

Kurzbeschreibung der zwischenbehérdlichen Leistung

Beamte (bzw. Beschéftigte) konnen, wenn ein dienstliches Interesse besteht, vortibergehend ganz oder
teilweise an eine andere Dienststelle bzw. an-einen anderen Buchungskreis abgeordnet werden.
Personaliberlassung an das Hessische Kultusministerium fiir schulaufsichtliche Aufgaben und fir die Wei-
terentwicklung des Schulwesens. )

3.2 Fachleistung zur zwischenbehérdlichen Leistung

Zeitlich befristete Mitarbeit

Bezug zu politischen Zielen

entfallt

Empfanger

Hessisches Kultusministerium (Buchungskreis 2311)


petry
Rechteck

petry
Rechteck
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Kapitel 04 59 / Buchungskreisnummer 2300

Schulen

Wirtschaftsplan

Leistungsplan -

6. Mengen- und Qualitdtskennzahlen

Erlauterungen

Einheit| Soll 2016 | Soll 2015 | Ist 2014 | Ist 2013 | Ist 2012

6.1 ZahlgréRe/Menge 7

Abgeordnetes Personal (Vollzeita- VZA 52 50 43 45 48

quivalente)

6.2 Kennzahlen zur Leistungswirkung (Effektivitét der Leistungen)

6.2.1 entfallt )

[ | | [

6.3 Kennzahlen zur Finanzwirtschaft (Effizienz der Leistungen)

6.3.1 Ressourceneinsatz optimieren

Kosten je Vollzeitidquivalent Euro 84.602 81.792 78.833 74.057 70.635

7. Kostenzusammensetzung

Kostenartenschichtung (in EUR)

Kostenarten Soll 2016 Soll 2015 Ist 2014

EUR EUR EUR

Personalkostén 4.399.300 4.089.600 3.389.838
Sachkosten - - =
Gesamtkosten 4.399.300 4.089.600 3.389.838
Erlsse ‘ 4.399.300 4.089.600 3.389.838

Betriehsergebnis
Neutrale Aufwendungen
Neutrale Ertrage
Produktabgeltung

Ergebnis
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Kapitel 04 59 / Buchungskreisnummer 2300
Schulen

Wirtschaftsplan

Leistungsplan - Erlauterungen

Erlduterungen zu zwischenbehdérdlicher Leistung Nr. 1:

Personaliiberlassungen (Abordnungen/Anrechnungen) an das Hessische Kultusministerium

1.

Erbringer

Mitarbeiter/-innen des Buchungskreises Schulen

Rechtsgrundlage oder sonstige Grundlage

- §§ 92 bis 99 ¢ HSchG

- Verordnung Uber die Pflichtstunden der Lehrkrafte, tiber die Anrechnung dienstlicher Tahgkelten und Ober
PflichtstundenermaRigung (Pflichtstundenverordnung)

- § 28 HBG

- §4 Abs. 1 TV-H

in der jeweils glitigen Fassung

Produkt- und Leistungsbeschreibung

Kurzbeschreibung der zwischenbhehordlichen Leistung

Beamte (bzw. Beschaftigte) konnen, wenn ein dienstliches Interesse besteht, voriibergehend ganz oder
teilweise an eine andere Dienststelle bzw. an einen anderen Buchungskreis abgeordnet werden.
Personaliberlassung an das Hessische Kultusministerium fur schulaufsichtliche Aufgaben und fur die Wei-
terentwicklung des Schulwesens

3.2 Fachleistung zur zwischenbehérdlichen Leistung

Zeitlich befristete Mita_rbeit

Bezug zu politischen Zielen

entfallt

Empfanger

Hessisches Kultusministerium (Buchungskreis 2311)
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Kapitel 04 69 /| Buchungskreisnummer 2300
Schulen

Wirtschaftsplan

Leistungsplan - Erlduterungen

6. Mengen- und Qualitatskennzahlen

Einheit| Soll 2015 | Soll 2014 | Ist 2013 | Ist 2012 | Ist 2011

6.1 ZahlgréBe/Menge

Abgeordnetes Personal (Vollzeita- VZA 50 54 45 48 55

quivalente)

6.2 Kennzahlen zur Leistungswirkung (Effektivitat der Leistungen)

6.2.1 entfallt

l 0

6.3 Kennzahlen zur Finanzwirtschaft (Effizienz der Leistungen)

6.3.1 Ressourceneinsatz optimieren

Kosten je Vollzeitaquivalent Euro 81.792 75.206 74.057 70635  76.977

7. Kostenzusammensetzung

Kostenartenschichtung (in EUR)

Kosteharten Soll 2015 Soll 2014 Ist 2013

EUR EUR EUR

Personalkosten 4.089.600 4.061.100 3.314.029
Sachkosten - - -
Gesamtkosten 4.089.600 4.061.100 3.314.029
Erlése 4.089.600 4.061.100 3.314.029

Betriebsergebnis
Neutrale Aufwendungen
Neufrale Ertrage
Produktabgeltung

Ergebnis
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Kapitel 04 59 / Buchungskreisnummer 2300
Schulen

Wirtschaftsplan

Leistungsplan - Erlduterungen

Erlduterungen zu zwischenbehdordlicher Leistung Nr. 1:

Personaliiberlassungen (Abordnungen/Anrechnungen) an das Hessische Kultusministerium

1.

Erbringer

Mitarbeiter/-innen des Buchungskreises Schulen

Rechtsgrundlage oder sonstige Grundlage

- §§ 92 bis 99 ¢ HSchG

- Verordnung tber die Pflichtstunden der Lehrkrafte, tiber die Anrechnung dienstlicher Tatigkeiten und liber
Pflichtstundenermaiigung (Pflichtstundenverordnung) ‘

- §28 HBG

- §4 Abs. 1 TV-H

in der jeweils giiltigen Fassung

Produkt- und Leistungsbeschreibung

Kurzbeschreibung der zwischenbehdordlichen Leistung

Beamte (bzw. Beschéftigte) kénnen, wenn ein dienstliches Interesse besteht, voriibergehend ganz oder
teilweise an eine andere Dienststelle bzw. an einen anderen Buchungskreis abgeordnet werden.
Personaliiberlassung an das Hessische Kultusministerium fir schulaufsichtliche Aufgaben und fir die Wei-
terentwicklung des Schulwesens

3.2 Fachleistung zur zwischenbehdrdlichen Leistung

Zeitlich befristete Mitarbeit

Bezug zu politischen Zielen

-entfallt

Empféanger

Hessisches Kultusministerium (Buchungskreis 2311)
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Kapitel 04 59 / Buchungskreisnummer 2300
Schulen

Wirtschaftsplan

Leistungsplan - Erlduterungen

6. Mengen- und Qualitatskennzahlen

Einheit| Soll 2014 | Soll 2013 | Soll 2012 | Ist 2011 | Ist 2010 | Ist 2009

6.1  ZdhlgréRe/Menge

Abgeordnetes Personal (Vollzeits-| VZA
quivalente)

54

55

55

51 45

6.2  Kennzahlen zur Leistungswirkung (Effektivitit der Leistungen)

6.2.1 entfallt

]

6.3  Kennzahlen zur Finanzwirtschaft (Effizienz der Leistungen)

6.3.1 Ressourceneinsatz optimieren

Kosten je Vollzeitaguivalent Euro

75.206

75.206

73.775

76.977

50.739

30.609

7. Kostenzusammensetzung

Kostenartenschichtung (in EUR) '

Kostenarten

Soll 2014
EUR

Soll 2013

EUR

Soll 2012

EUR

Ist 2011
EUR

Personalkosten
Sachkosten
Kalkulatorische Kosten
Sonstige Kosten *

4.061.100

4.061.100

4.057.600

4.233.758

Gesamtkosten
Erlése
Produktabgeltung

4.061.100
4.061.100

4.061.100
4.061.100

4.057.600
4.057.600

4.233.758

Ergebnis

-4,233.758

* Kosten der innerbehdrdlichen Leistungsverrechnung
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Kapitel 04 59 / Buchungskreisnummer 2300
Schulen

Wirtschaftsplan

Leistungsplan - Erlduterungen

Erléduterungen zu zwischenbehérdlicher Leistung Nr. 1:
Personaliiberlassungen (Abordnungen/Anrechnungen) an das Hessische Kultusministerium

Durch die Zusammenlegung der Buchungskreise Schulen (2300) und Erwachsenenbildung (2302) wird diese zwischen-
behordliche Leistung um entsprechende Anteile der zwischenbehérdlichen Leistung Nr. 1 des BUKR 2302 Erwachse-
henbildung erweitert. ‘

1.

Erbringer

Mitarbeiter/-innen des Buchungskreises Schulen

Rechtsgrundlage oder sonstige Grundlage

- 8§ 92 bis 99 ¢ HSchG

- Verordnung tber die Pflichtstunden der Lehrkréfte, tiber die Anrechnung dienstlicher Tatigkeiten und tiber
PflichtstundenermaRigung (Pflichtstundenverordnung)

- § 28 HBG

- §4 Abs. 1 TV-H

in der jeweils glltigen Fassung

Produkt- und Leistungsbeéchreibung

Kurzbeschreibung der zwischenbehérdlichen Leistung

Beamte (bzw. Beschaftigte) kénnen, wenn ein dienstliches Interesse besteht, voriibergehend ganz oder
teilweise an eine andere Dienststelle bzw. an einen anderen Buchungskreis abgeordnet werden.
Personaliiberlassung an das Hessische Kultusministerium fur schulaufsichtliche Aufgaben und fir die Wei-
terentwicklung des Schulwesens

3.2 Fachleistung zur zwischenbehérdlichen Leistung

Zeitlich befristete Mitarbeit

Bezug zu politischen Zielen

entfallt

Empféanger

Hessisches Kultusministerium (Buchungskreis 231 1)

Mengen- und Qualititskennzahlen

Einheit| Soll 2012 | Soll 2011 | Ist 2010 | Ist 2009 | Ist 2008

6.1 ZihlgréBe/Menge

Abgeordnetes Personal (Vollzeita- 55 60 51 45 41
quivalente)

6.2 Kennzahlen zur Leistungswirkung (Effektivitéit der Leistungen)

6.2.1 entfallt
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6.3 Kennzahlen zur Finanzwirtschaft (Effizienz der Leistungen)

6.3.1 Ressourceneinsatz optimieren

Kosten je Vollzeitaquivalent Euro 73.775 75.812 50.739

30.609 69.690

7. Kostenzusammensetzung

Kostenartenschichtung (in EUR)

Kostenarten Soll 2012 Soll 2011 Ist 2010
EUR EUR EUR

Personalkosten 4.057.600 4.548.700 2.587.704
Sachkosten - - -
Kalkulatorische Kosten - - -
Sonstige Kosten * - - -
Gesamtkosten . 4.057.600 4.548.700 2.587.704
Erlsse - ' 4.057.600 4.548.700 2.758.015
Produktabgeltung ) ) = - . -
Ergebnis - - 170.311

* Kosten der innerbehérdlichen Leistungsverrechnung
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Erlduterungen zu zwischenbehordlicher Leistung Nr. 1:

Personaliiberlassungen (Abordnungen/Anrechnungen) an das Hessische Kultusministerium

1. Erbringer
Mitarbeiter/-innen des Buchungskreises Schulen
2. Rechtsgrundlage oder sonstige Grundlage

§§ 92 bis 99 ¢ Hessisches Schulgesetz, Verordnung tiber die Pflichtstunden der Lehrkréfte, tber
die  Anrechnung dienstlicher  Tatigkeiten und liber PflichtstundenermaBigung
(Pflichtstundenverordnung)
§ 28 HBG, § 4 Abs. 1 TV-H

3. Produkt- und Leistungsbeschreibung
3.1 Kurzbeschréibung der zwischenbehordlichen Leistung

Beamte (bzw. Beschaftigte) kénnen, wenn ein dienstliches Interesse besteht, voriibergehend
ganz oder teilweise an eine andere Dienststelle bzw. an einen anderen Buchungskreis abge-
ordnet werden.
Personaliiberlassung an das Hessische Kultusministerium fiir schulaufsichtliche Aufgaben und fiir
die Weiterentwicklung des Schulwesens

3.2 Fachleistung zur zwischenbehérdlichen Leistung
Zeitlich befristete Mitarbeit

4. Bezug zu politischen Zielen
entfallt

5. Empfanger

Hessisches Kultusministerium (Buchungskreis 2311)

6. Mengen- und Qualititskennzahlen

Einh.eit Soll 2011 | Soll 2010 | Ist 2009 | Ist 2008 | Ist 2007

6.1 ZahlgréRe/Menge

Abgeordnetes Personal 60 47 45 41
(Vollzeitaquivalente)

6.2 Kennzahlen zur Leistungswirkung (Effektivitit der Leistungen)

6.2.1 entfallt

6.3 Kennzahlen zur Finanzwirtschaft (Effizienz der Leistungen)

6.3.1 entfallt
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Kostenartenschichtung (in EUR)

7. Kostenzusammensetzung / Stiickkosten / Preis

Kostenarten Soll 2011 Soll 2010 Ist 2009
EUR EUR EUR
Personalkosten 4.548.700 3.225.400 1.377.404
Sachkosten - - -
Kaikulatorische Kosten - - -
Sonstige Kosten * - - -
Gesamtkosten 4.548.700 3.225.400 1.377.404
Erlése 4,548,700 3.225.400 2.805.645
Produktabgeltung - - -
Ergebnis - - 1.428.241
* Kesten der innerbehérdlichen Leistungsverrechnung
Kosten je Zihleinheit (in EUR)
Gesamtkosten / Menge Soll 2011 Soll 2010 Ist 2009
EUR EUR EUR
Gesamtkosten pro Stelle 75.811,67 68.625,53 30.608,98
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Erlduterungen zu zwischenbehordlicher Leistung Nr. 1:

Personaliiberlassungen (Abordnungen/Anrechnungen) an das Hessische Kultusministerium

1. Erbringer
Mitarbeiter/-innen des Buchungskreises Schulen

2. Rechtsgrundlage oder sonstige Grundlage

§§ 92 bis 99 ¢ Hessisches Schulgesetz in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. | S. 442),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Juli 2009 (GVBI. | S. 265), Verordnung tiber die Pflicht-
stunden der Lehrkrafte, Gber die Anrechnung dienstlicher Tatigkeiten und tber Pflichtstundener-
méaRigung (Pflichtstundenverordnung) vom 20. Juli 2006 (ABI. 2006, S. 631); § 28 Hessisches

Beamtengesetz (HBG), § 12 Abs. 1 Bundesangestelltentarif (BAT)
3. Produkt- und Leistungsbeschreibung

3.1 Kurzbeschreibung der zwischenbehérdlichen Leistung

“ Personaliiberlassung an das Hessische Kultusministerium fiir schulaufsichtliche Aufgaben und fiir

die Weiterentwicklung des Schulwesens
3.2 Fachleistung zur zwischenbehérdlichen Leistung
4. Bezug zu politischen Zielen

Diese Leistung dient den Fachzielen:

- "Qualitatsgesichert allgemein bildende Abschliisse erméglichen",
- "Qualitatsgesichert berufliche Abschliisse erméglichen" und

- "Ministerielle Standardprodukte HKM/Kirchenprodukte".

5. Empfanger
Hessisches Kultusministerium (Buchungskreis 2311)

6. ZahlgroBe / Mengen im Haushaltsjahr

ZahlgroBe Soll 2010 Soll 2009

Ist 2008

Anzah| Stellen 47

44

41
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‘7. Kostenzusammensetzung / Stiickkosten / Preis

Kostenartenschichtung (in EUR)

Kostenarten Soll 2010 Soll 2009 Ist 2008
EUR EUR EUR
Personalkosten 3.225.400 3.080.900 2.857.300
Sachkosten - - -
Kalkulatorische Kosten - - -
Sonstige Kosten * - - -
Gesamtkosten 3.225.400 3.080.900 2.857.300
Erlose 3.225.400 3.080.900 2.857.300
Produktabgeltung - - -
Ergebnis - - -
* Kosten der innerbehérdlichen Leistungsverrechnung
Kosten je Zahleinheit (in EUR)
Gesamtkosten / Menge Soll 2010 Soll 2009 Ist 2008
EUR EUR EUR
68.625,53 70.020,45 69.600,24

Gesamtkosten pro Stelle
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Erlduterungen zu zwischenbehdérdlicher Leistung Nr. 1:
Personaliiberlassungen (Abordnungen/Anrechnungen) an das Hessische Kultusministerium

1. Erbringer
Mitarbeiter/-innen des Buchungskreises Schulen
2. Rechisgrundlage oder sonstige Grundlage

§8 92 bis 99 ¢ Hessisches Schulgesetz (HSchG) in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. | S.
442), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Juni 2008 (GVBI. | S. 761), Verordnung Uber die
Pflichtstunden der Lehrkrafte, iber die Anrechnung dienstlicher Tatigkeiten und tber Pflichtstun-
denermaBigung (Pflichtstundenverordnung) vom 20. Juli 2006 (ABI. 2006, S. 631); § 28 Hessi-
sches Beamtengesetz (HBG), § 12 Abs. 1 Bundesangestelltentarif (BAT)

3. Produki- und Leistungsbeschreibung
- 3.1 Kurzbeschreibung der zwischenbehdérdlichen Leistung

Persanaliiberlassung an das Hessische Kultusministerium fiir schulaufsichtliche Aufgaben und fir
die Weiterentwicklung des Schulwesens

3.2 Fachleistung zur zwischenbehordlichen Leistung
4. Bezug zu politischen Zielen

Diese Leistung dient den Fachzielen:

- "Qualitatsgesichert allgemein bildende Abschliisse ermdglichen”,
- "Qualitatsgesichert berufliche Abschliisse ermdglichen” und

- "Ministerielle Standardprodukte HKM/Kirchenprodukie".

5. Empfanger
Hessisches Kultusministerium (Buchungskreis 2311)

6. ZahlgroBe / Mengen im Haushaltsjahr

ZahlgréBe , Soll 2009 Soll 2008 Ist 2007

Anzahl Stellen ) . 44 44 - -
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Kostenartenschichtung (in EUR)

7. Kostenzusammensetzung / Stiickkosten / Preis

Kostenarten Soll 2009 Soll 2008 Ist 2007
EUR EUR EUR
Personalkosten 3.080.900 3.286.400
Sachkosten - -
Kalkulatorische Kosten s —
Sonstige Kosten * - -
Gesamtkosten 3.080.900 3.286.400
Erlose 3.080.900 3.286.400
Produktabgeltung - -
Ergebnis - =
* Kosten der innerbehardlichen Leistungsverrechnung
Kosten je Zahleinheit (in EUR)
Gesamtkosten / Menge Soll 2009 Soll 2008 Ist 2007
EUR EUR EUR
70.020,45 74.690,91

Gesamtkosten pro Stelle
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Erlduterungen zu zwischenbehdérdlicher Leistung Nr. 1:

Personaliiberlassungen (Abordnungen/Anrechnungen) an das Hessische Kultusministerium

1. Erbringer
Mitarbeiter/-innen des Buchungskreises Schulen

2. Rechisgrundlage oder sonstige Grundlage

§§ 92 bis 99 ¢ Hessisches Schulgesetz (HSchG) in der Fassung vom 14. Juni 2005 (GVBI. | S.
442), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Juli 2007 (GVBI. | S. 378), Verordnung (ber die
Pflichtstunden der Lehrkréafte, Gber die Anrechnung dienstlicher Tatigkeiten und Gber Pflicht-
stundenermaBigung (Pflichtstundenverordnung) vom 20. Juli 2006 (ABIl. 2006, S. 631); § 28
Hessisches Beamtengesetz (HBG), § 12 Abs. 1 Bundesangestelltentarif (BAT)

3. Produkt- und Leistungsbeschreibung

3.1 Kurzbeschreibung der zwischenbehordlichen Leistung

Personalliberlassung an das Hessische Kultusministerium flr schulaufsichtliche Aufgabén und far

die Weiterentwicklung des Schulwesens
3.2 Fachleistung zur zwischenbehoérdlichen Leistung
4. Bezug zu politischen Zielen

Diese Leistung dient den Fachzielen:

- "Qualitadtsgesichert allgemein bildende Abschliisse ermdglichen”,

- "Qualitatsgesichert berufliche Abschliisse ermdglichen" und

- "Ministerielle Standardprodukie HKM/Kirchenprodukte".
5. Empfénger

Hessisches Kultusministerium (Buchungskreis 2311)

6. ZahlgréBe / Mengen im Haushaltsjahr

Zahlgréne ' Soll 2008

Soll 2007

Ist 2006

Anzahl Stellen

44
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7. Kostenzusammensetzung / Stiickkosten / Preis

Kostenartenschichtung (in EUR)

Kostenarten Soll 2008 Soll 2007 Ist 2006
EUR EUR EUR
Personalkosten 3.286.400
Sachkosten -
Kalkulatorische Kosten #
Sonstige Kosten * o
Gesamtkosten 3.286.400
Erlose 3.286.400
Produktabgeltung -
Ergebnis —
* Kosten der innerbehdrdlichen Leistungsverrechnung
Kosten je Zahleinheit (in EUR)
Gesamtkosten / Menge Soll 2008 Soll 2007 Ist 2006
EUR EUR EUR
74.690,91

Gesamtkosten pro Stelle
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