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KLEINE ANFRAGE

des Abgeordneten David Petereit, Fraktion der NPD

Entwicklung der atypischen Beschaftigung an den Hochschulen des Landes

und

ANTWORT

der Landesregierung

Auch an den Hochschulen gibt es mittlerweile atypische Beschaftigungs-
verhaltnisse.

1. Wie hat sich seit 2008 an den Hochschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern die Zahl der atypischen Beschéftigungsverhdltnisse
entwickelt (bitte jahrweise, gegliedert nach Hochschulen sowie nach
den Merkmalen ,befristeter Arbeitsvertrag”, , Teilzeitbeschaftigung
mit 20,0 und weniger Stunden“, ,Zeitarbeitsverhaltnis und/oder
»geringfugige Beschaftigung® unterteilen?

Die Daten sind der Anlage beigefugt. Die Beschéaftigung von studentischen Hilfskraften,
Lehrbeauftragten und den wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist an den Hochschulen in der Regel nur befristet und haufig in Teilzeitbeschaf-
tigung Ublich und daher nicht atypisch. Derartige Beschéftigungsverhéltnisse sind daher nicht
Bestandteil der Antwort der Landesregierung zu Frage 1.

Der Minister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit
Schreiben vom 24. April 2013 beantwortet.
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2. Wie stellten sich seit 2008 die jeweiligen Anteile der atypisch
Beschaftigten an der Gesamtzahl der Beschéftigten dar (bitte jahr-
weise und gegliedert nach Hochschulen darstellen)?

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

Anteil der atypisch
Beschaftigten in
Prozent
Jahr 2008 12,5
Jahr 2009 13,4
Jahr 2010 13,4
Jahr 2011 13,1
Jahr 2012 10,7

Universitat Rostock

Anteil der atypisch
Beschaftigten in
Prozent
Jahr 2008 3,5
Jahr 2009 2,7
Jahr 2010 2,4
Jahr 2011 4,2
Jahr 2012 3,1

Hochschule fur Musik und Theater Rostock

Anteil der atypisch
Beschaftigten in
Prozent
Jahr 2008 6,1
Jahr 2009 8,2
Jahr 2010 11,5
Jahr 2011 13,5
Jahr 2012 11,5

Hochschule Neubrandenburg

Anteil der atypisch
Beschaftigten in
Prozent
Jahr 2008 7,3
Jahr 2009 10,0
Jahr 2010 10,9
Jahr 2011 11,1
Jahr 2012 11,5
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Fachhochschule Stralsund

Anteil der atypisch
Beschaftigten in
Prozent
Jahr 2008 4,2
Jahr 2009 79
Jahr 2010 10,5
Jahr 2011 7,9
Jahr 2012 7,9

Hochschule Wismar

Anteil der atypisch
Beschaftigten in
Prozent
Jahr 2008 34
Jahr 2009 6,3
Jahr 2010 8,8
Jahr 2011 11,8
Jahr 2012 12,9

3. Gibt es an den Hochschulen des Landes Tatigkeitsbereiche und/oder
Dienststellungen, in denen atypische Beschaftigungsverhéltnisse auf-
fallend stark vertreten sind?

Wenn ja, um welche handelt es sich (bitte, wenn mdéglich, mit Zahlen-
material unterlegen)?

Atypische Beschéaftigungsverhéltnisse kommen im Verwaltungsbereich, im wissenschaft-
lichen Dienst der Hochschulen und bei den fachpraktischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
haufig vor.
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Anlage
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
atypisches Beschaftigungsverhaltnis
Anzahl Tatigkeits- Befris- | Teilzeit- Zeit- Gering-
Jahr |Beschéfti- |bereich tung beschéaftigung arbeits- flgige
gungsver- mit 20 oder verhaltnis | Beschafti-
haltnisse weniger Stunden gung
2008 68 Verwaltung und X
Technischer Dienst
36 Verwaltung und X
Technischer Dienst
28 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
2009 75 Verwaltung und X
Technischer Dienst
35 Verwaltung und X
Technischer Dienst
32 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
2010 76 Verwaltung und X
Technischer Dienst
45 Verwaltung und X
Technischer Dienst
25 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
2011 72 Verwaltung und X
Technischer Dienst
53 Verwaltung und X
Technischer Dienst
22 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
2012 49 Verwaltung und X
Technischer Dienst
56 Verwaltung und X
Technischer Dienst
18 Verwaltung und X X

Technischer Dienst
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Universitat Rostock

atypisches Beschaftigungsverhaltnis

Anzahl Tatigkeits- Befris- | Teilzeit- Zeit- Gering-
Jahr |Beschafti- |bereich tung beschaftigung arbeits- flgige
gungs- mit 20 oder verhaltnis | Beschafti-
verhaltnisse weniger Stunden gung
2008 40 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
29 Verwaltung und X X X
Technischer Dienst
2009 30 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
26 Verwaltung und X X X
Technischer Dienst
2010 7 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
44 Verwaltung und X X X
Technischer Dienst
2011 53 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
39 Verwaltung und X X X
Technischer Dienst
2012 44 Verwaltung und X X
Technischer Dienst
26 Verwaltung und X X X

Technischer Dienst
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Hochschule fiir Musik und Theater Rostock

atypisches Beschaftigungsverhaltnis
Anzahl Tatigkeits- Befris- Teilzeit- Zeit- Gering-
Jahr | Beschaéfti- bereich tung beschéaftigung arbeits- flgige
gungs- mit 20 oder verhaltnis | Beschafti-
verhaltnisse weniger Stunden gung
2008 2 Verwaltung X
1 Technischer Dienst X
2009 3 Verwaltung X
1 Verwaltung X X X
2010 4 Verwaltung X
1 Verwaltung X X
1 Technischer Dienst X
2011 4 Verwaltung X
1 Verwaltung X X
2 Technischer Dienst X
2012 3 Verwaltung X
2 Verwaltung X X
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Hochschule Neubrandenburg

atypisches Beschaftigungsverhaltnis

Anzahl Tatigkeits- Befris- Teilzeit- Zeit- Gering-
Jahr | Beschaéfti- bereich tung beschaftigung arbeits- fugige
gungs- mit 20 oder verhaltnis | Beschaftig
verhaltnisse weniger Stunden ung
2008 7 Verwaltung X
5 Fachpraktische X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
2 Fachpraktische X X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
1 Fachpraktische X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
2009 10 Verwaltung X
7 Fachpraktische X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
3 Fachpraktische X X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
2 Fachpraktische X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
2010 12 Verwaltung X
7 Fachpraktische X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
3 Fachpraktische X X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
2 Fachpraktische X
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
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atypisches Beschaftigungsverhaltnis
Anzahl Tatigkeits- Befris- Teilzeit- Zeit- Gering-
Jahr | Beschéfti- bereich tung beschaftigung arbeits- fugige
gungs- mit 20 oder verhaltnis | Beschaftig
verhaltnisse weniger Stunden ung
2011 12 Verwaltung X
Fachpraktische
Mitarbeiterinnen und
7 Mitarbeiter X
Fachpraktische
Mitarbeiterinnen und
3 Mitarbeiter X X
Fachpraktische
Mitarbeiterinnen und
2 Mitarbeiter X
2012 14 Verwaltung X
Fachpraktische
Mitarbeiterinnen und
7 Mitarbeiter X
Fachpraktische
Mitarbeiterinnen und
2 Mitarbeiter X
Fachpraktische
Mitarbeiterinnen und
1 Mitarbeiter X X
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Fachhochschule Stralsund

atypisches Beschaftigungsverhaltnis

Anzahl Tatigkeits- Befris- Teilzeit- Zeit- Gering-
Jahr | Beschaéfti- bereich tung beschéaftigung arbeits- flgige
gungs- mit 20 oder verhaltnis | Beschafti-
verhaltnisse weniger Stunden gung
2008 2 Verwaltung X
1 Verwaltung X X
3 Wissenschaftlicher X
Dienst
2 Technischer Dienst X
2009 5 Verwaltung X
1 Verwaltung X X
6 Wissenschaftlicher X
Dienst
3 Technischer Dienst X
2010 3 Verwaltung X
1 Verwaltung X X
12 Wissenschaftlicher X
Dienst
4 Technischer Dienst X
2011 3 Verwaltung X
10 Wissenschaftlicher X
Dienst
2 Technischer Dienst X
2012 3 Verwaltung X
10 Wissenschaftlicher X
Dienst
2 Technischer Dienst X
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Hochschule Wismar

atypisches Beschaftigungsverhaltnis
Anzahl Tatigkeits- Befris- Teilzeit- Zeit- Gering-
Jahr | Beschéfti- bereich tung beschéaftigung arbeits- flgige
gungs- mit 20 oder verhaltnis | Beschafti-
verhaltnisse weniger Stunden gung
2008 5 Verwaltung X
3 Verwaltung X X
4 Technischer Dienst X
3 Technischer Dienst X X
2009 9 Verwaltung X
4 Verwaltung X X
9 Technischer Dienst X
8 Technischer Dienst X X
1 Projektmitarbeit X
2010 13 Verwaltung X
6 Verwaltung X X
9 Technischer Dienst X
11 Technischer Dienst X X
2 Projektmitarbeit X
1 Projektmitarbeit X X
2011 16 Verwaltung X
10 Verwaltung X X
13 Technischer Dienst X
12 Technischer Dienst X X
6 Projektmitarbeit X
7 Projektmitarbeit X X
2012 16 Verwaltung X
13 Verwaltung X X
8 Technischer Dienst X
13 Technischer Dienst X X
8 Projektmitarbeit X
16 Projektmitarbeit X X

10




