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6. Wahlperiode 07.06.2016

KLEINE ANFRAGE

der Abgeordneten Simone Oldenburg, Fraktion DIE LINKE

Unbesetzte Stellen/Stellenanteile im Schuljahr 2015/2016 an den allgemein
bildenden und beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern

und

ANTWORT

der Landesregierung

Vorbemerkung

Die Aufgabe der Schulen besteht nach Auffassung der Landesregierung vorrangig in der
padagogischen Arbeit. Deshalb ist die Landesregierung bestrebt, den Aufwand beziiglich
Verwaltung und Statistik auf das fiir die Steuerung und Aufsicht der Schulverwaltung
unabdingbare Mal} zu beschranken.

1. Wie viele Stellen und Stellenanteile waren an den 6ffentlichen allge-
mein bildenden und beruflichen Schulen zum Stichtag 30. April 2016
nicht besetzt (bitte getrennt nach Schulamtsbereichen und Schularten
angeben)?

Die Stellen und Stellenanteile, welche zum 30.04.2016 an den offentlichen allgemein
bildenden und beruflichen Schulen nicht besetzt waren, aufgeschlusselt nach Schulamts-
bereich sowie Schularten, kdnnen nachfolgender Ubersicht entnommen werden:

Der Minister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit
Schreiben vom 6. Juni 2016 beantwortet.
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Schulbehdrde Schulart nicht besetzte Stellen
bzw. Stellenanteile

Greifswald Grundschule 2,00
Greifswald Regionale Schule 12,00
Greifswald Gymnasium 2,45
Neubrandenburg Grundschule 1,00
Neubrandenburg Regionale Schule 2,00
Neubrandenburg Gymnasium 1,00
Neubrandenburg Kooperative Gesamtschule 3,00
Rostock Grundschule 1,00
Rostock Kooperative Gesamtschule 2,00
Rostock Regionale Schule 1,00
Rostock Integrierte Gesamtschule 1,00
Rostock Forderschule 1,00
Schwerin Grundschule 7,00
Schwerin Regionale Schule 13,70
Schwerin Integrierte Gesamtschule 1,00
Schwerin Kooperative Gesamtschule 2,63
Schwerin Forderschule 3,00
Berufliche Schule Berufliche Schule 6,00

Mecklenburg-Vorpommern 62,78

Im Bereich der ¢ffentlichen allgemein bildenden Schulen waren somit rund 0,6 Prozent der
den zustandigen Schulbehorden bereitgestellten Stellen nicht besetzt. Im beruflichen Bereich
waren dies rund 0,5 Prozent.

In nachfolgender Ubersicht werden die unbesetzten Stellen und Stellenanteile von Uber die
Unterrichtsversorgung hinaus zusatzlich bereitgestellten Ressourcen dargestellt. Dazu z&hlen
beispielsweise Stellen, die vorsorglich flr steigende Zahlen an schulpflichtigen Flichtlings-
kindern bereitgestellt wurden und bis zum Entstehen eines konkreten Bedarfes fir
Vertretungsunterricht eingesetzt werden sowie Stellen, die fir das Vorziehen von Ein-
stellungen von Lehrkriften in Mangelfachern beziehungsweise an ,,abgelegenen Schul-
standorten zusatzlich bereitgestellt wurden und die bis zur Deckung des Ersatzbedarfes
ebenfalls fiir Vertretungsunterricht genutzt werden.

Schulbehdrde Schulart nicht besetzte Stellen
bzw. Stellenanteile
Greifswald Grundschule 4,00
Greifswald Regionale Schule 11,00
Greifswald Gymnasium 3,00
Neubrandenburg Grundschule 8,00
Neubrandenburg Regionale Schule 3,00
Neubrandenburg Gymnasium 4,00
Neubrandenburg Integrierte Gesamtschule 3,00
Neubrandenburg Kooperative Gesamtschule 7,00
Rostock Grundschule 1,00
Rostock Kooperative Gesamtschule 2,00
Schwerin Gymnasium 4,00
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Schulbehdérde Schulart nicht besetzte Stellen
bzw. Stellenanteile
Schwerin Regionale Schule 4,00
Schwerin Forderschule 1,00
Schwerin Grundschule 1,00
Berufliche Schule Berufliche Schule 15,00
Mecklenburg-Vorpommern 71,00

Das Hauptaugenmerk der Landesregierung liegt darauf, diese Stellen mit qualifiziertem und
bestmdéglich geeignetem Personal zu besetzen. Deshalb kdnnen mitunter Stellen temporar
unbesetzt bleiben. Trotz einer Nichtbesetzung von ausgeschriebenen Stellen ist der Unterricht
an den Schulen weiterhin abgesichert, da den Schulen mehr Stellen zur Verfligung gestellt
werden, als zur Absicherung des Unterrichts erforderlich ist.

2. Wie viele Stellen fur Vertretungslehrkréfte waren zum Stichtag
30. April 2016 an den d&ffentlichen allgemein bildenden und beruf-
lichen Schulen besetzt (bitte getrennt nach Schulamtsbereichen und
Schularten angeben)?

Um den Unterrichtsausfall weiter zu reduzieren, wurden mit Beginn des Zukunftsprogramms
»aute Schule in Mecklenburg-Vorpommern* zusétzlich zu den bereits vorhandenen
20 Stellen im Grundschulbereich weitere 33 Stellen fir unbefristet beschéftigte Vertretungs-
lehrkréafte sowie 20 Stellen fir die befristete Einstellung von Vertretungslehrkraften zur
Verfugung gestellt. Aus nicht verausgabten BAfOG-Mitteln wurden mit Beginn des
Schuljahres 2015/2016 zehn Stellen fir ein Vertretungslehrerprogramm im beruflichen
Bereich bereitgestellt.

Dartiber hinaus erhielten die Schulbehdrden zur Bewaltigung der infolge der erheblich
gestiegenen Zahl schulpflichtiger Flichtlingskinder standig wachsenden Herausforderungen
an Schulen im allgemein bildenden sowie beruflichen Bereich unter anderem zusétzlich
136 Stellen fur Lehrkrafte, welche auch fir Vertretungszwecke genutzt werden. Auch die
insgesamt 50 Stellen, welche fur das Vorziehen von Einstellungen von Lehrkréften in
Mangelfachern beziehungsweise an ,,abgelegenen* Schulstandorten zur Verfiigung gestellt
wurden, werden zur Vermeidung von Unterrichtsausfall genutzt.

Die Verteilung der Stellen fiir Vertretungslehrkrafte zum Stichtag 30.04.2016, aufgeschlisselt
nach Schulamtsbereichen sowie Schularten, kann nachfolgender Ubersicht entnommen
werden:
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Schulbehdrde Schulart Art Vertretungslehrer besetzte
Stellen -
Vertretungs-
lehrkrafte
Greifswald Grundschule DaZ (Deutsch als Zweitsprache) /
7,00
Vertretungslehrer
Greifswald Regionale Schule | DaZ/Vertretungslehrer 16,00
Greifswald Integrierte DaZ/Vertretungslehrer
1,00
Gesamtschule
Greifswald Gymnasium DaZ/Vertretungslehrer 1,00
Greifswald Kooperative DaZ/Vertretungslehrer
1,00
Gesamtschule
Greifswald Grundschule Zukunftsprogramm 6,72
Greifswald Regionale Schule | Zukunftsprogramm 1,00
Greifswald Forderschule Zukunftsprogramm 1,00
Greifswald Integrierte Zukunftsprogramm
3,00
Gesamtschule
Greifswald Gymnasium Zukunftsprogramm 1,00
Greifswald Grundschule vorzeitige Einstellung von
iy 3,00
Lehrkréften
Greifswald Forderschule vorzeitige Einstellung von
iy 1,00
Lehrkréften
Neubrandenburg | Grundschule Zukunftsprogramm 4,00
Neubrandenburg | Regionale Schule | Zukunftsprogramm 3,00
Neubrandenburg | Kooperative Zukunftsprogramm
1,00
Gesamtschule
Neubrandenburg | Integrierte Zukunftsprogramm
1,00
Gesamtschule
Neubrandenburg | Grundschule DaZ/Vertretungslehrer 4,00
Neubrandenburg | Regionale Schule | DaZ/Vertretungslehrer 3,00
Neubrandenburg | Kooperative DaZz/Vertretungslehrer
3,00
Gesamtschule
Neubrandenburg | Integrierte DaZ/Vertretungslehrer
1,00
Gesamtschule
Neubrandenburg | Gymnasium vorzeitige Einstellung von
iy 1,00
Lehrkraften
Neubrandenburg | Kooperative vorzeitige Einstellung von 100
Gesamtschule Lehrkraften '
Rostock Grundschule Zukunftsprogramm 8,00
Rostock Regionale Schule | Zukunftsprogramm 5,00
Rostock Forderschule Zukunftsprogramm 1,00
Rostock Kooperative Zukunftsprogramm
2,00
Gesamtschule
Rostock Grundschule DaZ/Vertretungslehrer 5,00
Rostock Regionale Schule | DaZ/Vertretungslehrer 10,00
Rostock Integrierte DaZ/Vertretungslehrer 3.00
Gesamtschule '
Rostock Kooperative DaZ/Vertretungslehrer 500

Gesamtschule
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Schulbehdrde Schulart Art Vertretungslehrer besetzte
Stellen -
Vertretungs-
lehrkrafte
Rostock Regionale Schule | vorzeitige Einstellung von
iy 1,00
Lehrkréften
Rostock Kooperative vorzeitige Einstellung von 100
Gesamtschule Lehrkraften ’
Rostock Gymnasium vorzeitige Einstellung von
iy 1,00
Lehrkréften
Rostock Forderschule vorzeitige Einstellung von
. 1,00
Lehrkraften
Rostock Forderschule vorzeitige Einstellung von
. 1,00
Lehrkraften
Schwerin Grundschule DaZ/Vertretungslehrer 5,818
Schwerin Regionale Schule | DaZ/Vertretungslehrer 12,00
Schwerin Kooperative DaZ/Vertretungslehrer
2,00
Gesamtschule
Schwerin Integrierte DaZ/Vertretungslehrer
2,00
Gesamtschule
Schwerin Grundschule Zukunftsprogramm 7,00
Schwerin Forderschule Zukunftsprogramm 1,00
Schwerin Regionale Schule | Zukunftsprogramm 7,519
Schwerin Kooperative Zukunftsprogramm
1,00
Gesamtschule
Schwerin Gymnasium Zukunftsprogramm 0,555
Berufliche Berufliche Schule | DaZ/Vertretungslehrer
10,00
Schulen
Berufliche Berufliche Schule | vorzeitige Einstellung von 10.00
Schulen Lehrkréften ’
Berufliche Berufliche Schule | Vertretungslehrerprogramm 10.00
Schulen BAfOG-Mittel ’
Mecklenburg-Vorpommern 177,612




