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KLEINE ANFRAGE

der Abgeordneten Ralf Borschke und Bernhard Wildt, Fraktion der BMV

Forderung der beruflichen Mobilitdt von ausbildungsinteressierten Jugend-
lichen aus Europa (MobiPro-EU) in Mecklenburg-Vorpommern

und

ANTWORT

der Landesregierung

Vorbemerkung

,»The Job of my Life* ist ein Sonderprogramm des Bundes zur ,,Férderung der beruflichen
Mobilitat von ausbildungsinteressierten Jugendlichen und arbeitslosen jungen Fachkréften aus
Europa‘“ (MobiPro-EU). Alle programmbezogenen Informationen und Daten wurden deshalb
im Rahmen der Beantwortung dieser Kleinen Anfrage auf Bitten der Landesregierung von der
Bundesregierung (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales - BMAS) zugearbeitet. Soweit
die Fragen moglicherweise aus Sicht der Fragesteller nicht vollstandig durch die Bundesregie-
rung beantwortet worden sein kdnnten, hat die Landesregierung hierauf keinen Einfluss.

1. Seit wann wird das oben genannte Ausbildungsprogramm von Unter-
nehmen aus Mecklenburg-Vorpommern in Anspruch genommen?
Wie viele machen davon Gebrauch?

Das Sonderprogramm MobiPro-EU wurde Anfang 2013 von der Bundesregierung aufgelegt.
In den Jahren 2013 und 2014 wurden neben Ausbildungsinteressierten auch noch junge Fach-
krafte gefordert. Seit Herbst 2013 haben sich 566 Unternehmen aus Mecklenburg-Vorpommern
am Programmsegment ,,Ausbildungsforderung* beteiligt.

Die Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit
Schreiben vom 2. November 2017 beantwortet.
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2. Wie viele Jugendliche haben seit Beginn des Programms einen Ausbil-
dungsvertrag unterzeichnet (bitte nach jeweiligem Jahr und Ausbil-
dungsberufen auflisten)?

Ausbildungsbeginn 2013 167
davon abgebrochen 96
noch in der Forderung beziehungsweise Ausbildung abgeschlossen 71

Ausbildungsbeginn/-wechsel 2014 432
davon abgebrochen 240
noch in der Forderung beziehungsweise Ausbildung abgeschlossen 192

Ausbildungsbeginn/-wechsel 2015 50
davon abgebrochen 19
noch in der Forderung beziehungsweise Ausbildung abgeschlossen 31

Ausbildungsbeginn/-wechsel 2016 19
davon abgebrochen 6
noch in der Forderung beziehungsweise Ausbildung abgeschlossen 13

Ausbildungsbeginn/-wechsel 2017 2
davon abgebrochen 0
noch in der Forderung beziehungsweise Ausbildung abgeschlossen 2

Anmerkung: Insbesondere in den Ausbildungsjahrgangen 2016 und 2017 sind Teilnehmende
inkludiert, die den Ausbildungsberuf beziehungsweise den Ausbildungsbetrieb
gewechselt oder das erste Ausbildungsjahr wiederholt haben. Unterbrechungen
der Forderung ergaben sich zudem aus personlichen Griinden, wie zum Beispiel
langerer Krankheit, Schwangerschaft/Mutterschutz oder ahnlichem.

Ausbildungsberufe nach Ausbildungsbeginn:

Ausbildungsbeginn 2013

Altenpflegerin/Altenpfleger

Backerin/Béacker

Birokaufmannfrau/Blrokaufmann
Elektronikerin/Elektroniker - Betriebstechnik

Fachkraft - Automatenservice

Fachkraft - Lagerlogistik

Fachverkauferin/Fachverkaufer in - Lebensmittelhandwerk
Friseurin/Friseur

Glasveredlerin/Glasveredler - Kanten- und Flachenveredlung
Hotelfachfrau/Hotelfachmann
Hotelkauffrau/Hotelkaufmann
Industriekauffrau/Industriekaufmann

Kauffrau/Kaufmann - Einzelhandel

Kdéchin/Koch
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker
Malerin/Maler und Lackiererin/Lackerier
Mechanikerin/Mechaniker - Reifen- und Vulkanisationstechnik
Mechatronikerin/Mechatroniker
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann

Tischlerin/Tischler

Verkauferin/Verkaufer
Zerspanungsmechanikerin/Zerspanungsmechaniker
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Ausbildungsbeginn 2014

Altenpflegerin/Altenpfleger
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker -

Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Backerin/Backer

Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer

Binnenschifferin/ Binnenschiffer
Bootsbauerin/Bootsbauer, Metallfacharbeiter/in
Burokaufmannfrau/Burokaufmann
Chemielaborantin/Chemielaborant
Elektronikerin/Elektroniker - Betriebstechnik
Elektronikerin/Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik
Elektroniker/in - Gebaude- und Infrastruktursysteme
Fachangestellte fur Sicherheitstechnik
Fachangestellte/Fachangestellter fir Baderbetriebe
Fachangestellte/Fachangestellter fir Birokommunikation
Fachkraft - Automatenservice

Fachkraft - Gastgewerbe

Fachkraft - Schutz und Sicherheit
Fachverkauferin/Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk
Fleischerin/Fleischer

Floristin/Florist

Friseurin/Friseur

Glaserin/Glaser
Holzbearbeitungsmechanikerin/Holzbearbeitungsmechaniker
Hotelfachfrau/Hotelfachmann
Hotelkauffrau/Hotelkaufmann
Industriekauffrau/Industriekaufmann
IT-System-Kauffrau/Kaufmann

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in
Kauffrau/Kaufmann - Blirokommunikation
Kauffrau/Kaufmann - Bliromanagement
Kauffrau/Kaufmann - Spedition und Logistikdienstleistung
Kauffrau/Kaufmann - Tourismus und Freizeit
Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker

Kochin/Koch
Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker
Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker
Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik
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Landwirtin/Landwirt

Malerin/Maler und Lackiererin/Lackierer

Maschinen- und Anlagenfiihrerin/Anlagenfuhrer
Mechanikerin/Mechaniker - Karosserieinstandhaltungstechnik
Mechatronikerin/Mechatroniker

Mediengestalterin/Mediengestalter Digital und Print
Medientechnologin/Medientechnologe Druck
Metallbauerin/Metallbauer
Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher
Personaldienstleistungskauffrau/Personaldienstleistungskaufmann
Pflegefachkraft

Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann 7
Sport- und Fitnesskauffrau/Sport- und Fitnesskaufmann

Technische Systemplanerin/Technischer Systemplaner
Textilreinigerin/Textilreiniger

Tiermedizinische Fachangestellte/Tiermedizinische Fachangestellter
Tischlerin/Tischler

Verfahrensmechanikerin/VVerfahrensmechaniker - Beschichtungstechnik
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Zahntechniker/in
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Ausbildungsbeginn 2015

Backerin/Backer 1
Fachkraft - Gastgewerbe 1
Hotelfachfrau/Hotelfachmann 16
Hotelkauffrau/Hotelkaufmann 1
Kauffrau/Kaufmann - Blirokommunikation 1
Kéchin/Koch 18
Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker 1
Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

- Personenkraftwagentechnik 1
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann 10

Ausbildungsbeginn 2016
Altenpflegerin/Altenpfleger
Birokauffrau/Bilirokaufmann
Hotelfachfrau/Hotelfachmann
Hotelkauffrau/Hotelkaufmann
Kauffrau/Kaufmann - Blirokommunikation
Kéchin/Koch
Mechatronikerin/Mechatroniker
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann
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Ausbildungsbeginn 2017
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann 2

Im Rahmen der Projektférderung von MobiPro-EU sind in Mecklenburg-Vorpommern
520 Teilnehmende ein Ausbildungsverhaltnis eingegangen. Davon 225 Teilnehmende im Aus-
bildungsjahrgang 2015 und 295 Teilnehmende im Ausbildungsjahrgang 2016.
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Ausbildungsberufe nach Ausbildungsbeginn:

Ausbildungsberuf 2015 2016
Altenpflegerin/Altenpfleger
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
Béackerin/Backer
Bauzeichnerin/Bauzeichner
Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer
Dachdeckerin/Dachdecker

Elektroniker/in

Elektrotechniker/in

Fachinformatiker/in

Fachkraft - Lebensmitteltechnik

Fachkraft - Gastgewerbe

Fachkraft - Lagerlogistik
Fachverkauferin/Fachverkaufer
Friseurin/Friseur

Gartnerin/Gartner
Holzmechanikerin/Holzmechaniker
Hotelfachfrau/Hotelfachmann
Industriemechanikerin/Industriemechaniker
kfm. Bereich
Kfz-Mechatronikerin/Kfz-Mechatroniker
Kdéchin/Koch

Konditorin/Konditor

Landwirtin/Landwirt

Maler und Lackiererin/Lackierer
Mechatronikerin/Mechatroniker
Metallbauerin/Metallbauer
Optikerin/Optiker
Raumausstatterin/Raumausstatter
Restaurantfachleute

Tischlerin/Tischler
Trockenbaumonteurin/Trockenbaumonteur
sonstige

insgesamt
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3. Welche zusétzlichen Leistungen, nebst der Ausbildungsvergitung,
erhalten die Auszubildenden?

Im Rahmen der Forderung durch das Sonderprogramm MobiPro-EU erhalten die Teilneh-
menden zusatzlich zu ihrer tariflichen beziehungsweise zur ortstblichen Ausbildungsvergiitung
beziehungsweise bereits zum Praktikum eine Aufstockung zur Sicherung des Lebensunterhalts
(Lebenshaltungskosten, Miete etc.). Dieser Betrag wird bei der Betreuung eines eigenen Kindes
in Deutschland erhéht. Dartiber hinaus werden Pauschalen fur Reisekosten im Zusammenhang
mit dem Praktikum, der Ausbildung und fur regelmaRiige Familienheimfahrten gewahrt.
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Die umfangreiche sprachlichen, fachliche und sozialpadagogische Praktikums- und Ausbil-
dungsbegleitung wird im Rahmen der Projektforderung tber MobiPro-EU finanziert und von
den Projekttragern zur Verfligung gestelit.

4. Wie viele Auszubildende haben die Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen (bitte nach Jahr des Abschlusses und Ausbildungsberufen
auflisten)?

Bundesweit haben aktuell 1.138 Teilnehmende aus der Individualfoérderung (Ausbildungs-
beginn Herbst 2013 und 2014) die duale Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen. In
Mecklenburg-Vorpommern waren es 236 Teilnehmende.

Ausbildungsabschluss (bundesweit) nach Jahren und Top 3 Berufen beziehungsweise Top
10 Berufen (Stand: 19.10.2017):

Ausbildungsabschluss 2015 60
- bestanden 52
- nicht bestanden 7
- keine Angabe 1
Ausbildungsabschluss 2016 388
- bestanden 366
- nicht bestanden 19
- keine Angabe 3
Ausbildungsabschluss 2017 822
- bestanden 720
- nicht bestanden 75
- bisher noch keine Riickmeldung 27

Top 3 - Ausbildungsberufe bestanden (Mecklenburg-Vorpommern)

Hotelfachfrau/Hotelfachmann 93
Kdéchin/Koch 47
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann 42

Top 10 - Ausbildungsberufe bestanden (bundesweit)

Hotelfachfrau/Hotelfachmann 303
Kéchin/Koch 172
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann 93
Elektronikerin/Elektroniker - Energie- und Gebdudetechnik 39
Verkauferin/Verkaufer 37
Altenpflegerin/Altenpfleger 34
Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker 33
Industrieelektrikerin/Industrieelektriker 26
Backerin/Béacker 23
Friseurin/Friseur 19
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5. Wie viele Auszubildende haben ihre Ausbildung vorzeitig abge-
brochen?
Wie viele davon sind in ihre Heimatlander zuriickgekehrt bzw. haben
den Ausbildungsbetrieb innerhalb des Bundes gewechselt?

In Mecklenburg-Vorpommern haben insgesamt 598 Auszubildende ihre Berufsausbildung
beendet und sind aus der MobiPro-EU-Férderung ausgeschieden. Darunter waren 361 Teilneh-
mende aus der Individualférderung (Ausbildungsjahrgange 2013 und 2014) und 237 Teilneh-
mende aus der Projektforderung (ab Ausbildungsjahrgang 2015).

Uber den Verbleib der ausgeschiedenen Teilnehmenden aus der Individualforderung liegen der
Bundesregierung keine Erkenntnisse vor, da Teilnehmende nicht verpflichtet sind, nach dem
Ausscheiden aus der Férderung Uber ihren Verbleib zu unterrichten. Fir die Projektforderung
konnte festgestellt werden, dass 27 Teilnehmende einen Projektwechsel vollzogen und 25 in
ihre Herkunftslander zurlickgekehrt sind. Weitere Angaben liegen der Landesregierung nicht
vor.

6. Welche europaischen Lander sind die Hauptteilnehmer,
-tréger, -partner des Programms?

Die Mehrzahl der Teilnehmenden (Ausbildungsjahrgang 2015) kommt aus Spanien (610 aktive
Teilnehmende), gefolgt von Italien (86), Polen (70), Bulgarien (61) und Kroatien (59). Im Aus-
bildungsjahrgang 2016 folgen auf Spanien (815) Italien (151), Griechenland (105), Polen (87)
und Bulgarien (85).

In dem Ausbildungsjahrgang 2015 sind in Mecklenburg-Vorpommern 143 Teilnehmende aus
Spanien, gefolgt von Polen (56), Kroatien (21), Griechenland (3) und Italien sowie Schweden
mit jeweils einem Teilnehmenden.

Fur den Ausbildungsjahrgang 2016 ergibt sich folgendes Bild: Spanien (160), Polen (43),
Griechenland (35), Kroatien (26), Bulgarien (15), Italien (7), Ungarn (5), Lettland (3) und
Ruménien (1).

Die Projekttrager kommen aufgrund der Aufgabenstellung aus Deutschland und kooperieren in
der Regel mit lokalen Tragern (zum Beispiel Sprachschulen) in den Herkunftslandern der Teil-
nehmenden.

Die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fur Arbeit kooperiert bei der
Umsetzung des Sonderprogramms MobiPro-EU eng mit den EURES-Partnern in den verschie-
denen européischen L&ndern. Hierbei gibt es insbesondere eine gute Kooperation mit dem
spanischen EURES-Team, was sich unter anderem auch in der hohen Beteiligung spanischer
Ausbildungsinteressierter widerspiegelt.



