
  
Die Ministerin für Soziales, Integration und Gleichstellung hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage 

mit Schreiben vom 26. Februar 2017 beantwortet. 

LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 7/147 
7. Wahlperiode 27.02.2017 

 
 
 
 

 
 
KLEINE ANFRAGE 
 
der Abgeordneten Jacqueline Bernhardt, Fraktion DIE LINKE  
 
 
Fachkräftebedarf in den Kindertageseinrichtungen  
in Mecklenburg-Vorpommern 
 
und 

 
ANTWORT 
 
der Landesregierung  
 

 

 
1. Wie entwickelte sich der Fachkräftebedarf in den Kinderkrippen, 

Kindergärten sowie Horten seit dem Jahr 2011 bis einschließlich 2016 

(bitte einzeln für die Jahre angeben sowie nach Landkreisen und 

kreisfreien Städten unterscheiden)? 

 

a) Wie viele Fachkräfte sind in den Jahren 2011 bis 2016 wegen Rente 

oder Altersteilzeit ausgeschieden? 

b) Wie viele Fachkräfte sind in den Jahren 2011 bis 2016 aus anderen 

Gründen ausgeschieden, z. B. Mutterschutz und Elternzeit, Krank-

heit usw. (bitte nach Gründen unterscheiden)? 

c) Wie hoch ist die Fluktuationsquote durchschnittlich pro Jahr und auf 

welcher Grundlage wird sie berechnet? 

 

 

 

Der Landesregierung liegen hierzu keine Daten vor. Es ist zeitnah geplant, eine Fachkräfte-

bedarfsanalyse anzustellen. 

 

 
Zu a) 

 

Es wird auf die Statistischen Berichte vom Statistischen Amt „K433 - Kinder und tätige Per-

sonen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege“ der jeweiligen 

Jahre verwiesen (http://www.laiv-mv.de/Statistik/Publikationen/Statistische-Berichte/). 
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Zu b) und c) 

 

Auf die Antwort zu Frage 1 wird verwiesen. 

 

 

 
2. Wie viele  

a) staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher nach § 11 Absatz 2 

des Kindertagesförderungsgesetzes (KiföG M-V),  

b) weitere pädagogische Fachkräfte nach § 11 Absatz 2 des 

KiföG M-V und  

c) Assistenzkräfte nach § 11 Absatz 3 des KiföG M-V  

waren und sind in den Jahren 2011 bis 2016 in den Kindertages-

einrichtungen des Landes tätig (bitte nach pädagogischer Ausbildung, 

Stundenvolumen unterscheiden und für die Landkreise und kreisfreien 

Städte auflisten)? 

 

 

 
Zu 2, a), b) und c) 

 

Es wird auf die Statistischen Berichte vom Statistischen Amt „K433 - Kinder und tätige 

Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege“ der jewei-

ligen Jahre verwiesen (http://www.laiv-mv.de/Statistik/Publikationen/Statistische-Berichte/). 
 

 

 
3. Hat die Landesregierung Kenntnis und kann Auskunft darüber erteilen, 

wie viele Stellen für pädagogische Fachkräfte nach § 11 Absatz 2 des 

KiföG M-V in den Jahren 2011 bis 2016 in den Kindertagesein-

richtungen ausgeschrieben waren? 

 

a) Wie viele dieser Stellen innerhalb welchen Zeitraums wurden neu 

besetzt (bitte nach Landkreisen und kreisfreien Städten unter-

scheiden)?  

b) In wie vielen Fällen und aus welchen Gründen kam es nicht oder 

sehr zeitverzögert zu einer Neueinstellung von pädagogischen Fach-

kräften? 

c) Welche Defizite hinsichtlich des Personalbedarfs und Personal-

bestandes von pädagogischen Fachkräften wurden festgestellt bzw. 

sind der Landesregierung bekannt geworden? 

 

 

 
Zu 3, a), b) und c) 

 

Nein. 
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4. Hat die Landesregierung Kenntnis darüber, wie viele Ausnahmerege-

lungen im Sinne von § 11 Absatz 6 KiföG M-V in den einzelnen Land-

kreisen und kreisfreien Städten beantragt und erteilt worden sind?  

 

a) Wenn ja, wie viele Anträge auf Gewährung einer Ausnahme-

regelung wurden in den Jahren 2011 bis 2016 gestellt und bewilligt 

(bitte einzeln für die Jahre angeben sowie nach Landkreisen und 

kreisfreien Städten unterscheiden)? 

b) Wie wurden die Anträge begründet? 

c) Mit welcher Ausrichtung und welcher Begründung wurden die 

Anträge in der Regel beschieden? 

 

 

 
Zu 4 und a) 

 

Die statistische Erfassung der Ausnahmegenehmigungen nach § 11 Absatz 6 des Kindertages-

förderungsgesetzes (KiföG M-V) erfolgte ab dem Jahr 2012. Die vom Landesjugendamt beim 

Kommunalen Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern mitgeteilten Angaben zu der Anzahl 

der Anträge sowie der Genehmigungen können den folgenden Tabellen entnommen werden: 

 

örtlicher Träger 

der öffentlichen  

Jugendhilfe 

2012 2013 2014 

Anträge davon 

genehmigt 

Anträge davon 

genehmigt 

Anträge davon 

genehmigt 

Landeshauptstadt 

Schwerin 

0 0 0 0 3 2 

Hansestadt Rostock 3 2 5 3 2 1 

Landkreis 

Ludwigslust-Parchim 

16 9 10 8 6 4 

Landkreis 

Mecklenburgische 

Seenplatte 

8 2 12 10 5 4 

Landkreis 

Nordwestmecklenburg 

12 7 11 5 6 6 

Landkreis Rostock 8 6 19 13 13 10 

Landkreis 

Vorpommern-

Greifswald 

26 12 13 9 15 11 

Landkreis 

Vorpommern-Rügen 

7 2 13 6 14 12 

Summe: 80 40 83 54 64 50 
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örtlicher Träger 

der öffentlichen  

Jugendhilfe 

2015 2016 

Anträge davon 

genehmigt 

Anträge davon 

genehmigt 

Landeshauptstadt Schwerin 0 0 8 6 

Hansestadt Rostock 7 6 12 3 

Landkreis 

Ludwigslust-Parchim 

30 23 51 31 

Landkreis 

Mecklenburgische Seenplatte 

12 7 26 10 

Landkreis 

Nordwestmecklenburg 

11 10 26 14 

Landkreis Rostock 23 23 60 22 

Landkreis 

Vorpommern-Greifswald 

7 6 23 8 

Landkreis 

Vorpommern-Rügen 

17 15 33 12 

Summe: 107 90 239 106 

 

Bezugswerte sind immer die im jeweiligen Kalenderjahr gestellten Anträge („Genehmigungs-

quote“), sodass nicht das jährliche Gesamtarbeitspensum dargestellt ist. 

 

 
Zu b) 

 

Nach den Angaben des Kommunalen Sozialverbandes wurden die Anträge auf Erteilung einer 

Ausnahmegenehmigung in den meisten Fällen damit begründet, dass freie Stellen nicht mit 

einer Fachkraft im Sinne von § 11 Absatz 2 KiföG M-V besetzt werden konnten. Es bestehe 

der Bedarf, die Platzkapazitäten zu erweitern beziehungsweise Aufnahmen von weiteren 

Kindern zu ermöglichen (Wartelisten) oder um das durch Kündigung, Mutterschutz, Elternzeit, 

Renteneintritt kurzfristig entstandene Personaldefizit auszugleichen und damit eine 

Kapazitätsreduzierung beziehungsweise eine Reduzierung der Öffnungszeiten zu verhindern. 

Oft sei als Begründung auch genannt worden, dass der Träger Auszubildende beziehungsweise 

Studentinnen und Studenten frühzeitig an sich binden möchte. 

 

 
Zu c) 

 

Das Landesjugendamt beim Kommunalen Sozialverband Mecklenburg-Vorpommern teilte mit, 

dass die Ausnahmegenehmigungen grundsätzlich so ausgerichtet seien, dass für die betreffende 

Person die Verpflichtung bestehe, sich zur Fachkraft im Sinne von § 11 Absatz 2 KiföG M-V 

zu qualifizieren. § 11 Absatz 6 KiföG M-V fordert eine gleichwertige Sicherstellung der 

Bildungs- und Erziehungsziele. Hierzu würden in der Regel Nebenbestimmungen aufge-

nommen, sodass die theoretischen Kenntnisse und die praktischen Erfahrungen der 

betreffenden Person für den jeweiligen Bereich (Krippe, Kindergarten, Hort) und für ein 

gegebenenfalls eingeschränktes Aufgabenfeld (zum Beispiel Früh- und Spätdienst, Schlaf-

wache, bestimmte Projekte) in Verbindung mit Auflagen (insbesondere Aus-, Fort- beziehungs-

weise Weiterbildung) und Bedingungen (zum Beispiel eine befristete Rückgriffmöglichkeit auf 

eine Fachkraft in der Gruppe beziehungsweise in der Kindertageseinrichtung) auf diese 

Gleichwertigkeit schließen lassen. 
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5. Wie schätzt die Landesregierung den Bedarf an Erzieherinnen und 

Erziehern in den Jahren 2017 bis 2021 ein (bitte begründen)? 

 

a) Ergibt sich daraus die Notwendigkeit einer Überarbeitung der 

Ausbildungsplatzplanung? 

b) Wenn ja, zu wann soll die Ausbildungsplatzplanung angepasst 

werden? 

 

 

 

Die Landesregierung schätzt ein, dass ein wachsender Bedarf an Erzieherinnen und Erziehern 

aufgrund erhöhter Altersabgänge, einer erhöhten Inanspruchnahme von Angeboten der 

Kindertagesförderung und der zurückliegenden Erhöhung der Qualitätsstandards mit der 

Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation zu verzeichnen sein wird. Dieser kann im Einzelnen 

zurzeit nicht genau quantifiziert werden. Daher ist vorgesehen, zeitnah eine Fachkräftebedarfs-

analyse anzustellen. 

 

 
Zu a) und b) 

 

In § 11a Absatz 1 KiföG M-V ist vorgesehen, dass das Land den Bedarf an Ausbildungsplätzen 

für Fachkräfte im Sinne von § 11 Absatz 2 plant. Die aktuelle Bedarfsplanung ergibt sich aus 

der „Ausbildungsplatzplanung für Pädagogische Fachkräfte gemäß § 11 Absatz 2 des Gesetzes 

zur Förderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Kinder-

tagesförderungsgesetz - KiföG M-V) 2014-2023“ vom 21.02.2014. Der Planungszeitraum der 

aktuellen Planung bezieht sich auf den Zeitraum von 2014 bis 2023. Gemäß Nummer 251 der 

Koalitionsvereinbarung 2016-2021 werden die bestehenden Ausbildungskapazitäten im 

Hinblick auf den langfristigen Bedarf überprüft und gegebenenfalls angepasst.  

 

 

 
6. An welchen staatlichen und privaten Ausbildungseinrichtungen wurden 

und werden in Mecklenburg-Vorpommern seit dem Jahr 2011 jährlich 

wie viele Erzieherinnen und Erzieher aus- und weitergebildet (bitte je 

Einrichtung und Jahrgangsstufe angeben)? 

 

a) Wie viele Personen absolvieren eine vollzeitschulische Ausbil-

dung?  

b) Wie viele Personen absolvieren eine berufsbegleitende Ausbildung? 

c) Wie viele Klassen mit wie vielen Schülerinnen und Schülern 

werden jeweils pro Einrichtung unterrichtet? 

 

 

 

Im Rahmen der amtlichen Schulstatistik liegen keine Daten zu Einzelschulen (mit Ausnahme 

Schuljahr 2014/2015 sowie Schuljahr 2015/2016) und zu Klassen in der Erzieherausbildung 

vor. 
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Schuljahr 2014/2015 

 

Schulname Rechts-

status 

Schülerinnen/SchülerJahrgangsstufe 

VZ TZ insges. weibl. 1. 2. 3. 4.           
Berufliche Schule am Klinikum 

Südstadt und der Hansestadt Rostock 

Ö 66 
 

66 55 43 23 
  

Medizinische Akademie - IB-GIS 

mbH Rostock 

P 56 
 

56 46 29 27 
  

Pädagogisches Kolleg Rostock - FS 

für Sozialpädagogik 

P 118 
 

118 88 69 49 
  

BLS ecolea Standorte Schwerin, 

Grevesmühlen, Rostock und Stralsund 

P 164 
 

164 123 76 88 
  

Berufliche Schule der 

Landeshauptstadt -Gesundheit und 

Sozialwesen- 

Ö 
 

75 75 69 27 
 

25 23 

Berufliche Schule der 

Landeshauptstadt -Gesundheit und 

Sozialwesen- 

Ö 116 
 

116 96 70 46 
  

Evangelische Fachschule für 

Sozialpädagogik Schwerin 

P 109 
 

109 88 66 43 
  

Berufliche Schule der Stadt 

Neubrandenburg -Wirtschaft, 

Handwerk, Industrie- 

Ö 65 
 

65 55 42 23 
  

Berufliche Schule Güstrow Ö 
 

21 21 17 
   

21 

Berufliche Schule Güstrow Ö 44 
 

44 36 21 23 
  

BS des DRK-Bildungszentrums 

Teterow 

P 13 
 

13 10 13 
   

Berufliche Schule der Hansestadt 

Stralsund 

Ö 
 

20 20 13 
   

20 

Berufliche Schule der Hansestadt 

Stralsund 

Ö 67 
 

67 61 30 37 
  

Berufsfachschule Greifswald gGmbH P 59 
 

59 48 33 26 
  

Seminar für kirchlichen Dienst - 

Höhere Berufsfachschule und  

Fachschule in freier Trägerschaft 

Greifswald 

P 110 
 

110 84 72 38 
  

 
Quelle: Amtliche Schulstatistik für das Schuljahr 2014/2015 

Ö= Öffentliche Schule 

P= Privatschule 

VZ= Vollzeitausbildung 

TZ= Teilzeitausbildung, berufsbegleitend 
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Schuljahr 2015/2016 

 
Schulname Rechts

-status 

Schülerinnen/Schüler  Jahrgangsstufe 

VZ TZ insges. weibl. 1. 2. 3. 4.           
Berufliche Schule der Stadt Neubrandenburg 

-Wirtschaft, Handwerk, Industrie- 

Ö 76 0 76 69 37 39 0 0 

Berufliche Schule am Klinikum Südstadt und 

der Hansestadt Rostock 

Ö 0 25 25 21 25 0 0 0 

Berufliche Schule am Klinikum Südstadt und 

der Hansestadt Rostock 

Ö 96 0 96 77 59 37 0 0 

Berufliche Schule der Hansestadt Stralsund Ö 0 47 47 35 28 0 0 19 

Berufliche Schule der Hansestadt Stralsund Ö 64 0 64 52 38 26 0 0 

BLS ecolea Standorte Schwerin, 

Grevesmühlen, Rostock und Stralsund 

P 147 0 147 103 78 69 0 0 

SWS Schulen gGmbH Schwerin P 13 0 13 11 13 0 0 0 

Berufliche Schule der Landeshauptstadt -

Gesundheit und Sozialwesen- 

Ö 0 47 47 46 0 0 25 22 

Berufliche Schule der Landeshauptstadt -

Gesundheit und Sozialwesen- 

Ö 154 0 154 124 77 77 0 0 

Berufliche Schule Güstrow Ö 0 17 17 14 0 0 0 17 

Berufliche Schule Güstrow Ö 46 0 46 38 24 22 0 0 

Berufsfachschule Greifswald gGmbH P 57 0 57 46 24 33 0 0 

Seminar für kirchlichen Dienst - Höhere 

Berufsfachschule und Fachschule in freier 

Trägerschaft Greifswald 

P 94 0 94 71 28 66 0 0 

Medizinische Akademie - IB-GIS mbH 

Rostock 

P 47 0 47 39 19 28 0 0 

Pädagogisches Kolleg Rostock - FS für 

Sozialpädagogik 

P 117 0 117 83 51 66 0 0 

BS des DRK-Bildungszentrums Teterow P 27 0 27 21 13 14 0 0 

Evangelische Fachschule für 

Sozialpädagogik Schwerin 

P 109 0 109 80 48 61 0 0 

TFA-Akademie Neubrandenburg P 31 0 31 26 31 0 0 0 

 

Quelle: Amtliche Schulstatistik für das Schuljahr 2015/2016 

Ö= Öffentliche Schule 

P= Privatschule 

VZ= Vollzeitausbildung 

TZ= Teilzeitausbildung, berufsbegleitend 

  



Drucksache 7/147 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode 

  

 8 

 

Im Übrigen liegen folgende Angaben der amtlichen Schulstatistik zu den Schülerinnen und 

Schülern in der Ausbildungsrichtung „Staatlich anerkannter Erzieher“ vor: 

 

Ausbildungsrichtung: 

Staatlich anerkannter Erzieher 

 

Schülerinnen/ davon 

Schüler 1. 2. 3. 4. 

insgesamt Jahrgangsstufe 

Schuljahr 2013/2014 

Berufliche Schulen insgesamt 1.116 503 338 248 27 
Öffentliche berufliche Schulen 571 206 162 176 27 

Berufliche Schulen in freier Trägerschaft 545 297 176 72 - 

Schuljahr 2012/2013 

Berufliche Schulen insgesamt Statistische Daten liegen nicht vor 
Öffentliche berufliche Schulen 

Berufliche Schulen in freier Trägerschaft 

Schuljahr 2011/2012 

Berufliche Schulen insgesamt 1.152 439 356 315 42 
Öffentliche berufliche Schulen 632 182 156 252 42 

Berufliche Schulen in freier Trägerschaft 520 257 200 63 - 

 

 

Seit dem Schuljahr 2011/2012 bis aktuell werden Erzieherinnen und Erzieher an den folgenden 

öffentlichen beruflichen Schulen (heutige Bezeichnung) ausgebildet: 

 

- Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin für Gesundheit und Sozialwesen, 

- Berufliche Schule am Klinikum Südstadt und der Hansestadt Rostock, 

- Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Rostock, 

- Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Vorpommern-Rügen in Stralsund, 

- Berufliche Schule des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte für Wirtschaft, Handwerk 

und Industrie in Neubrandenburg. 

 

 

Seit dem Schuljahr 2011/2012 findet die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an den 

folgenden Privatschulen statt: 

 

- Seminar für Kirchlichen Dienst Greifswald, 

- Berufsfachschule Greifswald gGmbH, 

- Ecolea Seminar Center Standorte Schwerin, Rostock und Stralsund, 

- Medizinische Akademie des Internationalen Bundes GIS mbH Rostock, 

- DRK-Bildungszentrum Teterow gGmbH, 

- Pädagogisches Kolleg Rostock, 

- Evangelische Fachschule für Sozialpädagogik am Diakonischen Bildungszentrum Mecklen-

burg gGmbH, Standort Schwerin. 

 

Seit dem Schuljahr 2013/2014 erfolgt die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern auch 

an der Seminargesellschaft für Wirtschaft und Soziales mbH (SWS) in Schwerin. 

 

Seit dem Schuljahr 2014/2015 führt auch der Bildungsträger Trainings- und Fortbildungs-

akademie (TFA) GmbH Neubrandenburg den Bildungsgang durch.  
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Im Schuljahr 2015/2016 nahm der Standort Bad Sülze der Evangelischen Fachschule für 

Sozialpädagogik am Diakonischen Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH die Erzieher-

ausbildung auf.  

 

Seit dem Schuljahr 2016/2017 wird der Bildungsgang ebenfalls an der Fachschule für 

Pädagogik und Sozialwesen beim Institut Lernen und Leben e. V. in Rostock durchgeführt.  

 

 

 
7. Wie viele Absolventinnen und Absolventen bzw. Abgängerinnen und 

Abgänger mit welcher Berufsbefähigung gab es seit 2011 an den 

einzelnen Ausbildungseinrichtungen (bitte einzeln für die Jahre 

angeben und nach Einrichtung unterscheiden)? 

 

 

 

Im Rahmen der amtlichen Schulstatistik liegen keine Angaben zu Absolventen/Abgängern für 

Einzelschulen vor. 

Da sehr umfangreiche Daten gefordert werden, sind als Anlagen die vorliegenden Daten zu 

Absolventen/Abgängern der beruflichen Schulen nach Berufen in ausgewählten Schularten 

beigefügt. Der Wortlaut der Frage schränkt die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen 

nicht auf den Bildungsgang „Staatlich anerkannter Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherin“ 

ein, sodass hier die statistischen Daten für sämtliche Berufsbereiche beigefügt sind.  

 

 

 
8. Wie hoch ist derzeit die Einmündungsquote von Absolventinnen und 

Absolventen der Fachschulen für Sozialwesen in den Erzieherberuf in 

den Kindertageseinrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern und auf 

welcher Grundlage wird die Quote berechnet? 

 

a) Wie viele Absolventinnen und Absolventen wanderten seit 2011 in 

andere Bundesländer ab? 

b) Wie viele Absolventinnen und Absolventen nahmen seit 2011 eine 

Tätigkeit außerhalb der Krippen, Kindergärten und Horte in 

Mecklenburg-Vorpommern auf? 

 

 

 
Zu 8, a) und b) 

 

Der Landesregierung liegen hierzu keine Daten vor. 

 

 

  



Drucksache 7/147 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode 

  

 10 

 
9. Wie schätzt die Landesregierung die steigenden Bedarfe an Fachperso-

nal in weiteren Einsatzbereichen, wie Schulen, stationären und ambu-

lanten Angeboten der Eingliederungshilfe, der Kinder- und Jugendhilfe 

usw. bis 2021 konkret ein? 

 

 

 

Es ist grundsätzlich Aufgabe der örtlichen Träger der öffentlichen Jugendhilfe, den Fachkräfte-

bedarf in den genannten Fachbereichen zu analysieren und zu planen. 

 

 

 
10. Welche kurzfristigen und langfristigen Maßnahmen will die Landes-

regierung bis wann einleiten, um Lücken zwischen Personalbedarf und 

Personalbestand von pädagogischen Fachkräften in den Kindertages-

einrichtungen des Landes sowie weiteren Einsatzbereichen zu 

schließen? 

 

 

 

Um die Attraktivität einer Berufsausbildung im Bereich Sozialwesen weiter zu erhöhen, wird 

die Landesregierung entsprechend der Nummer 252 der Koalitionsvereinbarung 2016-2021 

einen am Grundprinzip der dualen Ausbildung orientierten Ausbildungsgang mit Auszubil-

dendenvergütung mit dem Arbeitstitel „Kindheitspädagogik für 0- bis 10-Jährige“ spätestens 

zum Schuljahr 2018/2019 etablieren.  
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Anlage zu Frage 7 

 

Schulstatistik der beruflichen Schulen 2011/2012           
M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2010/2011 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 05.10.2011 

Berufliche Schulen insgesamt 

                    

   Absolventen/ davon  

Ausbildungsrichtung Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

    insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

           
3102 Kinderpflege  61  59  60  58  1  1 - - 

3104 Masseur und medizinischer Bademeister  39  26  27  18  12  8 - - 

3107 Kranken- und Altenpflegehilfe  110  85  108  85  2 - - - 

3201 Hauswirtschaft  213  200  141  134  72  66 - - 

   
        

 Berufsfachschule zusammen  423  370  336  295  87  75 - - 

   
        

3110 Gesundheits- und Krankenpflege  371  295  345  275  26  20 - - 

3111 Gesundheits- und Kinderkrankenpflege  42  39  41  38  1  1 - - 

3112 Medizinisch-technische Laborassistenz  39  30  39  30 - - - - 

3113 Medizinisch-technische Radiologieassistenz  50  41  47  38  3  3 - - 

3114 Physiotherapie  222  153  207  145  15  8 - - 

3115 Hebamme  15  15  15  15 - - - - 

3116 Ergotherapie  116  111  105  100  11  11 - - 

3117 Diätassistenz  48  48  37  37  11  11 - - 

3118 Logopädie  71  68  67  64  4  4 - - 

3119 Med. Dokumentations-assistenz/Med. Dokumentation  48  29  46  28  2  1 - - 

3121 Pharmazeutisch-technische Assistenz  45  40  45  40 - - - - 

3122 Medizinisch-technische Assistenz für Funktionsdiagnostik  7  5  4  3  3  2 - - 

3123 Altenpflege  192  152  186  149  6  3 - - 

3133 Technische Assistenz für Informatik  35  1  30  1  5 - - - 

3135 Kaufm. Assistenz Datenverarb./R.wesen/Inf.verarb.  34  12  32  12  2 - - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2011/2012           
M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2010/2011 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 05.10.2011 

Berufliche Schulen insgesamt 

                    

   Absolventen/ davon  

Ausbildungsrichtung Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

    insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

3136 Kaufm. Assistenz Fremdsprachen  64  57  64  57 - - - - 

3138 Kaufm. Assistenz Betriebswirtschaft  9  6  9  6 - - - - 

313C Gestaltungstechn. Assistenz, SP Grafik & Design  60  46  60  46 - - - - 

313D Gestaltungstechn. Assistenz, SP Mode & Design  25  24  25  24 - - - - 

313E Gestaltungstechn. Assistenz, SP Medien/Kommun.  31  20  30  20  1 - - - 

313F Biologisch-techn. Assistenz, o. n. A.  9  5  9  5 - - - - 

3141 Sozialassistenz   368  300  344  279  24  21 - - 

3142 Familienpflege  9  8  9  8 - -  - - 

3150 Kosmetik  17  15  17  15 - - - - 

3160 Game-Designer  26  5  26  5 - - - - 

3161 Grafik-Designer  39  25  39  25 - - - - 

3200 Schauspiel  10  5  10  5 - - - - 

3604 Fachinformatiker/in - Systemintegration  8  2  8  2 - -  - - 

   
        

 Höhere Berufsfachschule zusammen 2.010 1.557 1.896 1.472  114  85 - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2011/2012           
Noch: M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2010/2011 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 05.10.2011 

Berufliche Schulen insgesamt 

                    

   Absolventen/ davon  

Ausbildungsrichtung Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

    insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

           
6101 Staatl. gepr. Wirtschafter/in - FR Landwirtschaft  20  3  19  3  1 - - - 

6102 Landwirtschaftsmeister/in  12  2 - - - -  12  2 

6103 Pferdewirtschaftsmeister/in  10  7 - - - -  10  7 

6106 Gärtnermeister/in  17  4 - - - -  17  4 

6107 Staatl. gepr. Agrarbetriebswirt/in  43  9  43  9 - - - - 

 Staatlich geprüfte/r Techniker/in  
        

6402 - FR Maschinentechnik, Konstruktion  28 -  28 - - - - - 

6403 - FR Maschinentechnik, Fertigung  37 -  37 - - - - - 

6404 - FR Elektrotechnik, Energietechnik  20  1  20  1 - - - - 

6405 - FR Elektrotechnik, Informat.-, Kommunik.technik  5 -  5 - 
 

- - - 

6406 - FR Bautechnik; SP: Tiefbau  5 -  5 - - - - - 

6407 - FR Bautechnik; SP: Hochbau  34  5  34  5 - - - - 

6408 - FRUmweltschutztechnik, SP: Labortechnik  6  1  6  1 - - - - 

6409 - FR Elektrotechnik  44 -  44 - - - - - 

 Staatlich geprüfte Betriebswirtin/staatlich geprüfter Betriebswirt 
        

6503 - FR Betriebswirtschaft; SP: Finanzwirtschaft  35  28  35  28 - - - - 

6504 - FR Hotel- und Gaststättengewerbe  20  14  20  14 - - - - 

6505 Staatlich anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher, o. n. A.  338  298  332  292  6  6 - - 

6509 Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in  126  99  120  94  6  5 - - 

6510 Nautische/r Schiffsoffizier/in  51  1  51  1 - - - - 

6511 Techn. Wachoffizier/Zweiter techn. Wachoffizier  48 -  48 - - - - - 

6512 Schiffsmaschinist/in  27 -  27 - - - - - 

6513 Offizier/Kapitän bis BRZ 500 in der nationalen Fahrt  20 1  20  1 - - - - 

6514 Kapitän/in auf Fischereifahrzeugen bis BRZ 150  11 -  9 -  2 - - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2011/2012           
Noch: M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2010/2011 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 05.10.2011 

Berufliche Schulen insgesamt 

                    

   Absolventen/ davon  

Ausbildungsrichtung Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

    insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

   
        

 Fachschule zusammen  957  473  903  449  15  11  39  13 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2012/2013 

          
M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2011/2012 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 08.10.2012 

Berufliche Schulen insgesamt 

          

  Absolventen/ davon 

Ausbildungsrichtung Abgänger Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

  insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

           
3102 Kinderpflege  63  61  60  60  3  1 - - 

3104 Masseur und medizinischer Bademeister  31  23  20  16  11  7 - - 

3107 Kranken- und Altenpflegehilfe  99  78  90  71  9  7 - - 

3201 Hauswirtschaft  50  48  34  34  16  14 - - 

           

 Berufsfachschule zusammen  243  210  204  181  39  29 - - 

           
3110 Gesundheits- und Krankenpflege  448  326  417  303  31  23 - - 

3111 Gesundheits- und Kinderkrankenpflege  21  19  21  19 - -  - - 

3112 Medizinisch-technische Laborassistenz  41  32  32  26  9  6 - - 

3113 Medizinisch-technische Radiologieassistenz  63  47  58  42  5  5 - - 

3114 Physiotherapie  198  143  171  125  27  18 - - 

3115 Hebamme  16  16  16  16 - - - - 

3116 Ergotherapie  84  78  70  66  14  12 - - 

3117 Diätassistenz  36  31  31  27  5  4 - - 

3118 Logopädie  38  37  37  36  1  1 - - 

3119 Med. Dokumentationsassistenz/Med. Dokumentation  32  22  31  22  1 - - - 

3121 Pharmazeutisch-technische Assistenz  42  36  42  36 - - - - 

3122 Medizinisch-technische Assistenz für Funktionsdiagnostik  13  10  11  9  2  1 - - 

3123 Altenpflege  223  174  221  172  2  2 - - 

3133 Technische Assistenz für Informatik  58 -  50 -  8 - - - 

3134 Umweltschutztechnische Assistenz  4  1  4  1 - - - - 

3135 Kaufm. Assistenz Datenverarb./R.wesen/Inf.verarb.  15  5  13  5  2 - - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2012/2013 

          
M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2011/2012 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 08.10.2012 

Berufliche Schulen insgesamt 

          

  Absolventen/ davon 

Ausbildungsrichtung Abgänger Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

  insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

           
3136 Kaufm. Assistenz Fremdsprachen  51  40  51  40 - - - - 

313C Gestaltungstechn. Assistenz, SP Grafik & Design  57  44  57  44 - - - - 

313D Gestaltungstechn. Assistenz, SP Mode & Design  22  22  22  22 - - - - 

313E Gestaltungstechn. Assistenz, SP Medien/Kommun.  30  17  27  16  3  1 - - 

313F Biologisch-techn. Assistenz, o. n. A.  11  6  10  6  1 - - - 

3141 Sozialassistenz   358  285  341  274  17  11 - - 

3142 Familienpflege  11  10  11  10 - - - - 

3150 Kosmetik  23  23  22  22  1  1 - - 

3160 Game-Designer  16  3  16  3 - - - - 

3161 Grafik-Designer  9  4  9  4 - - - - 

3200 Schauspiel  9  5  9  5 - - - - 

           

 Höhere Berufsfachschule zusammen 1.929 1.436 1.800 1.351  129  85 - - 

  



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/147 

  

 17 

 

Schulstatistik der beruflichen Schulen 2012/2013 

          
Noch: M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2011/2012 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 08.10.2012 

Berufliche Schulen insgesamt 

                    

   Absolventen/ davon  

Ausbildungsrichtung Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

    insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

           
6101 Staatl. gepr. Wirtschafter/in - FR Landwirtschaft  13  1  13  1 - - - - 

6107 Staatl. gepr. Agrarbetriebswirt/in  39  13  37  13  2 - - - 

6108 Staatl. gepr. Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in  7  7  7  7 - - - - 

 Staatlich geprüfte/r Techniker/in          
6402 - FR Maschinentechnik, Konstruktion  46  3  46  3 - - - - 

6403 - FR Maschinentechnik, Fertigung  27 -  27 - - - - - 

6404 - FR Elektrotechnik, Energietechnik  7 -  7 - - - - - 

6405 - FR Elektrotechnik, Informat.-, Kommunik.technik  8 -  8 - - - - - 

6406 - FR Bautechnik; SP: Tiefbau  14 -  14 - - - - - 

6407 - FR Bautechnik; SP: Hochbau  13  1  13  1 - - - - 

6409 - FR Elektrotechnik  22 -  22 - - - - - 

 Staatlich geprüfte Betriebswirtin/staatlich geprüfter Betriebswirt         
6503 - FR Betriebswirtschaft; SP: Finanzwirtschaft  39  23  38  23  1 - - - 

6504 - FR Hotel- und Gaststättengewerbe  23  12  23  12 - - - - 

6505 Staatlich anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher, o. n. A.  474  402  459  389  15  13 - - 

6509 Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in  114  87  107  82  7  5 - - 

6510 Nautische/r Schiffsoffizier/in  31  2  27  2  4 - - - 

6511 Techn. Wachoffizier/Zweiter techn. Wachoffizier  34 -  30 -  4 - - - 

6512 Schiffsmaschinist/in  25  1  25  1 - - - - 

6513 Offizier/Kapitän bis BRZ 500 in der nationalen Fahrt  13  1  13  1 - - - - 

6514 Kapitän/in auf Fischereifahrzeugen bis BRZ 150  7 -  7 - - - - - 

           

 Fachschule zusammen  956  553  923  535  33  18 - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2013/2014 

          
M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2012/2013 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 08.10.2013 

Berufliche Schulen insgesamt 

                    

   Absolventen/ davon  

Ausbildungsrichtung Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

    insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

           
3102 Kinderpflege  48  46  46  45  2  1 - - 

3104 Masseur und medizinischer Bademeister  23  14  11  10  12  4 - - 

3107 Kranken- und Altenpflegehilfe  83  58  74  49  9  9 - - 

3201 Hauswirtschaft  29  29  23  23  6  6 - - 

           

 Berufsfachschule zusammen  183  147  154  127  29  20 - - 

           
3110 Gesundheits- und Krankenpflege  350  271  333  261  17  10 - - 

3111 Gesundheits- und Kinderkrankenpflege  41  39  41  39 - - - - 

3112 Medizinisch-technische Laborassistenz  39  28  32  22  7  6 - - 

3113 Medizinisch-technische Radiologieassistenz  48  36  41  31  7  5 - - 

3114 Physiotherapie  165  120  144  106  21  14 - - 

3115 Hebamme  11  11  11  11 - - - - 

3116 Ergotherapie  80  66  70  58  10  8 - - 

3117 Diätassistenz  27  23  25  21  2  2 - - 

3118 Logopädie  20  18  20  18 - - - - 

3119 Med. Dokumentationsassistenz/Med. Dokumentation  39  23  39  23 - - - - 

3120 Orthoptie  3  3  3  3 - -   
3121 Pharmazeutisch-technische Assistenz  57  49  54  46  3  3 - - 

3122 Medizinisch-technische Assistenz für Funktionsdiagnostik  3  1  1 -  2  1 - - 

3123 Altenpflege  193  147  187  143  6  4 - - 

3133 Technische Assistenz für Informatik  56  9  33  8  23  1 - - 

3135 Kaufm. Assistenz Datenverarb./R.wesen/Inf.verarb.  10  1  4  1  6 - - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2013/2014 

          
M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2012/2013 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 08.10.2013 

Berufliche Schulen insgesamt 

                    

   Absolventen/ davon  

Ausbildungsrichtung Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

    insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

           
3136 Kaufm. Assistenz Fremdsprachen  42  34  42  34 - - - - 

313C Gestaltungstechn. Assistenz, SP Grafik & Design  51  39  50  38  1  1 - - 

313D Gestaltungstechn. Assistenz, SP Mode & Design  12  11  12  11 - - - - 

313E Gestaltungstechn. Assistenz, SP Medien/Kommun.  53  24  47  22  6  2 - - 

313F Biologisch-techn. Assistenz, o. n. A.  1  1  1  1 - - - - 

3141 Sozialassistenz   533  426  471  379  62  47 - - 

3142 Familienpflege  9  9  9  9 - - - - 

3150 Kosmetik  22  22  20  20  2  2 - - 

3200 Schauspiel  9  4  9  4 - - - - 

           

 Höhere Berufsfachschule zusammen 1.874 1.415 1.699 1.309  175  106 - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2013/2014 

          
Noch: M5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2012/2013 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

Stichtag: 08.10.2013 

Berufliche Schulen insgesamt 

                    

   Absolventen/ davon  

Ausbildungsrichtung Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis ohne Angabe ZA 

    insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 

           
6101 Staatl. gepr. Wirtschafter/in - FR Landwirtschaft  43  13  41  13  1 -  1 - 

6107 Staatl. gepr. Agrarbetriebswirt/in  13  3  11  2  2  1 - - 

 Staatlich geprüfte/r Techniker/in          
6402 - FR Maschinentechnik, Konstruktion  24  1  23  1  1 - - - 

6403 - FR Maschinentechnik, Fertigung  36 -  36 - - - - - 

6404 - FR Elektrotechnik, Energietechnik  7 -  7 - - - - - 

6406 - FR Bautechnik; SP: Tiefbau  4 -  4 - - - - - 

6407 - FR Bautechnik; SP: Hochbau  13 -  12 -  1 - - - 

6409 - FR Elektrotechnik  41  1  41  1 - - - - 

 Staatlich geprüfte/r Betriebswirt/in         
6503 - FR Betriebswirtschaft; SP: Finanzwirtschaft  32  21  32  21 - - - - 

6504 - FR Hotel- und Gaststättengewerbe  20  10  19  10  1 - - - 

6505 Staatlich anerkannte/r Erzieher/in, o. n. A.  356  277  340  264  16  13 - - 

6509 Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in  93  67  80  59  13  8 - - 

6510 Nautische/r Schiffsoffizier/in  20  1  19  1  1 - - - 

6511 Techn. Wachoffizier/Zweiter techn. Wachoffizier  39  3  38  3  1 - - - 

6512 Schiffsmaschinist/in  26  1  25  1  1 - - - 

6513 Offizier/Kapitän bis BRZ 500 in der nationalen Fahrt  10 -  10 - - - - - 

6514 Kapitän/in auf Fischereifahrzeugen bis BRZ 150  5 -  5 - - - - - 

           

 Fachschule zusammen  782  398  743  376  38  22 1 - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen 

Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau  296  63  214  51  82  12 

Landwirtschaft  159  14  117  10  42  4 

Tierwirtschaft  29  12  14  5  15  7 

Pferdewirtschaft  14  13  13  13  1 - 

Fischwirtschaft  7 -  4 -  3 - 

Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege  21 -  20 -  1 - 

Gartenbau  51  9  31  8  20  1 

Floristik  15  15  15  15 - - 

       
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 1.619  187 1.341  141  278  46 

Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung  14 -  11 -  3 - 

Farb- und Lacktechnik  32  7  25  7  7 - 

Holzbearbeitung und Holzverarbeitung  124  6  91  4  33  2 

Technische Mediengestaltung  20  13  19  13  1 - 

Drucktechnik und Druckweiterverarbeitung, Buchbinderei  11  1  11  1 - - 

Metallerzeugung  11 -  11 - - - 

Metallbearbeitung  68  1  47  1  21 - 

Metallbau und Schweißtechnik  152  2  135  2  17 - 

Feinwerk- und Werkzeugtechnik  10 -  10 - -  - 

Maschinenbau- und Betriebstechnik  118  6  111  5  7  1 

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik  330  5  298  3  32  2 

Mechatronik und Automatisierungstechnik  144  7  144  7 - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen 

Energietechnik  89  1  78  1  11 - 

Elektrotechnik  67  3  55  3  12 - 

Technisches Zeichnen, Konstruktion und Modellbau  18  5  16  5  2 - 

Textilverarbeitung  3 -  3 - - - 

Lebensmittel- und Genussmittelherstellung  131  43  101  35  30  8 

Speisenzubereitung  277  87  175  54  102  33        

Bau, Architektur, Vermessung und Gebäudetechnik  459  18  328  13  131  5 

Vermessung und Kartografie  12  3  12  3 - - 

Hochbau  105  1  76  1  29 - 

Tiefbau  80 -  52 -  28 - 

Bodenverlegung  12 -  9 -  3 - 

Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz  95  11  47  7  48  4 

Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau  37  2  23  1  14  1 

Klempnerei, Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik  58 -  57 -  1 - 

Versorgung und Entsorgung  60  1  52  1  8 -        

Naturwissenschaft, Geografie und Informatik  116  19  108  18  8  1 

Biologie  9  6  9  6 - - 

Chemie  13  6  13  6 - - 

Informatik  50  2  47  2  3 - 

IT-Systemanalyse, IT-Anwendungsberatung und IT-Vertrieb  16  4  15  4  1 - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen 

Softwareentwicklung und Programmierung  28  1  24 -  4  1 

 

      

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit  445  52  362  41  83  11 

Überwachung und Wartung der Verkehrsinfrastruktur  16 -  15 -  1 - 

Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Güterumschlag  283  17  238  14  45  3 

Servicekräfte im Personenverkehr  7  4  7  4 - - 

Kaufleute - Verkehr und Logistik  39  12  35  10  4  2 

Fahrzeugführung im Straßenverkehr  59  5  47  4  12  1 

Objekt-, Personen-, Brandschutz, Arbeitssicherheit  32  12  14  7  18  5 

Reinigung  9  2  6  2  3 - 

 

      

Kaufmännische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus 1.654 1.025 1.401  856  253  169 

Handel  157  47  143  43  14  4 

Immobilienwirtschaft und Facility-Management  53  35  53  35 - - 

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)  738  453  642  392  96  61 

Verkauf von Bekleidung, Elektronik, Kraftfahrzeugen und Hartwaren  40  14  36  13  4  1 

Verkauf von Lebensmitteln  121  104  87  72  34  32 

Verkauf von drogerie- und apothekenüblichen Waren, Sanitäts- und Medizinbedarf  9  6  9  6 - - 

Tourismus und Sport  126  72  117  68  9  4 

Hotellerie  199  142  161  114  38  28 

Gastronomie  185  139  131  101  54  38 

Veranstaltungsservice und -management  26  13  22  12  4  1 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen 

Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung 1.132  739 1.062  698  70  41        

Unternehmensorganisation und -strategie  115  60  115  60 - - 

Büro- und Sekretariat  411  305  372  281  39  24 

Versicherungs- und Finanzdienstleistungen  173  74  156  67  17  7 

Steuerberatung  115  79  110  76  5  3 

Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung  69  63  65  60  4  3 

Verwaltung  232  148  227  144  5  4 

Medien-, Dokumentations- und Informationsdienste  17  10  17  10 - -        

Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung  470  439  384  355  86  84 

Arzt- und Praxishilfe  218  210  214  207  4  3 

Körperpflege  129  126  73  71  56  55 

Medizin-, Orthopädie- und Rehatechnik  24  13  24  13 - - 

Hauswirtschaft und Verbraucherberatung  99  90  73  64  26  26        

Geisteswissenschaften, Kultur und Erziehung  48  27  46  27  2 - 

Werbung und Marketing  28  21  28  21 - - 

Innenarchitektur, visuelles Marketing, Raumausstattung  5  5  5  5 - - 

Veranstaltungs-, Kamera- und Tontechnik  15  1  13  1  2 -        

Berufsschule zusammen 6.239 2.569 5.246 2.200  993  369 

Absolventen/Abgänger aus berufsvorbereitenden Maßnahmen 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen 

Berufsvorbereitungsjahr  369  171  192  92  177  79 

Berufsvorbereitungsjahr Normalfall  242  118  133  63  109  55 

Berufsvorbereitungsjahr Sonderpädagogik  127  53  59  29  68  24 

 

      

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme 1.458  591  599  244  859  347 

 

      

Berufsvorbereitende Maßnahmen zusammen 1.827  762  791  336 1.036  426 

Absolventen/Abgänger an Berufsfachschulen 

Staatlich anerkannter Kinderpfleger  40  36  36  33  4  3 

Masseur und medizinischer Bademeister  15  10  14  10  1 - 

Kranken- und Altenpflegehilfe  153  126  143  118  10  8 

 

      

Berufsfachschule zusammen  208  172  193  161  15  11 

Absolventen/Abgänger an Höheren Berufsfachschulen 

Höhere Berufsfachschule für Gesundheitsberufe 1.088  839  996  772  92  67 

Gesundheits- und Krankenpflege  387  292  351  265  36  27 

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege  22  18  20  16  2  2 

Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent  30  25  23  19  7  6 

Medizinisch-technische Radiologieassistenz  23  15  22  15  1 - 

Physiotherapie  156  104  142  96  14  8 

Entbindungspflege  12  12  12  12 - - 

Ergotherapie  86  73  74  64  12  9 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen 

Diätassistenz  17  13  15  12  2  1 

Logopädie  44  42  43  41  1  1 

Medizinische Dokumentation  27  20  23  17  4  3 

Pharmazeutisch-technische Assistenz  24  19  23  18  1  1 

Medizinisch-technische Assistenz für Funktionsdiagnostik  16  12  16  12 - - 

Altenpflege  244  194  232  185  12  9        
Höhere Berufsfachschule für Assistenzberufe  151  76  142  74  9  2 

Technische Assistenz für Informatik  10 -  10 - - - 

Kaufmännische Assistenz, SP Informationsverarbeitung  6  1  3  1  3 - 

Kaufmännische Assistenz, SP Fremdsprachen  15  12  15  12 - - 

Game-Design  21  4  18  4  3 - 

Grafik-Design  10  7  10  7 - - 

Gestaltungstechniker, FR Bühnenbild  9  6  8  5  1  1 

Gestaltungstechnische Assistenz, SP Grafik und Design  20  14  19  14  1 - 

Gestaltungstechnische Assistenz, SP Mode und Design  13  12  12  11  1  1 

Gestaltungstechnische Assistenz, SP Medien/Kommunikation  39  16  39  16 - - 

Schauspiel  8  4  8  4 - -        
Höhere Berufsfachschule für das Sozialwesen  675  525  649  503  26  22 

Sozialassistenz  674  525  648  503  26  22 

Familienpflege  1 -  1 - - -        
Höhere Berufsfachschule für Kosmetik  23  23  23  23 - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen 

Höhere Berufsfachschule zusammen 1.937 1.463 1.810 1.372  127  91 

Absolventen/Abgänger an Fachoberschulen 

Wirtschaft  107  46  85  38  22  8 

Metalltechnik  28 -  23 -  5 - 

Elektrotechnik  5 -  4 -  1 - 

Bautechnik  28  3  26  3  2 - 

Ernährung und Hauswirtschaft  40  26  26  14  14  12 

Sozialpädagogik  39  16  35  13  4  3 

Informatik  3 -  3 - - - 

Verwaltung  19  12  19  12 - - 

 

      

Fachoberschule zusammen  269  103  221  80  48  23 

Absolventen/Abgänger an Fachgymnasien 

Elektrotechnik  19  1  19  1 - - 

Metalltechnik  14  2  12  2  2 - 

Wirtschaft  217  96  189  81  28  15 

Ernährungswissenschaft  35  24  27  18  8  6 

Sozialpädagogik  74  51  73  51  1 - 

Datenverarbeitungstechnik  23  4  18  3  5  1 

Gesundheit und Pflege  54  43  51  40  3  3 

Gestaltungs- und Medientechnik  19  8  16  6  3  2 

Berufsausbildung mit Abitur - Staatlich geprüfter informationstechnischer Assistent  15  1  15  1 - - 

Berufsausbildung mit Abitur - Steuerfachangestellter  10  4  10  4 - - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen        
Fachgymnasium zusammen  480  234  430  207  50  27 

Absolventen/Abgänger an Fachschulen 

Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im Gartenbau  51  17  51  17 - - 

Staatlich geprüfter Wirtschafter, FR Landwirtschaft  17  1  17  1 - - 

Staatlich geprüfter Agrarbetriebswirt, FR Landwirtschaft  24  7  24  7 - - 

Staatlich geprüfter hauswirtschaftlicher Betriebsleiter  10  9  10  9 - -        
Technische Berufe  87  5  85  5  2 - 

Staatlich geprüfter Techniker, FR Maschinentechnik, SP Konstruktion  21 -  21 - - - 

Staatlich geprüfter Techniker, FR Maschinentechnik, SP Fertigung  42  3  40  3  2 - 

Staatlich geprüfter Techniker, FR Elektrotechnik, SP Energietechnik  10 -  10 - - - 

Staatlich geprüfter Techniker, FR Elektrotechnik, SP Informations- und Kommunikations-

technik 

 1 -  1 - - - 

Staatlich geprüfter Techniker, FR Bautechnik, SP Hochbau  5 -  5 - - -  

Staatlich geprüfter Techniker, FR Bautechnik, SP Tiefbau  8  2  8  2 - -        

Dienstleistungsberufe  822  597  804  591  18  6 

Staatlich geprüfter Betriebswirt, FR Betriebswirtschaft, SP Finanzwirtschaft  37  28  36  27  1  1 

Staatlich geprüfter Betriebswirt, FR Hotel- und Gaststättengewerbe  15  4  15  4 - - 

Staatlich anerkannter Erzieher  551  457  542  453  9  4 

Heilerziehungspflege  146  105  144  104  2  1 

Technischer Wachoffizier, Zweiter Offizier  48  2  48  2 - - 

Schiffsmaschinist bis 750 kW  13  1  10  1  3 - 

Kapitän auf Fischereifahrzeugen (BKü)  12 -  9 -  3 - 
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Schulstatistik der beruflichen Schulen 2014/2015 

       
M 5.4.1 Absolventen/Abgänger des Schuljahres 2013/2014 nach Berufen in ausgewählten Schularten 

       
Berufliche Schulen insgesamt 

              

Ausbildungsrichtung/Schulart Absolventen/ davon  

Abgänger  Abschlusszeugnis Abgangszeugnis 

insges. weibl. zusam. weibl. zusam. weibl. 
 

        

Absolventen/Abgänger an Berufsschulen 

 

      

Fachschule zusammen  960  619  940  613  20  6 

 

      

Insgesamt 11.920 5.922 9.631 4.969 2.289  953 

 


