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KLEINE ANFRAGE

der Abgeordneten Jacqueline Bernhardt, Fraktion DIE LINKE

Qualitatsoffensive zur Aus-, Fort- und Weiterbildung fur Kindertagespflege-
personen

und

ANTWORT

der Landesregierung

1. Welche MalRnahmen sowie Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote
beinhaltet die Qualifizierungsoffensive der Landesregierung zur Fort-
und Weiterbildung von Kindertagespflegepersonen in Mecklenburg-
Vorpommern?

a) Wie sind die MaBnahmen und Angebote finanziell untersetzt?
b) Wer hat unter welchen Voraussetzungen Zugang zu den Ange-
boten?

Zul

Die Fort- und Weiterbildungsoffensive in der Kindertagespflege ermdglicht in den Jahren 2018
und 2019 interessierten Tagespflegepersonen in Mecklenburg-Vorpommern die Teilnahme an
der Anschlussqualifizierung ,,160+“ nach dem Kompetenzorientierten Qualifizierungshand-
buch (QHB) der Kindertagespflege des Deutschen Jugendinstitutes.

Zu a)

Fur jede Teilnehmerin und fir jeden Teilnehmer an der Anschlussqualifizierung ,,160+ sollen
1 000 Euro brutto zur Verfligung gestellt werden.

Die Ministerin fur Soziales, Integration und Gleichstellung hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage
mit Schreiben vom 2. August 2018 beantwortet.
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Zu b)

Die Zugangsvoraussetzungen zur Teilnahme an der tatigkeitsbegleitenden Anschlussqualifizie-
rung ,,160+“ werden vom Bundesverband der Kindertagespflege in der Richtlinie zur Vergabe
des Zertifikates ,,Qualifizierte Kindertagespflegeperson formuliert.

Darin heil3t es:

,,Kindertagespflegepersonen, die bereits eine Grundqualifizierung (in der Regel im Umfang von
160 Unterrichtseinheiten) absolviert haben, erhalten durch den Besuch einer Anschlussqualifi-
zierung gemal} dem Ergidnzungsmaterial zum QHB (,,160+) die Moglichkeit, einen Qualifika-
tionsumfang von 300 Unterrichtseinheiten zu erlangen, ebenso, wie diejenigen, die von jetzt an
eine Grundqualifizierung nach dem QHB durchlaufen. Als VVoraussetzungen fir die Teilnahme
gelten:

- Der/die Teilnehmer/-in verflgt ber Erfahrung als Kindertagespflegeperson und ist in der
Regel als solche aktuell tatig.

- Die Teilnehmer/-innen haben an einem Qualifizierungskurs nach dem Curriculum des Deut-
schen Jugendinstituts (oder vergleichbar) mit dem Umfang von mindestens 160 Unterrichts-
einheiten erfolgreich teilgenommen oder verfuigen tber eine pddagogische Ausbildung.

- Die Teilnehmer/-innen haben eine Konzeption fiir ihre Kindertagespflegestelle erstellt. Falls
Teilnehmer/-innen nicht Uber eine Konzeption verfligen, muss durch den Bildungstréger
oder die Fachberatung Sorge daflr getragen werden, dass sie eine Begleitung in der Kon-
zeptionserarbeitung erhalten.

- Sofern bisher keine praktischen Erfahrungen in der Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung
vorhanden sind: Absolvierung eines Praktikums im Umfang von circa 40 Stunden in einer
Kindertageseinrichtung wahrend der tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung. In strukturell
begriindeten Ausnahmefallen (zum Beispiel, wenn keine Kindertageseinrichtung Prakti-
kumsplatze zur Verfuigung stellt) kann das Praktikum ggf. verkirzt oder erlassen werden.
Hierfur ist eine Erklarung des Bildungstrigers erforderlich.

Zusétzlich zu den Tagespflegepersonen kdnnen sich auch Beschaftigte der Fach- und Praxis-
beratung an der Anschlussqualifizierung nach dem Qualifizierungshandbuch der Kindertages-
pflege beteiligen, um sich Uber die Inhalte und die Umsetzung der Weiterbildung zu infor-
mieren.

2. Inwelchen Landkreisen und kreisfreien Stadten gibt es die Absicht, die
Erlaubnis zur (weiteren) Ausiibung der Kindertagespflege von der Teil-
nahme an Fort- und WeiterbildungsmalRhahmen abhangig zu machen?

a) Um welche Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen handelt es sich

dabei?
b) Welche rechtlichen Regelungen liegen dem zugrunde?

Die Fragen 2, a) und b) werden zusammenh&ngend beantwortet.
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Fur die (weitere) Auslibung der Tétigkeit als Tagespflegeperson gilt grundsatzlich, dass
Kindertagespflegepersonen jahrlich Fort- und Weiterbildungsmanahmen in einem Umfang
von mindestens 25 Stunden absolvieren missen. Dies wird gemaR § 6 Absatz 2 des Kinder-
tagesforderungsgesetzes durch die 6rtlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe sichergestellt.

Das Land stellt gemal § 18 Absatz 5 des Kindertagesforderungsgesetzes den ortlichen Trégern
der offentlichen Jugendhilfe fir die Finanzierung der durch § 6 Absatz 2 des Kindertages-
forderungsgesetzes entstehenden Mehrkosten fur die Fort- und Weiterbildung der Tagespflege-
personen jahrlich einen Betrag von 50 000 Euro zur Verfligung. Diese Regelung gilt verpflich-
tend in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten. Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock,
die Landeshauptstadt Schwerin, der Landkreis Ludwigslust-Parchim, der Landkreis Mecklen-
burgische Seenplatte und der Landkreis Vorpommern-Rigen teilten mit, dass die Ortlichen
Tréger der offentlichen Jugendhilfe hieriiber regelméRig Nachweise von den Tagespflege-
personen fordern.

Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock, die Landeshauptstadt Schwerin und der Landkreis
Ludwigslust-Parchim teilten mit, dass keine Absicht besteht, eine Erlaubnis zur weiteren Aus-
ubung der Kindertagespflege von der Anschlussqualifizierung ,,160+* nach dem QHB abhén-
gig zu machen.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald teilte mit, dass die ,,160+“-Anschlussqualifizierung
zukunftig ein Kriterium zur Erteilung der Pflegeerlaubnis werden kann, sollte dieser Standard
gesetzlich verankert werden.

Der Landkreis Nordwestmecklenburg und der Landkreis Rostock haben innerhalb der Frist
keine Angaben gemacht.

3. Mit welcher Verbindlichkeit bzw. mit welchen Anreizen wird die tatig-
keitsbegleitende 140-Stunden-Qualifizierung nach dem Qualifizie-
rungshandbuch Kindertagespflege als Anschlussqualifizierung fur alle,
die bereits Uber die tatigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung im
Umfang von 160 Stunden verfligen, in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten angeboten oder sogar zur Voraussetzung flr die Weiterarbeit
gemacht (bitte einzeln nach Landkreisen und kreisfreien Stadten auf-
listen)?

Die Teilnehmerbeitrage fur die Anschlussqualifizierung ,,160+* nach dem QHB werden durch
die Landesregierung ibernommen, die Teilnahme selbst ist freiwillig. Insbesondere die Uber-
nahme der Teilnehmerbeitrage stellt fur tatige Tagespflegepersonen der Landkreise und kreis-
freien Stddte einen Anreiz dar, an der Weiterbildung teilzunehmen.

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe wurden um Stellungnahme gebeten und
teilten zusammenfassend Folgendes mit:
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Hanse- und

Universitatsstadt

Die Anschlussqualifizierung ,,160+“ nach dem QHB wird als jahrliche
Fort- und Weiterbildung gemé&R §6 Absatz 2 des Kindertages-

Rostock forderungsgesetzes anerkannt.
Landeshauptstadt | Im Rahmen der Festsetzung der Tagespflegesdtze gibt es verwal-
Schwerin tungsseitig erste Uberlegungen, die Teilnahme an zusétzlich angebotenen
QualifizierungsmalRnahmen zukinftig zu honorieren.
Landkreis Im Rahmen des Stufenmodells zur zusétzlichen Finanzierung der
Ludwigslust- Tagespflegepersonen wird bei nachgewiesenen Qualifikationen, als
Parchim Anreiz zur Weiterqualifizierung, nach erfolgreichem Abschluss der
Anschlussqualifizierung die Stufe Il in Aussicht gestellt. In der Stufe 11
erhalten Tagespflegepersonen pro tatsachlich belegtem Platz im Monat
zusétzlich 20,00 Euro.

Landkreis Entsprechend der kreislichen Richtlinie zur Finanzierung der

Mecklen- Kindertagesforderung im Landkreis Mecklenburgische-Seenplatte

burgische werden den Kindertagespflegepersonen auf Antrag inklusive zu

Seenplatte erbringender Nachweise zusatzliche Mittel in Form eines Qualitatsbonus
gewahrt. Diesen Bonus in Hohe von 20,00 Euro monatlich erhalten
Kindertagespflegepersonen, die liber eine abgeschlossene Qualifizierung
zur Kindertagespflegeperson mit einem Stundenumfang von mindestens
160 Stunden verfiigen und die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
mit einem Mindestumfang von 32 Stunden pro Kalenderjahr nachweisen.
Hierunter fillt auch die Anschlussqualifizierung ,,160+.

Landkreis (Keine Angaben des Landkreises)

Nordwest-

mecklenburg

Landkreis (Keine Angaben des Landkreises)

Rostock

Landkreis Die weitere Tatigkeit als Tagespflegeperson (Verweis auf Frage 2),

\Vorpommern- wurde bisher durch den Landkreis nicht von der Teilnahme an der

Greifswald Anschlussqualifizierung ,,160+* abh&ngig gemacht. Es wurde lediglich
darauf hingewiesen, dass der Gesetzgeber eine Verpflichtung schaffen
konnte und die Qualifizierung von 140 zusétzlichen Unterrichtseinheiten
(,,160+“-Anschluss-qualifizierung) als Kriterium festgelegt werden
konnte.

Landkreis Die Anschlussqualifizierung ,,160+ ist weder durch Anreize initiiert

\Vorpommern- worden, noch ist die Qualifizierung Voraussetzung fur die weitere Tatig-

Rigen keit der Tagespflegepersonen im Landkreis Vorpommern-Rgen.
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4. Wann, von welcher Stelle und mit welcher Begriindung wurden
Kindertagespflegepersonen in den einzelnen Landkreisen und kreis-
freien Stadten dariiber informiert, dass eine Erlaubnis zur Ausiibung der
Kindertagespflege zukiinftig von der Teilnahme an der 140-Stunden-
Anschlussqualifizierung abhéngig gemacht werden soll?

a) Welche Konsequenzen sind fir die Kindertagespflegepersonen mit
einer Nichtteilnahme verbunden?

b) Welches Ziel ist aus Sicht der Landesregierung damit verbunden,
dass eine Anschlussqualifizierung fir Kindertagespflegepersonen
vorgeschrieben wird bzw. werden soll?

Zu 4und a)

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe wurden um Stellungnahme gebeten und
teilten zusammenfassend Folgendes mit:

Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock, die Landeshauptstadt Schwerin, der Landkreis
Ludwigslust-Parchim, der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte und der Landkreis
Vorpommern-Rigen teilten mit, dass eine Erlaubnis nicht an die Teilnahme an der ,,160+-
Anschlussqualifizierung geknupft ist. Es gibt demnach auch keine Konsequenzen bei einer
Nichtteilnahme.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald teilt mit, dass eine Erlaubnis bisher nicht an die Teil-
nahme an der ,,160+“-Anschlussqualifizierung geknipft ist. Es gibt demnach auch keine Kon-
sequenzen bei einer Nichtteilnahme. Grundséatzlich ist aber tber die Weiterentwicklung der
Qualitat durch Verpflichtungen in der Kindertagesbetreuung, zu der auch die Kindertagespflege
zahlt, nachzudenken.

Der Landkreis Nordwestmecklenburg und der Landkreis Rostock haben innerhalb der Frist
keine Angaben gemacht.

Zu b)

Die Landesregierung plant keine verpflichtende Teilnahme an der Anschlussqualifizierung
5 160+,

5. Wie ist die 140-Stunden-Anschlussqualifizierung hinsichtlich inhalt-
licher Ausrichtung, Stundenumfang, Zeitraum und Fristsetzung fir die
Absolvierung strukturiert?

Beziglich des inhaltlichen Aufbaus und der Strukturierung der Anschlussqualifizierung wird
auf die Publikation des Deutschen Jugendinstitutes (Herausgeber) ,,QHB. Moglichkeit der
Anschlussqualifizierung von Kindertagespflegepersonen. Vom DJI Curriculum zum QHB* von
Schuhegger, Lipowski und Lischke-Eisinger verwiesen (https://www.bvktp.de/files/ghb
moeglichkeit_der_anschlussqualifizierung.pdf).



https://www.bvktp.de/files/qhb_%20moeglichkeit_der_anschlussqualifizierung.pdf
https://www.bvktp.de/files/qhb_%20moeglichkeit_der_anschlussqualifizierung.pdf
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Die Kurse werden von verschiedenen Bildungstrdgern angeboten, die eigenstandig tber die
jeweiligen Termine fiir Seminare und Kolloquien entscheiden. In der Regel finden die Seminare
einmal im Monat an Samstagen, teilweise verkiirzt an Freitagen, ber einen Zeitraum von
ungefahr einem Jahr statt.

Die Anschlussqualifizierung gilt als absolviert, wenn die Teilnehmenden regelmaRig an den
140 Unterrichtseinheiten teilgenommen und das abschliefende Kolloquium erfolgreich bestan-
den haben. Eine ,,Frist zur Absolvierung® liegt in diesem Sinne nicht vor, vielmehr handelt es
sich um eine regelméRige Teilnahme an den jeweiligen Modulen sowie die VVoraussetzung des
Bestehens des Kolloquiums.

6. An welchen Standorten wird die 140-Stunden-Anschlussqualifizierung
zu welchen Gebiihren angeboten?

a) Wie viele Platze stehen an den jeweiligen Standorten zur Verfi-
gung?

b) Welche Pléne gibt es, weitere Standorte fiir die 140-Stunden-
Anschlussqualifizierung zu schaffen?

Die Fragen 6, a) und b) werden zusammenhangend beantwortet.

Die Anschlussqualifizierung wird bisher an folgenden Orten durchgefihrt: Greifswald,
Neubrandenburg, Parchim, Rostock, Stralsund, Schwerin, Wismar. Es sollen weitere Kurse an
diversen Standorten stattfinden. Die Landkreise und die kreisfreien Stadte sind angehalten, min-
destens jeweils einen Bildungstrager bei der regionalen Umsetzung zu untersttzen.

Je Kurs betragt die Teilnehmerzahl zwischen zehn und 20. In der Hanse- und Universitétsstadt
Rostock und der Landeshauptstadt Schwerin sollen mindestens zwei Kurse angeboten werden.

7. Wie ist die Grundausbildung fur Kindertagespflegepersonen derzeit
konkret geregelt?
Welche Pléne gibt es im Bund und im Land, die Grundausbildung fur
Kindertagespflegepersonen auszuweiten (bitte begriinden)?

Derzeit gibt es keine bundes- oder landesgesetzlichen Reglungen zu einer ,,Grundausbildung*
einer Kindertagespflegeperson. § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch verlangt im Zusam-
menhang mit der Eignung der Tagespflegeperson, dass vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege vorliegen, welche in qualifizierten Lehrgangen erworben
oder in anderer Weise nachgewiesen sind. Hiervon ist auch die Erteilung der Pflegeerlaubnis
nach 8 43 des Achten Buches Sozialgesetzbuch abhéngig.
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Als Empfehlung fir den Erwerb vertiefender Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege hat das Deutsche Jugendinstitut die Grundqualifizierung nach dem Qualifi-
zierungshandbuch der Kindertagespflege entwickelt. Seit 2016 besteht die Grundqualifizierung
nach dem Qualifizierungshandbuch der Kindertagespflege des Deutschen Jugendinstituts aus
300 Unterrichtseinheiten: einer 160 Unterrichtseinheiten umfassenden tatigkeitsvorbereitenden
Grundqualifizierung und einer 140 Unterrichtseinheiten umfassenden tétigkeitsbegleitenden
Grundqualifizierung.

8. Wie viele Kindertagespflegepersonen mit durchschnittlich wie vielen
Betreuungsplatzen waren zum Stichtag 1. Mérz 2017 sowie 1. Marz
2018 in Mecklenburg-Vorpommern tatig?

Laut statistischem Bericht ,,Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich
geforderter Kindertagespflege in Mecklenburg-Vorpommern 2017 des Statistischen Amtes
Mecklenburg-Vorpommern, basierend auf den Meldungen zum Stichtag 1. Méarz 2017, waren
in Mecklenburg-Vorpommern 1.168 Kindertagespflegepersonen tatig (siehe: Kapitel 3; Tabelle
3.3). Diese betreuten 4.751 Kinder (siehe: Kapitel 3, Tabelle 3.1). Zum Stichtag 1. Mérz 2018
liegt bisher kein statistischer Bericht vor.

9. Wie stellt sich der aktuelle Altersdurchschnitt der Kindertagespflege-
personen dar, die derzeit in Mecklenburg-Vorpommern tétig sind?

Das Durchschnittsalter der in Mecklenburg-Vorpommern tatigen Kindertagespflegepersonen
kann auf ungeféhr 49 Jahre errechnet werden (Quelle: Statistischer Bericht ,,Kinder und tatige
Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geforderter Kindertagespflege in Mecklenburg-
Vorpommern 2017¢ des Statistischen Amtes Mecklenburg-Vorpommern. Kapitel 3,
Tabelle 3.3).

10. Wie viele Tagespflegepersonen sind in den Jahren 2016 bis 2018 dazu
Ubergegangen, eine Tatigkeit auf Grundlage von § 11 Absatz 1 sowie
2 Kindertagesforderungsgesetz - KifdG M-V in einer Kindertagesein-
richtung aufzunehmen (bitte nach Landkreisen und kreisfreien Stadten
unterscheiden)?

Die ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe wurden um Stellungnahme gebeten und
teilten zusammenfassend Folgendes mit:
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Die Hanse- und Universitéatsstadt Rostock, die Landeshauptstadt Schwerin, der Landkreis
Ludwigslust-Parchim und der Landkreis Vorpommern-Riigen teilen mit, dass hierzu keine
Statistiken vorliegen. Innerhalb der Frist konnten diese Daten ebenfalls nicht erhoben werden.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald teilt mit, dass hierzu keine Statistik vorliegt und diese
Daten innerhalb der Frist nicht erhoben werden konnten. Es sind jedoch sowohl Falle bekannt,
bei denen Fachkréfte nach 8 11 des Kindertagesforderungsgesetzes eine Tatigkeit als Tages-
pflegeperson aufnehmen, als auch Falle, in denen Tagespflegepersonen eine Tatigkeit in einer
Kindertageseinrichtung aufnehmen.

Im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte nahmen im oben genannten Zeitraum insgesamt
19 Kindertagespflegepersonen eine Tatigkeit gemaR § 11 Absatz 1 und 2 des Kindertages-
forderungsgesetzes auf.

Der Landkreis Nordwestmecklenburg und der Landkreis Rostock haben innerhalb der Frist
keine Angaben gemacht.



