
  
Die Ministerin für Soziales, Integration und Gleichstellung hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage 

mit Schreiben vom 15. Februar 2019 beantwortet. 
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KLEINE ANFRAGE 
 
des Abgeordneten Stephan J. Reuken, Fraktion der AfD 
 
 
Neue Stellen infolge der Migrationskrise 
 
und 

 
ANTWORT 
 
der Landesregierung 
 

 

 
Laut Landesregierung erhält Mecklenburg-Vorpommern von 2014 bis 

2020 384,6 Millionen Euro aus dem Europäischen Sozialfonds. Die nach-

folgenden Fragen beziehen sich auf die Drucksache 7/2533. 

 

1. Auf welche Summen belaufen sich Lohn- und Gehaltskosten für die 

22 Joblotsen in den Jahren zwischen 2017 und 2019 insgesamt (bitte 

pro Jahr tabellarisch darstellen)? 

 

a) Wie hoch ist der Anteil gemessen an den Gesamtausgaben aus dem 

ESF (bitte um prozentualen Vergleich)? 

b) Mit welchen Kosten für Joblotsen wird für das Jahr 2020 und dar-

über hinaus zu rechnen sein? 

 

 

 

Die Höhe der bewilligten Personalausgaben für die 22 Joblotsen (Stand: 18. Dezember 2018) 

beträgt: 

 

2017     105.805,63 Euro 

2018 1.271.361,90 Euro 

2019 1.192.294,26 Euro. 
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Zu a) 

 

Im Verhältnis zu den in der Förderperiode 2014 bis 2020 aus dem Europäischen Sozialfonds 

bewilligten Mitteln in Höhe von 250,3 Millionen Euro (Stand: 31. Dezember 2018) beträgt der 

Anteil der bewilligten Personalausgaben für Joblotsen rund 1,0 Prozent. 

 

 
Zu b) 

 

Die Förderung der Joblotsen erfolgt nur bis Ende 2019. 

 

 

 
2. Wie hoch sind die jährlich vom Land abgerufenen Fördermittel des vom 

Bundesministerium für Wirtschaft und Energie geförderten Programms 

zur Unterstützung von Unternehmen bei der betrieblichen Integration 

von Flüchtlingen durch „Willkommenslotsen“ in Mecklenburg-

Vorpommern seit 2011 (bitte pro Jahr aufschlüsseln)? 

 

 

 

An dem Bundesprogramm zur Unterstützung von Unternehmen bei der betrieblichen Integra-

tion von Flüchtlingen durch „Willkommenslotsen“ ist das Land Mecklenburg-Vorpommern 

nicht beteiligt. Auf die Antwort der Landesregierung zu der Kleinen Anfrage auf Drucksache 

7/2533 wird verwiesen. 

 

 

 
3. Auf welche Gesamtkosten belaufen sich Lohn- und Gehaltskosten der 

neu geschaffenen Arbeitsplätze im Landeshaushalt seit 2015 (bitte pro-

zentual aufschlüsseln)? 

 

4. Bis wann werden die neu geschaffenen Arbeitsplätze voraussichtlich 

ausgeschrieben sein? 

 

 

 

Die Fragen 3 und 4 werden zusammenhängend beantwortet. 

 

Die erbetenen Angaben sind der Aufstellung der Anlage zu entnehmen. 

 

Zum Zeitpunkt der Beantwortung der Kleinen Anfrage lagen die Gesamtpersonalausgaben des 

Jahres 2018 lediglich vorläufig vor. 

Die in der Anlage aufgeführten Gesamtpersonal- und -gehaltskosten der zusätzlichen Stellen 

summieren sich auf 0,043 Prozent der vorläufigen Gesamtpersonalausgaben der Landesregie-

rung in den Jahren 2015 bis 2018.  
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5. Ist die Schaffung weiterer neuer Arbeitsplätze infolge der Zuwanderung 

zur Unterstützung von Integrationsmaßnahmen geplant? 

 

 

 

Die Frage ist erst nach der Beschlussfassung des Kabinetts über den Entwurf des Doppelhaus-

halts 2020/2021 beantwortbar. 

 

 

 
6. Aus welchem Grund erfolgte in Drucksache 7/2533 keine Rückmel-

dung aus dem Landkreis Nordwestmecklenburg? 

 

 

 

Dazu liegen der Landesregierung keine Kenntnisse vor. 

 

 

 
7. Ist nach Auffassung der Landesregierung eine weitere finanzielle 

Förderung der unterschiedlichen neu geschaffenen Arbeitsplätze vor 

dem Hintergrund eines in der Regel asylrechtlich zeitlich begrenzten 

Aufenthalts gerechtfertigt? 

 

 

 

Ein fortbestehender Bedarf an spezifisch neu geschaffenen Arbeitsplätzen richtet sich nach den 

veränderten qualitativen und quantitativen Vorortbedarfen. 
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Anlage zu den Fragen 3 und 4 

 

Lfd. 

Nr. 

sonstige neue 

Beschäftigte 

Arbeitgeber Beschäftigungsort Zeitraum des Beschäfti- 

gungsverhältnisses 

Lohn- und Gehalts-

kosten (in Euro) 

1 Beratungskraft Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Inneres und 

Europa (ab 3. November 2016 

Abordnung an das Ministerium 

für Bildung, Wissenschaft und 

Kultur) 

05.02.2016 - 31.07.2017 61.736,84 (davon 

33.530,67 im 

Abordnungszeitraum) 

2 Verwaltungskraft Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

01.04.2016 - 31.03.2017 68.865,39 

3 Verwaltungskraft Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

01.04.2016 - 31.12.2016 60.561,54 

4 Verwaltungskraft 

75 Prozent 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

08.02.2016 - 31.10.2017 49.401,24 

5 Verwaltungskraft 

50 Prozent 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

14.03.2016 - 30.06.2017 33.000,25 

6 Verwaltungskraft 

87,5 Prozent 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

01.09.2016 - 31.12.2017 72.389,70 

7 Verwaltungskraft 

 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

01.05.2016 - 30.04.2018 114.327,80 

8 Verwaltungskraft 

 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

01.09.2016 - 31.01.2017 19.629,09 

9 Verwaltungskraft 

 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

01.02.2017 - 30.11.2021 110.865,01 

10 Verwaltungskraft 

 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

01.04.2016 - 31.12.2016 39.923,31 

11 Verwaltungskraft Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Ministerium für Soziales, 

Integration und Gleichstellung 

01.12.2016 - 30.11.2021 217.245,67 
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Lfd. 

Nr. 

Sonstige neue 

Beschäftigte 

Arbeitgeber Beschäftigungsort Zeitraum des Beschäfti- 

gungsverhältnisses 

Lohn- und Gehalts-

kosten (in Euro) 

12 Verwaltungskraft 

75 Prozent 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Landesamt für Gesundheit und 

Soziales 

01.09.2017 - 31.12.2018 53.380,10 

13 Verwaltungskraft 

 

Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Landesamt für Gesundheit und 

Soziales 

23.01.2017 - 31.12.2018 97.462,17 

14 Beratungskraft Universität Greifswald Greifswald 01.10.2017 - 31.03.2018 

01.08.2018 - 30.04.2020 

 9.457,16 

13.181,27 

15 Verwaltungskraft Universität Greifswald Greifswald 15.09.2016 - 31.12.2016 1.473,85 

16 Verwaltungskraft 

(besetzt mit  

4 Personen) 

Universität Greifswald Greifswald 01.11.2015 - 30.04.2016 

18.07.2016 - 31.10.2016 

24.10.2016 - 31.03.2017 

21.04.2017 - 30.11.2018 

17.735,93 

7.904,13 

12.573,58 

64.011,02 

17 Verwaltungskraft Universität Greifswald Greifswald 09.05.2018 - 31.03.2019  6.244,89 

18 Verwaltungskraft Universität Greifswald Greifswald 17.12.2018 - 31.03.2020 es erfolgte noch 

keine Lohnzahlung 

19 sonstige Beschäftigte Universität Greifswald Greifswald 15.09.2016 - 31.12.2016 6.723,60 

20 sonstige Beschäftigte 

(besetzt mit 4 Personen) 

Universität Greifswald Greifswald 23.11.2015 -22.11.2016 

01.10.2016 - 30.09.2017 

06.10.2016 - 05.10.2018 

06.10.2018 - 30.09.2019 

46.642,99 

30.923,40 

108.902,83 

16.872,97 

21 Beratungskraft Universität  Rostock  Rostock 01.02.2017 - 31.12.2018  82.902,21  

22 Beratungskraft Universität Rostock Rostock 01.07.2018 - 31.12.2018 24.243,80  

23 Verwaltungskraft  Universität  Rostock Rostock 01.05.2016 - 28.02.2018   98.977,80 

24 sonstige Beschäftigte  Universität  Rostock Rostock 01.07.2016 - 30.06.2018 100.540,00  

25 sonstige Beschäftigte Universität  Rostock Rostock 15.01.2016 - 30.06.2017   49.067,00  

26 sonstige Beschäftigte 

(Lehrbeauftragte Deutsch 

als Fremdsprache am 

Sprachenzentrum) 

Uni Rostock Rostock 01.03.2017 - 31.12.2018 49.067,00   
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Lfd. 

Nr. 

Sonstige neue 

Beschäftigte 

Arbeitgeber Beschäftigungsort Zeitraum des Beschäfti- 

gungsverhältnisses 

Lohn- und Gehalts-

kosten (in Euro) 

27 sonstige Beschäftigte 

(Lehrende Deutsch als 

Fremdsprache am 

Sprachenzentrum) 

Uni Rostock Rostock 01.01.2017 - 31.12.2018 111.502,15 

28 sonstige Beschäftigte 

(Beschäftigungsposition 

besetzt mit 3 Personen) 

Hochschule Stralsund Stralsund 31.03.2016 - 17.07.2016 

01.11.2016 - 28.02.2017 

01.11.2016 - 15.10.2018 

4.112,35 

 4.112,35 

3.517,36 

29 Beratungskraft 

(besetzt mit 3 Personen) 

Hochschule Wismar Wismar 01.01.2015 - 17.04.2015 

01.03.2015 - 31.12.2018 

15.09.2016 - 14.09.2018 

4.485,26 

134.536,05 

31.740,28 

30 Verwaltungskraft Hochschule Wismar Wismar 01.03.2015 - 31.05.2018 15.165,85 

31 Verwaltungskraft Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Schwerin unbefristet seit 

18.01.2016 

220.411,20 

32 Verwaltungskraft  Land Mecklenburg-

Vorpommern  

Schwerin unbefristet seit 

01.09.2016 

208.168,84 

33 Verwaltungskraft Land Mecklenburg-

Vorpommern  

Rostock unbefristet seit 

01.08.2016 

203.264,89 

34 Verwaltungskraft Land Mecklenburg-

Vorpommern  

Neubrandenburg unbefristet seit 

01.09.2016 

140.484,53 

35 Verwaltungskraft Land Mecklenburg-

Vorpommern 

Greifswald  unbefristet seit 

01.09.2016 

213.560,18 

36 sonstige Beschäftigte1      

  

                                                 
1 Zur Unterstützung der Integration von Flüchtlingen wurden im Geschäftsbereich des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur zusätzliche Lehrkräfte und Personal 

mit sonderpädagogischer Aufgabenstellung im Bereich Deutsch als Zweitspreche beschäftigt. Da diese zusätzlichen Beschäftigten weder im Haushalt noch in der 

Stellenbewirtschaftung des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur gesondert gekennzeichnet und geführt werden, sondern Bestandteil des Gesamtbudgets sind, 

kann die Frage nach Besetzungszeitpunkt und -dauer, Besetzungszweck und den damit einhergehenden Ausgaben (Lohn- und Gehaltskosten, Sach- und sonstigen Kosten) nicht 

beantwortet werden. 
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Lfd. 

Nr. 

sonstige neue 

Beschäftigte 

Arbeitgeber Beschäftigungsort Zeitraum des Beschäfti- 

gungsverhältnisses 

Lohn- und Gehalts-

kosten (in Euro) 

37 Landeskoordinator im 

Projekt „Berufliche Inte-

gration von Migrantinnen 

und Migranten“ 

Land Mecklenburg-

Vorpommern/ 

Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und 

Gesundheit 

Schwerin 01.10.2017 - 30.09.2019 * 

38 Projektmitarbeiterin im 

Projekt „Berufliche Inte-

gration von Migrantinnen 

und Migranten“ 

Land Mecklenburg-

Vorpommern/ 

Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und 

Gesundheit 

Schwerin 01.02.2018 - 31.01.2020 * 

39 Regionalkoordinatorin 

im Projekt „Berufliche 

Integration von Migran-

tinnen und Migranten“ - 

Mittleres Mecklenburg 

Land Mecklenburg-

Vorpommern/ 

Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und 

Gesundheit 

Rostock 01.11.2017 - 31.10.2019 * 

40 Regionalkoordinator im 

Projekt „Berufliche Inte-

gration von Migrantinnen 

und Migranten“ - 

Vorpommern 

Land Mecklenburg-

Vorpommern/ 

Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und 

Gesundheit 

Stralsund 01.11.2017 - 31.10.2019 * 

41 Regionalkoordinator im 

Projekt „Berufliche Inte-

gration von Migrantinnen 

und Migranten“ - 

Mecklenburgische 

Seenplatte 

Land Mecklenburg-

Vorpommern/ 

Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und 

Gesundheit 

Neubrandenburg 01.11.2017 - 31.10.2019 * 

    Gesamtkosten 3.349.941,93 
 

* Stand: Ende Dezember 2018. Aus datenschutzrechtlichen Gründen werden keine Einzelausgaben mitgeteilt. Die Gesamtsumme für die laufenden Nummern 37 bis 41 beträgt 

308.647,10 Euro. 


