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KLEINE ANFRAGE

des Abgeordneten Bernhard Wildt, Fraktion Freie Wahler/BMV

Mobbing an Schulen

und

ANTWORT

der Landesregierung

1. Welche Handlungs- und Meldepflichten bestehen fir die Schul-
leitung/Lehrkréfte, wenn an sie das Problem des Mobbings gegen
einen Schiler oder kérperlicher Gewalt durch Mitschiler herange-
tragen wird?

Offentliche Schulen sind verpflichtet, Notfalle gemaR Notfallplan Mecklenburg-Vorpommern
der zustandigen Schulbehorde sowie dem Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
umgehend zu melden. Alle gemeldeten Vorfalle werden in der obersten Schulaufsicht zur
Kenntnis genommen, schulaufsichtlich und (sofern angezeigt) schulpsychologisch begleitet.

2. Welche Préventionsstrategie und Ziele bestehen, um Mobbing von
Schulern in staatlichen Schulen zu begegnen?

Ziel der Préaventionsarbeit im Bereich Mobbing ist die Befahigung der Schilerinnen und
Schuler zur positiven Bewaltigung ungtnstiger Lebensumstande, belastender Ereignisse und
Erlebnisse, schwieriger sozialer Umfeld- oder Beziehungskonstellationen sowie die
Verurteilung von Gewaltanwendung als Konfliktlosungsstrategie.

Die Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit
Schreiben vom 1. Mérz 2019 beantwortet.
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Des Weiteren ist bei den Schulerinnen und Schiilern ein Verhalten und Erleben zu entwickeln,
welches verbale, psychische, physische und sexualisierte Gewalt, insbesondere gegeniber
dem anderen Geschlecht, Schwacheren, Benachteiligten, Andersdenkenden ablehnt und dem
entgegenwirkt. Hierzu ist das Thema Gewalt in der Schule, in der Offentlichkeit und im
sozialen Nahraum als Gegenstand und Inhalt des Unterrichts in die Unterrichtsfacher
Sozialkunde, Geschichte, Philosophieren mit Kindern, Religion, Deutsch, Biologie und den
Fremdsprachen sowie die Rahmenpléane Rechtserziehung und interkulturelle Erziehung
einzubeziehen.

Die konkrete Anti-Mobbing-Arbeit an den Schulen, die tber die Unterrichtsgestaltung in den

einzelnen Fachern hinausgeht, ist sehr vielschichtig. So wurden bereits 2010 600 Anti-

Mobbingkoffer von der Techniker-Krankenkasse an Schulen verteilt, die 2013 ergéanzt

wurden durch das immer aktueller werdende Thema Cybermobbing. Verschiedene weitere

MaRnahmen und Programme im Kontext der Mobbing-Pravention werden angeboten und

durchgefihrt:

- seit 2015 Medienkompass Mecklenburg-Vorpommern fiir Schulen (Cybermobbing),

- Lehrerfortbildungen tiber das Institut fir Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern
(zum Beispiel Sommerakademie),

- Lions Quest-Programme: ,,Erwachsen werden* (10 - 14 Jahre) und ,,Erwachsen handeln*
(15 - 18 Jahre) sowie das Unterrichtsprogramm ,,Klasse 2000“ fur Grundschulen,

- ,,Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage*,

- Streitschlichterprogramme,

- seit 2012 Qualititssiegel ,,Sicherheit macht Schule®.

3. Welche Ansprechpartner stehen fiir Schiler, die sich von Mitschilern
gemobbt fuhlen, oder Eltern von Schiilern, die sich gemobbt fiihlen,
an den einzelnen Schulen oder anderer Stelle zur Verfligung?

Der Zentrale Fachbereich fur Diagnostik und Schulpsychologie (ZDS) und Schulrdte in den
Staatlichen Schulamtern mit der Generalie Gewaltprévention stehen Lehrkraften, Erziehungs-
berechtigten sowie Schilerinnen und Schiilern zur Verfigung und beraten diese.

4. In welchem Umfang haben in den Schuljahren 2016/2017 und
2017/2018 Schulungen von Lehrkréften zum Thema Mobbing statt-
gefunden?

Wie viele Lehrkrafte haben daran teilgenommen?

An den zehn Fortbildungen des Institutes fir Qualitatsentwicklung Mecklenburg-
Vorpommern rund um das Thema Mobbing nahmen in dem aufgefiihrten Zeitraum
405 Lehrkrafte teil. Weiterhin wurden Fortbildungen fur Lehrkrafte zur Pravention und zum
professionellen Umgang mit diesem Verhaltensproblem angeboten und der Elternarbeit
entsprechende Bedeutung beigemessen.
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Fortbildungsthemen dazu waren zum Beispiel der Umgang mit schwierigen Kindern,
Sozialtrainings fur die Jahrgangsstufen 1 bis 4 zur Starkung sozialer Kompetenz, Prévention
von Verhaltensstérungen und Elterngesprache erfolgreich fuhren.

5. Welche finanziellen Mittel standen den o&ffentlichen Schulen des
Landes in den Schuljahren 2016/2017 und 2017/2018 jahrlich pro
Schiiler zur Verfligung, um Schulungen, Aufklarungsveranstaltungen,
Projekte oder andere MaRnahmen der Pravention zu realisieren, um
Mobbing an der Schule zu verhindern?

Wie sehen die Planungen im laufenden Jahr fir die Schulen aus?

Projekte konnen (ber die Richtlinie fur die Forderung von Projekten zur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung, Demokratie-, Rechts- und Friedenserziehung, politische Bildung
und Gewaltpravention an Schulen des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur auf
Antrag der Schulen gefordert werden. In den Haushaltsjahren 2016 bis 2018 standen gemaR
Haushaltsplan Mittel in H6he von 80.000,00 Euro im Jahr fir Projekte zur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung, Demokratie-, Rechts- und Friedenserziehung, politische Bildung
und Gewaltprévention an Schulen zur Verfugung. Fir 2019 stehen ebenfalls 80.000,00 Euro
zur Verflgung. Die Projektmittel stehen fiir Projekte an dffentlichen und privaten Schulen zur
Verfligung. Antragsteller kénnen juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (zum Beispiel
Tréger von Schulen), juristische Personen des privaten Rechts (zum Beispiel gemeinnitzige
Vereine und Institutionen) sowie natirliche Personen mit Sitz und Wirkungskreis in
Mecklenburg-Vorpommern sein.



