
  
Die Justizministerin hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit Schreiben vom 23. Mai 2019 

beantwortet. 

LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 7/3570 
7. Wahlperiode 28.05.2019 

 
 
 
 
 
 

KLEINE ANFRAGE 
 
der Abgeordneten Jacqueline Bernhardt, Fraktion DIE LINKE 
 
 
Belastung beim Landessozialgericht 
 

und 
 

ANTWORT 
 
der Landesregierung 
 

 

 
1. Wie stellt sich die Entwicklung der Geschäftsanfälle und der Bestände 

am Landessozialgericht in den jeweiligen Jahren seit 2007 dar?  

 

 

 

Berufungen, Eilverfahren und Beschwerden 

 

Jahr Eingänge Erledigungen Bestände 

2007 1.009 859 1.067 

2008 1.108 920 1.255 

2009 1.217 899 1.573 

2010 1.371 1.215 1.729 

2011 1.379 1.205 1.922 

2012 1.538 1.233 2.226 

2013 1.386 1.232 2.380 

2014 1.466 1.280 2.564 

2015 1.251 1.299 2.510 

2016 1.466 1.273 2.702 

2017 1.237 1.287 2.652 

2018 1.379 1.459 2.578 
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2. Wie stellen sich der Personalbedarf und die Personalverwendung beim 

Landessozialgericht in den jeweiligen Jahren seit 2007 dar (bitte nach 

richterlichem Dienst, Rechtspflegern und Serviceeinheiten 

untergliedern)? 

 

 

 

Der Personalbedarf und die Personalverwendung im richterlichen Dienst (hier: Laufbahngruppe 

2, 2. Eingangsamt) bei dem Landessozialgericht für die Jahre 2007 bis 2016 wurden bereits mit 

der Antwort der Landesregierung auf die Kleine Anfrage auf Drucksache 7/1609 und für das 

Jahr 2017 auf Drucksache 7/2697 mitgeteilt. 

 

Gleichwohl werden in der nachfolgenden Antwort der Vollständigkeit halber die Daten erneut 

mitgeteilt. Die Personalverwendung und der Personalbedarf sind jeweils in Arbeitskraftanteilen 

dargestellt. 

 

In den folgenden Übersichten werden die erbetenen Daten nach den entsprechenden 

Laufbahngruppen gemäß Landesverordnung über die Laufbahnen der Beamtinnen und 

Beamten in Mecklenburg-Vorpommern (Allgemeine Laufbahnverordnung - ALVO M-V) 

ausgewiesen. 

 

Laufbahngruppe 2, 2. Eingangsamt 

 

Jahr Personalverwendung gemäß Personalübersichten Personalbedarf 

2007 9,00 9,14 

2008 8,25 10,35 

2009 8,56 11,50 

2010 10,50 13,01 

2011 10,42 13,68 

2012 11,52 15,00 

2013 12,78 13,26 

2014 13,35 14,08 

2015 14,19 12,85 

2016 12,71 13,83 

2017 15,00 12,32 

2018 15,00 15,02 

 

 

Laufbahngruppe 2, 1. Eingangsamt 

 

Die Personalbedarfsbemessung umfasst alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Laufbahngruppe 2, 1. Eingangsamt. Eine Aufschlüsselung ausschließlich für Rechtspfleger 

erfolgt nicht. 

 

Jahr Personalverwendung gemäß Personalübersichten Personalbedarf 

2007 1,68 2,29 

2008 1,92 2,83 

2009 2,07 2,48 

2010 1,90 2,55 

2011 2,13 2,69 
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Jahr Personalverwendung gemäß Personalübersichten Personalbedarf 

2012 2,75 2,76 

2013 2,55 2,83 

2014 2,48 2,81 

2015 2,25 2,98 

2016 2,26 2,96 

2017 2,20 2,78 

2018 3,00 2,45 

 

Laufbahngruppe 1, 2. Eingangsamt 

 

Die Personalbedarfsbemessung umfasst alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Laufbahngruppe 1, 2. Eingangsamt. Eine Aufschlüsselung ausschließlich für Serviceeinheiten 

erfolgt nicht. 

 

Jahr Personalverwendung gemäß Personalübersichten Personalbedarf 

2007 7,72 8,89 

2008 6,48 9,88 

2009 7,36 9,97 

2010 8,17 11,25 

2011 7,30 11,75 

2012 9,77 12,81 

2013 11,84 11,63 

2014 12,02 11,95 

2015 12,32 10,80 

2016 12,04 11,36 

2017 10,97 10,10 

2018 13,00 11,05 

 


