LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 7/3996
7. Wahlperiode 19.09.2019

KLEINE ANFRAGE

der Abgeordneten Jacqueline Bernhardt, Fraktion DIE LINKE

Evaluierung der Ausbildung zu staatlich anerkannten Erzieherinnen und
Erziehern fur O- bis 10-Jahrige

und

ANTWORT

der Landesregierung

1. Wann fand die Evaluierung der Ausbildung zu staatlich anerkannten
Erzieherinnen und Erziehern fir 0- bis 10-Jahrige statt?

Die Zwischenevaluation des Modellversuches ,,Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich
anerkannter Erzieher fur 0- bis 10-Jahrige* fand im Zeitraum von Oktober 2018 bis Juli 2019
statt. Die Abschlussevaluation ist flir Sommer 2020 geplant.

2. Durch welche Beteiligten wurde die Evaluierung in der Lenkungs-
gruppe durchgefiihrt?

Es hat keine Evaluation durch die Mitglieder der Lenkungsgruppe stattgefunden. Die
Zwischenevaluation ist eine Evaluation des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur. Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur hat die Zwischenevaluation
geplant, durchgefihrt und die Mitglieder der Lenkungsgruppe an der Projektierung der Eva-
luation und an der Diskussion der Ergebnisse beteiligt.

Die Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit
Schreiben vom 19. September 2019 beantwortet.
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3. Wie fand die Evaluierung konkret statt?
Mit welchen Fragen?

Die Zwischenevaluation hat auf folgende Weise stattgefunden: Im Zeitraum von Oktober 2018
bis Januar 2019 wurden alle Beteiligten (Schilerinnen und Schuler, Lehrkréfte, Schulleitungen,
Mentorinnen und Mentoren, Vertreterinnen und Vertreter der Tréger von Kindertageseinrich-
tungen) mittels Fragebdgen befragt. Die Schilerinnen und Schiler sind wahrend des Unter-
richts durch eine Mitarbeiterin des Ministeriums fr Bildung, Wissenschaft und Kultur befragt
worden. Den Lehrkréften sind die Fragebdgen in Dienstberatungen ausgegeben worden und
wurden (in verschlossenen Umschlégen) tber die Bildungsgangverantwortlichen an das Minis-
terium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur zuriickgegeben. Gleiches gilt fur die Schul-
leitungen. Den Mentorinnen und Mentoren sind die Fragebdgen auf verschiedenen Wegen (aus
Grinden der Zweckmaligkeit) zugegangen (zum Beispiel Uber die Schilerinnen und Schiiler
oder Lehrkréfte bei Hospitationen, per Post tber die Trager und per E-Mail Uber vorhandene
E-Mail-Adressen). Beigefiigt waren den Fragebdgen jeweils Anschreiben, die das Vorhaben
erklarten und um Unterstiitzung baten.

Alle Befragten hatten leere Umschlége zur Verfiigung, in denen die ausgefullten Fragebdgen
anonym an das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur gesandt werden konnten.

Die jeweiligen Fragebdgen sind mit Aussagen gefillt, zu denen sich die Befragten in verschie-
dener Weise verhalten kénnen. Sie sind der Antwort zur Kleinen Anfrage beigefigt.

4. Wann ist mit den Ergebnissen der Evaluierung zu rechnen bzw. wenn
die Evaluierung bereits fertig ist, welche Ergebnisse hat die Evaluie-
rung gebracht?

Der Bericht zur Zwischenevaluation des Modellversuches wurde der Lenkungsgruppe am
16. August 2019 zur Verfugung gestellt und wird zeitnah auf der Homepage des Ministeriums
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur verdffentlicht.

5. Was ergab die Evaluierung bezuglich der Anrechnung der Auszubil-
denden zu staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern fr 0- bis
10-Jahrige auf den Personalschliissel gemé&R § 11 Abs. 3 KiféG M-V?

Aufgrund der sehr geringen Riicklaufquote von nur 27 Prozent bei der Befragung der Vertre-
terinnen und Vertreter der Trager von Kindertageseinrichtungen kann in der Zwischeneva-
luation kein valides Ergebnis zu diesem Thema vorgelegt werden. Die vorhandenen Riick-
meldungen ergaben folgendes Bild:
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Auf die Aussage ,,Die Auszubildenden werden auf den Fachkrifteschliissel angerechnet.* gab
es folgende Ruckmeldung der Vertreterinnen und Vertreter der Trager von Kindertageseinrich-
tungen:

Trifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
65 % 25 % 10 % 0%

Was sich hinter der Wahl von ,,Trifft eher zu*“ oder ,,Trifft eher nicht zu“ verbirgt, ist nicht
ausgefuhrt worden und l&sst sich daher nicht erklaren.

6. Was ergab die Evaluierung beztglich der Finanzierung der Ausbildung
zu staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern fur 0- bis
10-Jéhrige?

Die Zielrichtung der Frage wird in der Formulierung nicht deutlich. Sollte die Frage auf die
Finanzierung aus Sicht der Schulerinnen und Schiiler abzielen, wird auf die Antwort auf die
Kleine Anfrage auf Drucksache 7/3482 verwiesen. Sollte die Finanzierung der Ausbildung aus
Sicht der Tréger von Kindertageseinrichtungen abzielen, liegt der Zwischenevaluation auf-
grund der geringen Ricklaufquote von nur 27 Prozent kein valides Ergebnis vor. Die vorhan-
denen Rickmeldungen ergaben folgendes Bild:

Auf die Aussage ,,Die Finanzierung der Ausbildung ist gut geregelt. Gab es folgende Ruck-
meldung der Vertreterinnen und Vertreter der Trager von Kindertageseinrichtungen:

Trifft zu Trifft ener zu Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu
10 % 10 % 10 % 70 %

Auch hier sind aufgrund fehlender Hinweise zu der Wahl von ,, Trifft eher zu* oder ,, Trifft eher
nicht zu* keine Erklarungen moglich.

7. Wie viele Praxis- und Theorietage haben die Auszubildenden zu staat-
lich anerkannten Erzieherinnen und Erziehern fir 0- bis 10-Jéhrige
wahrend ihrer Ausbildung?

Der Anteil der theoretischen und praktischen Ausbildung ergibt sich aus den in der Stundentafel
der Verordnung uber die Zulassung, Ausbildung und Prufung an der Hoheren Berufsfachschule
zur Staatlich anerkannten Erzieherin fir O- bis 10-Jahrige und zum Staatlich anerkannten
Erzieher fir 0- bis 10-J&hrige festgelegten Stunden fiir die theoretische beziehungsweise prak-
tische Ausbildung. Hier sind fur den theoretischen Unterricht insgesamt 2.268 Stunden und fur
die praktische Ausbildung insgesamt mindestens 2.280 Stunden vorgesehen.
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Anhang:

Fragebogen der Zwischenevaluation des Modellversuchs ,staatlich anerkannte Erzie-

herin/staatlich anerkannter Erzieher fur 0- bis 10-Jahrige*

Aus Griinden der Volumenreduzierung sind alle offenen Antwortfelder in dieser Darstellung

eingekdrzt.

Fragebogen fuir Schilerinnen und Schuler

Alter

Geschlecht

Familienstand

Kinder

Muttersprache

Hochster schulischer Abschluss

Bereits vorhandener beruflicher Abschluss
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Ich habe einen guten Uberblick iber die Organisation/den Aufbau
der Ausbildung bekommen.

Der Aufbau der Ausbildung/die Verteilung der Inhalte tGber die
Ausbildungszeit ist fir mich nachvollziehbar geworden.

Mir stehen alle wichtigen Informationen zur Ausbildung zur
Verfiigung.

Ich werde in den Prozess der Abstimmung zwischen Schule und
Einrichtungen eingebunden.

Die Organisation der Ausbildung erméglicht mir, erworbenes
Wissen aus einem Bereich in den anderen Bereich einzubringen.

Ich gestalte meinen Lernprozess selbststandig.

Mit dieser Ausbildung ist die Verbindung von Familie und Beruf
fur mich méglich.

Das Entgelt ermdglicht mir eine Ausbildung zur Erzieherin/zum
Erzieher.

trifft nicht : trifft eher  trifft eher

Zu

Q

Q

Q

nicht zu

Q

Q

a

Q

Q

trifft zu

Q

Q

Q

Q

Warum haben Sie sich um einen Platz in dieser Ausbildung (Staatlich anerkannte/ Erzieher/in fir 0-10 Jahrige)
beworben?

Antwort:

Was ich noch sagen wollte:
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Schulische Ausbildung

2.1
2.2

2.3

2.4

25

2.6

2.7

2.8

Die schulischen Anforderungen sind fur mich leistbar.
Ich kann dem Unterricht gut folgen.

Ich suche den Austausch mit anderen Schilerinnen und
Schilern.

Meine Lehrerinnen und Lehrer sind immer ansprechbar und
unterstiitzen mich.

Ich kann die Schulzeit gut nutzen, um in der Praxis aufgetretene
Fragen/Probleme zu besprechen.

Die schulischen Aufgaben sind gut auf die praktische Ausbildung
Uibertragbar.

Ich bin zufrieden mit meiner schulischen Ausbildung.

Ich werde ausreichend oft von der Praxislehrkraft in der
Einrichtung besucht.

Was empfinden Sie in lhrer schulischen Ausbildung als motivierend?

Antwort:

Was ich noch sagen wollte:

trifft nicht . trifft eher : trifft eher

zu
a
a

U

nicht zu

a
a

Zu

Q
Q

trifft zu

Q
Q
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Praktische Ausbildung

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Die praktischen Anforderungen sind fir mich leistbar.
Ich bringe mich in mein Team aktiv ein.

Ich gestalte meine Arbeit nach dem Wissen, das ich in der Schule
erworben habe.

Ich halte meine Mentorin/meinen Mentor hinsichtlich meines
Lernstandes auf dem Laufenden.

Die praktischen Aufgaben haben direkten Bezug zu schulischen
Inhalten.

Ich reflektiere mein Handeln gemeinsam mit meiner
Mentorin/meinem Mentor.

Die Reflexionsgespréache finden:

...an bestimmten Terminen regelmafig statt.
...spontan im Alltag/bei Bedarf statt.

...in anderer Form statt.

...nicht statt.

Meine Praxisauftréage (von der Schule) kann ich gut erfillen.

Ich habe die Mdglichkeit, verschiedene Arbeitsbereiche und
Gruppen in der Einrichtung kennen zu lernen.

Ich bin Uber die Interessenvertretungen (Betriebsrat/Personalrat/
Mitarbeitervertretung/Jugendauszubildendenvertretung)
informiert.

Ich habe folgende Plane nach Abschluss meiner Ausbildung (Mehrfachnennungen maoglich):

Aufbauausbildung (Staatlich anerkannte/r Erzieher/in 0-27 mit
bundesweiter Anerkennung und FHR)

Studium

Ich méchte nach der Ausbildung in folgendem Arbeitsfeld arbeiten (Mehrfachnennungen mdaglich):

Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung (Krippe/Kindergarten)
Tatigkeit in einem Hort

Tétigkeit in der (Ganztags)schule

Tatigkeit in der Kindertagespflege

Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit

Tatigkeit in der Heimerziehung

Tétigkeit in einer heil- oder sonderpadagogischen Einrichtung

Sonstige Plane:
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zu
a
a
a

Q

nicht zu

a
a

Q

Zu

Q
Q
Q

Q

a a a
Q a Q
a a a
a a
Q a Q
Q a Q
a a a
a a a
Q a Q
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Beschreiben Sie bitte kurz die Zusammenarbeit mit lhrer Mentorin/lhrem Mentor.

Antwort:

Was ich noch sagen wollte:
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Finanzierung

4.2

4.3

Ich kann von dem mir zur Verfligung stehenden Geld mein Leben
finanzieren.

trifft nicht  trifft eher : trifft eher

Zu

Q

nicht zu

a

Zu

Q

trifft zu

a

Ich finanziere meine Ausbildung und meinen Lebensunterhalt durch (Mehrfachnennungen sind méglich):

Gehalt im Rahmen der Ausbildung
BAFOG

Mittel der Eltern/Verwandten
Andere Erwerbstétigkeit/Nebenjob
Eigene Ersparnisse
Kreditaufnahme

Sonstige Mittel

Mein Gehalt betragt monatlich (brutto):

0 000000

0€ bis 700€
700€ bis 850€
850€ bis 1000€
1000€ bis 1150€
1150€ bis 1300€

Raum fur Ergdnzungen:
Haben Sie vielen Dank fur Ihre Unterstiitzung!

Fragebogen fir Lehrkréafte

Unterrichtsgestaltung und -planung

11

1.2
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1.4

15
1.6

1.7

1.8

Anhand des Rahmenplans und der Verordnung uber die
Zulassung, Ausbildung und Priifung an der

Hoheren Berufsfachschule zur Staatlich anerkannten Erzieherin
fur O- bis 10- Jahrige kann ich die Ausbildung gut strukturieren.

Den Schilerinnen und Schilern sind alle relevanten
Informationen an die Hand gegeben und erklart worden.

Die Planung der theoretischen Unterrichtsinhalte hat immer
Bezug zur praktischen Ausbildung.

Den Unterricht kann ich genauso planen und gestalten wie in der
klassischen Ausbildungsform.

Im Team tauschen wir uns haufig zu dem Modellprojekt aus.
Fur das Modellprojekt habe ich neue Unterrichtsideen entwickelt.

Mir stehen ausreichend Ressourcen zur Verfiigung, um guten
Unterricht machen.

Die Schulerinnen und Schiler gestalten ihre Lernprozesse
selbststandig.

Ich plane extra Zeit ein, um den Schulerinnen und Schilern
dieses Modellprojektes fur Gesprache zur Verfigung zu stehen.

trifft nicht : trifft eher ' trifft eher

ZUu

Q

O oo 0 O

U

Q

nicht zu

a

o 00 0o 0 O
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a

Bitte beschreiben Sie bitte kurz Ihre Form des Unterrichtens innerhalb des Modellprojektes.

Antwort:

Was ich noch sagen wollte:
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U

0 0o00o

trifft zu

Q
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U
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trifft nicht  trifft eher  trifft eher .
. trifft zu
Zu nicht zu u
21 Die Sphulennnen und Schler finden sich in der praxisintegrierten 0 0 0 0
Ausbildungsstruktur gut zurecht.

ks Die Schulerinnen und Schiiler gestalten ihre Lernsituationen
322 o e -erd Q a Q Q
5 eigenstandig und kooperativ.
T |,3 Die \.{vec.hselseltlge Ub?rnahme von Erlerntem gelingt den 0 0 0 0
z Schulerinnen und Schiilern gut.
E 24 Die Schulerlnnen und Schuler fragen nach, wenn ihnen etwas 0 Q 0 0
& unklar ist.
p}
S Die Schilerinnen/die Schiler zeigen eine hohe Lernmotivation in
[&]
‘Q 2:5 der theoretischen Ausbildung. d Q a a
()
g 26 De'r Lernstand der SChUIerinngn/der Schiler ist fur diesen 0 0 0 0
> Zeitpunkt der Ausbildung zufriedenstellend.
E 57 Die deutlich umfangreichere praktische Ausbildung fuhrt bei den 0 0 0 0
% " | Schulerinnen und Schiilern zu mehr Handlungssicherheit.
(2]
@ . o . - .
T |28 Die Organisation der eigenen Ausbildung gelingt den 0 0 0 0

Schilerinnen/den Schilern gut.

Bitte beschreiben Sie mdgliche Unterschiede zwischen den Schilerinnen und Schilern dieses Modellprojektes im
Vergleich zu denen der klassischen Ausbildungsformen.

Antwort:

Was ich noch sagen wollte:

trifft nicht  trifft eher : trifft eher

Zu nicht zu Zu fiigcy
3.1 | Die Absprachen mit den Praxiseinrichtungen funktionieren gut. Q a a a
Die Mentorinnen/Mentoren sind iber die schulischen Belange der
3.2 : vient g Q o 0 0
Ausbildung gut informiert.
2] . . . . . .
B Die Bearbeitung der Praxisaufgaben wird von den Einrichtungen
g 33 oo g cer g g 0 Q 0 0
a ermoglicht und unterstiitzt.
= Ein Austausch mit den Mentorinnen/Mentoren findet regelmafi
E 34 g g 0 Q 0 0
S statt.
g 35 Die konkreten Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten 0 0 0 0
g " | zwischen Schule und Praxis sind allen Beteiligten klar.
(=]
Y . . .
Im Kooperationsvertrag sind alle ausbildungsrelevanten
3.6 P rag g 0 Q Q Q
Absprachen formuliert.
Die Anzahl der Praxisbesuche ist zur Begleitung der
3.7 giefiung 0 Q 0 0

Schulerinnen und Schiiler gut geeignet.
Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit mit den Praxisanleitern und Praxisanleiterinnen charakterisieren?
Antwort:
Was ich noch sagen wollte:

Raum fur Ergdnzungen:
Haben Sie vielen Dank fur lhre Unterstiitzung!
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Fragebogen fuir Schulleitungen und Fachbereichsleitungen

trifft nicht  trifft eher : trifft eher

Zu nicht zu zZu i 220
1.1 |Die schulische Ausbildung lasst sich gut planen. a a a a
Mir stehen ausreichend Lehrkréafte fur diese Ausbildung zur
c 1.2 Verfligung. Q Q a Q
(o) e ‘. - .
= Den Lehrkréaften stehen alle fir diese Ausbildung relevanten
_8 13 Informationen zur Verfigung. Q Q Q Q
c
8 Die Kooperation zwischen Schule und den Einrichtungen
o
o 14 | funktioniert gut. Q Q Q Q
15 Beschreiben Sie die Planung des Unterrichts und des Personaleinsatzes in Bezug zu diesem Modellprojekt.
" | Antwort:
16 Welche Besonderheiten sehen Sie in der Gestaltung dieser besonderen Ausbildungsform?
" | Antwort:

1.7 | Was ich noch sagen wollte:

Raum fur Ergénzungen:
Haben Sie vielen Dank fur Ihre Unterstiitzung!

Fragebogen fur Mentorinnen und Mentoren

trifft nicht . trifft eher  trifft eher .
. trifft zu
zZu nicht zu u
Die Rahmenbedingungen fir die praktische Ausbildung innerhalb
11 i n_|gu_g L.llpl’ is usbildung inner 0 0 0 0
des Modellprojektes sind mir bekannt.
12 Ich orientiere mich bei der Planung der Lernangebote an den 0 0 0 0
' theoretischen Vorkenntnissen der Schilerinnen und Schiiler.
In den Anleitungssituationen greife ich konkrete Inhalte de
2 13 n Aneliungssituat grere | < y a a a a
= theoretischen Unterrichts auf, um sie praktisch zu verdeutlichen.
2 In Reflexionsgesprachen mit Schilerinnen und Schulern greife
1))
i 1.4 ich Lerninhalte aus dem schulischen Unterricht auf. Q Q Q Q
c
2 Die Praxisanleitung gestalte ich unabhangig vom theoretischen
5 15 2¢ erung g 99 0 Q 0 0
2 Teil der Ausbildung.
X
g 1.6 | Die vorgesehenen Anleitungszeiten lassen sich gut einhalten. a a a a
3 17 Ich habe Kolleginnen und Kollegen in der Einrichtung, die mich 0 0 0 0
= ' bei der Anleitung der Schilerinnen und Schiler unterstitzen.
=}
© Innerhalb meiner Einrichtung kann ich mich mit anderen
Z 18 . g 0 Q Q Q
8 Mentorinnen/Mentoren austauschen.
Mir stehen als Mentorin/Mentor ausreichend
1.9 a a a a

FortbildungsmafRnahmen zur Verfiigung.

110 Welchen Ausgleich erhalten Sie fur lhre Aufgabe als Mentorin/Mentor?
| Antwort:

Bitte beschreiben Sie kurz Ihre Vorstellung von lhrer Rolle als Mentorin/Mentor.
Antwort:

Was ich noch sagen wollte:
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trifft nicht . trifft eher : trifft eher

zZu nicht zu zu trifft 2
21 Die S.chulerin/der.SchUIer zeigt eine hohe Lernmotivation in der 0 0 0 0
praktischen Ausbildung.

% 290 Dgr Schilerin/dem S(.:hUIer fallt die Kontaktaufnahme zu den 0 0 0 0
8 Kindern und Eltern leicht.
g 2.3 | Die Schulerin/der Schuler fragt nach, wenn etwas unklar ist. (| d a a
é 2.4 | Die Schulerin/der Schiler hat sich gut ins Team integriert. a a a a
c
% 25 Der Lerngtand der Schulerin/des Schilers ist fir diesen Zeitpunkt 0 0 0 0
g der Ausbildung zufriedenstellend.
g 26 Die Sch.i.JIer_in/der Schiiler sieht Aufgaben und Gbernimmt diese 0 0 0 0
© selbststandig.
(o))
é 27 Die $chulerin/der Schiljller.bearbeitet die Aufgaben des 0 0 0 0
ks Praxisauftrages selbstéandig.
% 28 Die Organisation der eigenen Ausbildung gelingt der 0 0 0 0

Schilerin/dem Schiler gut.

Bitte beschreiben Sie mdgliche Unterschiede zwischen den Schilerinnen und Schillern dieses Modellprojektes im
Vergleich zu den Praktikantinnen und Praktikanten der klassischen Ausbildungsformen.

Antwort:

Was ich noch sagen wollte:

trifft nicht . trifft eher  trifft eher

zZu nicht zu zZu wifft 2u
o 31 Orgaplsgtorlsche Absprachen mit der Berufsfachschule 0 0 0 0
2 funktionieren gut.
[8]
w0 . . T . .
5 39 I(fh erhalte die Infor'matlonen upd Matgrlallen zur Ausbildung, die 0 0 0 0
J_(g fur mich als Mentorin/Mentor wichtig sind.
5 y . - ,
& 33 Ich fu.hle mlcl_n angemessen in die Gestaltung der theoretischen 0 0 0 0
CCQ Ausbildung einbezogen.
[} . . . .
o 34 Der fachllche Au;tausch mlt dgn Lehrerinnen und Lehrern bei 0 0 0 0
E Praxisbesuchen ist sehr wichtig.
3 |35 Im Kooperatlonsvertrag sind alle ausbildungsrelevanten 0 0 0 0
E Absprachen formuliert.
.S 36 Fir meine Fragen und Anmerkungen habe ich konkrete 0 0 0 0
= Ansprechpartner an der Berufsfachschule.
Q . . . . .
Q.
S 37 Sl?tlaettBesuche der Praxislehrkraft finden in einem guten Turnus 0 0 0 0
x .

Beschreiben Sie bitte die Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen und Lehrern.
Antwort:

Was ich noch sagen wollte:

Raum fur Ergdnzungen:
Haben Sie vielen Dank fur Ihre Unterstiitzung!

10
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Fragebogen fir Vertreterinnen und Vertreter von Tragern der Kindertageseinrichtungen

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Diese neue Form der Ausbildung ist fir Trager von
Kindertageseinrichtungen attraktiv.

Mein Trager wirde gern mehr dieser Auszubildenden anstellen.

Die Auszubildenden werden auf den Fachkrafteschliissel
angerechnet.

Die Kooperation mit der Berufsfachschule funktioniert gut.

Die Praxisanleiterinnen und —anleiter sind weitergebildete
Mentorinnen und Mentoren fiir diese Ausbildung.

In den Einrichtungen steht ausreichend Zeit fur die Anleitung zur
Verfligung.

Die Finanzierung dieser Auszubildenden ist gut geregelt.

Folgende Arbeitsfelder deckt mein Trager ab:

trifft nicht  trifft eher : trifft eher

Zu

o0 000 0o

nicht zu

a

o0 000 o

O 0 0000 oE

trifft zu

O

o0 000 o

Krippe

Kindergarten

Hort

Freizeitangebote

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Familienersetzende Einrichtungen (Heimunterbringung)
Sonderpadagogische Einrichtungen

Sonstige:

o000 0DOo

2. Wie viele Auszubildenden innerhalb des Modellprojektes beschaftigt Ihr Trager momentan?

Antwort:

3. Wie viele Ihrer freien Stellen (prozentual) besetzen Sie mit Auszubildenden dieses Modellprojektes?

Antwort:
4. Bitte beschreiben Sie die Gestaltung der Zusammenarbeit mit der beruflichen Schule:

5. Haben Sie als Trager Interesse an der modularen Aufbauausbildung zur ,staatlich anerkannten Erzieherin“ und
zum ,staatlich anerkannten Erzieher fir 0-27 fur Ihre Auszubildenden? Wenn ja/nein, mit welcher Begriindung?
Antwort:
6. Was ich noch sagen wollte:

Raum fur Ergénzungen:

Haben Sie vielen Dank fur Ihre Unterstitzung!
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