
  
Der Finanzminister hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit Schreiben vom 4. April 2017 

beantwortet. 
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KLEINE ANFRAGE 
 
des Abgeordneten Sandro Hersel, Fraktion der AfD 
 
 
Personalkostenansätze für die Planung des Doppelhaushalts 2018/2019 
 
und 

 
ANTWORT 
 
der Landesregierung 
 

 

 
Mit welchen Durchschnittskostensätzen plant die Landesregierung in den 

Jahren 2018 und 2019 ihre Personalausgaben im Doppelhaushalt 

2018/2019 (bitte aufschlüsseln nach Besoldungsgruppen bei den 

Beamten, Richtern, Staatsanwälten und nach Entgeltgruppen bei den 

Beschäftigten)? 

 

 

 

Zur Planung des Doppelhaushaltes 2018/2019 des Landes Mecklenburg-Vorpommern hat das 

Finanzministerium im Rahmen der Ergänzung zum Haushaltsrunderlass 2018/2019 vom 

11.01.2017 die Werte für die Veranschlagung der Personalausgaben je Besoldungsgruppe 

beziehungsweise Entgeltgruppe für Beamte, Richter und Arbeitnehmer wie folgt festgelegt 

(für die Besoldungsgruppen der Staatsanwälte sind die entsprechenden Werte der Richter 

maßgeblich). Diese Werte beziehen sich auf eine Arbeitszeit von 100 Prozent und beinhalten 

nicht den Ausgabenanteil für Abführungen an den Versorgungsfonds. 

 

Folgende Abkürzungen wurden verwendet: 

BesO = Besoldungsordnung 

SDV = Sonderdienstvertrag 
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Besoldungs-/Entgeltgruppe Jahreswerte 

2018/2019 

in Tausend 

Euro 

 

Besoldungs-/Entgeltgruppe Jahreswerte 

2018/2019 

in Tausend 

Euro 

 BesO B B10 155,4 

 
Lehramts- A13R_Ang 23,1 

   B9 134,9 

 
anwärter, A13A_Ang 22,9 

   B8 132,6 

 
Referendare A12A_Ang 21,2 

   B6 115,5 

  

Rechtsref_Ang 16,3 

   B5 112,4 

 
BesO W W3 100,2 

   B3 96,7 

 

  W2 80,5 

   B2 93,5 

 

  W1 61,9 

 SDV SDVB9 148,4 

 
SDV SDVW3 107,6 

 BesO B SDVB6 127,8 

 
BesO W SDVW2 84,5 

   SDVB5 123,0 

 

  SDVW1 67,4 

   SDVB3 111,1 

 
BesO C C4 98,4 

   SDVB2 109,2 

 

  C3 85,9 

 BesO R R8 124,7 

 

  C2 77,7 

   R6 113,8 

 
SDV SDVC3 98,9 

   R5 107,9 

 
BesO C SDVC2 90,8 

   R4 101,2 

 
Tarif- E15Ü 104,4 

   R3 97,0 

 
beschäftigte E15 92,4 

   R2 89,2 

 

  E14 87,2 

   R1 76,3 

 

  E13Ü 85,4 

 BesO A A16 86,3 

 

  E13 77,5 

   A15 77,7 

 

  E12 74,1 

   A14 68,3 

 

  E11 71,7 

   A13E 53,9 

 

  E10 59,8 

   A13 64,4 

 

  E9 54,1 

   A12 55,1 

 

  E8 48,5 

   A11 52,0 

 

  E7 47,2 

   A10 47,1 

 

  E6 47,0 

   A9E 36,9 

 

  E5 44,7 

   A9 45,7 

 

  E4 42,3 

   A8 39,9 

 

  E3 40,1 

   A7 35,6 

 

  E2 40,1 

   A6E 31,0 

 
Pkw-Fahrer PKW_per_4 65,6 

   A6 34,6 

 

  PKW_IV_4 58,6 

   A5 33,8 

 

  PKW_III_4 56,4 

   A4 31,7 

 

  PKW_II_4 50,2 

   A3 29,4 

 

  PKW_I_4 47,3 

 SDV BesO A SDVA16 99,0 

 
Azubi AJ1 bis AJ4 15,1 

 Anwärter, A13R 18,2 

 
   

 Referendare A13A 17,4 

       A12A 16,8 

       A9A bis A11A 14,7 

       A5A bis A8A 14,3 

     Die Ergänzung zum Haushaltsrunderlass 2018/2019 wurde im Regierungsportal unter 

Finanzministerium/Haushalt/Haushaltsplan/Haushaltsrecht/Erlasse veröffentlicht: 

http://www.regierung-mv.de/Landesregierung/fm/Haushalt/Haushaltsplan/Haushaltsrecht.  


