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Lehrstellensituation und Berufswarteschleifen im Arbeitsagenturbezirk Essen —
Mit welchem Erfolg ergreift die Landesregierung zum Ausbildungsbeginn Malinahmen
fur eine bessere Vermittlung von Jugendlichen in duale Ausbildungsverhéltnisse?

Wortlaut der Kleinen Anfrage

Seit Jahren klagen Betroffene Uber eine zu geringe Auswahl an attraktiven Lehrstellen fr ju-
gendliche Schulabgénger. Auf Seiten der Wirtschaft hingegen mehren sich die Klagen tber
eine unzureichende schulische Qualifikation oder eine mangelhafte Ausbildungsfahigkeit bzw.
-reife der Bewerber. Die Folge davon ist, dass einerseits viele Schulabganger in den soge-
nannten ,Berufswarteschleifen® wertvolle Zeit verbringen und andererseits auch etliche Aus-
bildungsplatzangebote aufgrund der erfolglosen Suche nach fachlich geeigneten und motivier-
ten Bewerbern unbesetzt bleiben.

Fakt ist, dass seit den neunziger Jahren trotz des Ausbildungskonsenses des Landes in den
meisten Jahren eine Ausbildungsliicke fir zahlreiche Berufswiinsche in der RVR-Region be-
steht, so dass Versorgungsprobleme rund um die berufliche Erstausbildung regelm&Rig auf
der politischen Agenda stehen. Zwar gibt es aktuell im Revier oft rein rechnerisch eine freie
Ausbildungsstelle fir einen Bewerber, aber praktisch passen Angebot und Nachfrage nicht
immer zueinander. Es besteht also unverandert Handlungsbedarf, alle Jugendlichen in eine
geeignete Ausbildung vermitteln zu kénnen, insbesondere geringer qualifizierte. Nach Aus-
kunft der Arbeitsagentur im Land vom 30. Juni 2016 klafft auch landesweit eine Liicke zwi-
schen Angebot und Nachfrage. Fir 43.619 noch nach einer Ausbildungsstelle suchende Be-
werber gab es zu diesem Stichtag noch 37.171 unbesetzte Ausbildungsstellen. Nur im Mins-
terland und in Stdwestfalen gibt es mehr unbesetzte Ausbildungsstellen als Bewerber.

Konkret sind in Essen im Juni 2016 nach Datenlage der Arbeitsagentur 3.399 Bewerber fur

Berufsausbildungsstellen gemeldet, im Vorjahresmonat waren dies mit 3.372 Bewerbern 0,8
Prozent weniger. Davon sind bislang 2.185 Bewerber versorgt, immerhin jedoch auch 1.214
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noch unversorgt. Dem stehen insgesamt 3.079 Berufsausbildungsstellen gegentiber, von de-
nen 1.100 im Juni 2016 noch unbesetzt gewesen sind.

Das regionale Wirtschaftsportal businesson.de berichtet am 1. Juni 2016 fir das Ruhrgebiet
deshalb auch darlber, dass noch zahlreiche Ausbildungspléatze unbesetzt und Unternehmen
oft vergeblich auf der Suche nach geeigneten Bewerbern seien:

,Die ungebrochene Lust junger Schulabsolventen auf ein Studium wird fiir die Unternehmen
aus der Region jedoch zu einer immer gréf3eren Herausforderung. Viele Ausbildungsplatze
bleiben deshalb unbesetzt. Der Essener Unternehmensverband (EUV) wirbt daher fir eine
Ausbildung bei Firmen aus der Region. (...)

Sinnvoll sei bei der Suche nach Ausbildungsplatzen auch immer der Blick Uber den Tellerrand
hinaus. ,Ich wiirde Jugendlichen raten, nicht blof3 in Essen, sondern auch in unseren Nach-
barstadten, wie Mulheim, Duisburg, Bottrop oder Bochum nach passenden Ausbildungsstellen
zu suchen®, erldutert [Name EUV Geschaftsfuhrer]. (...)

Auch Schiler mit Hauptschulabschluss oder der mittleren Reife sollten sich dort informieren.
Haufig ist das Abitur keine Voraussetzung, um eine gute Ausbildungsstelle zu finden*, so
[Name].”

Gerade das Handwerk beklagt regelmafig, dass der Trend zu einer immer ausgepragteren
Akademisierung dafir sorge, dass qualifizierte ausbildungswillige Jugendliche seit Jahren nur
in zuriickgehendem Umfang fUr einen Stellenantritt Gberhaupt zur Verfligung stehen. In tradi-
tionellen Ausbildungsberufen droht daher perspektivisch sogar ein Fachkraftemangel.

Die gesellschaftlichen Kosten dieser Entwicklung sind hoch. Dies gilt ebenso fiir dauerhaft
desintegrierte Jugendliche, die keinen Zutritt zum Arbeitsmarkt finden.

Der Anteil der Bewerber nach Schulabschliissen verteilt sich im Ruhrgebiet im tbrigen so: 0,9
Prozent der Bewerber sind ohne Schulabschluss (NRW: 1,2), 20,9 Prozent haben einen
Hauptschulabschluss (NRW: 21,7), 39,3 Prozent haben die Schule mit einem Realschulab-
schluss verlassen (NRW: 39,7), 18,9 Prozent haben die Fachhochschulreife (NRW: 19,0), 16,1
Prozent die Allgemeine Hochschulreife (NRW: 15,1), und 3,8 Prozent machen dazu keine An-
gabe (NRW: 3,2).

Es ist infolge der wenig aussagekraftigen Daten zum Ausbildungsmarkt in der Ruhrregion je-
doch zunehmend schwierig, geeignete politische Steuerungsinstrumente zu entwickeln. Denn
nicht vermittelte und arbeitslose Bewerber tauchen in den Statistiken der Industrie- und Han-
delskammer und der Kreishandwerkerschaft gar nicht auf und werden bei der Agentur flr Ar-
beit nur dann erfasst, wenn sie sich auch tatsachlich arbeitssuchend melden. Gerade diese
meist gering qualifizierten und haufig schwer vermittelbaren Jugendlichen beduirfen aber der
Beratung wie Unterstiitzung und missen durch geeignete Qualifizierungsmalinahmen erreicht
werden.

Vor diesem Hintergrund ist es dringend notwendig, dass verlassliche aktuelle Zahlen zum Aus-
bildungsmarkt und zum alternativen Wabhlverhalten vollzeitschulischer Bildungsgénge in der
Stadt Essen als Handlungs- und Entscheidungsgrundlage fiir die Politik zur Verfugung stehen.
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Der Minister fir Arbeit, Integration und Soziales hat die Kleine Anfrage 4964 mit Schreiben
vom 16. August 2016 namens der Landesregierung im Einvernehmen mit der Ministerin fur
Schule und Weiterbildung beantwortet.

1. Wie viele duale Ausbildungsvertrage sind aktuell zum diesjahrigen Ausbildungs-
beginn 2016 und zum Ausbildungsstart der zurtickliegenden drei Jahre 2013 bis
2015 jeweils jahrlich im Arbeitsagenturbezirk Essen, differenziert nach einzelnen
Fach-richtungen und insgesamt, geschlossen worden?

Daten zum Ausbildungsbeginn 2016 liegen derzeit nicht vor, da es sich bei den Statistiken um
Jahresstatistiken handelt. Fir den Zeitraum 1. Oktober 2015 — 30. September 2016 werden
die Daten erst ab Oktober 2016 erhoben und stehen ab Mitte Dezember 2016 zur Verfligung.

In Summe wurden folgende duale Ausbildungsvertrage in den letzten 3 Jahren im Agenturbe-
zirk Essen (343) geschlossen:

2013 4.131
2014 4.002
2015 3.966

Die jeweilige Differenzierung nach den einzelnen Fachrichtungen kann der Anlage 1 entnom-
men werden.

2.  Wie viele unvermittelte Lehrstellenbewerber stehen aktuell bzw. standen zum je-
weils jahrlichen Ausbildungsbeginn in den letzten drei Jahren von 2013 bis 2015
der jeweils gemeldeten Anzahl der offenen Lehrstellen des korrespondierenden
Zeitraumes im Arbeitsagenturbezirk Essen gegenuber?

Aktuell stehen 1.214 unvermittelte Lehrstellenbewerber 1.100 unbesetzten Ausbildungsplat-
zen gegeniber. Insgesamt gibt es in Essen 3.079 Ausbildungsstellen. Die Jahre zuvor stellen
sich wie folgt dar:

Jahr Unvermittelte Lehr- | Ausbildungsstellen (un- | Ausbildungsstellen (ge-
stellenbewerber besetzt) samt)
2012/13 1.443 1.220 3.098
2013/14 1.208 1.307 3.117
2014/15 1.209 1.324 3.220

3.  Wie viele Jugendliche im Arbeitsagenturbezirk Essen haben sich jeweils jahrlich
in den Jahren 2013 bis 2015 in einer entweder auf3erbetrieblichen Ausbildungs-
malnahme oder einem vollzeitschulischen Bildungsgang befunden?

In der nachstehenden Tabelle sind die Schilerinnen und Schiiler aufgeftihrt, die in den Jahren
2013 bis 2015 eine/n...
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Berufsausbildung in einer au- | Vollzeitschulischen Bildungs-
Rerbetrieblichen Einrichtung gang

2013 261 6.223

2014 202 6.296

2015 225 6.416

besucht haben.

Welche konkreten einzelnen Steuerungsinstrumente und MaRnahmen ergreift die
rot/grine Landesregierung im Arbeitsagenturbezirk Essen, um einerseits vor al-
lem schwer vermittelbare Jugendliche anzusprechen und erfolgreich mit einem
geeigneten Ausbildungsangebot zu versorgen und andererseits mehr geeignete
Betriebe zu einer zahlenmé&Rig grél3eren Bereitstellung attraktiver Ausbildungska-
pazitaten zu bewegen?

Die Landesregierung Nordrhein Westfalen, die Agentur fur Arbeit Essen und das Jobcenter
Essen (zkT) bieten Jugendlichen einen breiten Malinahmenkatalog an, um unter anderem
schwer vermittelbaren Jugendlichen einen Ausbildungsplatz bzw. eine Berufsperspektive an-
zubieten.

Seitens der Agentur fur Arbeit bestehen folgende Angebote/ Aktivitaten:

Assistierte Ausbildung*

Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein oder mit produktionsorientiertem
Ansatz*

Berufsausbildung in auRRerbetrieblichen Einrichtungen in integrativer oder kooperativer
Form*

Ausbildungsbegleitende Hilfen*

Berufseinstiegsbegleitung*

Einstiegsqualifizierung* + ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
gezielter Einsatz der Ausbildungsakquisiteure (AAQ-Projekt)

Projekt ,Perspektive Ausbildung“ (Berufsorientierung (BO) -Projekt mit Trager und
Kreishandwerkerschaft inkl. Ausbildungsplatzgarantie)

abgestimmte Vorgehensweise und gemeinsame Aktivitdten im Ausbildungskonsens
Ausbildungsbérsen.

* Aktuell betragt das Angebot fiir das Malinahmejahr 2015/16 insgesamt 686 Platze.

Seitens des Ministeriums fur Arbeit, Integration und Soziales bestehen zudem folgende Ange-
bote/Aktivitaten:
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Ausbildungskonsens NRW

Uber den Ausbildungskonsens NRW wurden 2015 auf Initiative der Landesregierung zudem
erstmals lokale Handlungsplane fir alle IHK-Konsensregionen eingefihrt, die in 2016 fortge-
schrieben wurden.

In den regionalen Handlungsplanen legen alle Konsenspartner abgestimmte gemeinsame Ak-
tivitten zur Steigerung von Ausbildungsstellen fest, die dann auch zu einer héheren Zahl ab-
geschlossener Ausbildungsvertrage flihren sollen.

Durch den gemeinsam vereinbarten, regionalen Handlungsplan kann die Region die Beson-
derheiten vor Ort in den Fokus nehmen, geeignete Malinahmen entwickeln und abgestimmt
zwischen den lokalen Akteuren umsetzen. Damit kdnnen regionale Ziele fokussiert und die
Aktivitaten der regionalen Akteure verzahnt werden. Fir die Region Essen lassen sich fol-
gende Beispiele benennen:

- In der IHK-Region zu Essen ist ein deutlicher Bewerbertberhang zu erkennen. Alle
Partner im Konsens haben sich auf gemeinsame Aktivitaten zur Einwerbung von mehr
Ausbildungsstellen vereinbart und hierzu das Ziel tiber 2.300 Betriebe in Essen zu kon-
taktieren formuliert.

- Die Akquise von 150 zuséatzlichen Stellen ist 2015 in der Region gelungen.

- In Handlungsplan 2016 werden 87 zusatzliche Ausbildungsplatze als Ziel formuliert.

- Es werden auch Malinahmen zur Verbesserung der Passung benannt wie z.B. die Be-
teiligung der Partner an der Woche der Ausbildung und an diversen Ausbildungsbor-
sen.

- In Berufen mit deutlichen Besetzungsproblemen ist die Ausweitung von Praxisphasen
ein Beispiel der Aktivitaten.

Durch die Einfihrung der Handlungsplane fordert das Land von den 16 IHK-Regionen ver-
bindliche Absprachen ein. Dies wurde auch in Essen erfolgreich eingefiihrt und umgesetzt.

SGB I

In der Zielsteuerung SGB Il legt NRW auf der Verbesserung der Integration von Jugendlichen,
insbesondere in den Ausbildungsmarkt, ein besonderes Augenmerk. Sie ist insoweit auch Ge-
genstand der zwischen dem MAIS und den zugelassenen kommunalen Tragern geschlosse-
nen Zielvereinbarungen — auch der Zielvereinbarung des Jobcenters Essen. Das Thema ist
insoweit Bestandteil der hierzu unterjahrig gefihrten Dialoge.

Im Rahmen der Zielsteuerung SGB Il finanzierte das MAIS zur Weiterentwicklung der Leis-
tungsprozesse das Modellprojekt ,Entwicklungswerkstatt fur Jugendliche®.

Zielsetzung des Projektes war es, die Leistungsprozesse im Kontext der Heranflihrung und
Integration von Jugendlichen mit multiplen Problem-lagen zu analysieren und inhaltlich weiter
zu entwickeln. Das JC (zkT) Essen hat im Zeitraum 29. September 2014 - 31. Dezember 2015
als eines von vier Jobcentern an dem Modellprojekt ,Entwicklungswerkstatt fir Jugendliche*
teilgenommen.

Produktionsschule.NRW

122 Teilnehmerplatze werden ab dem Schuljahr 2016 in Essen von einer Produktionsschul-
trdgergemeinschaft angeboten.
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Zielgruppe sind junge Menschen (aus den Rechtskreisen SGB I, 11l und VIII) mit fehlender
Ausbildungsreife oder Berufseignung und mit multiplen Problemlagen. Ziel ist eine individuelle
und bedarfsgerechte Férderung der Berufsvorbereitung im Rahmen beruflicher Qualifizierung
mit praktischer, produktiver Arbeit.

Jugend in Arbeit plus

Das Jobcenter sowie die Agentur fur Arbeit haben in 2015 rd. 62 Jugendliche aus Essen einem
Berater des Programms zugewiesen. Ziel ist es, Jugendliche in eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung zu vermitteln. DarUber hinaus arbeiten Kammerfachkrafte im Rahmen des
Programms an einer individuellen Stellenakquise fur die Jugendlichen eng mit den Betrie-
ben/Unternehmen und den Beratern der Region zusammen.

Starthelfer

Ziel und Aufgabe der Starthelfenden ist es, flr Betriebe geeignete Jugendliche und fir Ju-
gendliche den passenden Betrieb zu finden.

Im Fokus stehen dabei vor allem die unvermittelten Jugendlichen im Ausbildungskonsens
Nordrhein Westfalen sowie Schilerinnen und Schiler der Abgangsschulklassen.

Die Jugendlichen konnen sich aber auch direkt an die Starthelfenden wenden. In Essen gibt
es 2 Anlaufstellen fur Jugendliche: Berufsforderungswerk der Bauindustrie NRW e.V. Ausbil-
dungszentrum Essen (Schwerpunkt Migration) und die Industrie- und Handelskammer flr Es-
sen.

5. Konkret welche einzelnen Bildungsangebote der namentliche unterschiedlichen
Berufskollegs in der Stadt Essen sind jeweils in den jahrlich letzten drei Jahren
von 2013 bis 2015 im dualen System der Berufsausbildung bzw. im vollzeitschuli-
schen Bereich (bei Berufsfachschule, Ausbildungsvorbereitung etc.), bitte unter
Angaben der jeweiligen Teilnehmerzahl, besucht worden? (erbeten ist also eine
allen einzelnen Berufskollegs zugeordnete Ubersicht tiber alle Bildungsgéange mit
ihren jeweiligen Teilnehmer-zahlen).

Siehe Anlage 2.
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bge. 2u (1)
Berufsbﬂdung statistik NRW

Land NRW - Tabellenabrufe
Aktenzeichen: 513.8321

Information und Technik Nordrhein-Westfalen
- Geschaftsbereich Statistik -

TNS: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in den Berufsbildungsjahrenl 2006 - 2015 nach
zusammengefassten Ausbildungsberufen und dem Bezirk der Agentur fiir Arbeit Essen (343)

Neu abgeschlossene Ausbildungsver‘(rége2 von Auszubildenden in

den Berufsbild jahren ...
Ausbildungs- en Berufsbildungsja

Kennziffer Ausbildungsberuf bereich Veranderung
2006{2007|2008{2009({2010/2011/2012|2013[2014/2015{ zum Vogahr
(%)”
11502/11522/11582/x Tierpfleger/-in ° IH 9 38 6 9 6 3| 6 6 6| X
12202 Florist/-in IH 12| 18] 21| 12 6| 12 9 6 6 X
21112 Bergbautechnologe/-technologin IH . | ! 3 3 X
Verfahrensmechaniker/-in in der
21222 Steine- und Erdenindustrie Ik § [ ] i . i b T 2
21312 Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik IH 3 3 3 3| 6 6 3 6 3 6 X
21332 Leuchtréhrenglasbldser/-in IH X
21342 Flachglasmechaniker/-in IH : 3 12 2 . X
22102 Kunststoff-Formgeber/-in IH 6 6 6 3| 9] 12 X
Verfahrensmechaniker/-in fur
22102/23102 Kunststoff- und Kautschuktechnik i 2 9 1y 13 %
22222 Lacklaborant/-in IH 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 3| X
23122 Packmitteltechnologe/-technologin IH : b . . 3 ! ; X
23412 Medientechnologe/-technologin Druck IH 12| 18] 12| 15| 15 6) 3 9 9 6 X
23422 Buchbinder/-in IH 6 6 6 3 6 X
i e I e X
24112/24122/x V?rfahrensmechamker/—in in fjegr IH 3 g
Hutten- und Halbzeugindustrie
24232 Zerspanungsmechaniker/-in IH 30| 30 57| 30| 30| 39 27| 33 33| 24 -27,3
24302 Universalharter/-in IH ! 3] 3 i 3 ! ! : | X
24412 Konstruktionsmechaniker/-in IH 12 6 9 24 24 9| 12 3 9 3| X
24522 \Werkzeugmechaniker/-in IH 3 : 3 3 3 ; I ] 3 i X
25102 Industriemechaniker/-in IH 63| 66| 99| 72| 69| 69 78 60 54| 54 X
25122 Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in IH 15| 15 3 3 3] 3 3 9 6 X
25252 Fahrradmonteur/-in IH : ! : : 3 3] 3 d 3 ) X
26112 Mechatroniker/-in IH 21] 42| 51| 36| 45| 45 33| 331 33] 30 -12,1
Elektroniker/-in fir
2822 Automatisierungstechnik R 12| 12 i s & 8 5 8 : 9 2
26212 s H 3 x
26252 Elektroniker/-in fir Betriebstechnik IH 39| 54/ 69| 63 60| 60| 54| 54] 42| 45 +47
26252/26312/x Industrieelekriker/-in ° IH ! 3 3 6 3 X
26262 Elektroanlagenmonteur/-in IH 6 6 3 X
26312 g;es';g;’lke”"” RarGenite und H 6| 3 6 3 o 3 3 3 6 3 x
26312 g'y‘i‘;g;’:'ek:nrgl': Hr {nformations-und IH 12 o e 6 3 12 15| 18 | | %
27212 Bauzeichner/-in 1H 15| 21| 18| 24| 15| 24| 15| 12| 12| 21 X
27212 Techn. Produktdesigner/-in IH 211 15| 24 9] 12
27212 VO ohne Facnrcntongem o o | M o I T T x
27212 Techn. Systemplaner/-in IH d . ! . 3 3 6 3 6 X
28222 Textil- und Moden&her/-in IH 3 3 3 6 3 : 3 3 X
28222 Textil- und Modeschneider/-in IH 6 3 3 3 3 X
29112 Brauer/-in und M&lzer/-in IH 3 3| . 3| 3 3 3 3 3 3 X
29202 Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik IH 6 3| 3 3| 3 6 6 6 6 X
29302 Koch/Kéchin IH 120] 135 117[ 96| 120| 108] 90| 81| 90| 78 -12,2
Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch
32172 und Betontrenntechnik Ikt X
32232 Gleisbauer/-in IH 3 9| 27 3 3 3| 6 6 3 9 X
33232 Bauwerksabdichter/-in IH Y X
33312 Industrie-Isolierer/-in IH 3 3| ; i 4 i 4 8 ! X
34342 Anlagenmechaniker/-in IH 9 9 6 9 6 9 6 6 6 6 X
41312 Chemikant/-in IH 3 9 . g 21 9 24| 15| 12| 12 X
41312 Produktionsfachkraft Chemie IH 12 12 9| J 12 . 3 : { X
41322 Chemielaborant/-in IH 18| 21 18] 21| 21| 24 18| 21 18] 21 X
41322 Chemielaborjungwerker/-in IH X
41412 Physiklaborant/-in IH s X
41422 \Werkstoffpriifer/-in IH ' I . 3] 3 3| X
41432/x Baustoffpriifer/-in IH 6 3f 3| 3 6 6 3 86 6 3 X
s e x
43102/43412/x Fachinformatiker/-in ° IH : 102] 117| 102| 99| 117| 117 120 111 -7,5
43112 Informatikkaufmann/-frau IH 12| 15| 12| 12| 15| 27| 24| 18| 24| 27 X
43232 IT-System-Kaufmann/-frau IH 30] 27 21| 18] 27| 30 24| 18] 21| 15 X
file:///C:/Temp/3/Templ 2016%2007%2021 %20Anfrage%20MAIS%20(Herr%20W... 25.07.2016
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43412 Fachinformatiker/-in - IH 45| 57 d : : . : i ] ; X|
nwendungsentwicklung
51312 Fachkraft fir Lagerlogistik IH 27| 45| 54| 48/ 51| 51 75 63] 78 66 - 141
51312 Fachlagerist/-in IH 15| 33| 27| 21| 27| 36| 48| 36[ 39| 27 -325
51322 mashkehin el Exproaceund IH 36| 27| 18| 15| 27| 12| 30| 36| 39| 3 +65.8
Postdienstleistungen
51332 Fachkraft fir Hafenlogistik IH 5 E . ; . | ; [ ! E X
51412 Kaufmann/-frau flr Verkehrsservice IH ; 3 3| 12 3 3 3 3| 3 3 X
51522/52202/x Eisenbahner/-in im Betriebsdienst ° IH . | ! . . ! 3 . . : X
51622 Kaufmann/-frau fir Spedition und IH 15| 21| 24| 12| 12| 15| 18] 12| 15| 15 x
Logistikdienstleistung
KaUfmann/-frau fur Kurier-, Express-
51662 und Postdienstleistungen i IH 6 3 3 3 B . 6 i 3 3 %
52122 Berufskraftfahrer/-in IH X 3 : . . 6 3 ; 3 3 X
52132 Fachkraft im Fahrbetrieb IH . k : y : i . 3 X
52182 Servicefahrer/-in IH 6 3] 3 3| . | . ] 4 . X
52422 Binnenschiffer/-in IH . ) 4 . . i . 3 . . X
53112 Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit IH 3 6 6 3] 15 9 6 6 3 3 X
53112 Servicekraft fir Schutz und Sicherheit IH . ] 6 9 6 6 1 9 6 : X
53342 Schéadlingsbekampfer/-in IH R : ; 3 . i | ; 3 3] X
61142 Automatenfachmann/-frau (nach alter IH 3 ¥
\VO)
61142 Fachkraft fir Automatenservice IH . ! 3 . . 4 3 3| . al X
61212 fauimann ey iy Srek-um IH 141| 159| 159| 108| 132| 177| 150| 144| 132| 141 +6.1
AuBenhandel
61312 Immobilienkaufmann/-frau IH 39] 39| 60| 48] 48| 57| 36| 51| 30| 36 +20,0
62102 Kaufmann/-frau im Einzelhandel IH 270| 186| 180| 240| 231| 252| 258| 327| 375| 381 +1,3
62102 \Verk&ufer/-in IH 141| 177] 195| 213| 204| 216| 213| 198 195| 171 -11.8
62242 Fotomedienfachmann/-frau IH i : 3 i . | . : . . X
62282 Tankwart/-in IH 15| 15 3 9 12| 12 6 6 6 6 X
62412 Drogist/-in IH 9 9| 15| 12 9| 15 9 9 18| 18] X
62512 Buchhé&ndler/-in IH 12 9| 9 6 9 6 6 6 3 6 X
62532 Musikfachhandler/-in IH E A 3 3 X
63112 Kau_fm.ann/—frau flr Tourismus und IH %
Freizeit
Tourismuskaufmann/-frau
63112 (Kaufmann/-frau fur Privat- und IH 30| 30f 27| 18] 21| 24 18 27| 18] 18 X
. Geschéftsreisen)
63122 Sport- und Fitnesskaufmann/-frau IH 9 6 6 6 3 [ 3 3] 6 6 X
63122 Sportfachmann/-frau IH . 3 2 : , : : E . . X
63212 Hotelkaufmann/-frau IH 3 N ; 3 3 ; . 3 ! . X
63222 Hotelfachmann/-frau IH 57| 66| 60| 51 69| 69 57| 63 63| 51 -17,7
63302 Fachkraft im Gastgewerbe IH 12| 18| 27| 12| 24| 33| 15 18/ 15| 18 X
63302 Restaurantfachmann/-frau IH 39| 45] 36| 27[ 30[ 33 21| 24/ 15| 18 X
63312 g?:rer?nag;”s/t:;:g; IH 33| 36| 42| 24 30| 30| 27| 24| 12| 21 X
63402 Veranstaltungskaufmann/-frau IH 24| 33| 36| 24 33] 30| 27| 27| 27| 30 +10,7
71302 Industriekaufmann/-frau IH 126] 144| 144| 132 126| 126 132| 132 114| 150 +32,7
71522 Personaldienstleistungskaufmann/-frau IH . | 15[ 15 6 6| 15 9 6| 15 X
12912 Bankkaufmann/-frau IH 147) 153] 162| 159| 162| 156| 144| 141| 126| 114 -10,3
72122172132/ FauTmEANN-ral 1) Versiehengen IH 45| 45| 36| 45| 48| 54| 42| 57| 57| 54 -7.0
und Finanzen
73222 Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen IH 24| 15| 21| 21| 24| 24 24| 33| 30| 42 +41,4
82342 Maskenbildner/-in IH 3 . . 3| . 3| 3 . . . X
Fachangestellte/-r fur Markt- und
91342 Sozialforschung " IH < A
92112 rAZL;;Zt?:gég:;L“r;kaﬁon IH 15| 15| 18| 21| 15| 21| 21| 12| 30| 15 -50,0
92122 Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing IH 21] 39| 45| 45| 42| 48 39| 39 45 45 X
92122 Servicefachkraft fir Dialogmarketing IH 3] 15 18 6 9] 18 9 9 . 3 X
Kaufmann/-frau fir audiovisuelle
92302 Medien IH 3 X
92302 “P"::t'e”kaufma””’"":ra“ Digital und IH 18| 21| 21| 24 24| 27| 21| 27| 21| 18 X
94512 Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik IH 18] 18] 15| 12| 18 6l 15| 12| 12| 12 X
94532 Mediengestalter/-in Bild und Ton IH 6 9 6 6 3 9 6 3 6 6 X
94612 Bihnenmaler/-in und -plastiker/-in IH 3 - : : 5 : 3 . . 3| X
22342 Ei’::f;:euwrm“?be[ Kiehen-1ind IH/Hw | 3 e 3 3 ¢ 6 6 6 9 x
23212/61122/x Mediengestalter/-in Digital und Print ® IH/Hw 66| 75| 63| 51| 54| 51 54| 24 36| 45 +25,0
24202 Teilezurichter/-in IH/Hw i R . i . 3 . ! 5 : X
24202/24212/24232/24412/25112/|Fachkraft fir Metalitechnik IH/Hw 8 4 . . h . . 9 6 ; X
25212 Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in IH/Hw 15| 15 9 9 12 9 9 Rk . ] X
- und
25222 IE-§aar:1crinauschinenmez:hatroniker/-in IHkw 3 3 3 3 i : 3 : : i X
25252/x Zweiradmechatroniker/-in ° IH/Hw . . . 3 3 . 3 3] 3 3] X
Elektroniker/-in fir i
26222 b sy Masditen o IH/Hw 1 e 3| 3| | 3 3 6 s x
26312 IT-System-Elektroniker/-in IH/Hw 18] 36| 33| 39| 36| 33 30| 39| 42| 33 - 23,3
27212 Techn. Zeichner/-in IH/Hw 6] 12| 12 6] 12 3 : : 3 X
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28222 Anderungsschneider/-in IH/Hw 3 3 : y ; . . . | X
29232/x Fleischer/-in ° IH/Hw 6| 3 9 9 3 9 3 3 6 X
32102 Hochbaufacharbeiter/-in IH/Hw . 9 6 9 9 9 9 3 3 6 X
32112 Beton- und Stahlbetonbauer/-in IH/Hw 9| 12 9] 12 9 9 6] 12 9 3] X
32122 Maurer/-in IH/Hw 15 9 12 6 6 9 9 3 9 6 X
32202 Tiefbaufacharbeiter/-in IH/HwW 3 3l 15 9 9 12| 12 3 6 9 X
32222 Asphaltbauer/-in IH/Hw 4 4 : 3 3| 3 X X
32222 StralRenbauer/-in IH/Hw 3 3 3 6 3| 3 3 . X
32252 Kanalbauer/-in IH/Hw 6 3 9 3 3| 6 6 6 X
33302 Trockenbaumonteur/-in IH/Hw . ; ! 4 : 4 3 5 3 X
33322 Zimmerer/Zimmerin IH/Hw 6 6 6 3 6 3| 3 %
34322 Rohrleitungsbauer/-in IH/Hw 3 6 : 3| 6 3 3| X
52522 Baugeratefiihrer/-in IH/HwW 3 3| : 3| s : 3 ] 3| X
62272 Automobilkaufmann/-frau IH/Hw 45| 57| 57| 24| 48| 54| 42| 42| 38| 39 + 8,6
62302/62312/62322 e L IHHw | 30| 36| 39| 33 36| 36| 36| 18| 27| 18 B8
93222 Gestalter/-in fiir visuelles Marketing IH/Hw 9] 12 6] 24 24| 42| 45| 48] 33| 33| +6,3
71402 Kaufmann/-frau fiir Biromanagement IH/HW/OD | 390| 453| 420| 426 408| 414| 417| 375 363| 348 -47
Fachkraft fir StraRen- und A
si1a2 Verkehrstechnik IH/OD 3 3 ~
Fachkraft fir Kreisiauf- und “
34332 Abfallwirtschaft IH/OD 6 3] 3 3 3 3 3 3 3 3 X
7a812i7380207330Tasez | Sonangestellishr FirMedien-und IH/OD sl o 3 3 e 3 8 3 X
Informationsdienste
21232/93312/x Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in Hw 3 3 8 3 3 3 3 3 3 X
Mechaniker/-in fur Reifen- und
22112 Vulkanisationstechnik Fw & X
22212 Fahrzeuglackierer/-in Hw 15] 18] 12| 12| 15/ 21 6 9 6 3| X
22342 Tischler/-in Hw 48| 63| 54| 57| 48| 51| 45| 57| 48| 54 +14.9
23322 Fotograf/-in Hw 9] 12| 12 6 6 9| 6 9 6 3 X
24302 Oberflachenbeschichter/-in Hw 3 ! . g : 3| ] ! . . X
24412/25222/x Metallbauer/-in ° Hw 24 51 51 39| 30| 27| 27| 36| 27| 15 -46,4
24512 Feinwerkmechaniker/-in Hw 3 3| X
24522 Blchsenmacher/-in Hw X
24532 Uhrmacher/-in Hw X
sserie- und
25212 ?:;"rz:igEajgechamker/_m Hw 24| 18] 15| 15| 12| 18] 12| o 9 12 X
25212 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Hw 123| 138 105| 72| 84| 96| 96| 96| 81| 78 -4,9
26122/26212/26252/26312/x  |Elektroniker/-in ° Hw . | 84| 75| 66| 54/ 87| 87| 84| 75 -84
26312 Informationselektroniker/-in Hw 12 3| 9 3| 6 3 6 3| 6 3| X
27232 Techn. Modellbauer/-in Hw . . p : ; . . . ! X
28222 MafRschneider/-in Hw 6 3 3] 3 3 3 3| 3 3] X
28222 Modist/-in Hw : : . i X
28232 Polster- und Dekorationsnéher/-in Hw 3 2 ‘ 3 3 3 X
28322 Sattler/-in Hw 3 3 3 3 3 X
28332 Orthopé&dieschuhmacher/-in Hw 3 3] X
28332 Schuhmacher/-in Hw . . . i : . : 3 ; . X
29222 Béacker/-in Hw 15 6| 12| 12 9 6| 6 6 6 9 X
29222 Konditor/-in Hw 9 6 9 9 9 9 12| 18 6] 12 X
29252 Fachkraft fur Speiseeis Hw . X
29252 Speiseeishersteller/-in Hw ; i i Rk 3 i . ! | . X
32142 Dachdecker/-in Hw 27\ 271 27| 21 27| 27 21| 15 27| 18 -33,3
32152 Fassadenmonteur/-in Hw i : . . ! J ; X
32162 Geristbauer/-in Hw 3 3 3 6 3 3 3] X
33102 Bodenleger/-in Hw a , : 3| : . . ) : X
33112 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in Hw 6 6 6 6 6 6] 15 3 6 3 X
33132 Parkettleger/-in Hw s 3 3 3 3 6 3 3 3 3 X
33212 Bauten- und Objektbeschichter/-in Hw 9] 151 21 6 : : 3 . 3 X
33212 Maler/-in und Lackierer/-in Hw 102 111 105| 90| 75| 54/ 81| 90| 84| 63 -26,2
33222 Stuckateur/-in Hw 3 3 . 3 " 3| : 3 X
33302 Ausbaufacharbeiter/-in Hw 6 3| 3 3 3| 6 6| X
\Warme-, Kélte- und
43312 Scha!lschutziiolierer/—in Hw 3 3 X
33322 Bootsbauer/-in Hw : . . I ; 4 X
33342, Glaser/-in Hw 3 3| 3 3 6 3 X
Rollladen- u
33352 Son:s::chur;:mechatroniker/-in i 9 3 8 3 3 X
34202 Klempner/-in Hw 3 X
34212 ’:Zi‘gigzeuc:ji’fi‘;r;‘t':cfh”r:ifa"'ta“' Hw 51| e9| 54| 66 51| 39| 57| eo| 48| 60 +20,4
34222 Ofen- und Luftheizungsbauer/-in Hw : : : ; ; | i ‘ ' 1 X
34232 Mechatroniker/-in fir Kéltetechnik Hw 3 3 9 6 6 9 9 6| 12 9 X
42212 Schornsteinfeger/-in Hw ) J s : 3 3] 3 3 3 3) X
54112 Gebéudereiniger/-in Hw 18] 15| 12 9] 15 9 15 12 6 9 X
54132 Textilreiniger/-in Hw j 4 J . p i . ; ; i X
82312 Friseur/-in Hw 105 126 138| 105 87| 87| 75| 75 78| 42 -46,2
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82322 Kosmetiker/-in Hw ] ! . 3] ! ! : X
82402 Bestattungsfachkraft Hw 3 3] : 3 3 ; 3 3| : 3] X
82512 Orthopé&dietechnik-Mechaniker/-in Hw ! 3 3 6 3 3] : 6 3 3| X
82522 Augenoptiker/-in Hw 9 9 6 6 9] 18 9| 15 9| 15 X
82532 Horgerateakustiker/-in Hw 6 9 6 6 9 6 9 9 12| 12 X
82542 Zahntechniker/-in Hw 18] 121 18| 15 21| 12| 18] 12| 15 12 X
93232 Raumausstatter/-in Hw 12| 12 9 9 12| 12 9 6 9 6 X
93412 Keramiker/-in Hw s 3| ; { 5 ! & i . i X
93522 Goldschmied/-in Hw 9 6| 6 3 6 3| 6 3 3 3 X
93532 Graveur/-in Hw X
Schilder- und
93542 Lichtreklamehersteller/-in (nach alter Hw 9l 15 12 12| 12 6| X
VO)
Schilder- und
93542/ Lichtreklamehersteller/-in ° by v ° : i g
93642 Klavier- und Cembalobauer/-in Hw 3 X
Elektroniker/-in -
X : 9 Hw X
Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in - Energie- und
X Gebaudetechnik ° ’ Hw i 4
« Elektroniker/-in - Informationz— und Hw 5 3 :
Telekommunikationstechnik
11102 Fachkraft Agrarservice Lw . ; ; i X
11102 Landwirt/-in Lw . 3 3 3 3] X
11302 Pferdewirt/-in (nach alter VO) Lw 3| X
11302/11312/11322/x Pferdewirt/-in ° Lw . - - - - - - . X
11712 Forstwirt/-in Lw 3 3 . 3 . 3 3 3 3 3 X
12102/12112/12122/12132/12142/|Gértner/-in Lw 69| 63| 54 72| 66| 75 63| 51| 54| 57 +1,8
Hauswirtschafter/-in,
83212 Hauswirtschafter/-in Lw/S 24 21| 15| 18 21| 18 21| 12[ 15 12 X
(Sondergenehmigung)
31212 Vermessungstechniker/-in oD 6l 12 9 6 6 9 X
31212 Vermessungstechniker/-in (nach alter aD 12 o 12| 12 .
VO)
31222 Geomatiker/-in OD . ] : S 3 3 X
32262 Wasserbauer/-in OD 3] 3 3 3 . ] X
34312 Fachkraft fiir Abwassertechnik [e]s] 6 6 X
Fachkraft fur «
34312 Wasserversorgungstechnik oL a
51212 StraBenwérter/-in oD 3 3] 3 3 3 ]l 3 3 3 X
53142 Fachangestelite/-r fiir Baderbetriebe oD 6 3| 3 3 3 1 3 3] ! 3
73202/73282/x Verwaltungsfachangestelite/-r ° oD 21| 15| 18| 15| 15| 24 39| 42| 27| 48 +71,4
Fachangestellte/-r fir X
73212 Arbeitsnvwarktdienstleistungen ob 12 B 6 § 5 9 9 i *
73212 Sozialversicherungsfachangestellte/-r oD 12 18] 12| 15 21| 15 12| 12 3] 18 X
73252 Justizfachangestellte/-r [o]s) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6) X
62412 Pharmazeutisch-kaufm. Angestellte/-r FB 151 21 18| 15| 15| 12| 12 9 g 12 X
72302 Steuerfachangestellte/-r FB 51| 51| 66| 60 45| 51| 48| 45 48| 57 +16,3
73112 Patentanwaltsfachangestellte/-r FB 3 3 3| 3 3| 3] 3 6| X
73112 Ezf:;zac;‘;fgzsf;“de/r FB 54| 63| 60| 57| 51| 48 54| 51| 63 54 -15,6
73112 Rechtsanwaltsfachangestellte/-r FB 39| 45 24 21| 36/ 27| 30| 33] 33| 33 -3,0
81102 Med. Fachangestelite/-r FB 108| 129 150| 129| 168| 165| 156| 144| 159| 156 -1,9
81112 Zahnmed. Fachangestellte/-r FB 90| 84 72| 78 87| 81 96| 96| 72| 87 +222
81142 Tiermed. Fachangestellte/-r FB 9| 18 12| 15| 15 18 18/ 15| 18| 12 X
T Fachprgktikerl»in Hauswir;cschaft 8 s s 1 18 w ql g .
Hauswirtschaftshelfer/-in
X Benueir Menschenmit IH 69| 75| 51| 51| 51| eo| 51| 63 .51 51 318
Behinderungen , |H '
x SZL‘I‘E;L %‘:;SC:T mit Hw 15| 6| 15| 21| 24/ 9 o 18 9 o x
x g:;‘f;ﬁ;&:fg‘;ﬂ“ﬂ:f mit Lw 6 6 o 3 12 15 o 6 s X
fu i
: i s EEEIE
X Zusammen X 4053|4428|4431]4080|4185(4266|4215(4131/4002(3966 -0,9
Hinweis: Enthélt gerundete Werte.
Hinweis zu den Ausbildungsberufen: Die Datenwerte sind entsprechend des aktuellen Ausbildungsjahres dargestelit.
Ausbildungsbereich:
IH = Industrie, Handel, Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe
Hw = Handwerk
Lw = Landwirtschaft
OD = 6ffentlicher Dienst
FB = freie Berufe
S = sonstige (stadtische Hauswirtschaft, Seeschifffahrt)
x = Platzhalter fur Berufssummen
Anmerkungen zu den Fufnoten:
file:///C:/Temp/3/Templ_2016%2007%2021 %20Anfrage%20MAIS%20(Herr%20W... 25.07.2016



.ITNRW /513.8321 Seite 5 von 5

" Das Berufsbildungsjahr beginnt am 1. Oktober jeden Jahres und endet zum 30. September des darauffolgenden Jahres. In dieser Tabelle wird ein
Berufsbildungsjahr mit derjenigen Jahreszanl aufgefiiht, in dem es endet (z.B. das Berufsbildungsjahr 2014/2015 mit der Jahreszahl 2015).

2 yon Auszubildenden, deren Ausbildung im Berichtszeitraum begonnen hat und deren Ausbildungsverhéltnis am 30.9. noch bestand (ohne Vertréage von
Umschilerinnen und Umschiilern sowie Praktikantinnen und Praktikanten).

® Die prozentualen Verénderungen werden ab einer GréRe von 25 Personen im Vorjahr (2014) errechnet.

8 Berufe fiir Menschen mit Behinderungen.

8 HW-Beruf nach dem BBIG.

° Fur altere Ausbildungsberufe die zwischenzeitlich aufgehoben sind, wurde bei der Umstellung der Berufsschliissel keine aktuelle Kennziffer (KLDB201 0)
vergeben.

FUrgAusbiIdungsberufe die im Berichtsjahr zum ersten Mal in der Statistik vertreten sind, ist zum Zeitpunkt der Tabellenerstellung noch keine aktuelle
Kennziffer verfugbar.

Stand: 16.12.2015
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Bildungsgénge der Berufskollegs in Essen nach Jahren und Schulen

Schule Bildungsgang 2013 2014 2015

171566 Essen, BK Mitte

A01 Fachklassen (BS; TZ) 1.141 1.072 1.073
A02 Fachklassen/Fachhochschulreife (8S/FHR; TZ) 49 30 41
A03 Fachklassen/erweiterte Zusatzqualifikation (BS/ZQ; TZ) 56 64 50
AO5 Berufsorientierungsjahr (BV; vz) 53 75 -
A06 Berufsgrundschuljahr (BG; VZ) 53 52 -
A07 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhaltnis (BS 1j; TZ) 36 55 -
A09 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhiltnis (BS 1j; vz) 129 79 -
Al2 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; VZ) - - 153
Al13 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; T2) - - 50
B02 Berufsgrundbildung/Fachoberschulreife (BG/FOR 2j; VZ) 54 66 20
B0O6 Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10 (BK/HSA10; 1j.vz) - - 54
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss Ki. 10 (BK/FOR; 1j. VZ) - - 55
co3 Berufliche Kenntnisse/Fachhochschulreife (Hohere Berufsfachschule) (BK/FHR 2j; VZ) 83 94 69
co8 Fachoberschule Klasse 128 (BK/FHR 1j; VZ) 10 15 5
EO1 Fachschule Volizeit (BW 2j; VZ) s 81 89 74
EO2 Fachschule Teilzeit (BW 4j; TZ) 151 141 147
EO04 Fachschule (verkiirzt) Teilzeit (BW 2j; TZ) : 6 28 17

171578 Essen, BK Ost

A01 Fachklassen (BS; TZ) 2.902 2.558 2.574
A07 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhiltnis (BS 1j; 72) 140 224 -
Al3 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; T2) - - 156
BO3 Berufsgrundbildung (fir Schiiler mit Fachoberschulreife) (BG 1j; Vz) 16 14 -
BO6 Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10 (BK/HSA10; 1j. VZ) - - 23
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss KI. 10 (BK/FOR; 1j. VZ) - - 23
Ccos Fachoberschule Klasse 11 (BK/FHR 1j; TZ) 72 51 64
Cco6 Fachoberschule Klasse 125 (BK/FHR 1j; VZ) 64 65 41
Co8 Fachoberschule Klasse 128 (BK/FHR 1j; VZ) 12 14 17
EO2 Fachschule Teilzeit (BW 4j; TZ) 101 115 105

171580 Essen, BK Fleischerhandwerk
A01 Fachklassen (BS; TZ) 177 168 161

171591 Essen, BK West

A01 Fachklassen (BS; TZ) 1.033 1.003 1.014
A02 Fachklassen/Fachhochschulreife (BS/FHR; TZ) - 1 -
A03 Fachklassen/erweiterte Zusatzqualifikation (BS/zQ; TZ) - 16 -
A0S Berufsorientierungsjahr (BV; VZ) 24 23 -
A06 Berufsgrundschuljahr (BG; vz) 27 22 -
A07 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsaushildungsverhltnis (BS 1j; TZ) 50 47 -
Al2 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; VZ) - - 41
A13 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; T2) - - 79
B02 Berufsgrundbildung/Fachoberschulreife (BG/FOR 2j;VZ) 37 30 21
BO6 Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10 (BK/HSA10; 1j. VZ) - - 23
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss KI. 10 (BK/FOR; 1j. VZ) - - 43
co1 Berufsabschluss/Fachhochschulreife (ohne Schulpraktikum) (BAB/FHR 3j; Vz) 199 167 100
co3 Berufliche Kenntnisse/Fachhochschulreife (Hohere Berufsfachschule) (BK/FHR 2j; VZ) - - 49
co7 Fachoberschule Klasse 128 (BK/FHR 2j; TZ) 18 = -
DO1 Berufsabschluss/Allgemeine Hochschulreife (mit Berufspraktikum) (BAB/AHR 4j; VZ) 132 137 119
EO1 Fachschule Vollzeit (BW 2j; vz) 43 42 40
EO2 Fachschule Teilzeit (BW 4j; TZ) 192 178 167

171608 Essen, BK Heinz-Nixdorf

A01 Fachklassen (BS; T2) 1.282 1302 - 1367
co1 Berufsabschluss/Fachhochschulreife (ohne Schulpraktikum) (BAB/FHR 3j; VZ) 180 192 215
Ccos Fachoberschule Klasse 11 (BK/FHR 1j; TZ) 13 31 20
Cco6 Fachoberschule Klasse 125 (BK/FHR 1j; VZ) 10 11 15
cos8 Fachoberschule Klasse 128 (BK/FHR 1j; VZ) 14 14 5
DO1 Berufsabschluss/Allgemeine Hochschulreife (mit Berufspraktikum) (BAB/AHR 4j; VZ) 102 104 97
EO1 Fachschule Vollzeit (3W 2j; Vz) 56 68 48
EO2 Fachschule Teilzeit (BW 4j; TZ) 173 179 186

171621 Essen, BK Hugo-Kiikelhaus

AO1 Fachklassen (BS; TZ) 317 298 242
AD5 Berufsorientierungsjzhr (BV; vz} 57 68 -
A06 Berufsgrundschuljahr (BG; vz) 127 138 -
A09 Klassen fiir Schiiler/innen chne Berufsausbildungsverhdltnis (BS 1j; Vz) 118 160 -
Al12 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; VZ) - - 335
BO6 Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10 (BK/HSA10; 1j. vZ) - - 57
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss Ki. 10 (BK/FOR; 1j. VZ) - - 77
co1 Berufsabschluss/Fachhochschulreife (ohne Schulpraktikum) (BAB/FHR 3j; Vz) 194 175 175

Cco2 Berufsabschluss (BAB 2j; VZz) 33 24 12
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Bildungsgange der Berufskoilegs in Essen nach Jahren und Schulen
Schule Bildungsgang 2013 2014 2015
o5 Fachoberschule Klasse 11 (BK/FHR 1j; TZ) 41 38 39
Cco6 Fachoberschule Klasse 125 (BK/FHR 1j; VZ) 35 25 27
co8 Fachoberschule Klasse 12B (BK/FHR 1j; VZ) 1 2 2
D01 Berufsabschluss/Allgemeine Hochschulreife (mit Berufspraktikum) (BAB/AHR 4j; VZ) 92 120 130
DOS Aligemeine Hochschulreife (gem. § 2 Abs. 3 Anlage D) - FOS KI. 13 (AHR 1j; V) 24 26 16
171633 Essen, BK im Bildungspark
A01 Fachklassen (BS; TZ) 48 49 45
A0S Berufsorientierungsjahr (BV; VZ) 30 30 -
A06 Berufsgrundschuljahr (BG; vz) 24 39 -
A07 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhiltnis (BS 1j; T2) 140 115 -
Al2 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; VZ) - = 69
Al3 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; TZ) - - 57
BO1 Berufsabschluss/Fachoberschulreife (BAB/FOR 2j; VZ) 243 258 112
B0O2 BerufsgrundbiIdung/Fachoberschulreife (BG/FOR 2j; VZ) 103 69 19
BO6 Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10 (BK/HSA10; 1j. VZ) - - 47
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss KI. 10 (BK/FOR; 1j. Vz) - - 77
B0O8 Berufsabschluss/Hauptschulabschluss n. Klasse 10 oder mittlerer Schulabschl. (BAB/HSA10-FOR, 2j.VZ) - - 160
co3 Berufliche Kenntnisse/Fachhochschulreife (Hohere Berufsfachschule) (BK/FHR 2j; VZ) 43 - -
Co5 Fachoberschule Klasse 11 (BK/FHR 1j; TZ) 215 207 229
coe Fachoberschule Klasse 125 (BK/FHR 1j; VZ) 131 163 147
cos Fachoberschule Klasse 12B (BK/FHR 1j; VZ) 22 19 13
D01 Berufsabschluss/Allgemeine Hochschulreife (mit Berufspraktikum) (BAB/AHR 4j; VZ) 52 83 80
D02 Berufliche Kenntnisse/Allgemeine Hochschulreife (BK/AHR 3j: VZ) 138 132 126
EOS Fachschule fiir Sozialwesen (mit Berufspraktikum) (BAB/FT 3j; VZ) 251 289 278
EO7 Fachschule fiir Sozialwesen (mit Berufspraktikum) (BAB/FT 6j; TZ) - - 20
E13 Fachschule Teilzeit (BW 3j; T2) 15 17 =
171645 Essen, BK Erich-Brost-Berufskolleg
A01 Fachklassen (BS; TZ) 1.798 1.641 1.587
A07 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhiltnis (BS 1j; T2) 50 40 -
Al13 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; TZ) - - 25
co3 Berufliche Kenntnisse/Fachhochschulreife (Hohere Berufsfachschule) (BK/FHR 2j; VZ) 268 305 276
D02 Berufliche Kenntnisse/Allgemeine Hochschulreife (BK/AHR 3j: \74) 129 145 146
171657 Essen, BK Robert-Schuman-Berufskolleg
AO1 Fachklassen (BS; 72) 1.897 1.853 1.142
A03 Fachklassen/erweiterte Zusatzquaiifikation (BS/zQ; Tz) - = 590
AOQ7 Klassen fir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhaltnis (BS 1j; TZ) 30 30 -
Al3 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; TZ) - - 90
Cco1 Berufsabschluss/Fachhochschulreife (ohne Schulpraktikum) (BAB/FHR 3j; VZ) 61 48 51
c02 Berufsabschluss (BAB 2j; Vz) 40 39 47
co3 Berufliche Kenntnisse/Fachhochschulreife (Hohere Berufsfachschule) (BK/FHR 2j; VZ) 111 132 124
co4 Berufliche Kenntnisse/Sonderform fiir Abiturienten (BK 1j; vzZ) 44 32 -
E02 Fachschule Teilzeit (BW 4j; TZ) - 32 -
E13 Fachschule Teilzeit (BW 3j; T2) 111 118 159
171827 Essen, BK Robert-Schmidt
AO1  Fachklassen (BS; TZ) 1.709 1.599 1.645
A02 Fachklassen/Fachhochschulreife (3S/FHR; TZ) 126 149 103
A06 Berufsgrundschuljahr (8G; vZ) 173 156 -
A07 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhiltnis (BS 1j; T2) 64 20 -
A09 Klassen fir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhaltnis (BS 1j; Vz) 64 26
A12 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; VZ) - - 44
A13 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; T2) - - 16
B02 Berufsgrundbildung/Fachoberschulreife (BG/FOR 2j; VZ) 68 50 25
BO3 Berufsgrundbildung (fir Schiiler mit Fachoberschulreife) (BG 1j; vz) 25 28 -
BO6 Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10 (BK/HSA10; 1j. VZ) - - 53
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss KI. 10 (BK/FOR; 1j. Vz) - - 129
co3 Berufliche Kenntnisse/Fachhochschulreife (Hohere Berufsfachschule) (BK/FHR 2j; vz) 418 392 376
cos Fachoberschule Klasse 128 (BK/FHR 1j; Vz) 21 28 29
171839 Essen, BK Dore-Jacobs
co1 Berufsabschluss/Fachhochschulreife (ohne Schulpraktikum) (BAB/FHR 3j; VZ) 146 123 134
D02 Berufliche Kenntnisse/Allgemeine Hochschulreife (BK/AHR 3j: vZ) 28 45 66
171943 Essen, BK Johannes-Kessels-Akademie
BO1 Berufsabschluss/Fachoberschulreife (BAB/FOR 2j;V2) 43 42 32
B0O8 Berufsabschluss/Hauptschulabschluss n. Klasse 10 oder mittlerer Schulabschl. (BAB/HSA10-FOR, 2j. VZ) = = 27
Co5 Fachoberschule Klasse 11 (BK/FHR 1j; TZ) 56 57 62
Ccoe Fachoberschule Klasse 125 (BK/FHR 1j; VZ) 58 49 54
D01 Berufsabschluss/Allgemeine Hochschulreife (mit Berufspraktikum) (BAB/AHR 4j; VZ) 93 74 80
EO5 Fachschule fiir Sozialwesen (mit Berufspraktikum) (BAB/FT 3j; vZ) 164 161 165
171955 Essen, BK Landwirtschaftskammer
EO1 Fachschule Vollzeit (8w 2j; vz) 145 130 113
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EO3 Fachschule (verkiirzt) Vollzeit (BW 1j; VZ) 134 113 113
EO04 Fachschule (verkiirzt) Teilzeit (BW 2j; TZ) 117 142 143
186788 Essen, FO BK HK Rheinisch-Westfilisches
AO01 Fachklassen (BS; TZ) 358 293 257
A0S Berufsorientierungsjahr (BV; Vz) 31 35 =
AO6 Berufsgrundschuljahr (BG; vZ) 76 70
A07 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhaltnis (BS 1j; Tz) 36 27 -
Al2 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; VZ) - - 43
Al3 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; T2) = - 31
B02 Berufsgrundbildung/Fachoberschulreife (BG/FOR 2j; VZ) 47 41 -
BO4 Berufsabschluss/Fachoberschulreife (BAB/FOR 3j; VZ) 5 4 3
BO6 Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10 (BK/HSA10; 1j. VZ) - - 30
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss KI. 10 (BK/FOR; 1j. VZ) - - 77
co3 Berufliche Kenntnisse/Fachhochschulreife (Hohere Berufsfachschule) (BK/FHR 2j; VZ) 57 70 65
cos Fachoberschule Klasse 12B (BK/FHR 1j; VZ) 10 12 8
D01 Berufsabschluss/Allgemeine Hochschulreife (mit Berufspraktikum) (BAB/AHR 4j; VZ) 78 75 58
D02 Berufliche Kenntnisse/Allgemeine Hochschulreife (BK/AHR 3j: VZ) 166 178 200
EO2 Fachschule Teilzeit (BW 4j; TZ) 51 50 53
188487 Essen, FO BK LE, ES Adolph-Kolping
AO01 Fachklassen (BS; TZ) 227 206 193
A0S Berufsorientierungsjahr (BV; VZ) 23 29 -
A07 Klassen fiir Schiiler/innen ohne Berufsausbildungsverhiltnis (BS 1j; 12) 13 14 -
Al12 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; vZ) - - 41
Al13 Ausbildungsvorbereitung (BS 1j; T2) - - 8
193331 Essen, BK Franz Sales
BO1 Berufsabschluss/Fachoberschulreife (BAB/FOR 2j; VZ) 103 102 44
BO8 Berufsabschluss/Hauptschulabschluss n. Klasse 10 oder mittlerer Schulabschl. (BAB/HSA10-FOR, 2j. VZ) - - 25
B09 Berufsabschluss/Hauptschulabschluss n. Klasse 10 oder mittlerer Schulabschl. (BAB/HSA10-FOR, 3j. TZ) - - 25
E04 Fachschule (verkiirzt) Teilzeit (BW 2j; TZ) 20 17 13
EOS Fachschule fiir Sozialwesen (mit Berufspraktikum) (BAB/FT 3j; Vz) 107 129 156
196009 Essen, BK DAA-Wirtschaftsakademie
EO1 Fachschule Vollzeit (BW 2j; VZ) 81 79 83
E13 Fachschule Teilzeit (BW 3j; TZ) 36 30 16
196587 Essen, BK RheinRuhr
AO5 Berufsorientierungsjahr (BV; vz) 26 -
A06 Berufsgrundschuljahr (8G; vz) 58 - -
A09 Klassen fiir Schiiler/innen chne Berufsausbildungsverhéltnis (BS 1j; Vz) - 26 -
BO1 Berufsabschluss/Fachoberschuireife (BAB/FOR 2j; VZ) - 28 =
B02 Berufsgrundbildung/Fachoberschulreife (BG/FOR 2j;V2Z) - 37 -
BO5 Berufsabschluss/Fachhochschulreife (BAB/FHR 3j; Vz) - 49
BO6 Berufliche Kenntnisse/Hauptschulabschluss KI. 10 (BK/HSA10; 1j. VZ) - - 23
BO7 Berufliche Kenntnisse/mittlerer Schulabschluss KI. 10 (BK/FOR; 1j. VZ) - - 35
BO8 Berufsabschluss/Hauptschulabschiuss n. Klasse 10 oder mittlerer Schulabschl. (BAB/HSA10-FOR, 2j. VZ) - - 31
co1 Berufsabschluss/Fachhochschulreife (ohne Schulpraktikum) (BAB/FHR 3j; VZ) - - 101
196617 Essen, BK Wirtschaftskolleg Weststadt
A01 Fachklassen (BS; T2) 281 393 455
A05 Berufsorientierungsjzhr (BV; vz} 9 - 3
A06 Berufsgrundschuljahr (BG; vz) 16 21 -
199321 Essen, BK BIKA Wirtschaft u. Verwaltung
A01 Fachklassen (BS; TZ) = 37 74
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