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Auswahl der ,,LEADER-Regionen* — was sagt die Landesregierung?

Der Minister fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
hat die Kleine Anfrage 3467 mit Schreiben vom 3. Juli 2015 namens der Landesregierung im
Einvernehmen mit der Ministerin fir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien beantwor-
tet.

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Mit dem Foérderprogramm LEADER (frz. Liaison entre actions de développement de I'écono-
mie rurale) unterstiitzt die Europaische Union Mal3inahmen zur Entwicklung der landlichen
Wirtschaft. Bis Februar 2015 konnten sich Dorfer und Gemeinden aus Nordrhein-Westfalen
mit Projekten als ,LEADER-Region® fir die neue Forderperiode bis 2020 beim Umweltminis-
terium bewerben.

Insgesamt haben sich 43 Initiativen aus dem landlichen Raum dem Forderwettbewerb ge-
stellt. Das Bewerbungsverfahren wurde jetzt abgeschlossen und Umweltminister Johannes
Remmel hat am 21. Mai 2015 in einer Pressemitteilung erklart, dass das Ministerium fur Kli-
maschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-
Westfalen 28 Bewerbungen als ,LEADER-Region“ ausgewahlt hat. Der Umweltminister teilte
mit, auf welche Projekte und auf welche Dérfer und Gemeinden sich die insgesamt 75 Millio-
nen Euro an Fdordermitteln fur die Laufzeit des Programms verteilen. Allerdings ist nicht be-
kannt, wer in der Auswahlkommission sal3 und auf welche Art und Weise die Auswahl getrof-
fen wurde.

Bei der Auswahl der Bewerbungen fur die ,LEADER-Region® in Nordrhein-Westfalen hat das

Umweltministerium leider die notwendige Transparenz und Offenheit vermissen lassen. In
den unterlegenen Kommunen macht sich daher nicht nur die Enttauschung breit, dass man
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nicht bericksichtigt wurde, sondern viele Birgerinnen und Birgern wollen hierfir auch die
Grunde wissen.

Vorbemerkung der Landesregierung

Die Auswahl der nordrhein-westfalischen LEADER-Aktionsgruppen erfolgte auf der Grundla-
ge des NRW-Programms Landlicher Raum 2014-2020 in der von der Europaischen Kom-
mission genehmigten Fassung.

Gemall dem NRW-Programm sind die zu férdernden regionalen Entwicklungsstrategien und
lokalen Aktionsgruppen (LAG) im Rahmen einer Bestenauslese durch einen o6ffentlichen
Wettbewerb auszuwahlen.

Diese Auswahl erfolgt einmalig auf Vorschlag eines unabhangigen multidisziplinar besetzten
Expertengremiums auf der Grundlage der im Programm beschriebenen Bewertungskriterien.

Im Programm ist ferner vorgesehen, ein unabhangiges Gutachterbliro mit Erfahrung auf dem
Gebiet der landlichen Regionalentwicklung mit der Aufgabe zu beauftragen, die eingereich-
ten Entwicklungsstrategien auf ihre formale Vollstandigkeit zu prifen und aufgrund vorgege-
bener Kriterien zu bewerten, um die Auswahlentscheidung des Expertengremiums vorzube-
reiten.

Das Auswahlgremium entscheidet gemafl? dem Programm auf der Grundlage der Empfeh-
lungen des Gutachterbiros Uber das Ranking der eingegangenen Entwicklungskonzepte.
Dabei durchlauft der Antrag einen zweistufigen Prifungsprozess, in dessen Rahmen zwi-
schen Mindestanforderungen und Qualitatskriterien unterschieden wird.

Die Mindestanforderungen muissen von den LAG erfillt werden, um uberhaupt zum Aus-
wahlverfahren zugelassen zu werden. Die Qualitatskriterien basieren auf dem Konzept der
Nachhaltigkeit und dienen der Bewertung und Einordnung der eingereichten lokalen Entwick-
lungsstrategie in eine Rangfolge.

1.  Wer saldin dem Auswahlgremium?

Als Auswahlgremium im Sinne des NRW-Programms wurde der Beirat des Zentrums flr
landliche Entwicklung berufen, welcher anlassbezogen - entsprechend der Kabinettbe-
schliisse zur Berticksichtigung sozialpraventiver Zielsetzungen in allen europaischen Fonds -
um Vertreterinnen und Vertreter aus dem sozialen Bereich erweitert wurde.

Eine namentliche Aufstellung ist der Anlage 1 zu entnehmen.

2.  Nach welchen genauen Kriterien fand die Auswahl der ,LEADER-Regionen“
statt?

Das NRW-Programm Landlicher Raum beinhaltet neben dem Verfahren der Auswahl auch
die Mindest- und Qualitatskriterien flr die Bewertung der regionalen Entwicklungsstrategien,
die damit in Form eines umfassenden und gewichteten Bewertungsrasters allen Regionen
bereits zum Zeitpunkt der Bewerbung zur Verfiigung standen. Eine Ubersicht dieser Kriterien
ist der Anlage 2 zu entnehmen.
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3. Nach welchen Kriterien wurden die Anzahl der ,,LEADER-Regionen” und die HO-
he der unterschiedlichen Fordersétze festgelegt?

Die Zulassung der lokalen Entwicklungsstrategien erfolgte entsprechend dem NRW-
Programm L&andlicher Raum auf der Grundlage des vom Auswahlgremium festgelegten Ran-
kings auf der Basis der verfligbaren Finanzmittel.

Mit der Anerkennung und Zulassung einer Entwicklungsstrategie wurde den jeweiligen loka-
len Aktionsgruppen ein Bewirtschaftungsrahmen zur Verfiigung gestellt, der sich im Hinblick
auf eine sachgerechte Finanzmittelausstattung der LEADER- Regionen nach der Einwoh-
nerzahl der Region staffelt:

LEADER |davon davon zuséatzlicher
Beteiligung | Beteiligung | regionaler
ELER Land NRW | 6ffentlicher
Mindestanteil
> 40.000 2.300.000 |1.840.000 (460.000 250.000
> 80.000 2.700.000 |2.160.000 (540.000 300.000
>120.000 3.100.000 |2.480.000 (620.000 350.000

4.  Wie werden die unterlegenen Regionen dartber informiert, warum sie nicht in die
Auswahl der ,,LEADER-Region“ gekommen sind?

Es ist vorgesehen, den Regionen, die im Wettbewerbsverfahren nicht erfolgreich waren, auf
Wunsch im Rahmen eines Gesprachs zu erlautern, welche Kriterien zu der Entscheidung
des Expertengremiums gefuihrt haben.

Zudem sollen solche Gesprache auch dazu dienen in die Zukunft gerichtet, Uber Umset-
zungsoptionen einzelner Projektideen aus den Entwicklungsstrategien zu sprechen.

5. Gab es Unterschiede zwischen den Bewerbungen, die das Auswahlgremium als
»LEADER-Region“ vorschlug und den Festlegungen durch das Ministerium?
(Bitte Unterschiede genau benennen.)

Die Zulassung der lokalen Entwicklungsstrategien durch das Ministerium entspricht dem vom
Auswahlgremium festgelegten Ranking.






Anlage 1

Stimmberechtigte Teilnehmer
LEADER-Auswahlsitzung am 18./19.05.2015 in Meinerzhagen

Bucherer, Dr. Jeanine
Westdeutscher Handwerkskammertag

Gessner-Krone, Werner
Vorsitzender des Kuratoriums der NUA NRW

Grabski-Kieron, Prof. Dr. Ulrike
Institut fir Geographie der Universitat Minster

Hofmann, Michaela
Dioz6san-Caritasverband fir das Erzbistum Koéln e. V.

Honke-Feuerstack, Gerlinde
Arbeitsgemeinschaft bauerliche Landwirtschaft e.V.

Kattenstroth, Erika
Arbeitsgemeinschaft bauerliche Landwirtschaft e.V.

Kellner, Gisela
Westfalisch-Lippischer LandFrauenverband e.V.

Kotter, Prof. Dr. Theo
Institut fir Geodasie und Geoinformation der Universitat Bonn

Kreiten, Dr. Kurt
Kath. Heimvolkshochschule Wasserburg Rindern

Kreye, Stephan
Katholische Landvolkshochschule Hardehausen

Leibrock, Claudia
Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen



Muller, Susanne
Landkreistag NRW

Oskamp, Ulrich
Katholische Landvolkbewegung im Bistum Munster

Queitsch, Dr. Peter
Stadte- und Gemeindebund NRW

Schulze Froning, Ferdinand
Ring der Landjugend Westfalen-Lippe



An/ogﬂ oL

Mindwtkﬁteri_eﬁ: ‘
Anforderungen an die Regionen: -

Gefbrdert werden nur raumlich zusammenhingende Gebiete mit mehr als 40.000 Einwohnern und

weniger als 150.000 Einwohnern innerhalb der Gebietskulisse des NRW-Programms ,,Léndlicher Raum*.

Dabei miissen mindestens die Gemeindegebiete (auch teilweise) von drei Kommunen beteiligt sein. Eine
“ Ausnahme im Hinblick auf die Einwohnerober- bzw. -untergrenzen ist mit entsprechender Begriindung

im Einzelfall méglich.

Ortschaftén, im Sinne von zusammenhéngenden Siedlungsbereichen, mit mehr als 30.000 Einwohnern
konnen nicht Teil einer LEADER-Region sein. -

Das Gebiet sollte hinsichtlich seiner Struktur und der endogenen Potentiale weitgehende Homogenitit
aufweisen.

’

Anforderungen an die Lokale Aktionsgruppe:

Die LAG ist so zu organisieren, dass sie Tréager von Rechten und Pflichten sein kann (z.B. Verein). An
die Zusammensetzung, Organisation und Struktur der Lokalen Aktionsgruppen werden folgende

| Anforderungen gestellt: .

* Die LAG und deren Mifglieder sind im Gebiet ansissig, bzw. sind im Falle liberregionaler
Organisationen in ihrer Aufgal_oenwahm'chmung im Gebiet besonders engagiert.

Wirtschafts- und Sozialpartner stellen mindestens 51 % der stixﬂmberechtigten Mitglieder auf der
Ebene der Entscheidungsfindung und Projektauswahl. Zudem diirfen einzelne Interessengruppen

nicht mit mehr-als 49% der Stimmrechte vertreten sein.

Die LAG steht allen Biirgen und den in der Region relevanten Wirtschafts- und Sozialpartnern zur
Mitarbeit offen.

Die LAG verfligt tiber eine Geschiftsordnung, die ihre ordnungsgeméfe Funktion und die
Beftihigung zur Verwaltung der zugeteilten Budgetmittel gewihrleistet. -

Der Ablauf von Entscheidungsprozessen ist transparent. Er erméglicht eine Einbeziehung aller
relevanten ‘Akteure. Die Projektauswahl erfolgt auf Ebene der LAG anhand von einheitlichen im
Vorfeld festzulegenden Auswahlkriterien. Die LAG hat bei der Auswahl der Operationen die
Kohérenz mit der lokalen Entwicklungsstrategie zu wahren, indem die Operationen nach ihrem -
Beitrag zum Erreichen der Zielsetzungen der Strategie priorisiert werden; gleiches gilt im
Hinblick auf die Festlegung der Zuschusssitze im Rahmen geltenden Bestimmungen.

Die LAG muss integriert zusammengesetzt sein; dies bedeutet, sie muss sich aus Partnern
zusammensetzen, die aus verschiedenen Bereichen der lokalen Gemeinschaft kommen:
offentlicher Sektor, privater Sektor und biirgerliche Gesellschaft; die Zusammensetzung muss den

Charakter und den Schwerpunkt der Strategie widerspiegeln. -

In allen Gremien der LAG.ist anzustreben, dass die Geschlechter ihrem Anteil an der




' BeVﬁlkerung entsprechend vertreten sind. - .

Im Projektauswahlgremium miissen zwmgend mindestens ein Drlttel der stimmberechtigten
Mltgheder Frauen sein.

[ 4

Bei dcr Entscheidung itber die Auswahl eigener Projekte und bei Projekten, die einen direkten
wirtschaftlichen Nutzen fiir die eigene Person, oder die vertretene Institution/ Organisation
einbringen, diirfen Mitglieder aus Griinden der Befangenheit nicht mitwirken; entsprechende

‘Regelungen sind in die Geschiftsordnung aufzunehmen,

Die LAG verfugt nachweislich iiber Erfahrungen in Planung und Umsetzung von Strategxen/
MaBnahmen lindlicher Entwicklung, - .

Die LAG und ihr Personal verfiigt iiber die zur Umsetzung der Strategie erforderliche fachliche
Kompetenz, neben Kenntnissen und Erfahrungen auf dem Gebiet der Regionalentwicklung
umfasst das auch di¢ Fahigkeit zur administrativen Verwaltung von lokalen Projekten.

Die LAG und PrOJekttrﬁger verpﬂlchten slch zum Austausch von Ergebnissen und Erfahrungen
im Rahmen der Netzwerke und haben dafiir entsprechende Ressourcen vorgesehen.

Die LAG richtet ein Regionalmanagement im- Umfang von mmdestens 1,5 Vollzeitarbeitskriften
ein und sichert gegentiber der Verwaltungsbehtrde zu, dieses kontinuierlich mindestens bis zum
31.12.2022 aufrecht zu erhalten. Dariiber hinaus ist im Jahr 2023 ein angemessenes Management
vorzuhalten, soweit noch Projekte in der Umsetzung zu begleiten sind. Das Regionalmanagement
kann dabei als eigene Personalstelle der LAG oder in anderer geeigneter Art und Weise (z.B. im

Wege eines Dienstleistungsvertrages) emgerlchtet werden.

Anforderungen an die lokale Entwicklungsstrategie:

Die von einer LAG einzureichende lokale Entwicklungsstrategie muss der vorgegebenen
Gliederung und Struktur entsprechend (vgl. nachstehende Abbildung Gliederungsstru_ktur).

Die lokale Enthcklungsstrategxe muss insbesondere den Vorgaben der ELER-Verordnung und
der zugehorigen Durchfithrungsverordnung entsprechen.

Die Ziele der Entwicklungsstrategie miissen auf den Starken und Schwiichen des Gebiets
aufbauen. Die Strategie muss konsistent sein, d.h. es muss ein klarer Bezug zwischen Ziel,

‘Strategie, Mafinahmen und Pro;ekten gegeben sein. Ubergeordnete Planungen miissen

beriicksichtigt werden.

Die Lokale Entwicklungsstrategie enthilt eine Darlegung der sonstigen Finanzierungsquellen,

mindestens jedoch Beschliisse der jeweiligen Gebietskérperschaften, aus denen hervorgeht, dass
die Gebietskorperschaften die lokale Entwicklungsstrategie mittragen und alles daran setzen, die
Finanzierung der Umsetzung sicherzustellen. Eine regionale 6ffentliche Beteiligung ist - abhéngig |

von der Regionsgréfle - mindestens im Umfang der in der Tabelle ,,Regionaler
Bewirtschaftungsrahmen® dieses Programms benannten Finanzanteile zwingende Voraussetzung i

Die Schritte und Methoden im Strategieﬁndungsprozess haben den bottom-up Ansatz ausreichend
beriicksichtigt, die Erarbeitung der Entwicklungsstrategie wurde in der Region auf breiter Basis




\,

-- und unter Einbindung der lokalen Bevélkerung und aller relevanten Entwicklungspartnerlnneh
diskutiert und ist das Ergebnis eines intensiven Diskussionsprozesses in der Region.

Nur wenn die Mmdesmnforderméen an die Lokalen Aktionsgruppen und an die lokale
| Entwicklungsstrategie erfiillt sind und der Antrag frist- und formgerecht eingegangen ist, kann die

Bewerbung zur Auswahl zugelassen werden .

Qualitiitskriterien:

Die Qualitéitskriterien beziehen sich auf die Bereiche ,,Strategie- und Prozessqualitét®, ,,Pilotcharakter
und Innovationsgehalt” sowie ,,Grad der Nachhaltigkeit“ der eingereichten lokalen
Entwicklungsstrategie. '




Bewertungsmatrix fiir die Beurteilung der Qualitit der vorgelegten lokalen Entwicklungsstrategien:

a) Darstellung des Prozesses - bottom-up Ansatz

Die Schritte und Mehtoden im Strategiefindur haben dem bott (Beteiligte Partnerinnen, Anzahl Sitzungen,

ip Ansatz ausreichend beriicksichtigt, die Erarbeitung der Teilnehmennnen-Listen).

Entwicklungsstrategie wurde in der Region auf breiter Basis - unter

Einbindung der lokalen Bevélkerung und aller relevanten b) Konzepterstellung Selbst erstellt, Externe

Entwicklungspartnerinnen - diskutiert und ist das Ergebnis eines intensi M H gte Konzepterstellung, Wenn

Diskussionsprozesses in der Region. ja: Funktion des/der extemen Beraterin (Erstellerin,
Moderatorin), Ablaufdiagramm

Die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken hinsichtlich der , . -

soziotkonomischen Situation der Region werden plausibel und sgf;’g;:l;;g;:;gi?::r:vmv%? Asr'::Ia u:n und

nachvoliziehbar beschrieben. L

Die SWOT-Analyse nimmt ggf. auch Bezug zur bestehenden ) Erfahrungen der Férderperiode 2007-2013 bzw.

Entwicklungsstrategien (z.B. aus einer vorangegangenen LEADER- andere regional relevante Entwicklungsprozesse

Férderperiode) und berﬂckslchtugt bestehende Planungeri und Strukturen und Strukturen werden hinsichtlich Starken und

(z.B. Naturparkstrukturen). . Schwéchen sowie Chancen und Risiken analysiert.

Die lokale Entwicklungsstrategie gibt die Entwicklungsnotwendigkeiten des  jKlarer Zusmamenhang zwischen SWOT-Analyse
Gebietes wieder - es sind konkrete Schwerpunkte definiert. - und Bedarfen (needs assessment)

/Auf Basis von Entwicklungsnotwendigkeiten sind

In der lokalen Entwicklungsstrategie sind konkrete Ziele definiert und nach  fklare, messbare Ziele formuliert. Darstellung der

Pnontatssmfen dargestelit (Zielhierarchie). erwarteten Resultate 2020 (2023) Quantitative
und/oder Qualitative Erfolgskriterien (Indikatoren)

Die lokale Entwicklungsstrategie ist in sich kohérent. Die Strategie ist durch die SWOT begriindet.

Die lokale Entwicklungsstrategie ist kohédrent bzw. leistet einen Beurag 2zu denKohérenzen und Synergien zum NRW-Programm

Zielen des NRW-Programms léndlicher Raum sind (sofern relevant) plausibel dargestellt.

F n i N Darstellung geplanter nationaler oder
Die lokale Entwicklungsstrategie ist kooperativ angelegt. transnationaler Kooparationen.

Die Strategie und der vorgesehene Aktionsplan stimmen mit der finanziellen [Nachvoliziehbare Zuteilung des Budgets zu den -
Ausstattung der LAG und dem vorgesehenen Finanzplan iiberein. - jgesetzten Schwerpunktbereichen (Zielen).

Benennung der Oi'ganisanonseinheiten. die
operative und strategische Aufgaben wahrnehmen

Beschreibung der Aufgaben, Kompetenzen und
Das professionelle Management und Organisationskonzept der LAG sind an [Verantwortung der einzelnen Stellen innerhalb der

die Grofe des Gebietes und die Strategie angepasst. Orsaniisationsstruktur dac LAG:
Die veranschlagten Kosten fiir das LAG-
Management sind der GréRe und Strategie

angepasst.
Die LAG (das LAG-Management) hat Kapazitdten Akteure aller Darstellung der geplanten
Bevtlkerungsgruppen zu mobilisieren und zu motivieren ; Sensibilisierungsmafnahmen bzw. -aktivitéten,
Das Stellenprofil fir das LAG-Management sieht eine fir die beschriebenen |Beschreibung der Mindesqualifikationen fur
Tétigkeiten ausreichende Qualifizierung vor. Mitarbeiterinnen des LAG-Managements.
. g i : s Benennung von Aktivtaten und Vorhaben sowie
Im Aktionsplan sind einzelne MaRnahmen vorgesehen. mo qlicher Projektiragerstrukturen

Die lokale Entwickiungsstrategie beschreibt die Teilnahme am nationalen und
européischen Netzwerk (Vemetzungsstellen LEADER bzw, léndliche R&ume) §Geplanter qualitativer und quantiativer Beitrag

bzw. weiterer Netwerkarbeiten (z.B. Regionalforum NRW).

Darstellung der Entscheidungsstruktur und -ablaufe

Die Arbeits und Entscheidungsabléufe in der LAG sind transparent. linbesondere auch von
Unvereinbarkeitsbestimmungen.

Die lokale Entwicklungsstrategie enthalt nachvoliziehbare Auswahlkntenen furjBeschreibung der Auswahlkriterien und des

Projekte und eine entsprechende Bewertungsmatrix. Auswahlprozesses

Die Projektauswahlkriterien priorisieren regional wirkende Projekte und Beschreibung der Auswahlkriterien und des
(iberwinden kommunale Einzelinteressen Auswahlprozesses

Die lokale Entwicklungsstrategie enthélt nachvoliziehbare Kriterien fur die - I

Festlegung der finanziellen Beteiligungen in Projekten (innerhalb der Beschreibung der Bewertungskriterien fiir die
Rahmenbedingungen von LEADER) und eine entsprechende Festlegung der finanziellen Beteiligung.

Bewertungsmatrix.

Darstellung des Systems, der Erfassungsmethode
Steuerung und Quahtatssmherung durch Monitoring und Evaluierung der der Indikatoren, der geplanten MaRnahmen und des

Strategie. , ] Zeitplans.




| Die lokale Entwicklungsstrategie ist geeignet, neue Erzeugnisse und

Dienstlejstungen, welche die Besonderheiten des jeweiligen Gebietes 2
widerspiegeln, zu entwickeln.

im Rahmen der Umsetzung der lokalen Entwickl i d

neuartige Methoden der Verbindung von Humanressourcen nammchen ' 2

g

und/oder finanziellen R cen des Gebi zur b Er
des endogenen Potentials angewandt.

Mit der Umsetzung der lokalen Entvwcklungsstrategle werden neuartige
Formen der Organisation und Beteiligung der lokalen Bevélkerung an der i . 2
Entscheidungsfindung und der Projektdurchfihrung realisiert. Es werden
neue soziale Netzwerke vorgesehen. )

Die Inhalte und MaRnahmen der Entwicklungsstrategie sind fur andere
Iandliche Gebiete relevant. Die innovativen Elemente der
Entwicklungsstrategie sind unter 1 Rahmenbedi gen aller.
| Wahrscheinlichkeit nach wiederholbar. .

{ ¥ teriun
Dle Iokale Enmoklungsstrategle enthait Elemente zur Férderung der
Branchenvielfalt und zur Diversifizierung von Emkommensmégllchkenen in

]

Die I Enlvwcklungsstrategle zielt auf eine Verzahnung versch er . | - 3
Sektoren/ Branchen.

Die lokale Entwicklungsstrategie ist darauf ausgerichtet, in ihrer Umsetzung
wirtschaftlich tragfahige Projekte zu generieren, die mittelfristig ohne
dffentliche Férderu A

Die lokalen Entwi gsstrategie fordert iny gionale Winschaﬂs-
und/oder Stoffkreisl&ufe (z.B. regionale Produktions- und . .
Verarbeitungsstrukturen, regionale Mérkte, Verb ung bzw. Ir ivierung 2
der Information/ Kommunikation zwischen Uritemehmen, Behdrden,
Privathaushalten ) sowie regionale Wertschépfungsketten.

Die lokale Entwicklungsstrategie enthalt Elemente, die einen Beitrag zur 2
\Verbesserung der Beschéftigigungssituation in der Region leisten.

Die lokale Entwicklungsstrategie enthéit Elemente, die einen Beitrag zur -
Verbesserung der Beschﬂfhgungsméghchkelten firr Frauen und junge
Menschen leisten.

Die iokalen En!wicklungssttategle enthait Elemente, die einen Beitrag zur
| Verbesserung der Beschaftigungsmaglichkeiten flr Problemgruppen auf dem 3 2
Arbeitsmarkt leisten (Langzeitarbeitslose, Sozialhilfeempfanger, behinderte
Menschen).

| Die lokale Entwickiungsstrategie enthalt MaRnahmen, die frih und frihzeitig
|Kinder, Jugendliche und deren Familien erreichen und ihre Alitags- bzw.
Erziehungskompetenzen stérken.

Die lokale Entwickklungsstrategie leistet einen Beitrag, um bei Jugendllchen
Begegnungen, Beteiligungen, sportliche Betétigungen sowie kulturelle
Bildungsangebote und den Ubergang Schule-Beruf niederschwellig zu
ermdglichen und Jugendhche insgesamt selbst zu gestaltende Freirdume
einzurdumen.

Die lokale Emvncklungsstrategne enhalt Elemente, um die die .
Rahmenbedingungen fiir b haftliches Engagement zu verb n und ) L
die Kooperation von Haupt- und Ehrenamt vor allem in ’

| generationsiibergreifenden Zusammenhéngen zu stérken.

Die lokale Entwicklungsstrategie beriicksichtigt die demographische
Entwicklung der Region und sieht insbesondere Anpassungsstrategien und- . "4
MaRnahmen im Hinbliick auf die Gmnd- und lnfrastrukturelle Versorgung der ; p

Bev&lkerung vor. -

Die lokale Entwicklungsstrategie leistet einen aktiven Beitrag zum " . 1
| Umweltschutz und férdert den effektiven Eil natirlicher R cen.

Die lokale Entwicklungsstrategie beinhaltet Ansmze die auf regionaler Ebene ' "
zur Einddmmung des Klimawandels beitragen kénnen.

Die lokale Entwicklungsstrategie beriicksichtigt vorausschauend die kurz- und
mittelfristigen Anpassungsnotwendigkeiten im Hinblick auf die Folgen des
Klimawandels.

{Die lokale Entwicklungsstrategie sieht MaBnahmen vor, die geelgnet sind, . . 1
) '{den Fidchenverbrauch zu'reduzieren. y

* Die lokalen Entwicklungsstrategien werden im Hinblick auf jedes Qualitatskriterium mit einem Punktwert von 0 bis 10 bewertet, wobei der
Skalenwert 10 die héchste Qualitatsstufe darstellt. Multipliziert mit dem entsprechenden Gewichtungsfaktor auf Kriteriumsebene ergibt sich in
der Addition aller Qualitatskriterien eine Gesamtpunktzahl, welche die Grundlage der Auswahlentscheidung dargestelit.



