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Antwort

der Landesregierung

auf die Kleine Anfrage 1100 vom 17. Mai 2018
der Abgeordneten Eva Lux SPD
Drucksache 17/2736

Welche Auswirkungen hat der Lehrkräftemangel in Leverkusen?

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Der Mangel an Lehrkräften ist immer wieder Thema in Medien und auch im Parlament. Kürzlich
wurde die Lehrerbewerbungskampagne „Schlau machen – Lehrer werden“ von Ministerin
Scharrenbach vorgestellt. Allerdings scheint diese Kampagne keinen hohen Stellenwert zu
besitzen, weil das Thema weder im Schulausschuss präsentiert wurde, noch einen eigenen
Tagesordnungspunkt besaß.

Zur Einordnung und Bewertung der aktuellen Situation an den einzelnen allgemein- und
berufsbildenden Schulen der Stadt Leverkusen wird um differenziert tabellarisch aufbereitete
Antworten auf die folgenden Fragen gebeten:

Die Ministerin für Schule und Bildung hat die Kleine Anfrage 1100 mit Schreiben vom
28. Juni 2018 namens der Landesregierung beantwortet.

1. Wie stellt sich Stellenbedarf, Personalausstattung und
Personalausstattungsquote an den jeweiligen Schulen in Leverkusen zum Ende
des ersten Schulhalbjahrs 2017/2018 dar (bitte nach Schulform und Standort
differenziert jeweils einzeln ausweisen)?

Der Stellenbedarf, die Personalausstattung sowie die Personalausstattungsquote der
einzelnen Schulen in der Stadt Leverkusen können, gegliedert nach Schulform, der Anlage 1
entnommen werden. Der Stellenbedarf und die Personalausstattung wurden mit der IT-
Anwendung „Schulinformations- und Planungssystem – SchIPS“ ermittelt (Stand 05.06.2018).
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Bei der Bewertung der Unterrichtsversorgung ist auf Folgendes hinzuweisen:
Grundsätzlich bedeutet eine gegenüber dem sich rechnerisch ergebenden Stellenbedarf zu
geringe Personalausstattung an einzelnen Schulen nicht automatisch, dass der
Unterrichtsbedarf dieser Schule nicht gedeckt werden kann. Vielmehr kann die Schulaufsicht
vor Ort bestehende Besonderheiten (z. B. im Hinblick auf die Alters- bzw.
Schwerbehindertenermäßigung) im Rahmen der Personalzuweisung berücksichtigen. Auf der
anderen Seite bedeutet eine sich gegenüber dem rechnerisch ergebenden Stellenbedarf zu
hohe Personalausstattung an einzelnen Schulen nicht automatisch eine Überversorgung
dieser Schule.

Bei der Interpretation der Daten aus SchIPS ist ferner zu berücksichtigen, dass es sich hierbei
um eine stichtagsbezogene Momentaufnahme handelt und die Unterrichtsversorgung
einzelner Schulen daher nicht immer vollständig abgebildet werden kann. Alle sich noch in
Bearbeitung befindlichen Vorgänge, wie z. B. Veränderungen in der Personalzuweisung,
Neueinstellungen, Pensionierungen, Beginn oder Beendigung von Erziehungsurlaub,
Elternzeit oder Altersteilzeit, Beurlaubungen, Veränderungen im Beschäftigungsumfang
können in einer stichtagsbezogenen Abfrage nicht berücksichtigt werden. Ergänzend wird
darauf hingewiesen, dass den Schulen landesweit zusätzliches Personal zur Verfügung steht,
das in SchIPS nicht bei der Personalausstattung der jeweiligen Schule erfasst wurde. Hierzu
zählen beispielsweise die Vertretungsreserve Grundschule, Lehrkräfte für den
herkunftssprachlichen Unterricht oder Schulpsychologen. Obwohl dieses Personal nicht bei
der Personalausstattung der einzelnen Schule verbucht wurde, verbessert es deren
Personalsituation.

2. Wie viele Stellen sind an den jeweiligen Schulen zum Stichtag 28.02.18 nicht
besetzt?

Im Rahmen des Lehrereinstellungsverfahrens zum Beginn des Schulhalbjahres (01.02.2018)
wurden zum Stichtag 15.02.2018 Einstellungsdaten erhoben. Die nachstehenden Angaben
beziehen sich auf diese Erhebung. Zum Stichtag 28.02.2018 wurden keine Daten erhoben.

Im Einstellungsverfahren zum 01.02.2018 gab es für die Stadt Leverkusen 11 Stellen, für die
zum angegebenen Termin keine Lehrkräfte gewonnen werden konnten. Diese Stellen
befinden sich weiterhin im Einstellungsverfahren. Die betroffenen Schulen ergeben sich aus
der Anlage 2 Übersicht 1.

3. Wie viele Stellen sind an den jeweiligen Schulen zum Stichtag 28.02.18
ausgeschrieben?

Zum 28.02.2018 waren landesweit erst wenige der zum 01.02.2018 frei gebliebenen Stellen
wieder ausgeschrieben, da Schulen teilweise den fachspezifischen Bedarf an der Schule neu
definiert und Ausschreibungen mit Blick auf die zum 01.05.2018 zur Verfügung stehenden
Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärter größtenteils erst nach dem 28.02.2018 zur
Veröffentlichung auf den Internetseiten terminiert haben.

Am 28.02.2018 waren für die Stadt Leverkusen keine Stellenausschreibungen veröffentlicht.
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4. Wie viele Stellen wurden an den jeweiligen Schulen im laufenden Schuljahr bisher
besetzt? (Bitte jeweils mit Angabe der Besetzung insgesamt sowie mit der
Besetzung mit Quer- und Seiteneinsteigern angeben.)

Im Rahmen des bisherigen Einstellungsverfahrens im Kalenderjahr 2018 wurden an Schulen
der Stadt Leverkusen insgesamt 24 Einstellungen vorgenommen (Stand: 15.05.2018). Die
betroffenen Schulen ergeben sich aus der Anlage 2 Übersicht 2.

5. Die Landesregierung hat angekündigt, mit dem Haushalt 2018 2084 neue
Lehrerstellen zu schaffen, davon 600 zusätzliche Stellen im Bereich der
Schuleingangsphase. Wie viele davon werden in Leverkusen eingerichtet?

Zur weiteren Unterstützung der Grundschulen sieht der Haushalt 2018 vor, die Zahl der Stellen
für sozialpädagogische Fachkräfte in der Schuleingangsphase von derzeit 593 um 600 auf
1.193 zu erhöhen. Durch diese Aufstockung sollen Grundschulen noch stärker in die Lage
versetzt werden, alle Kinder von Beginn an individuell zu fördern.

Die Verteilung der jetzt 1.193 Stellen wird nunmehr erstmals nach Maßgabe der Schülerzahl
an den Grundschulen unter Berücksichtigung des Kreissozialindexes vorgenommen. 70 v.H.
der Stellen werden im Verhältnis der mit dem Kreissozialindex gewichteten Schülerzahl und
30 v.H. im Verhältnis der tatsächlichen Schülerzahl (ASD 2017/18) auf die Bezirksregierungen
verteilt. Davon entfallen auf die Stadt Leverkusen rechnerisch rund 14 Stellen. Hierbei handelt
es sich um eine reine Orientierungsgröße. Die Schulaufsicht kann bei Vorliegen
entsprechender Sachgründe von dieser Aufteilung abweichen.
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Grund- und

Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-

mehrbedarf
insgesamt

Personal-

ausstattung

Personal-

ausstattungs-

quote

1 2 3 4 5

Grundschule Leverkusen, GG Regenbogen 11,31 7,66 18,97 16,95 89,3%

Leverkusen, GG Kerschensteiner 13,95 5,75 19,69 20,23 102,7%

Leverkusen, GG Astrid-Lindgren 9,57 5,08 14,65 14,15 96,6%

Leverkusen, GG Waldschule 13,02 2,53 15,55 15,73 101,2%

Leverkusen, KG In der Wasserkuhl 9,86 2,11 11,96 11,10 92,8%

Leverkusen, KG Möwenschule 7,73 1,33 9,06 9,47 104,5%

Leverkusen, KG Thomas-Morus-Schule 12,21 4,23 16,44 17,26 105,0%

Leverkusen, KG Burgweg 12,98 3,82 16,80 17,09 101,7%

Leverkusen, KG Gezelin 10,36 2,03 12,39 10,60 85,6%

Leverkusen, GG Heinrich-Lübke-Str. 10,04 6,39 16,43 16,85 102,6%

Leverkusen, GG Morsbroicher Str. 9,99 3,72 13,71 12,92 94,2%

Leverkusen, GG Doenhoffstr. 10,74 5,94 16,68 17,54 105,2%

Leverkusen, GG Im Steinfeld 10,98 3,70 14,68 15,23 103,8%

Leverkusen, GG Theodor-Fontane 10,20 1,82 12,02 11,23 93,4%

Leverkusen, GG Erich-Klausener-Schule 9,02 3,87 12,89 12,69 98,5%

Leverkusen, GG Bergisch Neukirchen 10,49 1,62 12,11 11,65 96,3%

Leverkusen, KG St.-Stephanus 7,11 0,89 8,00 9,11 113,8%

Leverkusen, GG Hans-Christian-Andersen 8,10 1,22 9,32 10,23 109,8%

Leverkusen, GG Herderstr. 8,03 4,98 13,01 14,75 113,4%

Leverkusen, GG Opladen 20,85 11,71 32,56 38,28 117,6%

Leverkusen, KG Remigius 18,42 8,94 27,37 26,14 95,5%

Leverkusen, GG Im Kirchfeld 17,12 4,45 21,57 21,35 99,0%

Leverkusen, KG Don-Bosco-Schule 11,61 3,25 14,86 15,58 104,8%

Leverkusen, GG Löwenzahn-u.Sternenschule 15,94 9,12 25,07 29,63 118,2%

Hauptschule Leverkusen, GH Theodor-Wuppermann 25,74 16,57 42,31 43,30 102,3%

Leverkusen, KH Am Stadtpark 21,02 5,24 26,27 26,29 100,1%

Leverkusen, GH Neukronenberger Str. 6,60 3,11 9,71 10,76 110,8%

Realschule Leverkusen, RS Montanus 36,95 4,15 41,10 40,47 98,5%

Leverkusen, RS Am Stadtpark 40,64 5,12 45,76 45,12 98,6%

Leverkusen, RS Theodor-Heuss 40,49 3,28 43,77 44,85 102,5%

Sekundarschule Leverkusen, SK Am Nonnenbruch 16,45 6,26 22,71 25,56 112,5%

Gesamtschule Leverkusen, GE Käthe-Kollwitz 86,03 34,22 120,25 120,05 99,8%

Leverkusen, GE Schlebusch 91,24 29,09 120,34 125,84 104,6%

Gymnasium Leverkusen, Gym Freiherr-vom-Stein 69,97 2,09 72,06 71,75 99,6%

Leverkusen, Gym Lise-Meitner 72,30 10,61 82,92 82,67 99,7%

Leverkusen, Gym Landrat-Lucas 114,16 17,75 131,91 124,71 94,5%

Leverkusen, Gym Werner-Heisenberg 52,82 7,72 60,54 62,00 102,4%

Förderschule Leverkusen, FÖ LE,SQ,ES Pestalozzischule 15,04 1,33 16,37 17,77 108,6%

Leverkusen, FÖ LE,SQ,ES,GG Rat-Deycks 24,19 1,11 25,30 28,40 112,3%

Leverkusen, FÖ GG Hugo-Kükelhaus-Schule 28,01 8,21 36,22 36,35 100,4%

Berufskolleg Leverkusen, BK Bismarckstr. 58,89 2,75 61,64 62,33 101,1%

Leverkusen, BK Geschwister-Scholl 77,74 5,03 82,77 80,64 97,4%

Leverkusen, BK Opladen 104,14 5,23 109,37 106,84 97,7%

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- Krfr. Stadt Leverkusen -

Schulform

Stand: (Stand 5.6.2018)
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Übersicht 1

Schule nicht besetzte Stellen

Leverkusen, GG Astrid-Lindgren 1

Leverkusen, GG Doenhoffstr. 1

Leverkusen, GG Im Kirchfeld 1

Leverkusen, GG Löwenzahn-u.Sternenschule 2

Leverkusen, KG Burgweg 1

Leverkusen, KG Remigius 1

Leverkusen, Schulamt (G) 1

Leverkusen, GH Theodor-Wuppermann 1

Leverkusen, BK Geschwister-Scholl 1

Leverkusen, BK Opladen 1

Gesamt 11

Übersicht 2

Schule besetzte Stellen

Leverkusen, GG Doenhoffstr. 1

Leverkusen, GG Heinrich-Lübke-Str. 1

Leverkusen, GG Im Kirchfeld 1

Leverkusen, GG Löwenzahn-u.Sternenschule 2

Leverkusen, GG Opladen 2

Leverkusen, GG Regenbogen 1

Leverkusen, KG Gezelin 1

Leverkusen, KG Möwenschule 1

Leverkusen, KG Remigius 2

Leverkusen, KG Thomas-Morus-Schule 1

Leverkusen, Schulamt (G) 3

Leverkusen, GH Theodor-Wuppermann 3

Leverkusen, Gym Landrat-Lucas 1

Leverkusen, BK Bismarckstr. 1

Leverkusen, BK Opladen 3

Gesamt 24

zum Stichtag 15.02.2018 im Einstellungsverfahren unbesetzte Stellen

- Leverkusen -

Im Kalenderjahr 2018 besetzte Stellen - Stand 15.5.2018

- Leverkusen -


