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Krankenstand bei der nordrhein-westfalischen Polizei 2017
Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Immer wieder wird ein hoher Krankenstand bei der Polizei in Nordrhein-Westfalen
kommuniziert. Im Februar 2016 schrieb ,Der Westen*, dass die Polizei in Nordrhein-Westfalen
nur zu 75% einsatzfahig sei.

Der Minister des Innern hat die Kleine Anfrage 272 mit Schreiben vom 5. Oktober 2017
namens der Landesregierung beantwortet.

1. Wie hoch war der Krankenstand (durchschnittliche Krankheitstage und Angabe in
Prozent der Bediensteten) bislang im Jahr 2017, aufgeteilt nach Tarifbeschéaftigten
und Beamten in den jeweiligen Behdrden?

Der Krankenstand in der Landesverwaltung wird regelmafiig einmal im Jahr erhoben. Fir das
Jahr 2017 liegen noch keine entsprechenden Zahlen vor.

Fur das Jahr 2016 Ubersende ich anliegend einen Auszug fur den Bereich der Polizei aus dem
Bericht der Landesregierung fur den Landtag Nordrhein-Westfalen ,Krankenstand in der
Landesverwaltung im Jahr 2016“, der in Kirze verdéffentlicht wird.

2. Wie hoch ist der jeweilige Anteil (absolut) an Bedienteten der unter Frage 1
bezeichneten Gruppen, die langer als 6 Wochen krank sind?

S. Antwort zu Frage 1.
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Behorde: Ministerium fiir Inneres und ) Tabe_llarische Krankentage-S_tatistik Anlage 23
Kommunales NRW fur den Zeitraum vom 01.01.2016 bis 31.12.2016
- Polizei -
Krankentage Differenzierung der Krankentage
Beschaéftigte | Arbeitstage - Anzahl 1 bis 3 Tage krank 4 bis 30 Tage krank 31 Tage u.m. krank
- gesamt - - Soll - - gesamt - in % Beschaf- . Anzahl _ Anzahl . Anzahl
v. Sp. 3 tigte ‘Tage in % Beschaf- |  Tage in % Beschaf- |  Tage in % Beschaf-
insges. v. Sp.3 tigte insges. v.Sp.3 tigte insges. v. Sp.3 tigte
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

|Behérde gesamt 51.365] 12.744.350| 1.044.004| 819%| 44.352] 181.721 143%| 38875| 445359 349%| 27.915] 416.924|  327% 4.898
Geschlecht  |weiblich 13.966] 3.389.417] 282575 834%| 12.000] 52143] 154%| 10.831] 123961 366% 7634] 106471  3.14% 1.045
mannlich 37.399] 9354933] 761429 814%| 32253 120578 139%| 28.044] 321398 344%| 20.281] 310453 332% 3.659

Laufbahn h.D. 563 161.566 8.610]  5,33% 335 1.396]  0,86% 273 3.340]  2,07% 164 3.874]  2,40% 0
Beamte 9.D. 44617] 11.083.934] 885486] 7,99%| 38.714] 155.919 141%| 34.011] 368697 3,33%| 23.843] 360.870|  3,26% 4.247
m.D. 252 75208]  10.692] 14,20% 223 1856]  2,46% 202 4585  6,09% 145 4.251 5,65% 0

eD. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|Laufbahn h.D. 61 15.409| 785]  5,09% 49 307 1,99% 45 387 2,51% 22 91 0,59% 0
Tarif 9.D. 1.388 348.808] 28.133]  8,07% 1.171 5.774 1,66% 1011]  13.254]  3.80% 768 9.105|  2.61% 20
m.D. 4.128] 1.012.539] 103.785| 10,25% 3.492] 15905 1,57% 3.018] 52150  5,15% 2643] 35730 353% 190

e.D. 133 45788 6.496|  14,19% 103 557 1,22% 82 2936 641% 70 3.003]  6,56% 7

Alter <36 15.820] 3.922.962] 150205 3.83%| 12.830] 51.413 131%| 11.680] 71.277 1,82% 6.226] 27515  0,70% 268
36 -45 10.023] 2.450.469] 209.949]  857% 8.992]  37.455 1,53% 8.001] 94590  3,86% 6.134] 77.904]  3,18% 755

46 - 55 15.213] 3.792.481] 361.146] 952%| 13.385] 53.641 141%|  11.454] 154.386]  4,07% 9.143] 153.119]  4,04% 1.692

> 55 10.309] 2.578.438] 322.704] 1252% 9.145]  39.212 1,52% 7.740] 125.106]  4,85% 6.412] 158386  6,14% 1.575
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