Landtag von Sachsen-Anhalt Drucksache 6/2383
03.09.2013

Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage zur schrift-
lichen Beantwortung

Abgeordneter Wulf Gallert (DIE LINKE)

Regelungen in Geschaftsfiihreranstellungsvertragen bei Landesgesellschaften
Teil Il

Kleine Anfrage - KA 6/8009

Vorbemerkung des Fragestellenden:

Das Land Sachsen-Anhalt ist unmittelbar und mittelbar an Gesellschaften des priva-
ten Rechts beteiligt. Von besonderer Bedeutung sind Beteiligungen, bei denen das
Land mehrheitlich beteiligt ist oder bei denen es gemeinsam mit anderen 6ffentlichen
Gesellschaftern mehrheitlich beteiligt ist. Die nachfolgenden Fragen bitte ich fir jede
einzelne dieser Gesellschaften zu beantworten.

Die folgenden Fragen beziehen sich auf den Zeitraum ab 2000. Bei Veranderungen
im Zeitraum von 2000 bis heute bitte ich den konkreten Zeitpunkt der Veranderung
anzugeben.

Antwort der Landesregierung
erstellt vom Ministerium der Finanzen

Vorbemerkung:

Gegenstand der Anfrage sind die Regelungen in den Geschaftsfuhreranstellungsver-
tragen bei Landesgesellschaften, an denen das Land Sachsen-Anhalt unmittelbar
mehrheitlich beteiligt ist oder die von besonderer Bedeutung fur das Land Sachsen-
Anhalt sind. Soweit das Land Sachsen-Anhalt nicht unmittelbar mehrheitlich oder nur
mittelbar an den Gesellschaften beteiligt ist, hat das Land keinen entscheidenden
Einfluss auf die Vertragsgestaltung der Geschaftsfihreranstellungsvertrage. Aus die-
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sem Grund werden diese Gesellschaften bei der Beantwortung der Kleinen Anfrage
nicht berucksichtigt. Dies betrifft auch Gesellschaften, bei denen das Land neben
anderen offentlichen Gesellschaftern beteiligt ist. Die Beantwortung der folgenden
Fragen bezieht sich daher ausschlieBlich auf die in der Anlage genannten Gesell-
schaften.

zu Frage 1:

Von wem wurden und werden die Geschaftsfiihreranstellungsvertrage abge-
schlossen? Sofern die Vertrage nicht vom Gesellschaftervertreter abgeschlos-
sen werden, bitte unter konkreter Angabe der Grinde angeben, von wem die
Vertrage abgeschlossen wurden und werden.

Der Abschluss von Geschaftsfihreranstellungsvertragen richtet sich grundsatzlich
nach dem GmbHG bzw. AktG, soweit in den Gesellschaftsvertragen nichts anderes
geregelt ist. Nach AktG ist hierfur ausschliel3lich der Aufsichtsrat zustandig. Nach
GmbHG ist in der Regel die Gesellschafterversammlung zustandig, sofern im Gesell-
schaftsvertrag die Zustandigkeit nicht dem Aufsichtsrat Ubertragen wurde. Aus der
Anlage geht hervor, in welchen Gesellschaften die Zustandigkeit dem Aufsichtsrat
obliegt.

Das im Entwurf vorliegende Handbuch fur das Beteiligungsmanagement enthalt ver-
einheitlichende Regelungen fur den Abschluss von Vertragen mit Geschaftsfuhrern.
Das Handbuch soll im September 2013 durch die Landesregierung beschlossen
werden.

zu Frage 2:
Welche Laufzeiten und Kiindigungsmoglichkeiten beinhalten die Geschaftsfiih-
reranstellungsvertrage?

Die Laufzeiten der Geschaftsfuhreranstellungsvertrage sollen einen Zeitraum von
5 Jahren nicht Uberschreiten. Die ordentlichen und aul3erordentlichen Kindigungs-
moglichkeiten sind sehr unterschiedlich ausgestaltet. Die in den jeweiligen Anstel-
lungsvertragen enthaltenen Regelungen unterliegen dem personellen Datenschutz
und konnen daher im Rahmen der Beantwortung einer Kleinen Anfrage nicht verof-
fentlicht werden.

zu Frage 3:

Welche von einheitlichen Vertragsmustern abweichenden Regelungen wurden
in den Geschaftsfiihreranstellungsvertragen getroffen? Sofern das Land keine
einheitlichen Vertragsmuster verwendet, welche ,individuellen“ Vertragsrege-
lungen beinhalten die Vertrage?

Fir den Abschluss von Geschaftsfuhreranstellungsvertragen wurden keine einheit-
lichen Vertragsmuster verwendet. Ich verweise insoweit auf die Antwort zur Frage 2
der Kleinen Anfrage des Abgeordneten Wulf Gallert in der LT-Drs. KA 6/8008.

Durch die Zentralisierung des Beteiligungsmanagements im Ministerium der Finan-
zen ab dem 01.01.2013 soll eine einheitliche Struktur, auch in Bezug auf Vertrags-
gestaltungen geschaffen werden. Soweit fir den Abschluss von Geschaftsfihreran-
stellungsvertragen bisher durch Gesellschaftsvertrag der Aufsichtsrat zustandig ist,
ist eine Ubertragung der Rechte auf die Gesellschafterversammlung beabsichtigt.



Hierdurch soll erreicht werden, dass zukulnftig einheitliche Geschaftsfiihreranstel-
lungsvertrage abgeschlossen werden.

zu Frage 4:
Wurden Nebenabreden getroffen? Wenn ja, welche?

In den Landesgesellschaften wurden keine Nebenabreden, die Uber die Vereinba-
rungen in den Geschaftsfuhreranstellungsvertragen hinausgehen, getroffen.

zu Frage 5:

Welche uber die allgemein geltenden Vorschriften und Verwaltungsregelungen
hinausgehenden Regularien bestanden und bestehen fur die jeweilige Gesell-
schaft, mit denen Interessenkonflikte und denkbares eigenniitzig motiviertes
Handeln ausgeschlossen werden sollen?

Regelungen, mit denen Interessenkonflikte ausgeschlossen werden sollen, ergeben
sich sowohl aus den Gesellschaftsvertragen der Gesellschaften als auch aus den
Anstellungsvertragen. Daruber hinaus existieren in einigen Gesellschaften Verhal-
tensanweisungen, die auch den Ausschluss von Interessenskonflikten beinhalten.
Die Auswertung der einzelnen Verhaltensanweisungen ist jedoch aufgrund des je-
weiligen Umfangs und der jeweiligen Spezifik der Gesellschaft in der zur Beantwor-
tung einer Kleinen Anfrage zur Verfugung stehenden Zeit nicht moglich. In der Anla-
ge wird dargestellt, ob derartige Anweisungen in den Gesellschaften vorhanden sind.

zu Frage 6:

Welche besonderen Pflichten sind in den Vertragen und in gesellschaftsinter-
nen Regelungen verankert, die die Geschaftsfiihrer (und leitenden Angestell-
ten) zur Offenlegung personlicher Angelegenheiten und ihrer personlichen
Vermogensverhaltnisse auffordern?

Die Anstellungsvertrage enthalten in der Regel keine Vereinbarungen zur Offenle-
gung personlicher Angelegenheiten und personlicher Vermogensverhaltnisse. Soweit
hier Angelegenheiten und Vermdgensverhaltnisse gemeint sind, die in keinem Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit fir die Gesellschaft stehen, handelt es sich um
hdchstpersonliche, vertrauliche Daten des Geschaftsfuhrers/leitenden Angestellten,
auf deren Offenlegung der Arbeitgeber keinen Anspruch hat.

Daruber hinausgehende Pflichten sind in der Anlage dargestellt.

zu Frage 7:
Welche Regelungen, mit denen der Gefahr von Interessenkonflikten begegnet
werden soll, beinhalten die Geschaftsfuhreranstellungsvertrage?

Der Groliteil der Anstellungsvertrage enthalt ein Wettbewerbsverbot, ein grundsatzli-
ches Nebentatigkeitsverbot sowie ein grundsatzliches Verbot zur Annahme von Ge-
schenken. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrates bzw. der Ge-
sellschafterversammlung.

Bei einigen Landesgesellschaften ist das Wettbewerbsverbot in der Art formuliert,
dass dem Geschaftsfuhrer untersagt wird, in selbstandiger, unselbstandiger oder
sonstiger Weise fur ein Unternehmen tatig zu werden oder sich daran zu beteiligen,



welches mit der Gesellschaft in direktem oder indirektem Wettbewerb steht. Soweit in
der Anlage ein Nebentatigkeitsverbot fur die Geschaftsfuhrer dargestellt ist, bestimmt
der Anstellungsvertrag beispielhaft, dass fur entgeltliche Nebentatigkeiten und die
Ubernahme von Ehrenéamtern die Zustimmung des Gesellschafters bzw. des Auf-
sichtsrates erforderlich ist. Mit dem Verbot zur Annahme von Geschenken werden
auch Zuwendungen oder Vorteile von Dritten in Zusammenhang mit der Geschafts-
fuhrung untersagt.

zu Frage 8:

Gibt es Regelungen in den Vertragen, nach denen die Geschaftsfuhrer (und lei-
tenden Angestellten) jahrlich eine Erklarung zur Einhaltung eines Corporate
Governance Kodex‘ abgeben missen? Wenn ja, bitte den Text des Kodex‘ an-
geben.

Die Anstellungsvertrage enthalten bisher keine Regelungen, nach denen eine Erkla-
rung zur Einhaltung eines Corporate Governance Kodex’ abgegeben werden muss.

Der Entwurf des Beteiligungshandbuches enthalt vereinheitlichende Regelungen flur
die Landesgesellschaften zur Vermeidung von Interessenkonflikten und dem Um-
gang mit diesen. Vorgesehen ist die Abgabe einer Corporate Governance Erklarung,
mit der die Geschaftsleitung und der Aufsichtsrat jahrlich erklaren missen, dass sie
den Empfehlungen des Kodex’ des Landes entsprechen.

zu Frage 9:

Welche MaBnahmen wurden und werden durch das zustandige Ministerium
konkret ergriffen, um die Uberwachung der Einhaltung dieser Verpflichtungen
laufend sicherzustellen?

Die Uberwachung von vereinbarten Verpflichtungen der Geschéftsfiihrer erfolgt
durch den Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung. Uber die Aufsichtsrats-
mandate und die Wahrnehmung der Gesellschafterrechte flr das Land durch das
zustandige Ministerium ist das Land in den entsprechenden Gesellschaftsorganen
der Gesellschaften vertreten. Es bestehen hierzu regelmafige Berichtspflichten der
Geschaftsfuhrer gegenuber den zustandigen Gesellschaftsorganen. Zudem wurden
und werden in den meisten Landesgesellschaften regelmalig Routinegesprache mit
der Geschaftsfuhrung durchgefihrt. Daruber hinaus werden die Jahresabschlisse
der Gesellschaften durch die Wirtschaftsprifer nach dem Haushaltsgrundsatzege-
setz (Prufung der Ordnungsmafigkeit der GeschaftsfUhrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG) gepruft.

Im Ubrigen verweise ich auf die Antwort zur Frage 5 der Kleinen Anfrage des Abge-
ordneten Wulf Gallert in der LT-Drs. KA 6/8008.



zu Frage 10:
Sind in dem oben definierten Zeitraum Interessenkonflikte angezeigt oder be-
kannt geworden? Wenn ja, konkret angeben welche und wie das Land darauf
reagiert hat.

Im definierten Zeitraum waren fur die in der Anlage aufgefihrten Landesgesellschaf-
ten folgende Interessenskonflikte angezeigt bzw. bekannt geworden:

1.) Bei der Lotto-Toto GmbH Sachsen-Anhalt wurde im Rahmen der Vertragsver-
handlungen zur Anstellung des Geschaftsfuhrers im Jahr 2012 angezeigt, dass eine
angehorige Person eine leitende Position im Unternehmen besetzt. Durch Zuordnung
dieser Leitungsposition zur anderen Geschaftsfuhrungsperson der Gesellschaft wur-
de eine direkte Unterstellung kurzfristig vermieden.

Fir eine langfristige Losung legte die GeschaftsfiUhrung dem Aufsichtsrat ein Perso-
nalentwicklungskonzept vor, welches vorsieht, die angehodrige Person auf eine ande-
re Fuhrungsposition im Unternehmen zu versetzen. Der Aufsichtsrat hat nach einge-
hender Diskussion dem Vorschlag der Geschaftsfihrung ausdrucklich zugestimmt.
Insbesondere hat der Aufsichtsrat in dieser Veranderung kein Konfliktpotenzial ge-
sehen.

2.) Zum Fall der IBG hat die Landesregierung dem Ausschuss fur Finanzen und dem
Ausschuss fur Wissenschaft und Wirtschaft bereits in der gemeinsamen Sitzung am
08.08.2013 umfassend und ausfuhrlich berichtet.






Ministerium der Finanzen

Ref. 31

Ubersicht uiber die Geschéftsfilhreranstellungsvertrage in aktuellen Landesgesellschaften
mit einer unmittelbaren Beteiligung

Gesellschaft

Geschaftsfihrer/-in

Vertragsabschluss durch
Gesellschaftervertreter
(Frage 1)

Darstellung der vertraglichen Regelungen zu

Sonstige Regelungen und Malinahmen

Ja
»Nein“ (mit Begrindung)

a) Laufzeiten
(Frage 2)

b) Kiindigungs-
maoglichkeiten

Offenlegungsver-
einbarung bzgl.
personlicher Ange-
legenheiten bzw.
Vermdgensverhalt-

Interessenkonflikten
(Frage 7)

a) Nebenabreden
(Frage 4)

b) zusétzliche Re-
gularien zu Inte-
ressenkonflikten

MaRnahmen zur
Uberwachung der
Einhaltung der
vereinbarten
Verpflichtungen

(Frage 2) nisse des GF (Frage 5) (Frage 9)
(Frage 6)
Brockenhaus | Sylke Nein (Vorsitzender des | a) + b) entfallt Nein Verbot der a) Nein 1.) Tatigkeit und
GmbH Mattersberger (seit | Aufsichtsrates (AR)) (siehe Antwort zur Annahme von b) Nein Wirken des
2011) Frage 2) Geschenken Aufsichtsrates
sowie der
Gesellschafterver-
Nein (Vorsitzender des sammliung;
Dr. Hans-Ulrich AR) Nein Verbot der a) Nein 2.) regelmaRige
Kison (2010) Annahme von b) Nein Berichtspflichten
Geschenken des
Geschaftsfihrers
3.) Prufungen durch
Frank Steingass Nein (Vorsitzende des a) Nein den
(2005 his 2010) AR) Nein Verbot der b) Nein Wirtschaftsprifer
Annahme von nach HGrG
Geschenken
Peter Gaffert
(2000-2005)
Nein (Vorsitzende des
AR) Nein Verbot der a) Nein
Annahme von b) Nein
Geschenken
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31

Gesellschaft

Geschaftsfihrer/-in

Vertragsabschluss durch
Gesellschaftervertreter

(Frage 1)

Darstellung der vertraglichen Regelungen zu

Sonstige Regelungen und Malinahmen

LJa
»Nein“ (mit Begrindung)

a) Laufzeiten
(Frage 2)

b) Kiindigungs-
maoglichkeiten

Offenlegungsver-
einbarung bzgl.
persénlicher Ange-
legenheiten bzw.
Vermdgensverhalt-

Interessenkon-
flikten (Frage 7)

a) Nebenabreden
(Frage 4)

b) zusétzliche Re-
gularien zu Inte-
ressenkonflikten

Maflnahmen zur
Uberwachung der
Einhaltung der
vereinbarten
Verpflichtungen

(Frage 2) g)isse des GF (Frage (Frage 5) (Frage 9)

Historische Herr Bernd Nein ( vom AR- a) + b) entfallt Nein Nebentatigkeits- [ a) Nein 1.) Tatigkeit und

Kuranlagen Heimihle (1994- Vorsitzenden) (siehe Antwort zur verbot und b) Nein Wirken des

und 2009) Frage 2) Wettbewerbs- Aufsichtsrates sowie

Goethetheater verbot der

Bad Gesellschafterver-

Lauchstéadt sammliung;

GmbH 2.) regelmaRige
Berichtspflichten
des
Geschaftsfihrers
3)

Herr Rene Schmidt | Nein (vom AR- Nein Nebentatigkeits- | a) Nein Routinegesprache

(seit 2012) Vorsitzenden) verbot und b) Nein mit Fachabteilung
Wettbewerbs- 4.) Prifungen durch
verbot den

Wirtschaftsprifer
nach HGrG

2/13




Ministerium der Finanzen

Ref. 31
Gesellschaft Geschaftsfuhrer/-in | Vertragsabschluss durch | Darstellung der vertraglichen Regelungen zu Sonstige Regelungen und Malinahmen
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)
LJa a) Laufzeiten Offenlegungsver- | Interessenkon- a) Nebenabreden Manahmen zur
,Nein* (mit Begriindung) (Frage 2) einbarung bzgl. flikten (Frage 7) (Frage 4) Uberwachung der
) | inE T personlicher Ange- b) zusétzliche Re-  [Einhaltung der
salichkeiten legenheiten bzw. gularien zu Inte- |Vereinbarten
rrll?g 2 Vermogensverhalt- ressenkonflikten [Verpflichtungen
(Frage 2) nisse des GF (Frage 5) (Frage 9)
(Frage 6)
IBG Beteili- Herr Ja a) + b) entfallt (siehe | Nein Nebentatigkeits- | a) Nein 1.) Tatigkeit und
gungsgesell- Peter Antwort zur Frage 2) verbot und b) Nein Wirken des
schaft Boczianowski Wettbewerbs- Aufsichtsrates sowie
Sachsen- (IBG: 1996-2000) verbot der
Anhalt mbH Gesellschafterver-
(IBG GmbH) sammlung;
2.) regelmalige
Herr Dr. Ja Nein Keine Regelung a) Nein Berichtspflichten
Durch Dinnies Johannes b) Nein des
Aufschmelzung | von der Osten Geschaftsfihrers
der IBG (BG 1999 - 2000; 3)
Innovations- IBG 1999- 2000) Routinegesprache
und mit Fachabteilung
Beteiligungsges. 4.) Prifungen durch
Sachsen-Anhalt | Herr Dr. Nein (vom Aufsichtsrats- Nein Keine Regelung a) Nein den
mbH (IBG) auf | Dinnies Johannes | vorsitzenden) b) ab 2002 Wirtschaftsprifer
die von der Osten firmeninterne nach HGrG
Beteiligungsges. | (IBG GmbH: 2000 Codes of Consults
Sachsen-Anhalt |- 2007)
mbH (BG) zur
IBG Beteiligung
sgesellschaft Anderungsvertrag |Ja
Sachsen-Anhalt | vom 04.03.2002
mbH (mit
Vertrag vom Anderungsvertrag | Ja Nein Keine Regelung a) Nein
11.07.2000) vom 01.03.2006 b) ab 2002
firmeninterne
Codes of Consults
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Ministerium der Finanzen
Ref. 31

Herr Dr. Ja Nein Keine Regelung a) Nein

Ingolf Lange b) firmeninterne
(2007 — 2011) Codes of Consults
Herr Andreas Ja Nein Keine Regelung a) Nein

Grobe (seit 2012) b) firmeninterne

Codes of Consults
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31

Gesellschaft

Geschaftsfihrer/-in

Vertragsabschluss durch
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)

Darstellung der vertraglichen Regelungen zu

Sonstige Regelungen und Malinahmen

Ja
»Nein“ (mit Begriindung)

a) Laufzeiten
(Frage 2)

b) Kiindigungs-
maoglichkeiten

Offenlegungsver-
einbarung bzgl.
persénlicher Ange-
legenheiten bzw.
Vermdgensverhalt-

Interessenkon-
flikten (Frage 7)

a) Nebenabreden
(Frage 4)

b) zusétzliche Re-
gularien zu Inte-
ressenkonflikten

MaRnahmen zur
Uberwachung der
Einhaltung der
vereinbarten
Verpflichtungen

(Frage 2) g;sse des GF (Frage (Frage 5) (Frage 9)

Investitions- Herr Dr. Carlhans | Nein (vom AR- a) + b) entfallt Mit Nebentatigkeits- | a) Keine 1.) Tatigkeit und
und Uhle Vorsitzenden) (siehe Antwort zur | Anderungsvertrag verbot und b) Keine Wirken des
Marketinggesel Frage 2) vom 16.12.2011 — Wettbewerbs- Aufsichtsrates sowie
Ischaft Zustimmung zur verbot: der
Sachsen- Veroffentlichung der Gesellschafterver-
Anhalt mbH Geschaftsfuhrerver- sammlung;

gutung 2.) regelmalige

Berichtspflichten
des
Geschéftsfihrers
3)
Routinegesprache
mit Fachabteilung
4.) Prifungen durch
den
Wirtschaftsprifer
nach HGrG
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31

Gesellschaft

Geschaftsfihrer/-in

Vertragsabschluss durch
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)

Darstellung der vertraglichen Regelungen zu

Sonstige Regelungen und Malinahmen

Ja
»Nein“ (mit Begriindung)

a) Laufzeiten
(Frage 2)

b) Kiindigungs-
maoglichkeiten

Offenlegungsver-
einbarung bzgl.
persénlicher Ange-
legenheiten bzw.
Vermdgensverhalt-

Interessenkon-
flikten (Frage 7)

a) Nebenabreden
(Frage 4)

b) zusétzliche Re-
gularien zu Inte-
ressenkonflikten

MaRnahmen zur
Uberwachung der
Einhaltung der
vereinbarten
Verpflichtungen

(Frage 2) g;sse des GF (Frage (Frage 5) (Frage 9)
Landesweingut | Christian Kloss Ja a) + b) entfallt Zustimmung zur Nebentatigkeits- | a) Nein 1.) Tatigkeit und
Kloster Pforta (siehe Antwort zur | Veroffentlichung der | verbot und b) Nein Wirken des
GmbH Frage 2) Geschaftsfihrer- Wettbewerbs- Aufsichtsrates sowie
(unmittelbare vergutung seit 2012 | verbot der
Beteiligung bis Gesellschafterver-
2013) sammlung;

2.) regelmalige
Berichtspflichten
des
Geschaftsfihrers
3.) Prufungen durch
den
Wirtschaftsprifer
nach HGrG
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31
Gesellschaft Geschaftsfuhrer/-in | Vertragsabschluss durch | Darstellung der vertraglichen Regelungen zu Sonstige Regelungen und Malinahmen
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)
LJa a) Laufzeiten Offenlegungsver- Interessenkon- a) Nebenabreden MaRnahmen zur
,Nein* (mit Begrindung) | (Frage 2) einbarung bzgl. flikten (Frage 7) (Frage 4) Uperwachung der
) | nE T personlicher Ange- b) zusétzliche Re-  [Einhaltung der
salichkeit legenheiten bzw. gularien zu Inte- |Vereinbarten
rr'log IC2 eiten Vermogensverhalt- ressenkonflikten [Verpflichtungen
(Frage 2) n;sse des GF (Frage (Frage 5) (Frage 9)
6
Landgesell- Dr. Willy BoR Nein, (vom AR- a) + b) entfallt Nein Nebentatigkeits- | a) Nein 1.) Tatigkeit und
schaft Vorsitzenden) (siehe Antwort zur verbot und b) Firmeninterner | Wirken des
Sachsen- Frage 2) Wettbewerbs- Verhaltenskodex | Aufsichtsrates sowie
Anhalt mbH verbot der
Gesellschafterver-
sammliung;

2.) regelmalige
Berichtspflichten
des
Geschaftsfihrers
3)
Routinegesprache
mit Fachabteilung
4.) Prifungen durch
den
Wirtschaftsprifer
nach HGrG
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31

Gesellschaft

Geschaftsfihrer/-in

Vertragsabschluss durch
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)

Darstellung der vertraglichen Regelungen zu

Sonstige Regelungen und Malinahmen

Ja
»Nein“ (mit Begriindung)

a) Laufzeiten
(Frage 2)

b) Kiindigungs-
maoglichkeiten
(Frage 2)

Offenlegungsver-
einbarung bzgl.
persénlicher Ange-
legenheiten bzw.
Vermdgensverhalt-
nisse des GF (Frage
6)

Interessenkon-
flikten (Frage 7)

a) Nebenabreden
(Frage 4)

b) zusétzliche Re-
gularien zu Inte-
ressenkonflikten
(Frage 5)

MaRnahmen zur
Uberwachung der
Einhaltung der
vereinbarten
Verpflichtungen
(Frage 9)

Lotto-Toto
GmbH
Sachsen-
Anhalt

Wolfgang
Angenendt (1992 —
2012)

Klaus
Scharrenberg (seit
2012)

Nein (Abschluss erfolgte
durch den Aufsichtsrat)

Ja

a) + b) entfallt
(siehe Antwort zur
Frage 2)

Nein

Nebentatigkeits-
verbot

a) Nein
b) Nein

1) Vorlage eines
Fuhrungs-
zeugnisses, eines
Auszugs aus dem
Gewerbezentral-
register und einer
Schufa-Auskunft
zum Vertragsbeginn

2) jahrliche
Offenlegung der
Geschaftsfuhrerver-
gltung im Rahmen
des
Jahresabschluss-
berichts

Nebentatigkeitsver
bot und
Wettbewerbs-
verbot und Verbot
der Annahme von
Zuwendungen
oder Vorteilen von
Dritten in
Zusammenhang
mit der
Geschéftsfiihrung

a) Nein
b) Nein

1.) Tatigkeit und
Wirken des
Aufsichtsrates sowie
der
Gesellschafterver-
sammlung;

2.) regelmalige
Berichtspflichten
des
Geschéftsfihrers
3)
Routinegesprache
mit Fachabteilung;
Vierteljahrliche Jour-
Fixe-
Besprechungen mit
der
Geschéftsfuhrung
4.) Prafungen durch
den
Wirtschaftsprifer
nach HGrG
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31

Maren Sieb (seit

2012)

1) Vorlage eines
Fuhrungs-
zeugnisses, eines
Auszugs aus dem
Gewerbezentral-
register und einer
Schufa-Auskunft
zum Vertragsbeginn

2) jahrliche
Offenlegung der
Geschaéftsfuhrerver-
gltung im Rahmen
des
Jahresabschluss-
berichts

Nebentatigkeits-
verbot und
Wettbewerbs-
verbot und Verbot
der Annahme von
Zuwendungen
oder Vorteilen von
Dritten in
Zusammenhang
mit der
Geschaftsfiihrung

a) Nein
b) Nein
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31
Gesellschaft Geschéftsfuhrer/-in | Vertragsabschluss durch | Darstellung der vertraglichen Regelungen zu Sonstige Regelungen und Malinahmen
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)
LJa a) Laufzeiten Offenlegungsver- Interessenkon- a) Nebenabreden MaRnahmen zur
,Nein* (mit Begrindung) | (Frage 2) einbarung bzgl. flikten (Frage 7) (Frage 4) Uperwachung der
) | nE T personlicher Ange- b) zusétzliche Re-  [Einhaltung der
salichkeit legenheiten bzw. gularien zu Inte- |Vereinbarten
rr'log IC2 eiten Vermogensverhalt- ressenkonflikten [Verpflichtungen
(Frage 2) g;sse des GF (Frage (Frage 5) (Frage 9)
MDSE Naujoks, Thomas |Ja a) + b) entfallt Nein Nebentatigkeitsver | a.) Nein 1.) Tatigkeit und
Mitteldeutsche (siehe Antwort zur bot und b.) firmeninterner | Wirken des
Sanierungs- Dr. Roétschke, Frage 2) Wettbewerbs- Verhaltenskodex | Aufsichtsrates sowie
und Harald verbot der
Entsorgungsge . Gesellschafterver-
sellschaft mbH sammlung;

2.) regelmalige
Berichtspflichten
des
Geschaftsfihrers
3)
Routinegesprache
mit Fachabteilung
4.) Prifungen durch
den
Wirtschaftsprifer
nach HGrG
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31
Gesellschaft Geschéaftsfuhrer/-in | Vertragsabschluss durch | Darstellung der vertraglichen Regelungen zu Sonstige Regelungen und Malinahmen
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)
LJa a) Laufzeiten Offenlegungsver- Interessenkon- a) Nebenabreden MaRnahmen zur
,Nein* (mit Begriindung) (Frage 2) einbarung bzgl. flikten (Frage 7) (Frage 4) Uberwachung der
b) Kiindigungs- personlicher Ange- b) zusatzliche Re- | Einhaltung der
moglichkeiten | !€genheiten bzw. gularien zu Inte- | Vereinbarten
(Frage 2) Vermégensverhalt- ressenkonflikten | Verpflichtungen
g;sse des GF (Frage (Frage 5) (Frage 9)
Nahverkehrs- Klaus Rudiger Nein (vom AR- a) + b) entfallt Zustimmung zur Nebentatigkeitsver | a) Nein 1.) Tatigkeit und
service Malter (seit 2008) | Vorsitzenden) (siehe Antwort zur | Veréffentlichung der | bot und Wirken des
Sachsen- Frage 2) Geschaftsfihrerverg | Wettbewerbs- b) Nein Aufsichtsrates sowie
Anhalt GmbH Utung (ab 2013) verbot der
(NASA) Gesellschafterver-
sammlung;
2.) regelmalige
Berichtspflichten
des
Karl-Hermann Nein (vom AR- Nein a) + b) Nein Geschaftsfihrers
Fahsel (2008) Vorsitzenden) 3)
Routinegesprache
mit Fachabteilung
4.) Prifungen durch
den
Wirtschaftsprifer
nach HGrG
Dr. Rudolf Menke | Nein (vom AR- Nein Nebentatigkeits- | a) Nein
(1996 — 2000; Vorsitzenden) verbot und b) Nein
2011 — 2005; Wettbewerbs-
2006-2008) verbot
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31

Gesellschaft

Geschaftsfihrer/-in

Vertragsabschluss durch
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)

Darstellung der vertraglichen Regelungen zu

Sonstige Regelungen und Malinahmen

Ja
»Nein“ (mit Begriindung)

a) Laufzeiten
(Frage 2)

b) Kiindigungs-
maoglichkeiten

Offenlegungsver-
einbarung bzgl.
persénlicher Ange-
legenheiten bzw.

Interessenkon-
flikten (Frage 7)

a) Nebenabreden
(Frage 4)

b) zuséatzliche Re-
gularien zu Inte-

MaRnahmen zur
Uberwachung der
Einhaltung der
vereinbarten
Verpflichtungen

(Frage 2) Vermogensverhalt- ressenkonflikten
g;sse des GF (Frage (Frage 5) (Frage 9)

SALUS gGmbH | Herr Nein (vom Aufsichtsrat) |a) + b) entfallt keine Nebentatigkeitsver | zu a) Nein 1.) Tatigkeit und
Betreiber- Hans-Joachim (siehe Antwort zur bot Wirken des
gesellschaft Fietz-Mahlow (seit Frage 2) Zu b) Aufsichtsrates sowie
flr sozial- 2012) - aktuell der
orientierte Erarbeitung eines | Gesellschafterver-
Einrichtungen firmeninternen sammlung;
des Landes Verhaltenskodex’ |2.) regelmaRige
Sachsen- Berichtspflichten
Anhalt des

Bis 2012 erfolgte
die Geschéfts-
fuhrung aufgrund
eines
Managementvertra
ges durch die
Asklepios Kliniken
GmbH.

Geschéftsfihrers
3)
Routinegesprache
mit Fachabteilung
4.) Prifungen durch
den
Wirtschaftsprifer
nach HGrG
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Ministerium der Finanzen

Ref. 31

Gesellschaft

Geschaftsfihrer/-in

Vertragsabschluss durch
Gesellschaftervertreter?
(Frage 1)

Darstellung der vertraglichen Regelungen zu

Sonstige Regelungen und Malinahmen

Ja
»Nein“ (mit Begriindung)

a) Laufzeiten
(Frage 2)

b) Kiindigungs-
maoglichkeiten

Offenlegungsver-
einbarung bzgl.
persénlicher Ange-
legenheiten bzw.
Vermdgensverhalt-

Interessenkon-
flikten (Frage 7)

a) Nebenabreden
(Frage 4)

b) zuséatzliche Re-
gularien zu Inte-
ressenkonflikten

MaRnahmen zur
Uberwachung der
Einhaltung der
vereinbarten
Verpflichtungen

(Frage 2) g;sse des GF (Frage (Frage 5) (Frage 9)

Staatliche wurde im Okt. 2012 | Nein (vom AR) a) + b) entfallt Nein Wettbewerbs- a) + b) Nein 1.) Tatigkeit und
Textil- und abberufen und (siehe Antwort zur verbot Wirken des
Gobelinmanufa| aul3erordentlich Frage 2) Aufsichtsrates sowie
ktur Halle gekundigt der
GmbH Gesellschafterver-
i.L. sammlung;

2.) regelmalige
Die Berichtspflichten

Gesellschaft
befindet sich
seit Okt. 2012
in Liquidation.

des
Geschéftsfihrers
3)
Routinegesprache
mit Fachabteilung
4.) Prifungen durch
den
Wirtschaftsprifer
nach HGrG
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