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Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage zur schrift-
lichen Beantwortung

Abgeordneter Séren Herbst (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Stellenbesetzung am Landesarbeitsgericht

Kleine Anfrage - KA 6/8113

Vorbemerkung des Fragestellenden:

Die Stelle des Prasidenten des Landesarbeitsgerichts Sachsen-Anhalt ist trotz erfolg-
ter Ausschreibung seit mehr als einem Jahr unbesetzt. Fur die Arbeitsgerichtsbarkeit
ist dieser Zustand hdchst unbefriedigend.

Antwort der Landesregierung
erstellt vom Ministerium fur Justiz und Gleichstellung

1. Wann und in welchen Medien ist 0. g. Stelle ausgeschrieben worden?

Die Stelle wurde im JMBI. Nr. 14/2011 vom 30. Dezember 2011 ausgeschrie-
ben.

2.  Wie hoch war die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber?
3 Bewerberinnen und 2 Bewerber.

3. Hat das Ministerium fur Justiz und Gleichstellung eine Auswahlentschei-
dung unter den Bewerberinnen und Bewerbern getroffen und falls ja,
wann?

Hinweis: Die Drucksache steht vollstandig digital im Internet/Intranet zur Verfiigung. Die Anlage
ist in Word als Objekt beigefugt und 6ffnet durch Doppelklick den Acrobat Reader.
Bei Bedarf kann Einsichtnahme in der Bibliothek des Landtages von Sachsen-Anhalt er-
folgen oder die gedruckte Form abgefordert werden.

(Ausgegeben am 21.01.2014)



Einem Entscheidungsvorschlag der Ministerin fir Justiz und Gleichstellung vom
27. August 2012 hat der Ministerprasident am 26. September 2012 entspro-
chen.

Falls das Ministerium eine Auswahlentscheidung getroffen hat, wann und
mit welchem Ergebnis wurde das Mitbestimmungsverfahren nach dem
Richtergesetz durchgefuhrt?

Die Ministerin fur Justiz und Gleichstellung hat am 8. Oktober 2012 das richter-
rechtliche Mitbestimmungsverfahren eingeleitet. Zum Ergebnis des Verfahrens
vgl. Antwort zu Frage 5 und 6.

Wann hat der Prasidialrat wie entschieden?
Am 20. November 2012.

Der Préasidialrat hat den vorgeschlagenen Bewerber zwar flr geeignet gehalten,
ihn aber in einer Bewerbergesamtschau an dritter Stelle platziert. Vor diesem
Bewerber hat der Préasidialrat eine Bewerberin als am zweitbesten geeignet und
den anderen Bewerber flr am besten geeignet bezeichnet.

Falls der Prasidialrat die Zustimmung zum ausgewahlten Bewerber/zur
ausgewahlten Bewerberin verweigert hat, ist die Einigungsstelle angeru-
fen worden? Falls ja, wann und wie hat die Einigungsstelle entschieden?
Falls ja, wann wurde die Angelegenheit vom Ministerium an den Minister-
prasidenten weitergegeben?

Zu Satz 1:
Ja.

Zu Satz 2:

Am 3. April 2013.

Die Einigungsstelle hat entschieden, dass der zur Ernennung vorgeschlagene
Bewerber geeignet, aber der andere Bewerber fur besser gehalten wird. Eine
Ausfertigung der Entscheidung der Einigungsstelle mit Begriindung ist dem Mi-
nisterium fur Justiz und Gleichstellung am 27. Mai 2013 zugestellt worden.

Zu Satz 3:
Am 27. Juni 2013, sowie am 9. Oktober 2013 und am 27. November 2013.

Ist das Besetzungsverfahren beendet worden und falls ja, mit welchem
Ergebnis wurde das Verfahren abgeschlossen?

Der Ministerprasident hat am 19. Dezember 2013 die Entscheidung zu Gunsten
einer Bewerberin getroffen. Vor der Ernennung sind weitere Verfahrensschritte,
wie die Bescheidung der unterlegenen Bewerber, einzuhalten.

Wie hat/haben sich in den Jahren 2004 bis heute, aufgelistet nach Jahren,
am Landesarbeitsgericht

a) die Zahl der Eingange pro Jahr,

b) die Bestande jeweils zum 31.12. des Jahres,



10.

c) die durchschnittliche Verfahrensdauer,

d) die Zahl der eingerichteten Kammern,

e) die Zahl der besetzten Kammern,

f) die Zahl der Vorsitzenden Richterinnen und Richter,

g) die Zahl der Erprobungs- und zur Dienstleistung herangezogenen
Richterinnen und Richter,

h) die Zahl der Dienstunfahigkeitstage der Vorsitzenden Richterinnen
und Richter entwickelt?

Auf die anliegenden Tabellen wird verwiesen.
e zu Ziffer 8 a) bis 8 c) siehe Anlage 1

e zu Ziffer 8 d) bis 8 e) siehe Anlage 2

e zu Ziffer 8 f) bis 8 g) siehe Anlage 3

e zu Ziffer 8 h) siehe Anlage 4

Anmerkung zur Beantwortung der Fragen 8 d) und 10 d):

Die Frage nach der Anzahl der eingerichteten Kammern wurde sowohl nach der
Anzahl der Kammern gem. der jeweiligen AV des MJ Uber die Einrichtung der
Kammern an den Gerichten fir Arbeitssachen als auch nach der Anzahl der
Kammern nach dem jeweiligen Geschaftsverteilungsplan jeweils per 31.12. ei-
nes jeden Jahres beantwortet.

Wie hat sich der Umfang der Verwaltungstatigkeit des Prasidenten und Vi-
zeprasidenten und anderer dort in der Verwaltung tatigen Richterinnen
und Richter, aufgeteilt nach Jahren und dargestellt in Stellenanteilen, in
den Jahren 2004 bis zum jetzigen Zeitpunkt, auch im Vergleich zur Verwal-
tungstatigkeit der anderen Landesarbeitsgerichte (im Verhaltnis zu deren
GroRRe) entwickelt?

Auf die anliegende Tabelle (Anlage 5) wird verwiesen. Angaben zu anderen
Landesarbeitsgerichten sind nicht moglich.

Wie hat sich in den Jahren 2004 bis heute, aufgelistet nach Jahren und

Gerichten, an den Arbeitsgerichten des Landes

a) die Zahl der Eingange pro Jahr,

b) die Bestande jeweils zum 31.12. des Jahres,

c) die durchschnittliche Verfahrensdauer,

d) die Zahl der eingerichteten Kammern,

e) die Zahl der besetzten Kammern,

f) die Zahl der Vorsitzenden Richterinnen und Richter,

g) die Zahl der Dienstunfahigkeitstage der Vorsitzenden Richterinnen und
Richter entwickelt?

Auf die anliegenden Tabellen wird verwiesen.
zu Ziffer 10 a) bis 10 c) siehe Anlage 6

zu Ziffer 10 d) bis 10 e) siehe Anlage 7

zu Ziffer 10 f) siehe Anlage 8

zu Ziffer 10 g) siehe Anlage 4



Anlage 1

Entwicklung des Geschaftsanfalls dem Landesarbeitsgericht

1. bis 3.
2004 2005 2008 2007 2008 2009 2810 2011 2812 Cruartal 2013

Gesamtgeschafte ;i

Einganige 1.087 1.124 a61 az9 754 704 732 713 T8 582

Bestand am Jahresende 651 - B42 434 aro 361 365 386 455 6i0 869
davon

Berufungen

Eingdngs . 852 865 673 626 534 501 492 478 543 437

Bestand am Jahresende 5681 501 362 323 303 384 358 889 500 s07

Durchschoittfiche Verfahrensdauer ™ *) * 7. 6.5 70 7.8 a.7 103 i1

Beschwerdeverfahren in Beschlusssachen elnschl, der Verfahren zur Gewshrung von einstw. Rechisschutz

Eingéange 34 33 87 40 52 37 39 39 &1 28

Bestand am Jafresende 14 19 40 25 a0 18 18 3z 51 35

Durchschnittiche Verfahrensdauer ) % b 56 48 8.2 4.9 7.8 7 10,6

sonstige Beschwerdeverfahran

Eingdnge 201 226 221 163 168 171 20t 198 175 121

Hestand am Jahrasande a1 a2 32 22 28 13 22 28 50 27

) Die bis zum 31. Dezember 2006 geltende Statistik enthalt kelne vergleichbaren Angaben.



Besetzung der Kammern bei den Gerichten fiir Arbeitssachen (pach Képlen)

Landesarbeilsgericht Sachsen-Anhalt

Anlage 2

2004

2005

2007

2000

2006 2008 2010 | 2011 2012 2013 |

8 d) {Anzah! der Kammern gem. AV per 31.12. i1 11 11 11 11 g a 9 ] of
Anzah! der Kammern gem. GVP per 31.12. 11 11 11 Tt i g 8 8 7 7
Anzahl der Stelfen per 31.12, g G 8 8 8 3] g 7 o] 6

8 e) tbesetzt Karmmem (nach Kopfenj per 31.12. | 3| 10] 10] 10] 9} 8] 71 8] 6] &




Antage 3
Personelle Ausstattung des Landesarbeitsaerichls Sachsen-Anhalt

Jahr Anzahl der Arbeitskraftantsile
Richterfinnen am | der zusatzlich an
LAG tdas LAG
abgeordneten
Richter/innan
2004 8 1
2005 8 i
2006 8 2
2007 8 2
2008 7 1
2009 g i
2010 7 0,5
2011 T 1.5
2012 5 1.9
2013 4 2.8




Anlage &

Ausfalltage aufgrund Dienstunfihigkeit (Krankheit *)
der Vorsitzenden Richter/-innen der Arbeitsgerichtsbarkeit

2005 2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012

Arbeitsgerichte

Dessau-RoBlau 5 47 56 30 3Q 25 76 19
Halle 8 45 18 4 30 13 168 895
Magdeburg 17 13 20 122 123 358 212 23
Stendal 0 8 10 44 3 15 4 5
Halberstadt 35 16 1 5 -y i s i
Naumburyg 35 47 41 28 i e il bz |
Landesarbeitsgericht 0 38 70 41 18 27 244 173

Y Angaben var dem Jahr 2005 nicht verfiigbar

=4 zum 1. Junl 2009 aufgeldst
% zum 1. Januar 2009 aufgeldst




Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt
Stand: 31.12,

Arbeitskraftanteile insgesamt

2004 1.00
2005 1.00
2006 1,80
2007 1.70
2008 1,70
3009 1,70
2010 .80
2011 1,80
2012 1,30
2013 1,06




-

Entwickiung des Geschiftsanfalls bei dem Arbeitsgericht Magdeburg

Aniage 4

1. bis 3.
2009 Quartal
2004 2005 20086 2007 2008 i | 2010 2011 2012 2013
Verfahren insgesamt
Eingange 4.412 3.819 3.5 3.283 3.676 4.733 4.004 4112 4,150 2.750
Bestand am Jahresenide 1.514 1.238 1.378 1.086 1.084 1.694 1.345 1.396 1.444 1.218
cavon
Klagen *)
Eingange 4317 3.752 3.495 3.148 3.470 4.565 3.856 3.854 3.999 2.634
Bestand am Jahresende 1.463 1.188 1.314 1.062 1.029 1.631 1.2886 1.298 1.398 1167
Verfahrensdauer in Monaten o | y 2,7 28 3.0 385 33 3k 3.3
Beschiussverfahren
Eingange 895 67 76 137 206 168 148 258 151 116
Bestand am Jahresende 51 50 64 24 55 53 59 28 48 5
Verfahrensdauer in Monaten r) w " 3,6 24 3.4 4,0 2,8 4,1 4.1

) ab2007: Urteisveriahren einschileilich Veriahren zur Gewahrung von sinsiweiligom Rechisschutz
) keino vergleichbaren Angaben in der bis zum Jahr 2006 geltenden Statistik

a1, Juni 2009 inkl. anhangiger Verfahren des aufgelasten ArbG Halbarstat




Entwicklung des Geschiftsanfalls bei dem Arbeitsgericht Halberstadt

2e ffage €

2004 2005 2006 2007 2008
Gesamtverfahren
Eingange 1,764 1.646 1.444 1,189 1.166
Bestand am Jahresende 462 434 449 301 508
davon
Klagen "~
Eingénge 1.744 1.635 1.425 1.166 1.138
Bestand am Jahresende 458 430 443 287 503
Verfahrensdauer in Monaten = 3 i) 3.8 34
Beschlussverfahren
Eingénge 20 11 19 23 28
Bestand am Jahresende 3 4 6 4 5
Verfahrensdauer in Monaten -y ) i) a3l 3.6

% ab 2007: Uneilsverfahren einschiielich Verlahren zur Gewahrung von einstwelfigem Rechitsschutz
) keine vergleichbaren Angaben in der bis zum Jahr 2008 gallenden Statistik

Yo Trautmann\Aniragen\KA_LAG_2004-2012



Entwicklung des Geschéaftsanfalis bei dem Arbeitsgericht Halls

2t ﬁv/a:;g’g '

2008 1. bis 3.
2004 2008 2006 2007 2008 sy 2010 2011 2012 Quartal
2013
Verfahiran insgesamt
Einganage 4.124 3.632 2.887 2.801 3.378 4.479 4.080 3912 3.960 2.773
Bestand am Jahresende 1.253 803 673 858 1.045 1.478 1.475 1.291 1.385 1.392
davon
Klagen *)
Eingénge 4,108 3.6804 2.858 2,764 3.281 4.414 4.019 3.7%8 3.828 2.727
Bestand am Jahresende 1.250 899 659 850 1.031 1.458 1.458 1.2268 1.345 1.378
Varjahrensdauer in Monaten -y ooy b 2,6 3,0 3.4 3.4 35 35 3,6
Beschiussverfaliren
Eingange 16 28 29 a7 g7 65 T4 114 132 46
Bestand am Jahresende 3 4 14 9 14 20 17 65 40 14
Verfahrensdauver in Monaten w - ! a1 15 33 2.7 3,7 3.4 50

*} ab 2007 Unallsveriahsen einschiieflich Verfahren zut Gewdlitung von einsiweiligom Rechisschutz

**} keine vargleichbaren Angaben in der bis zum Jahr 2006 gellendan Statistik
***1 ab 1. Januar 2009 inkl. anhéngiger Verfatven des auigaidsten ArbG Naumburg




Entwicklung des Geschiftsanfalls bei dem Arbeitsgericht Naumburg

2004 2005 2006 2007 2008
Gesamiverfahren
Eingdnge -3.011 3.514 3.467 2.279 1.401
Bestand am Jahresende 684 650 654 299 329
davon
Klagen "
Eingangs 2.997 3.508 3.452 2.269 1.399
Bestand am Jahresende 682 6818 554 2498 322
Verfahrensdauer in Monaten * =) L' 21 1.8
Beschlussverfahran
Emoanag 14 11 15 10 2
Bestand am Jahresende 2 2 0 1 0
Verfahrensdaugr in Monaten **) o) ) 1.8 24

% ab 2007: Urteilsverfahren einschiieBlich Verfahren zur Gewahrung von einstweiligem Rechisschutz

) keine vergleichbaren Angatien in der bls zum Jahr 2006 gellenden Statistik

YiTrautmann\Aniragen\KA_LAG_2004-2012



Entwickiung des Geschéftsanfalls bei dem Arbeitsgericht Dessau-RoBlau

#e Ankage &

1. bis 3.
i Quartal
2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013
Verfahren insgesamt
Eingédnge 3.674 3.5 2,853 2873 2.510 2.681 2137 2.054 2.331 1.432
Bestand am Jahresende 1,018 666 640 654 786 625 503 §73 674 S24
davon
Klagen *)
Eingénge 3.630 3.663 2919 2.638 2.4492 2.6857 2122 2.034 2.312 1.388
Bestand am Jahresende jelei) 662 625 545 781 623 501 563 658 508§
Verfahrensdauer in Monaten i .y - 23 26 2.6 28 2.6 27 3.2
Beschiussverfahren
Eingénge 44 28 34 35 18 24 15 20 18 34
Bestand am Jahresenda 25 4 15 g 5] 2 2 10 a 15
Verfahrensdauer in Monaten - o) = 29 2.4 1.9 as 1,8 4.6 21

*}  ab 2007: Urtelisverfairon sinschiielich Verlehren zur Gewdahrung von einstiweiligem Rechisschutz

*} keine vergieichbaren Angaben in dor bis zum Jahr 2005 geltenden Stalistik



Entwickiung des Geschiftsanfalis bei dom Arbeitsgericht Stendal

2 Mrlae &

1. bis 3.
Quartal
2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gesamtverfahren
Eingénge 2.788 2.337 2.145 1.759 1.800 1.628] 1.833 1.707 1.685 1.051
Bestand am Jahresende 985 752 663 644 833 501 852 597 653 556
davon
Klagen *)
Eingange 2.768 2.291 2.081 1.729 1.768 1.606] 1.558 1.673 1.668 1.037
Bestand am Jahresende g78 732 848 Ga37 627 494 542 575 647 545
Verfahrensdauer in Monaten - ") - 3.4 4.0 3.7 3.7 3.9 4.1 4.2
Beschlussveriahren
Eingénge 22 46 64 39 az 23 273 = 34 27 14
Bestand am Jahresende 7 20 17 7 B 7 10 22 8 11
Verfahrensdauer in Monaten vl - . 3,5 2,1 4.6 37 4.3 55 52

") ab2007: Urellsverfahven einschiioBlich Verfahren zur
=) kelna vergleichbaren Angaben in der bis zum Jahr

***} 2 Massesachon

2006 gultenden Statistik

Gawahrung von einstwailigem Rechtsschulz



Anlage 7

] 2004 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2013 2013

Arbeitsgericht Magdeburg

10 d}|Anzahl der Kammern gem. AV per 31.12. i3 13 13 13 13 11 11 11 11 11
Anzahl der Kammem gem. GVP per 3112, 12 11 12 12 12 11 1 11 11 11
Anzahl der Stellen per 3112 12 12 12 12 1e 1t 11 11 11 i1

10 o) (besetzt Kammern tnach Kopten) per 81 12, Q 10 9 9 9 10 10 10 10 10

Arbeitsgericht Halherstadt

10 d)tAnzahl der Kammem gem. AV par 31.12. 5 5 5 5 5 aY
Anzahl der Kammem gem. GVP per 31 12, 5 & 5 5 5
Anzahi der Stellen per 31.12. 4 4 4 3 3 = = B

10 e}{beselzl Kammerm (nach Koplen) per 31,12, 5 4 3 3 e %‘:%v"{a—? e L

Arbeitsgericht Halle

10 ¢}l Anzaht der Kammem gem. AV per 31.12. i0 i0 10 i0 {0 11 11 11 11 11
Anzahl der Kammamgem. GVP par 31.12. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Anzahl der Stelien per 31.12, g g 9 8 g 11 10 B 9 8

10 o} Ibesetzt Kamnmern (nach Kopfen per 31.12. 8 ) 7 7 § 5 8 g 8] 8

Arbeitsgericht Naumburg

10 dylAnzahl der Kammem gem. AV per 31.12. 5 B8 8 8 8
Anzahi der Kammem gem. GVP per 31,12 7 7 i 7 7
Anzahi der Stellen per 31,12, 5 6 6 6 5 " SRR

10 e)|besetzi Kammern (nach Koplen) per 31.12. 5 5 G 2 4

Arbeitsgericht Dessau-Roflau

10d) Anzahl der Kammem gom. AV per 31.12, 11 11 i1 11 11 11 11 i1 11 11
Anzahi der Kammem gem. GVP per 31.12. it 11 11 11 i1 7 G G 9 g
Anzaht der Stellen per 31.12. 10 10 10 10 i0 10 10 10 10 10

10 e} beselzt Kammem (nach Koplen) per 31.12. 8 g 8 7 7 7 g & 7. i

Arbeitsgericht Stendal '

10 dijArizahl der Kammern gem. AV per 31.12, i £ [ 8 5 4 4 4 4 4
Anzahi der Kammem gem. GVP per 3112 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
Anzahi der Stellen per 31.12. 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4

10 o) |baselzt Kammem (nach Koplen) por 31,12 4] 5 o] 41 4} a] ] 4] 4] 4




Personelie Ausstattung der Arbeitsgerichte des Landes Sachsen-Anhalt

Anlage 8

Jahr

Anzan! der
Richtar/innen
am ArbG

ahzuglich der an das
LAG abgeordnaten
Richter/innen
{Arbeitskrattanteiie)

abziglich der von dan
ArbG'en in andere
Geschaftshereiche
abgeordnaten
Richterfinnen
(Arbaitskraftanieis)

2004

ArbG Magdeburg

25

ArbG Halberstadt

ArpG Halle

1

ArbG Naumburg

ArbE Dessau-RoBlay

ArbG Btendal

esamt;

2005

ArbG Magdeburg

ArpG Halberstadt

ArbG Halle

.

ArbG Naumburg

ArbG Dessau-Roliau

ArbG Stendal

gesamt:

2006

ArbG Magdeburg

ArbG Halberstaci

ArbG Halla

ArbG Naumburg

ArbG Dessau-Roiklau

el L BN Y 1 18]

Arb{3 Stendal

ke

esamt:

2007

ArbG Magdeburg

ArbG Halberstadt_

ArbG Halle

ArbG Naumburg

12
5
9
7
11
g
49
11
3
9
7
i1
5
48
12
4
g
8
10
5
46
12
2
2]
5}

ArbG Dessau-Rofilau

10

ArbG Stendal

5

esamt.

45

2008

ArbG Magdeburg

11

ArbG Halberstadt

ArbG Halle

ArbG Naumburg

ArbG Dessau-Rolilay

ArbG Stendal

jesamt:

2009

ArbG Magdeburg

ArbG Halle

ArbG Dessay-FoRlau

ArbG Stendal

asami:

2010

ArbG Magdeburg.

ArbG Halle

ArbG Dassau-Rolilay

ArbG Stengal

gesamt:




o finlroe &

Janr [ Anzah! der abziglich der an das] abzuglich der von den
Richter/innen { LAG abgeordneten | ArbG'en in andere
am ArbG Richter/innen Geschafishereiche
(Arb&itskraftameiie} abgaordneten
Richter/innen
(Arbeitskrafianteile)
2011 ArbG Magdebur. 11 1
ArbG Halle g
ArbG Dessau-RoBlau 10 1.5 1
ArbG Stendal 4
lesamt: 33 1,8 2
2012 {ArbG Magdeburg 11 1
ArbG Halie a 1
Arb( Dessau-RoBiau 10 0.8 1
ArbG Stendal 4
esamt: 33 1.9 2
2013 ArbG Magdeburg 11 1
ArbG Halle 8
ArbG Dessau-Roblay | 10 2,6
ArbG Stendal 4
esamt: 33 2,6 1




