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Antwort der Landesregierung
erstellt vom Ministerium fiir Landwirtschaft und Umwelt

1.

Nach welchen Richtlinien bzw. Erlassen wird im Landeswald die Jagd
ausgeubt?

Grundlage der Jagdaustbung sind das Bundesjagdgesetz (BJagdG) und das
Landesjagdgesetz (LJagdG) in Verbindung mit der Durchfuhrungsverordnung
(DVO) zum LJagdG, den Ausflhrungsbestimmungen zum LJagdG, der Hege-
richtlinie sowie im Besonderen die Jagdnutzungsanweisung (JNA).

Wer ubt im Landeswald die Jagd kostenpflichtig aus und welche Kosten
(in Euro) werden dafir in Rechnung gestellt?

Die Beteiligung Dritter (Jagdgaste) an der Jagdausibung im Landeswald regelt
sich nach Punkt 4.1 der JNA durch die Vergabe von standigen Jagderlaubnis-
scheinen, in Form von Kurzjagderlaubnisscheinen und der Teilnahme an Ge-
sellschaftsjagden. Die Bedingungen sowie die Entgelte sind in Anlage 4 der
JNA geregelt, die als Anlage beigefligt ist.

In welchem Umfang wurde seit 2010 im Landeswald die Jagd unentgeltlich
ausgeubt und aus welchen Institutionen kamen die Jager?

Gemal Punkt 2.2 der JNA sind die Beschaftigten des Landesforstbetriebes und
benannte Personen anderer Dienststellen mit forstlichen Aufgaben vom Jagd-
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entgelt befreit. Weiterhin wird bei Schwerpunktjagden zur Regulierung der
Wilddichten folgender Personenkreis vom Jagdentgelt freigestellt:

- Begehungsscheininhaber im eigenen Jagdbezirk

- Ansteller

- Hundeflhrer

- sonstige Personen, die zum unmittelbaren Jagdbetrieb notwendig sind

Die Jager kamen hauptsachlich aus den folgenden Institutionen:

- Landesforstbetrieb Sachsen-Anhalt (LFB)

- Landeszentrum Wald (LZWald)

- Landesverwaltungsamt Halle/Saale (LVwWA)

- Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt (NW-FVA)

- Landesanstalt fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (LLFG)

Welche Abschiisse von Trophaentragern sind kostenpflichtig und welche
nicht?

Gemal der Anlage 4 der JNA sind Inhaber standiger Jagderlaubnisscheine
bzw. Kurzjagderlaubnisscheine vom Entgelt auf weibliches und geringes mann-
liches Wild (Kitze, Kéalber, Lammer, Frischlinge, SchmalspieRer, Uberlaufer)
sowie Rehbocke aller Altersklassen befreit. Dies ist Bestandteil des Grundbe-
trages.

Bei der Einzeljagd auf starkere Trophaentrager wird nach Anlage 4 Punkt 3 der
JNA flr die Zulassung und FlUhrung von Jagdgasten bei Abschussfreigabe flr
Rothirsche, Damhirsche und Muffelwidder der Klassen 3 und 4 (gemafl® Hege-
richtlinie) ein Entgelt von 300,00 Euro erhoben. Inhaber eines standigen Jagd-
erlaubnisscheines sind hiervon befreit. Nach Erlegung des Trophaentragers
wird ein entsprechendes Entgelt gemal} Anlage 4 Punkt 5 der JNA erhoben.

Im Weiteren kénnen gemald Punkt 3.3. der JNA Abschussvorbehalte durch das
Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt (MLU) und Abschussfreigaben fur
Beschaftigte des LFB durch dessen Leiter erteilt werden.

Wie viel Jager mussten in den Jahren 2010 bis 2014 fiir den Abschuss von
Trophaentragern nicht bezahlen, warum nicht und von welchen Institutio-
nen kamen die betreffenden Jager?

In den Jagdjahren 2010 bis 2014 waren 35 Jager vom Abschussentgelt befreit.
Grunde fur die Befreiung vom Abschussentgelt waren:

- Abschussvorbehalte des MLU
- Freigaben durch den Leiter des LFB
- Hegeabschisse

Die Jager kamen aus den folgenden Institutionen:

- LFB
- LZWald



- LVwWA
- Landesjagdverband Sachsen-Anhalt (LJV)

Welche Summe gingen der Landesregierung infolge der unentgeltlichen
Abschiisse im genannten Zeitraum als Einnahme verloren?

Die unentgeltlich gestreckten Trophaen entsprechen einem Wert von ca.
50.500 Euro.

Wie wird der geldwerte Vorteil fur unentgeltliche Abschusse ermittelt und
wie wird dieser bei den NutznieRBern steuerlich verrechnet?

Eine Ermittlung der geldwerten Vorteile flr unentgeltliche Abschusse findet von
Seiten des LFB nicht statt. Wie dieser bei den NutznielRern steuerlich verrech-
net wird, ist dem LFB nicht bekannt.
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1. Ziele und Grundsitze:

1.1. Der Landesforstbetrieb verfolgt in der jagdlichen Bewirtschaf-
tung in nachfolgender Reihenfolge und Wichtung die folgen-
den Ziele:

- die Jagd ist Teil der Bewirtschaftung des Landeswaldes und dient der Hege des Wildes
im Sinne des §1 Bundesjagdgesetz (BJagdG) i. V. mit §2 Landesjagdgesetz (LJagdG);

- die Hege und Bejagung der Wildbestiande hat so zu erfolgen, dass die forstbetrieblichen
Ziele hinsichtlich Verjingung und Holzqualitat gewahrleistet sind. Baumarten, die bezo-
gen auf ein Forstrevier einen Anteil von mehr als 20% des Oberstandes haben, missen
I.d.R. ohne SchutzmaRnahmen gegen Wild verjingt werden kénnen. Die waldbaulichen
Ziele sind fir jedes Revier/ jeden Eigenjagdbezirk festzulegen und ihre Wahrung durch
geeignete Verfahren nachzuweisen:

- aus dem Jagdbetrieb sind méglichst hohe Deckungsbeitrage fur den LFB zu erwirtschaf-
ten;
an der Jagdausubung sollen in erforderlichem Umfang Dritte, insbesondere ortsansassi-
ge Jager beteiligt werden.

1.2. Grundsitze der Nutzung

Die Verwaltungsjagd wird in der Regel in Eigenregie genutzt. Eine Verpachtung von Landes-
jagdbezirken des Landesforstbetriebs kommt insbesondere dann in Betracht, wenn:

auf Grund der GroRe und Lage dieser Jagdbezirke eine wirksame Regulierung der Scha-
lenwildbesténde nicht moglich oder nicht notwendig ist;
auf Grund der GréBe und Lage die Nutzung in Eigenregie mit erheblichem Verwaltungs-
aufwand verbunden ist;

- die bisherige Nutzung in Eigenregie die waldbaulichen Zielstellungen nicht gewahrleisten
konnte und in absehbaren Zeitraumen nicht gewahrleisten kann und der wirtschaftliche
Nutzen aus einer Verpachtung die Eigennutzung tberwiegt.

Das Verfahren zur Verpachtung von Eigenjagdbezirken wird gesondert geregelt (Anlage 7).
Die Verpachtung von Eigenjagdbezirken bedarf der Genehmigung durch die Betriebsleitung.

1.3. Grundséitze der Jagdausiibung

Die Jagdauslbung im Landesforstbetrieb hat Vorbildfunktion. Die einschlagigen rechtlichen
Vorschriften zur Jagd und zum Artenschutz, Aspekte des Tier- und Naturschutzes, der
Fleischhygienevorschriften und die Grundsatze der Waidgerechtigkeit sind hierfur Mafstab.
Wirkungsvolle und den Jagddruck mindernde Formen der Jagdaustbung sind anzuwenden
und fortzuentwickeln.

Die fur die Jagdausilbung erforderlichen Einrichtungen mussen vorschriftsmaRig und der
Landschaft angepasst errichtet werden.



1.4. Zusammenarbeit mit Jagdbehdrden, Verbdnden, Hegegemein-
schaften und Jagdnachbarn

Zu einer vorbildlichen Jagdverwaltung gehort eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Be-
horden, Verbédnden, Hegegemeinschaften und Jagdnachbarn.

Bei der Zusammenarbeit ist die Wahrung der jagdwirtschaftlichen Ziele des Landesforstbe-
triebs sicherzustellen. Vereinbarungen zur Bildung von Hegegemeinschaften (§ 10 a
BJagdG), in die Eigenjagdbezirke des Landes einbezogen werden, sind der Betriebsleitung
anzuzeigen. Vereinbarungen, die mit einem Verzicht auf eine eigene Abschussplanung ver-
bunden sind, bedurfen der Genehmigung durch die Betriebsleitung.

2. Organisation der Jagd im Landesforstbetrieb
2.1. Aufgaben der Forstbetriebsleiter

Im Bereich eines Eigenjagdbezirkes ist der Leiter des Forstbetriebes Jagdleiter. Soweit durch
die Betriebsleitung nichts anderes festgelegt wird, obliegt ihm die Nutzung und Verwaltung
der Jagd.

2.2. Jagd als Dienstaufgabe, Beteiligung von anderen Beschiftig-
ten und Beamten/-innen des Landesforstbetriebes und von
Beschaftigten und Beamten/-innen anderer Dienststellen mit
forstlichen Aufgaben

Die Leiter der Forstbetriebe. die Revierleiter, Funktionsbeamte mit Aufgaben im Jagdbetrieb
und Berufsjdger Gben die Jagd als Dienstaufgabe aus. Der Leiter des Forstbetriebes kann fir
weitere Beschaéftigte seines Forstbetriebes die Jagdausibung befristet oder unbefristet als
Dienstaufgabe anordnen, wenn hierfir zwingende jagdliche Griinde vorliegen.

Die Beschaftigten und Beamten/-innen kénnen nach Genehmigung durch die Betriebsleitung
auch auBerhalb ihres Forstbetriebes zur Jagdaustbung herangezogen werden.

Bestandteile der Dienstaufgabe sind neben der Jagdausiibung und dem Jagdschutz die Vor-
bereitung und Durchflihrung von Einzel- und Gesellschaftsjagden, die Einweisung und Fih-
rung von Jagdgasten, die Nachsuche, die ordnungsgemafe Versorgung und Verwertung des
Wildes.

Beschaftigte, fur die die Jagd Dienstaufgabe ist, erhalten eine Aufwandsentschadigung (An-
lage 2). Fahrten im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Dienstaufgabe sind Dienst-

fahrten.

Beschaéftigte des Landesforstbetriebes, fir die die Jagd nicht zu den Dienstaufgaben gehért,
kénnen bei Bedarf an der Jagdaustibung beteiligt werden. Sie Uben die Jagd nach Weisung
des Jagdleiters aus (§17 Abs. 1 Nr. 1 LJagdG).

Die Beschaftigten und Beamten/-innen anderer Dienststellen mit forstlichen Aufgaben sind in
angemessener Form bei der Jagdaustbung im LFB und zur Erreichung der dortigen Zielstel-
lungen zu beteiligen. Der LFB kann mit anderen Dienststellen mit forstlichen Aufgaben im
Rahmen von Dienstvereinbarungen jagdorganisatorische Unterstltzung vereinbaren.



3. Abschussplanung / Abschusskontrolle / Abschussvor-
behalte

3.1. Abschussplanung

Die Forstbetriebe erstellen jahrliche Abschusspléne fur Eigenjagdbezirke oder Planungsregi-
onen (Anlage 3), die geeignet sind, die jagdwirtschaftlichen Ziele des Landesforstbetriebes
umzusetzen und dabei insbesondere die Ergebnisse der periodischen Wildschadensbegut-
achtung beachten. Die Abschussplane sind mit einer Aufteilung auf einzelne Revie-
re/Eigenjagdbezirke zu untersetzen, wenn diese aufgrund einer unterschiedlichen Wildbe-
stands- und Schadsituation einer gesonderten Betrachtung bedurfen.

Die Forstbetriebe legen ihre Abschusspléne nach Abstimmung mit der Betriebsleitung des
LFB jahrlich bis zum 15.03. der zustandigen Jagdbehorde zur Genehmigung vor.

3.2. Abschusskontrolle

Der Jagdleiter hat die Erflllung der Abschussplanung laufend zu Uberwachen und ggf. erfor-
derliche Mafinahmen einzuleiten. Auf Anforderung legen die Forstbetriebe den Stand der
Abschusserfiillung der Betriebsleitung vor.

3.3. Abschussvorbehalte und Abschussfreigaben

Das fur den Landesforstbetrieb zustdndige Ministerium teilt der Betriebsleitung bis zum
31.05. jeden Jahres mit, auf welche Anzahl von Trophdentragern der Klassen | und Il bei
Rot-, Dam- und Muffelwild es sich die Freigabe an Jagdgéste vorbehalt.

Die Freigabe von Trophdentragern der Klassen | und Il bei Rot-, Dam- und Muffeiwild an
Beschaftigte des Landesforstbetriebes obliegt dem Leiter des Landesforstbetriebes.

4. Beteiligung Dritter (Jagdgéaste)

4.1. Formen der Beteiligung

Die Beteiligung Dritter an der Jagdausibung erfolgt in Form sténdiger Jagderlaubnisscheine,
in Form von Kurzjagderlaubnisscheinen (einschl. Einzelabschuss) sowie bei Gesellschafts-
jagden grundsatzlich gegen Entgelt. Die Bedingungen sowie die Entgelte werden gesondert
geregelt (Anfage 4). Darlber hinaus sind die Forstbetriebe berechtigt, spezielle Formen der
Beteiligung anzubieten und hierfir angemessene Entgelte festzusetzen, solange hierdurch
die allgemeinen Regelungen nicht unterlaufen werden.

Die Beteiligung Dritter ist vorbehaltlich der Ziffer 3.3. Aufgabe der Forstbetriebe. Sie hat so
zu erfolgen, dass sich der Jagddruck in vertretbaren Grenzen hatt.



4.2. Standige Jagderlaubnisscheine

Standige Jagderlaubnisscheine werden in der Regel unbefristet erteilt. Sie sollen geklndigt
oder aufgehoben werden, wenn sich der Inhaber der Jagderlaubnis nicht in angemessener
Form an der Erfullung des Abschussplanes beteiligt. § 19 Landesjagdgesetz ist zu beachten.

Die Forstbetriebe kénnen die Vergabe einer standigen Jagderlaubnis an den Kauf des erleg-
ten Wildes binden, wenn dem Forstbetrieb die Vermarktung des Wildes nur mit unverhait-
nismaRig hohem Aufwand méglich ist. Uber die Verpflichtung zum Kauf des erlegten Wildes
ist eine schriftliche Vereinbarung abzuschlieRen. Die Ubernahme des Wildbrets auf der
Grundlage des zugewiesenen Abschusses kann auch bereits zu Beginn des Jagdjahres
pauschal abgegolten werden, wenn sich die Jagderlaubnis auf einen festen Pirschbezirk be-
zieht.

Flr jeden Inhaber einer standigen Jagderlaubnis und fir die Beschaftigten und Beamten/-
innen. denen die Jagdauslbung Ubertragen wurde, soll eine Jagdflache von bis zu 150 ha
angestrebt werden.

4.3. Befreiung vom Jagdentgelt

Die Leiter der Forstbetriebe kénnen Inhaber einer standigen Jagderlaubnis ganz oder teil-
weise von der Entrichtung des Jagdentgelts befreien, wenn sich diese bei der Abschusspla-
nerflllung besonders hervorgetan haben. Diese Befreiung ist zu dokumentieren und der Be-
triebsleitung anzuzeigen.

Auf Geselischaftsjagden sind Jagdhelfer, insbesondere Ansteller und Hundefihrer von
brauchbaren Jagdhunden von der Zahlung eines Standgelds befreit. Die Forstbetriebe k&n-
nen fur einzelne Gesellschaftsjagden auf die Erhebung eines Standgelds ganz verzichten,
wenn dies aus Grunden einer effizienten Wildbestandsminderung geboten ist.

Von der Entrichtung des Jagdentgelts fir Einzel- und Gesellschaftsjagden konnen Gaste des
Landesforstbetriebes vom Leiter des Landesforstbetriebs und Géste der Landesregierung
von dem fUr den Landesforstbetrieb zustandigen Ministerium befreit werden.

Das Ministerium kann Beschéftigte, die von ihm fir die Teilnahme an Einzel- und Gesell-
schaftsjagden eingewiesen werden, ebenfalls vom Jagdentgelt befreien.,

Beschaftigte des Ministeriums, die im dienstlichen Auftrag an Einzel- und Gesellschaftsjag-
den teilnehmen, sind von der Entrichtung des Jagdentgelts befreit.

5. Jagdhundehaltung
5.1. Haltung brauchbarer Jagdhunde durch Beschiftigte

Fur eine ordnungsgemale Durchfihrung der Verwaltungsjagd ist der Einsatz brauchbarer
Jagdhunde unverzichtbar und gesetzlich vorgeschrieben. Der Landesforstbetrieb unterstiitzt
daher die Haltung, Ausbildung und den Einsatz brauchbarer Jagdhunde durch eigene Be-
schéftigte.

Der Jagdleiter legt fest, welche Beschaftigten des Landesforstbetriebes in welchen Einsatz-
bereichen geeignete Jagdhunde vorhalten (beauftragte Hundefihrer). Die Beauftragung als
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Hundeflhrer ist vom Nachweis entsprechender Priifungen und von dem jagdlichen Anforde-
rungsprofil des jeweiligen Forstbetriebes abhangig zu machen.

Darlber hinaus strebt der Landesforstbetrieb an, dass Beschaftigte, die SchweilRhunde fuh-
ren, als Schweilhundfuhrer geman den jagdrechtlichen Bestimmungen anerkannt werden.

5.2. Aufwandsentschédigung fiir die Hundehaltung

Beauftragte Hundeflhrer erhalten fir ihren Hund eine monatliche pauschale Aufwandsent-
schadigung in festgesetzter Héhe (Anlage 5). Mit der Aufwandsentschadigung werden die
Anschaffung, der Ausbildungsaufwand, die Haltungskosten und die Versicherung fur den
Verlust des Jagdhundes abgegolten. Eine Aufwandsentschadigung kann nur fir Jagdjahre
gezahlt werden, wenn im vorangegangenen Jagdjahr der Hund auch tatsachlich zum Einsatz
kam. Ausbildungszeiten fur den Hund werden Einsatzzeiten gleichgestellt.

Eine Aufwandsentschadigung kann ausnahmsweise auch an Beschdftigte anderer Dienst-
stellen gezahlt werden, die als bestatigte Schweihundfilhrer einen Schweihund im Lan-
desforstbetrieb einsetzen.

6. Wild- und Jagdschiden

Dem Landesforstbetrieb gegentiber geltend gemachte Wild- und Jagdschéden sind der Be-
triebsleitung ab einem Betrag von 1000 EURO vor deren Zahlung unverziglich anzuzeigen.

7. Schlussvorschriften

Die Jagdnutzungsanweisung Sachsen-Anhalt tritt am 01.04.2011 in Kraft.
Gleichzeitig wird die Jagdnutzungsanweisung vom 01.04.2010 auRer Kraft gesetzt.
-y



Anlage 1 zur JNA vom 01.04.2010

Jagdnutzungsanweisung des Landesforstbetriebes
Anweisung zur Verpachtung von Eigenjagdbezirke des Landesforstbetriebes

Grundsitze der Verpachtung von Jagdbereichen

Eigenjagdbezirke werden auf Grundlage der Bundes- und Landesgesetzgebung sowie
betrieblicher
Vorgaben verpachtet. Die Mindestgréfe betrigt 75 ha arrondierter Flichen.

Die Verpachtung von Jagdbereichen dient vor allem der Verbesserung der Bewirtschaftung
von Jagdbereichen im Allgemeinen und im Speziellen der Regulierung der Bestandeshshe der
Wildbestdnde und der Verbesserung der Wildschadenssituation.

Jagdbereiche werden grundsétzlich mit Aufforderung zur Gebotsabgabe ausgeschrieben.
Sie sollen auflerhalb grofer Landeswaldkomplexe liegen. Im Ausnahmefall kann z. B bei
Herauslosung von Eigenjagdbezirken des Landes aus gemeinschaftlichen Jagdbezirken im
Interesse des jagdlichen Zusammenwirkens von einer Ausschreibung abgesehen werden.

Die Pachtfihigkeit nach §11, Abs. 3 und 5 des BJagdG muss bei der Vergabe von
Pachtbereichen gegeben sein.

Die Dauer der Verpachtung betriigt 9 Jahre.

Unterverpachtung ist auszuschlieB3en.

Die Erteilung von Jagderlaubnissen durch den Pichter bedarf der Zustimmung des
Verpéchters.

Ein Jagdpachtvertrag ist zu schlieBen und der zustdndigen Jagdbehirde anzuzeigen.

Verfahrensweise

Bis 01.01. des Jahres, vor Beginn der Verpachtung am 01.04., iibergeben die Forstbetriebe
die Unterlagen zur Ausschreibung und priifen Flurstiicksweise die Verpachtungsméglichkeit.
*Kartendarstellung zum Jagdbereich (PDF-Datei)

*Gebietsbeschreibungen

-Lage des Pachtbereiches

-GréBe und Bestockungsverhéltnisse des Jagdbereiches

-Vorkommende Wildarten und Durchschnittliche Abschusszahlen der letzten Jahre
-Besonderheiten

Bis 31.01. wird in der Betriebsleitung die Ausschreibung vorbereitet.
Die Ausschreibung erfolgt im Februar, unter www.Landesforstbetrieb.de.

Die Forstbetriebe erstellen den Pachtvertrag im Mérz und verpachten ab 01. April.



Anlage 2 zur JNA vom 01.04.2010

Jagdaufwandsentschidigung

Gem. Ziffer 2.2. der JNA erhalten Bedienstete, fiir die die Jagd Dienstaufgabe ist, eine
Aufwandsentschiddigung.

Die Hohe der Aufwandsentschadigung betréigt bis auf weiteres 15 EURO je Monat, in dem
die Anspruchsvoraussetzungen gegeben sind.

Sie ist den berechtigten Bediensteten in einem Betrag zum 15.12. jeden Jahres fiir das
ablaufende Wirtschaftsjahr auszuzahlen, Ist die Jagd als Dienstaufgabe befristet oder liegt die
Anspruchsberechtigung aus anderen Griinden nur fiir Teile des Anspruchszeitraums vor, ist
die Auszahlung auf die Monate zu kiirzen, flir die eine Anspruchsberechtigung durchgingig
vorlag.



Anlage 3 zur INA vom 01.04.2010

Regionen fiir die Abschussplanung, Stand 01.01.2010

Gem. Ziffer 3.1. der INA erstellen die Forstbetriebe ihre jahrlichen Abschusspline in den
festgesetzten Planungsregionen. Bis auf weiteres hat die zustindige Jagdbehorde folgende
Planungsregionen festgesetzt:

Forstbetrieb Altmark:
1. Elbe Aue: Revier Elbaue
2. Detershagen: Revier Magdeburgerforth tw.
3. Giisen: Revier Magdeburgerforth tw.
4. Magdeburgerforth: Revier Magdeburgerforth tw.
5. Genthin: Revier Genthin
6. Havelberg: Revier Kiimmernitz
7. Colb.Letzl. Heide: Reviere Mahlpfuhl, Stidheide, Letzlingen
8. Flechtinger Hohenzug: Reviere Bischofswald,
9. Mittlere Altmark: ‘Revier Klstze

10. Nordwestliche Altmark: Revier Salzwedel tw.

11. Arendsee: Revier Salzwedel tw.

Forstbetrieb Anhalt:

Revier Oranienbaumer Heide

2. Mosigkauer Heide: Revier Mosigkauer Heide, Mittlere Elbe tw.
3. Diibener Heide: Reviere Grenzhaus, Lutherstein

4. Annab.-Gliicksb. Heide: Revier Gliicksburg

1. Oranienbaumer Heide

5. Flaming:
6. Elbe-Aue:

Forstbetrieb Oberharz:

1. Oberharz:

Forstbetrieb Ostharz:

1. Saale Aue:
2. Huy:

3. Marienborn:
4. Harz:

5. Hakel

Forstbetrieb Siid:

1. Siidharz:

2. Mansfelder Land:

3. Ziegelroda:
4. Petersberg:

5. Déllnitz:

6. Finne:

7. Saale-Unstrut
8. Zeitzer Forst

Reviere Nedlitz, Hoher Flaming, Stackelitz, Géritz, Steckby tw.
Reviere Mittlere Elbe tw., Steckby tw.

Alle Reviere

Revier Hakel tw.

Revier Huy tw.

Revier Huy tw.

Reviere Dambachhaus, Haferfeld, Giintersberge, Neudorf,
Friedrichsbrunn, Harzgerode, Wilhelmshof

Revier Hakel tw.

Reviere Zollhaus, Siidharz, Annarode tw.

Revier Saurasen

Reviere Lodersleben, Ziegelroda, Rothenschirmbach
Revier Annarode tw.

Revier Burgenland tw.

Revier Burgenland tw.

Revier Annarode tw.

Revier Burgenland tw.



Anlage 4 der INA vom 01.04.2011

Preisliste zur Beteiligung von Jagdgisten an der Verwaltungsjagd

des Landesforstbetriebes Sachsen-Anhalt
(Preise zuziiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer, auBer 4.)

1. Stindige Jagderlaubnisscheine

Kategorie A: Revicre mit Rot-, Dam- oder Muffelwild als Standwild: 700 €/Jahr
Kategorie B: alle anderen Reviere 550 €/Jahr

Berechtigt zur ganzjéhrigen Ausiibung der Jagd nach Einweisung durch den
zusténdigen Revicerleiter. Im Grundbetrag ist das Abschussentgelt fiir weibliches und
geringes ménnliches Wild (Kitze, Kélber. Limmer. Frischlinge, Schmalspiefler,
Uberldufer) sowic Rehbécke enthalten. Enthalten ist auch das Standgeld fur die
Teilnahme an Gesellschaftsjagden im zugewicsencen Revier.

Ein Anspruch auf einen festen Pirschbezirk besteht nicht.

2. Kurzjagderlaubnisscheine

Kategorie A+B; 140 €

Berechtigt zur Jagdausiibung als Einzeljagd an bis zu 7 Tagen nach Einweisung und
Freigabe durch den Forstbetrich. Im Grundbetrag ist das Abschussentgelt fiir
weibliches und geringes mannliches Wild (Kitze, Kilber. Limmer. Frischlinge,
SchmalspicBer, Uberliufer) sowic Rehbicke enthalten.

3. Einzelabschiisse stirkerer Trophiientriger

Fir die Zulassung und Fiihrung von Jagdgisten zur Einzeljagd bei Abschussfreigabe fiir
Rothirsche, Damhirsche und Muffelwidder der Klasse [ oder 11 wird ein Entgelt von 300.- €
erhoben. Inhaber eines stéindigen Jagderlaubnisscheins sind hicrvon betreit.

4. Teilnahme an Gesellschaftsjagden

Filir dic Teilnahme an Gesellschaftsjagden wird ein Standgeld crhoben. Die Hohe des
Standgeldes bemisst sich nach den freigegebenen Wildarten und der nach értlicher
Erfahrung zu crwartenden Strecke. Im Standgeld ist der Abschuss von weiblichem und
geringem ménnlichen Wild (Kitze, Kélber, Lammer, SchmalspicBer. geringe Bicke.,
Uberldufer) sowie Rehbacken enthalten. Die [15he des Standgeldes wird vom
Forstbetrieb vor der Jagd festgesetzt. Es betrigt:

30 € bis 100 € je Teilnehmer (cinschlieBlich gesetzlicher Mchrwertsteuer)
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5. Abschussentgelte

2)

k)

5.1. Rotwild

Hirsche
Zwei bis vierjidhrige Hirsche 250 €/Stiick
Hirsche der Klassen [ und I (Geweihgewicht in kg)1 x 60 € "

Fir die Festsetzung des Abschussentgeltes ist das Gewicht des abgeschlagenen. abgekochten und 2
age abgetrockneten Geweihs (in kg auf | Kommastelle gerundet) zugrunde zu legen. Wird das
Geweih mit ganzem Schidel (abgekocht) ohne Unterkiefer gewogen, so ist dieses Gewicht um 0.5
kg zu kiirzen.

Beispiel fiir dic Berechnung des Abschussentgelts bei Geweihgewicht 5.0 kg:
3.0x50-250x60€ 1500 C.

5.2. Damwild

Hirsche

Zweijdhrige Hirsche (Knieper) 150 €/Stiick
2 2

Hirsche der Klassen [ und I (Geweihgewicht in kg) “ x 160 € *

Bestimmung des Geweihgewicht und Berechnung analog Rotwild: Abzug bei ganzem Schidel (0.2
kg.

5.3. Muffelwild
Widder (Bewertung nach int. Punkten) ¥

1-jdhrig 100 €/Stiick
2- jdhrig und dlter

Punkte Beispiel |
_bis 140 - 200€ 200 €
_41-160 | 20x15-300 | IS €jePunkt B
161-180 15x25=375 2 € je Punkt
181-200 ! 35 € je Punkt
=200 | 40 € je Punkt

Beispiel fur dic Berechnung des Abschussentgelts fir einen Widder mit 175 Punkien in der
Kategorie II: 200€-300¢ - 3756 875¢
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5.4. Schwarzwild

Keiler ¥

mit durchschnittlicher Gewchrlange an der dufleren Kriimmung

bis zu 14 cm 100 €/Stiick
14,1-16em 2000 €/Stiick
16.1-18 cm 550 €/Stiick
18.1-20 cm 850 €/Stiick
Zuschlag je weiteren angefangenen Zentimeter 150 €
+ Als Berechnungswert dient der Durchschnitt der Messung beider Gewcehre entlang der dufleren

Kriimmung.

Der Jagdleiter kann flir die Erlegung von Keilern auf Gesellschaftsjagden auf die
Erhcbung cines Abschussentgeltes verzichten.

Hat der Jagdleiter hicrvon nicht Gebrauch gemacht, wird ein Entgelt nicht fillig, wenn
der Jiger auf die Trophide verzichtet.

Frischlinge

Bei der Einzeljagd erlegte Frischlinge bis 15 kg Aufbruchgewicht werden dem Erleger
auf  Wunsch kostenfrei  zur Eigenverwertung  iiberlassen. Die  Kosten der
Trichinenschau triigt in diesem Fall der Erleger. Eine Kopie des Untersuchungsbelegs
ist dem Forstbetrieb zu Ubergeben.

6. Sonstiges

Erlegt cin Jagdgast vorsitzlich oder grob fahrldssig fiir ihn nicht freigegebenes Wild,

bestimmt der Jagdleiter ein Abschussentgelt bis zur doppelten Hohe. in den Fillen, in
denen cin Entgelt nicht festgelegt wurde, von mindestens 100 €. Dies gilt nicht fur dic
Erlegung kranken Wildes im Sinne des § 22a BJagdG. Die Trophie kann einbchalten

werden.
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Aufwandsentschidigung fiir die Hundehaltung

Gem. Ziffer 5.2. der JNA erhalten beauftragte Hundefilhrer eine monatliche pauschale
Aufwandentschédigung.

Die Zahlung einer Aufwandsentschidigung erfolgt unter folgenden Voraussetzungen:

- die Hundeflihrer wurden fiir den mafBgeblichen Zeitraum mit dem Einsatz ihres
Hundes durch den Leiter des Forstbetriebs beaufiragt

- die Hunde werden fiir Nachsuchentitigkeit eingesetzt und haben eine
entsprechende Brauchbarkeitspriifung abgelegt

- die Hunde sind nicht &lter als 10 Jahre

- ein Hundeftihrer erhilt nur fiir einen Hund Aufwandsentschidigung

- die Hundeflihrer fiihren einen entsprechenden Nachweis iiber die durchgefiihrten
Nachsuchen und legen diesen vor Zahlung vor.

Die Aufwandsentschidigung betrigt bis auf weiteres monatlich 50 EURO. Sie wird in 2
gleichen Betrégen jeweils zum 01.06. bzw. 01.12. des Jahres ausgezahlt, wenn die o.g.
Voraussetzungen vorliegen.



