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Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage zur schrift-
lichen Beantwortung

Abgeordnete Dr. Helga Paschke (DIE LINKE)

Auszubildende in der Landesverwaltung

Kleine Anfrage - KA 6/8764

Antwort der Landesregierung
erstellt vom Ministerium der Finanzen

Vorbemerkung:

Neben privatrechtlichen Ausbildungsverhaltnissen erhalten viele junge Menschen in
der Landesverwaltung die Mdglichkeit, als Beamtenanwarter/innen einen Vorberei-
tungsdienst zu absolvieren, der bei erfolgreichem Abschluss zu einer Ubernahme in
den Landesdienst als Beamtin/Beamter fihren kann. Bei der Beantwortung der Fra-
gen wurden daher auch die Beamtenanwarter/innen erfasst.

Dies vorausgeschickt, beantwortet die Landesregierung die Einzelfragen wie folgt:

1. Wie viele Ausbildungsstellen halt die Landesverwaltung einschlieBlich der
Landesbetriebe zurzeit vor? Bitte nach Ressorts und nach Ausbildungs-
gangen aufschliisseln.

Eine Aufstellung nach Ressorts und Ausbildungsgangen ist in der Anlage 1 ent-
halten.

Ausbildungsstellen im Sinne der Frage 1 sind die Ausbildungsplatze in der Lan-
desverwaltung fir Auszubildende und Beamtenanwarter. Eventuelle Ab-
weichungen zu den in den Haushaltsplanen vorhandenen Stellen sind moglich.

Hinweis: Die Drucksache steht vollsténdig digital im Internet/Intranet zur Verfligung. Die Anlage ist
in Word als Objekt beigefiigt und 6ffnet durch Doppelklick im Netz den Acrobat Reader.
Bei Bedarf kann Einsichtnahme in der Bibliothek des Landtages von Sachsen-Anhalt er-
folgen oder die gedruckte Form abgefordert werden.
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Wie viele Auszubildende befinden sich zurzeit in der Landesverwaltung in
Ausbildung? Bitte nach Ressorts, nach Ausbildungsgangen und nach
Geschlecht aufschlusseln.

Eine Aufstellung nach Ressorts, Ausbildungsgangen und nach Geschlecht ist in
der Anlage 2 zusammengestellt.

Wie viele der erfolgreich Ausgebildeten wurden seit 2013 in den Landes-
dienst Ubernommen? Bitte nach Ressorts, nach befristetem/unbefristetem
Vertrag, nach Ausbildung und Geschlecht aufschlisseln.

Die Anlage 3 enthalt eine Aufschlusselung der Daten nach Ressorts, nach be-
fristetem/unbefristetem Vertrag, nach Ausbildung und Geschlecht.

Wie hoch ist der tatsachliche Bedarf an Neueinstellungen von Personen,
die durch das Land Sachsen-Anhalt selbst ausgebildet wurden? Bitte
nach Ressorts und nach Ausbildungsgangen aufschliisseln.

Einstellungen von ehemaligen Auszubildenden in den Landesdienst durfen ge-
maf Haushaltsfuhrungserlass nur bedarfsorientiert und mit Einwilligung meines
Hauses sowie unter Berucksichtigung der Einstellungsmaglichkeiten (Neuein-
stellungskorridore) des Personalentwicklungskonzeptes 2011 erfolgen. In der
Anlage 4 sind die Neueinstellungsmaglichkeiten der einzelnen Schwerpunktbe-
reiche der Landesverwaltung sowie der sog. Ubrigen Verwaltung - nach Res-
sorts getrennt - flr den Zeitraum 2015 bis 2025 dargestellt. Im Rahmen dieser
Festlegungen haben die Ressorts die Moglichkeit, zuvor ausgebildete Personen
in den Landesdienst zu Ubernehmen. Die in der Anlage aufgefihrten Daten
konnen Sie zugleich dem Bericht Neueinstellungskorridore des Abgeordneten-
informationssystems entnehmen.

Darlber hinaus bestand fur das Jahr 2015 folgender Bedarf an einer befristeten
Einstellung von im Land Sachsen-Anhalt Ausgebildeten:

Ressort Ausbildungsgang Anzahl

Ministerium fur Inneres und Sport Verwaltungsfachangestellte(r) | 14
Fachinformatiker(in) 3

Ministerium fur Landesentwicklung Straldenwarter 7

und Verkehr

gesamt 24

Davon konnen insgesamt 19 Ausbildungsabsolventen auf der Grundlage der
Protokollnotiz Nr. 1 zum Tarifvertrag Uber die Vereinbarung von Teilzeitbeschaf-
tigung im Bereich der Landesverwaltung Sachsen-Anhalts (Teilzeit-TV LSA) in
ein befristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen werden.

Welche Bedarfe an Auszubildenden sieht die Landesregierung ab 2015?
Bitte nach Ressorts und nach Ausbildungsgangen aufschliisseln.

Die Landesregierung pruft regelmallig den erforderlichen Ausbildungsbedarf
und trifft die entsprechenden Festlegungen zu den erforderlichen Stellen fur
Anwarter sowie Haushaltsmitteln.




Anwarter und Auszubildende konnen eingestellt werden, soweit die erforder-
lichen Haushaltsmittel sowie bei Anwartern auch die entsprechenden Stellen in
den Haushaltsplanen der Ressorts eingestellt sind. Der Umfang orientiert sich
an den in Anlage 4 aufgefihrten Einstellungsmdglichkeiten (Neueinstellungs-
korridore) des Personalentwicklungskonzeptes 2011 fur die Jahre ab 2015, das
in der kommenden Legislaturperiode fortgeschrieben wird.

Darlber hinaus besteht gemal Protokollnotiz Nr. 1 zum Teilzeit-TV LSA die
Maglichkeit, Auszubildende einzustellen. Diese Einstellungsmdglichkeiten wer-
den jahrlich zwischen meinem Hause und den Gewerkschaften neu verhandelt.

In diesem Jahr wurde der aus der Anlage 5 (Spalten 1 - 4) ersichtliche Ausbil-
dungsbedarf berichtet. Die hier wiedergegebenen Zahlen entsprechen den nicht
weiter auf objektive Bedarfe hin Uberpriften Meldungen der Ausbildungsres-
sorts.

Davon konnen in diesem Jahr folgende Ausbildungsverhaltnisse tatsachlich be-
ginnen:

Ressort Ausbildungsgang Anzahl
Ministerium fur Landwirtschaft und Um- | Chemie- bzw. Biologiela- | 1
welt borant (in)

StralRenwarter 4
Ministerium fur Landesentwicklung und | Geomatiker
Verkehr Baustoffprifer - Fachrich- | 4

tung Asphalttechnik
gesamt 9




Kleine Anfrage 6/8764
Auszubildende in der Landesverwaltung

Beantwortung zu Frage 1:

Anlage 1

Reésort

Ausbildungsgang Anzahl
Vorbereitun{;'sdienst Laufbahngruppe 1, Zweites Einstiegsamt in der
ME Steuerverwaltung - Steuersekretdranwirter/-innen 36
Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 2, Erstes Einstiegsamt in der
Steuerverwaltung - Steuerinspektoranwérter/-innen 20
Verwaltungsfachangestellte 30
Fachinformatiker 4
Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 2, Erstes Einstiegsamt in der
Laufbahn des feuerwehrtechnischen Dienstes
(Brandoberinspektoranwirter) 4
M Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 2, Erstes Einstiegsamt in der
Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes {(Polizeikommissaranwarter) 253
Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 1, Zweites Einstiegsamt in der
Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes {Polizeimeisteranwarter) 177
Medizinische Fachangestelite 2
Justizwachtmeisterdienst 15
mittierer Justizdienst 55
MJ Rechtspfleger- und Justizverwaltungsdienst 64
Laufbahn des Allgemeinen Vollzugsdienstes, Laufbahngruppe 1 35
Laufbahn des Allgemeinen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei
Justizvollzugseinrichtungen, Laufbahngruppe 2 8
MK Verwaltungsfachangestelite 1
Strallenwérter/-innen 3]
Baustoffpriifer/-in Fachrichtung Asphalttechnik 1
MLV Geomatiker 3
Vermessungs-/Kartographenoberinspektoranwarter/-innen 8
Bauoberinspektorenanwarter/-innen 10
Vermessungs-/Kartographensekretaranwarter/-innen 5
MS Beamtenanwarter/-innen 6
Kauffrau/Kaufmann flr Bliromanagement 12
Fachinformatiker 5
Fachangestelite fir Medien- und Informationsdienste 2
Mikrotechnologen 2
industriemechaniker 2
MW * Mediengestalter 4
3
1
1
1
4
6

IT-Systemelektroniker

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation

Baustoffprifer/-in

Tischler

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r

* Die Ausbildungsstellen im Geschiftsbereich des MW bestehen in den Hochschulen.
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Auszubildende in der Landesverwaltung

Beantwortung zu Frage 2:

Anlage 2

Ressort

Ausbildungsgang

Anzahl

manntich

weiblich

MF

Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 1, Zweites
Einstiegsamt in der Steuerverwaltung -
Steuersekretdranwérter/-innen

38

10

28

Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 2, Erstes
Einstiegsamt in der Steuerverwaltung -
Steuerinspektoranwérter/-innen

44

19

25

Ml

Verwaltungsfachangestellte

29

19

10

Fachinformatiker

Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 2, Erstes
Einstiegsamt in der Laufbahn des
feuerwehrtechnischen Dienstes
(Brandoberinspektoranwarter)

Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 2, Erstes
Einstiegsamt in der Laufbahn des
Polizeivollzugsdienstes (Polizeikommissaranwarter)

253

177

76

Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 1, Zweites
Einstiegsamt in der Laufbahn des
Polizeivollzugsdienstes (Polizeimeisteranwarter)

177

131

46

Medizinische Fachangestellte

MJ

Justizwachtmeisterdienst

mittlerer Justizdienst

40

30

10

Rechtspfleger- und Justizverwaltungsdienst

47

37

10

Laufbahn des Allgemeinen Vollzugsdienstes,
Laufbahngruppe 1

25

22

Laufbahn des Allgemeinen Volizugs- und
Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugseinrichtungen,
Laufbahngruppe 2

MK

Verwaltungstachangestellte

MLU

Chemielaborant/-in

Pflanzentechnologe-fin

Landwirt/-in

Tierwirt/-in

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration

Forstwirt/-in
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MLV

Stralkenwarter/-innen
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Elektroniker Fachrichtung Informations- und
Telekommunikationstechnik

Geomatiker

MS

Biologielaborant/-in

Chemielaborant/-in

Beamtenanwarter/-innen
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Ressort

Ausbildungsgan

Anzahl

ménnlich | weiblich

Kaufleute fir Birokommunikation

23

N
[

Mikrotechnologen

7

Fachinformatiker

15

Mediengestalter

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste

Industriemechaniker

Mechatroniker

Tierpfleger

Fachkraft fUr Veranstaltungstechnik

IT-Systemelektroniker

Mw

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation

Kauffrau/- mann im Gesundheitswesen

Pharmazeutisch-kaufménnische/-r Angestellte/-r

Tischlerfin

Fachangestellte/r fiir Birokommunikation

Verwaltungsfachangestellte/r

Biologielaborant/in

Chemielaborant/in

Zahnmedizinische/r Fachangestelite/r

Gartner/in
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Auszubildende in der Landesverwaitung

Beantwortung zu Frage 3:

Anlage 3

Ressort | Ausbildungsgang Jahr Anzahl hefristet unbefristet {mannlich |[weiblich

MF Vorbereitungsdienst Laufbahngruppe 1, Zweites Einstiegsamt in der 2013 15 0 15 6 9
Steuerverwaltung - Steuersekretaranwiérter/-innen 2014 17 0 17 4 13
2013 102 0 102 60 42
Polizeikommissaranwarter 2014 132 0 132 96 36
2015 38 0 38 25 13
Mi 2013 41 Q0 41 27 14
Polizeimeisteranwérter 2014 26 0 26 20 6
2015 43 0 43 29 14
Medizinische Fachangestellte 2013 1 0 1 0 1
Fachinformatiker 2013 1 1 0 1 0
. . . 2013 10 0 10 8 2
Justizwachtmeisterdienst 5014 14 0 ” 73 ;
2013 0 0 0 0 0
MU mittlerer Justizdienst 2014 0 0 0 0 0
2013 16 0 16 8 8
Rechtspfleger- und Justizverwaltungsdienst 2014 13 0 13 2 11
Laufbahn des Allgemeinen Volizugsdienstes, Laufbahngruppe 1 2013 8 0 8 6 2
’ 2014 14 0 14 12 2
Biologielaborant/-in seit 2013 1 0 1 1 0
MLU |Chemielaborant/-in seit 2013 3 2 1 0 3
Forstwirt/-in seit 2013 3 3 0 3 0
u . 2013 7 4 3 7 0
Strallenwarter/-innen 5014 3 7 . 7 3

MLV |Elektroniker Fachrichtung Informations- und
Telekommunikationstechnik 2014 1 0 1 1 0
Vermessungstechniker 2014 1 0 1 1 0
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Ressort [Ausbildungsgan Jahr Anzahl befristet  Junbefristet [mannlich |weiblich
Biologielaborant/-in seit 2013 1 0 1 0 1
MS  [Chemielaborant/-in seit 2013 3 0 3 1 2
Beamtenanwérter/-innen seit 2013 4} 0 4 2 2
Kauffrau/Kaufmann fiir Blirokommunikation seit 2013 27 15 12 3 24
Fachinformatiker seit 2013 8 6 2 6 2
Fachangestelite fir Medien- und Informationsdienste seit 2013 9 7 2 4 5
Mikrotechnologen seit 2013 6 6 0 5 1
Industriemechaniker seit 2013 5 5 0 4 1
Mediengestalter seit 2013 3 3 0 1 2
IT-Systemelektroniker seit 2013 2 2 0 2 0
MW Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r seit 2013 1 1 0 1 0
Fachangestellte fiir Birokommunikation seit 2013 17 12 5 2 15
Verwaltungsfachangestelite/r seit 2013 17 11 6 2 15
Physiklaborant/in seit 2013 17 12 5 2 15
Feinwerkmechaniker/in seit 2013 8 6 2 8 2
Gértner/in seit 2013 8 7 1 5 3
Werkstoffpriifer/in seit 2013 2 2 0 2 0
Tischler/in seit 2013 1 1 0 1 0
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r seit 2013 5 5 0 0 5
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Frage 4 - Anzahi der Neueinstellungsmdéglichkeiten (2015-2025)

Anlage 4

Stand: 13.05.2015

0 STal - T T
845 769 896 913 975 1.009 1.083 1.122
671 6538 734 754 813 799 856 872
307 300 300 300 450 350 350 350
70 70 80 80 80 70 70 80
45 40 55 55 55 45 60 81
1 1 1 1 1 1 1 1
43 40 55 55 55 55 01 92
16 15 20 40 40 30 30 30
29 20 21 21 30 43 49 51
0 0 0 0 0 0 0 0
5 2 2 2 2 5 5 7 7 7 7
155 150 200 200 200 200 200 200 200 200 200
109 66 97 94 97 145 162 185 180 199 104
8 7 11 13 13 13 12 14 13 13 13
12 1 2 1 i} 2 1 2 1 1 1
1 3 5 5 5 5 3 3 2 2 2
far 5 13 10 11 10 10 12 12 12 15 15 16
'Kﬂ'[msministéﬁu L 7 6 8 11 11 13 15 15 16 15 15
-Ministérium"f“ - 4 3 7 4 6 ) 8 6 6 6 6
' 5 3 2 2 3 1 2 1 2 2 2
P e 46 19 34 30 31 60 78 98 89 104 89
-:'E_Landesvemaltungsamt : 13 14 17 18 18 33 33 34 36 41 40
Nanhr;chtlu:h ‘Hochsehulen' : 65 65 85 65 65 85 65 85 65 65 85




Ausbildungsbedarf und Bedarf an der Ubernahme von Ausgebildeten fiir 2015
auf der Grundlage der Protokollnctiz Nr. 1 zum Teilzeit-TV LSA

Ressort{Epl. Ausbildungsberuf Anzahl der Neuausbildungen
in 2015

LT 01 kein Bedarf -
Stk | 02 kein Bedarf -
Ml {03} verwaltungsfachangestelite/r 15
Fachinformatiker/in 4

medizinische Fachangestellte/r 3

MF | 04| verwaltungsfachangestelite/r © -
MS | 05| verwaltungsfachangestelite/r ¥ -
MK |07 kein Bedarf -
MW | 08 kein Bedarf -
MLU ?g Biologie- bzw. Chemielaborant/in ? 1
Pflanzentechnologefin 2

Wasserbauer 2 2

MJ 11 kein Bedarf -
MF 13 kein Bedarf -
MLV | 14 Geomatiker 4
StraRenwdrter % 13

Baustoffprifer Fachrichtung 2

Asphalttechnik ¥

LRH |16 kein Bedarf -
MF 19 kein Bedarf -
BLSA |20 kein Bedarf -
Gesamt 46

Anlage 5



