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Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage zur schrift-
lichen Beantwortung 
 
 
 
 
Abgeordneter Thomas Lippmann (DIE LINKE) 
 
 
Altersteilzeit des pädagogischen Personals im Bereich des Ministeriums für 
Bildung 
 
Kleine Anfrage - KA 7/566 
 
 
Vorbemerkung des Fragestellenden: 
 
Mit dem 31. Dezember 2016 ist der „Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit 
im Bereich der Landesverwaltung Sachsen-Anhalts (TV ATZ LSA) ausgelaufen. 
 
 
Antwort der Landesregierung 
erstellt vom Ministerium für Bildung 
 
Namens der Landesregierung beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt: 
 
Bitte gliedern Sie die Antworten nach  
 

a) den einzelnen Jahren,  
 

b) dem Alter der Antragsteller (ab 55 Jahre und ab 60 Jahre), 
 

c) den Schulformen gemäß Schulgesetz,  
 

d) den Beschäftigtengruppen (Lehrkräfte und pädagogische Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter einschließlich PM-T und Betreuungskräfte), 

 
e) Männern und Frauen. 



 
 

2

 
Frage 1 
Wie viele Anträge wurden von den pädagogischen Beschäftigten im Bereich 
des Ministeriums für Bildung nach diesem Tarifvertrag gestellt und wie viele 
davon wurden genehmigt? 
 
Im Gegensatz zu den gewährten Anträgen auf Altersteilzeit wird der Umstand einer 
Antragstellung als solcher nicht gesondert erfasst. Die Ablehnung von entsprechen-
den Anträgen erfordert in jedem Einzelfall eine individuelle Begründung. Die Daten 
bei Ablehnung werden nicht Datenbank gestützt erfasst. Während der Laufzeit des 
Tarifvertrags (1. Januar 2012 - 31. Dezember 2016) wurde 498 Tarifbeschäftigten Al-
tersteilzeit gewährt.  
 
Die Einzelheiten hierzu können der Anlage 1 entnommen werden. 
 
Frage 2 
Wie viele Anträge wurden für das sogenannte Blockmodell und wie viele An-
träge wurden für lineare Modelle gestellt?  
 
437 Beschäftigte haben die Altersteilzeit im Blockmodell in Anspruch genommen und 
61 Beschäftigte die Altersteilzeit im linearen Modell. Die Einzelheiten hierzu können 
der Anlage 1 entnommen werden. 
 
Frage 3 
Wie viele Beschäftigte haben gegen eine Ablehnung ihres Antrages vor dem 
Arbeitsgericht geklagt? In wie vielen dieser Fälle wurde infolge des Verfahrens 
ein Altersteilzeitvertrag geschlossen? Wie viele Verfahren sind noch offen? 
 
Es haben insgesamt 97 Beschäftigte Klage vor dem Arbeitsgericht erhoben. Davon 
wurde in 13 Fällen ein Altersteilzeitvertrag abgeschlossen; 37 Verfahren sind noch 
offen. Die Einzelheiten hierzu können der Anlage 2 entnommen werden. 
 
Frage 4 
Wie viele Beschäftigte mit einem Altersteilzeitvertrag im Blockmodell treten ab 
dem 1. Januar 2017 noch in die Freistellungsphase ein?  
 
301 Beschäftigte treten nach dem 1. Januar 2017 in die Freistellungsphase ein. Die 
Einzelheiten hierzu können der Anlage 3 entnommen werden. 
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Klagefälle - An!. 2

nach Jahresscheiben

ab 55 ab 60 ATZ Verfahren

2012 Jahre Jahre LK PM w m abgeschlossen offen

GS 2 2 1 3 4 3
Sek 1 1 1 1 2 2
FÖS 2 1 1 2 2
Gym 1 2 3 3
BbS 1 1 1 1

5 7 7 5 12 8
ab 5b ab 60 AIZ Verfahren

2013 Jahre Jahre LK PM w m abgeschlossen offen

GS 1 3 1 3 4 3 0
Sek 1 1 1 0 0
FÖS 1 1 2 2 1 0
Gym 1 1 1 1 0
BbS

3 5 3 5 6 2 5 0
ab 55 ab 60 ATZ Verfahren

2014 Jahre Jahre LK PM w m abgeschlossen offen

GS 1 1 1
Sek 4 1 5 3 2 2
FÖS 1 1 1
Gym 1 1 2 1 1 1
BbS

6 3 9 0 6 3 0 3
ab 55 ab 60 ATZ Verfahren

2015 Jahre Jahre LK PM w m abgeschlossen offen

GS 1 8 9 8 1 2
Sek 2 7 9 7 2 2
FÖS 1 1 1 1 2
Gym 1 10 11 7 4 3
BbS 2 1 3 1 2 2

7 27 33 1 25 9 0 9
ab 55 ab 60 ATZ Verfahren

2016 Jahre Jahre LK PM w m abgeschlossen offen

GS 1 7 8 7 1 7
Sek 1 14 15 11 4 12
FÖS 3 3 3 1
Gym 4 4 4 2
BbS 2 2 2 1

2 30 32 21 11 23
ab 55 ab 60 ATZ Verfahren

2017 Jahre Jahre LK PM w m abgeschlossen offen

GS
Sek 1 1 2 2 2
FÖS
Gym
BbS

1 1 2 0 2 0 0 2

Summe 24 73 13 37



nach Schulformen

GS ab 55 Jahre ab 60 Jahre LK PM w m

ATZ
abgeschlosse

n

Verfahren

offen
2012 2 2 1 3 4 3
2013 1 3 1 3 4 3 0
2014 1 1 1
2015 1 8 9 8 1 2
2016 1 7 8 7 1 7
2017

6 20 20 6 24 2 6 9

Sek ab 55 Jahre ab 60 Jahre LK PM w m

AIZ
abgeschlosse

n

Verfahren

offen

2012 1 1 1 1 2 2
2013 1 1 1 0 0
2014 4 1 5 3 2 2
2015 2 7 9 7 2 2
2016 1 14 15 11 4 12
2017 1 1 2 2 2

10 24 33 1 25 9 2 18

FÖS ab 55 Jahre ab 60 Jahre LK PM w m

ATZ
abgeschlosse

n

Verfahren

offen
2012 2 1 1 2 2
2013 1 1 2 2 1 0
2014 1 1 1
2015 1 1 1 1 2
2016 3 3 3 1
2017

2 8 6 4 10 3 1

Gym ab 55 Jahre ab 60 Jahre LK PM w m

ATZ
abgeschlosse

n

Verfahren

offen

2012 1 2 3 3
2013 1 1 1 1 0
2014 1 1 2 1 1 1
2015 1 10 11 7 4 3
2016 4 4 4 2
2017

3 18 21 0 11 10 1 6

BbS ab 55 ab 60 LK PM w m

ATZ
abgeschlosse

n

Verfahren

offen

2012 1 1 1 1
2013
2014
2015 2 1 3 1 2 2
2016 2 2 2 1
2017

3 3 6 1 4 1 3

Summe 24 73 13 37



ATZ- Beginn Freistellungsphase - Anl. 3

Jahr/Schulform /
Geschlecht/Beschätigtengruppe ab 55 Jahre ab 60 Jahre Gesamtergebnis
2017 31 52 83

Berufsbildende Schule 3 3 6
männlich 2 2 4

Lehrkräfte 2 2 4
weiblich 1 1 2

Lehrkräfte 1 1 2
Förderschule 12 21 33

männlich 1 1
Lehrkräfte 1 1

weiblich 11 21 32
Lehrkräfte 1 1
Pädagogische Mitarbeiter/-in 11 18 29
PM-T 2 2

Gemeinschaftsschule 1 1 2
weiblich 1 1 2

Lehrkräfte 1 1 2
Grundschule 9 16 25

weiblich 9 16 25
Lehrkräfte 1 4 5
Pädagogische Mitarbeiter/-in 8 12 20

Gymnasium 3 3
weiblich 3 3

Lehrkräfte 3 3
Sekundärschule 6 8 14

weiblich 6 8 14
Lehrkräfte 3 6 9
Pädagogische IVIitarbeiter/-m 3 2 5

2018 46 14 60
Berufsbildende Schule 2 4 6

männlich 2 2
Lehrkräfte 2 2

weiblich 4 4
Lehrkräfte 4 4

Förderschule 19 2 21
männlich 2 2

Pädagogische Mitarbeiter/-in 2 2
weiblich 17 2 19

Pädagogische Mitarbeiter/-in 17 2 19
Gemeinschaftsschule 2 2

weiblich 2 2
Pädagogische Mitarbeiter/-in 2 2

Grundschule 20 6 26
weiblich 20 6 26

Pädagogische Mitarbeiter/-in 20 6 26
Gymnasium 2 2

männlich 1 1
Lehrkräfte 1 1

weiblich 1 1
Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1

Sekundärschule 1 2 3
weiblich 1 2 3

Lehrkräfte 1 1
Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1 2



ATZ- Beginn Freistellungsphase - Anl. 3

2019 65 3 68
Berufsbildende Schule 2 2

männlich 1 1
Lehrkräfte 1 1

weiblich 1 1
Lehrkräfte 1 1

Förderschule 34 1 35
weiblich 34 1 35

Pädagogische Mitarbeiter/-in 34 1 35
Grundschule 28 28

männlich 1 1
Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1

weiblich 27 27
Pädagogische Mitarbeiter/-in 27 27

Gymnasium 2 2
männlich 1 1

Lehrkräfte 1 1
weiblich 1 1

Lehrkräfte 1 1
Sekundärschule 1 1

weiblich 1 1
Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1

2020 66 1 67
Förderschule 23 23

weiblich 23 23
Pädagogische Mitarbeiter/-in 23 23

Gemeinschaftsschule 1 1
weiblich 1 1

Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1
Gesamtschule 2 2

weiblich 2 2
Pädagogische Mitarbeiter/-in 2 2

Grundschule 33 33
weiblich 33 33

Pädagogische Mitarbeiter/-in 33 33
Gymnasium 1 1 2

männlich 1 1
Lehrkräfte 1 1

weiblich 1 1
Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1

Sekundärschule 6 6
weiblich 6 6

Pädagogische Mitarbeiter/-in 6 6
2021 21 21

Berufsbildende Schule 1 1
weiblich 1 1

Lehrkräfte 1 1
Förderschule 7 7

männlich 1 1
Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1

weiblich 6 6
Pädagogische l\/litarbeiter/-in 6 6

Grundschule 10 10
weiblich 10 10

Pädagogische Mitarbeiter/-in 10 10
Gymnasium 2 2

weiblich 2 2
Pädagogische Mitarbeiter/-in 2 1 2



ATZ- Beginn Freistellungsphase - Anl. 3

Sekundärschule 1 1
weiblich 1 1

Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1
2022 2 2

Förderschule 1 1
weiblich 1 1

Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1
Grundschule 1 1

weiblich 1 1
Pädagogische Mitarbeiter/-in 1 1

Gesamtergebnis 231 70 301


