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Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage zur schrift-
lichen Beantwortung

Abgeordnete Henriette Quade (DIE LINKE)

Betriebliches Eingliederungsmanagement bei der Polizei Sachsen-Anhalt

Kleine Anfrage - KA 7/117

Antwort der Landesregierung
erstellt vom Ministerium fiir Inneres und Sport

Namens der Landesregierung beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:

1. Wie viele Begutachtungen durch den polizeiarztlichen Dienst fanden in
den Jahren 2014, 2015 und im ersten Halbjahr 2016 statt? Bitte aufschlis-
seln nach Polizeidirektionen und Jahren.

Durch das Polizeidrztliche Zentrum/Arztlicher Gutachterdienst der Landesver-
waltung werden Begutachtungen nach § 10 Abs. 1 Landesbeamtengesetz (LBG
LSA) zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung fur die Berufung in ein Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem
Ziel der spateren Verwendung in dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, nach
§ 45 ff. LBG LSA zur Beurteilung der Dienstfahigkeit von Beamtinnen und von
Beamten und nach § 107 LBG LSA zur Beurteilung der Polizeidienstfahigkeit
von Polizeivollzugsbeamtinnen und von Polizeivollzugsbeamten durchgefihrt.
Daneben werden Gutachten nach §§ 31, 33 und 35 Beamtenversorgungsge-
setz im Rahmen der Dienstunfallfiirsorge erstellt. Auf der Grundlage der §§ 22
Abs. 2 und 28 Verordnung Uber die Heilfirsorge fur Polizeivollzugsbeamte des
Landes Sachsen-Anhalt (POLHFVO LSA) werden Begutachtungen zur Beurtei-
lung der Vorlage der personlichen Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von
Leistungen der medizinischen Rehabilitation und zur Inanspruchnahme von
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Leistungen bei Pflegebedurftigkeit im Sinne des § 14 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB Xl) durchgefuhrt. Anlassbezogene Untersuchungen bei lang-
dauernder Arbeits- und Dienstunfahigkeit erfolgen durch die fir die Behdrden
und Einrichtungen der Landespolizei zustandigen Polizeiarztinnen und Polizei-
arzte.

Fir die Beantwortung der Frage 1 wurden, auch wenn der Begriff ,Gutachten®
nicht naher definiert wurde, die abgeschlossenen Gutachten nach § 45 ff. LBG
LSA sowie nach § 107 LBG LSA berucksichtigt.

Durch das Polizeidrztliche Zentrum/Arztlicher Gutachterdienst der Landesver-
waltung wurde folgende Anzahl an Gutachten fur die Polizeidirektionen in den
Jahren 2014, 2015 und im ersten Halbjahr 2016 erstellt:

Jahr 2014:

Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord: 31
Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Sud: 5
Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Ost: 4
Jahr 2015:

Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord: 21
Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Sud: 1
Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Ost: 6

Jahr 2016 (Stand: 30.06.):

Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord: 14
Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Sud: 5
Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Ost: 3.

Zu welchen Ergebnissen kamen diese Begutachtungen und welche MaR-
nahmen wurden in Auswertung der Ergebnisse getroffen? Bitte auf-
schlusseln nach Polizeidirektionen und Jahren.

Zur Beantwortung der Frage verweise ich auf die beigefugte Anlage 1.

Wie ist das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) in den Polizei-
direktionen organisiert?

Die Organisation des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) erfolgt
gemal den Regelungen der Dienstvereinbarung ,Eingliederungsmanagement®,
abgeschlossen zwischen dem Ministerium fur Inneres und Sport des Landes
Sachsen-Anhalt, dem Hauptpersonalrat der Polizei beim Ministerium fur Inneres
und Sport des Landes Sachsen-Anhalt und der Hauptschwerbehindertenvertre-
tung in der Polizei beim Ministerium far Inneres und Sport vom 13. April 2007
(siehe beigeflgte Anlage 2).

Welche Ergebnisse brachte das BEM in den Jahren 2014, 2015 und 2016
hervor? Bitte detailliert darstellen und nach Direktionen aufschliisseln.
(z. B. Wie konnten EingliederungsmaBnahmen erfolgreich gestaltet wer-
den? Wie viele erfolgreiche Wiedereingliederungen konnten erreicht wer-



den? In wie vielen Fallen konnte keine erfolgreiche EingliederungsmaR-
nahme stattfinden? Worin liegen die Grinde dafiir? etc.)

Zur Inanspruchnahme der im Rahmen des BEM in den Jahren 2014 bis 2016 in
den Polizeidirektionen durch den Dienstherrn angebotenen personlichen Ge-
sprache verweise ich auf die als Anlage 3 beigefligte Ubersicht.

Wesentliche Grundlage fur die erfolgreiche Durchfuhrung von MaRnahmen des
BEM stellt die Motivation und Bereitschaft zur Mitwirkung der von den Unter-
stutzungsangeboten des Dienstherrn erfassten Beschaftigten dar. In den Fallen,
bei denen Malinahmen des BEM durchgeflhrt wurden, konnten diese mehrheit-
lich erfolgreich abgeschlossen werden.

Als MaRRnahmen fir eine erfolgreiche Gestaltung des BEM nenne ich in diesem
Zusammenhang beispielhaft:

- die (stufenweise) Wiedereingliederung mit polizeiarztlichen Empfehlungen,

- die Durchfuhrung von medizinischen Rehabilitationsmalinahmen zur Wie-
derherstellung der Dienst-/Arbeitsfahigkeit,

- Gesprache mit Vorgesetzten und/oder Kollegen,

- Umgestaltungen des Arbeitsplatzes (z. B. mit ergonomischen Mobiliar),

- Anderungen der Arbeitszeit,

- Umsetzungen auf einen anderen Arbeitsplatz,

- Umsetzungen aus dem Schicht-/Wechselschichtdienst.

Im spezifischen Einzelfall ist jedoch aufgrund des Gesundheitszustandes
des/der Betroffenen nicht auszuschlieen, dass die Durchfuhrung eines erfolg-
reichen BEM, z. B. bei Fortbestehen einer schweren Erkrankung und/oder dem
Hinzutreten einer zusatzlichen Erkrankung, nicht realisiert werden kann und da-
raus in der Folge die Veranlassung einer Begutachtung der Beurteilung der

Dienstfahigkeit nach § 45 LBG LSA bzw. der Beurteilung der Polizeidienstfahig-
keit nach § 107 LBG LSA resultieren kann.



Anlage 1

Ergebnisse der in den Jahren 2014, 2015 und im ersten Halbjahr 2016 fiir die

Polizeidirektionen durchgefiihrten polizeiarztlichen Begutachtungen

1. Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord

Jahr 2014

31 Gutachten begutachtete Begutachtungs- | Begutachtungs- | Begutachtungs-
Personen: ergebnis: ergebnis: ergebnis:
Polizeivollzugs- | gesundheitlich | gesundheitlich gesundheitlich nicht
beamte (PVB) | geeignet fur nicht geeignet geeignet fir PVD,
Verwaltungs- PVD*'und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VwB) | allgemeinen fur allgemeinen | geeignet fur

VD™ VD allgemeinen VD

1.) 7 PVB X

2) 5 PVB X

3.) 16 PVB X

4) 3 VwB X

(nur VD)

* 1) PVD - Polizeivollzugsdienst

*2) VD - Verwaltungsdienst

aus den Gutachten resultierende Mal3nahmen:

zu 1) 7 Falle: Weiterverwendung im Polizeivollzugsdienst.

zu2.) 2 Falle:
1 Fall:
2 Falle:

zu 3.) 7 Falle:
1 Fall:
3 Falle:

5 Falle:

Zu4) 3 Falle:

aktuelle Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme zum Erwerb
der Laufbahnbefahigung fur den allgemeinen Verwaltungsdienst;
Laufbahnwechsel in den allgemeinen Verwaltungsdienst abge-
schlossen;

erneute Begutachtung aufgrund von Verédnderungen des Gesund-
heitszustandes.

vorzeitige Ruhestandsversetzung;

vor vorzeitiger Ruhestandsversetzung verstorben;

im Ruhestand belassen (es handelte sich um Reaktivierungs-
untersuchungen);

keine weiteren MaRnahmen, da sich die Beamten kurz oder
unmittelbar vor dem Eintritt in den gesetzlichen Ruhestand befanden.

Weiterverwendung im allgemeinen Verwaltungsdienst.



Jahr 2015

21 Gutachten

begutachtete
Personen:

Polizeivollzugs-

Begutachtungs-
ergebnis:

gesundheitlich

Begutachtungs-
ergebnis:

gesundheitlich

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich nicht

beamte (PVB) | geeignet fir nicht geeignet geeignet fur PVD,
Verwaltungs- PVD*'und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VwWB) | allgemeinen fur allgemeinen | geeignet flr
VD™ VD allgemeinen VD
1.) 3 PVB X
2)) 6 PVB X
3.) 11 PVB X
4)) 1 PwB X
(nur VD)

* 1) PVD — Polizeivollzugsdienst

*2) VD - Verwaltungsdienst

aus den Gutachten resultierende Maknahmen:

zu 1)
zu 2.)

zu 3.)
zu 4.)

3 Falle: Weiterverwendung im Polizeivollzugsdienst.

1 Fall;

lage des Gutachtens;

3 Falle:

Eintritt in die passive Phase der Altersteilzeit zum Zeitpunkt der Vor-

aktuelle Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme zum Erwerb

der Laufbahnbefahigung flir den allgemeinen Verwaltungsdienst;

2 Falle:

heitszustandes.

11 Falle:

vorzeitige Ruhestandsversetzung.

erneute Begutachtung aufgrund von Veranderungen des Gesund-

1 Fall: Weiterverwendung im allgemeinen Verwaltungsdienst.




Jahr 2016

14 Gutachten

begutachtete
Personen:
Polizeivollzugs-
beamte (PVB)

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich

geeignet fir

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich

nicht geeignet

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich nicht
geeignet fur PVD,

Verwaltungs- PVD*'und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VwB) | allgemeinen fur allgemeinen | geeignet fur
VD™ VD aligemeinen VD
1) 5 PVB X
2.) 3PVB X
3) 6 PVB X

* 1) PVD ~ Polizeivollzugsdienst

*2) VD - Verwaltungsdienst

aus den Gutachten resultierende MaRihahmen:

zu 1))
zu?2.)

zu 3.)

5 Falle: Weiterverwendung im Polizeivollzugsdienst.

3 Falle: aktuelle Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme zum Erwerb

der Laufbahnbeféahigung fur den allgemeinen Verwaltungsdienst.

2. Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Siid

Jahr 2014

6 Falle: vorzeitige Ruhestandsversetzung.

5 Gutachten

begutachtete
Personen:
Polizeivollzugs-
beamte (PVB)

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich

geeignet fur

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich

nicht geeignet

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich nicht

geeignet fur PVD,

Verwaltungs- PVD*'und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VwB) | allgemeinen fur allgemeinen | geeignet fur
VD™ VD allgemeinen VD
1.) 1 PVB X
2.) 1 PVB X
3) 3PVB X

* 1) PVD — Polizeivollzugsdienst

*2) VD — Verwaltungsdienst




aus den Gutachten resultierende Mallnahmen:

zu 1) 1 Fall: Weiterverwendung im Polizeivollzugsdienst.
zu 2.) 1 Fall: aktuelle Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme zum Erwerb der
Laufbahnbefahigung fir den allgemeinen Verwaltungsdienst.
zu 3.) 1 Fall: vorzeitige Ruhestandsversetzung;
1 Fall: vorzeitige Ruhestandsversetzung beabsichtigt;
1 Fall: vor vorzeitiger Ruhestandsversetzung verstorben.
Jahr 2015
1 Gutachten begutachtete Begutachtungs- | Begutachtungs- | Begutachtungs-
Personen: ergebnis: ergebnis: ergebnis:
Polizeivollzugs- | gesundheitlich | gesundheitlich gesundheitlich nicht
beamte (PVB) | geeignet fur nicht geeignet geeignet fur PVD,
Verwaltungs- PVD*'und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VwB) | allgemeinen fur allgemeinen | geeignet fir
VD™ VD allgemeinen VD
1) 1 PVB X

* 1) PVD - Polizeivollzugsdienst

*2) VD — Verwaitungsdienst

aus den Gutachten resultierende MaRnahmen:

zu 1.)

1 Fall: Weiterverwendung im Polizeivollzugsdienst.




Jahr 2016

5 Gutachten

begutachtete
Personen:
Polizeivollzugs-
beamte (PVB)

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich

geeignet fur

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich
nicht geeignet

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich nicht
geeignet fur PVD,

Verwaltungs- PVD*' und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VwB) | allgemeinen fur allgemeinen | geeignet fur
VD? VD allgemeinen VD
1.) 1PVB X
2) 3 PVB X
3) 1 VwB X
(nur VD)
* 1) PVD -~ Polizeivollzugsdienst
*2) VD — Verwaltungsdienst
aus den Gutachten resultierende Mafinahmen:
zu 1) 1 Fall: Weiterverwendung im Polizeivollzugsdienst.
zu 2.) 1 Fall: vorzeitige Ruhestandsversetzung;
1 Fall: vorzeitige Ruhestandsversetzung beabsichtigt;
1 Fall: vor vorzeitiger Ruhestandsversetzung verstorben.
zu 3.) 1 Fall: vorzeitige Ruhestandsversetzung.
3. Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Ost
Jahr 2014
4 Gutachten begutachtete Begutachtungs- | Begutachtungs- | Begutachtungs-
Personen: ergebnis: ergebnis: ergebnis:
Polizeivollzugs- | gesundheitlich | gesundheitlich gesundheitlich nicht
beamte (PVB) | geeignet flr nicht geeignet geeignet fir PVD,
Verwaltungs- PVD*' und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VwB) | allgemeinen fur allgemeinen | geeignet fur
VD™ VD allgemeinen VD
1.) 2 PVB X
2.) 2 PVB X

* 1) PVD - Polizeivolizugsdienst

*2) VD — Verwaitungsdienst



aus den Gutachten resultierende MalRnahmen:

zu 1) 2 Falle: weitere Verwendung im Polizeivollzugsdienst.
zZu?2.) 1 Fall: vorzeitige Ruhestandsversetzung;
1 Fall: Beendigung des Verfahrens der vorzeitigen Ruhestandsversetzung
aufgrund des Eintritts in die Freistellungsphase der Altersteilzeit.
Jahr 2015
6 Gutachten begutachtete Begutachtungs- | Begutachtungs- | Begutachtungs-
Personen: ergebnis: ergebnis: ergebnis:

Polizeivollzugs-
beamte (PVB)

gesundheitlich

geeignet fur

gesundheitlich

nicht geeignet

gesundheitlich nicht

geeignet fur PVD,

Verwaltungs- PVD*' und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VWB) | allgemeinen fur allgemeinen | geeignet fiir
VD™ VD allgemeinen VD
1) 2 PVB X
2.) 3 PVB X
3) 1 PVB X

* 1) PVD - Polizeivolizugsdienst

*2) VD — Verwaltungsdienst

aus den Gutachten resultierende MaRnahmen:

zu 1) 2 Félle: weitere Verwendung im Polizeivollzugsdienst.
zu 2.) 1 Fall: weitere Verwendung im Polizeivollzugsdienst (Innendienst);
1 Fall: Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme zum Erwerb der
Laufbahnbefahigung fur den allgemeinen Verwaltungsdienst
(jedoch Abbruch wegen Krankheit; erneute Begutachtung im
Jahr 2016 erfolgt);

1 Fall: derzeit Teilnahme an einem Praktikum in der Verwaltung (Teilnahme
an einer Qualifizierungsmafnahme zum Erwerb der Laufbahnbeféhi-
gung flr den allgemeinen Verwaltungsdienst ist beabsichtigt.).

zu 3.) 1 Fall: vorzeitige Ruhestandsversetzung.




Jahr 2016

3 Gutachten

begutachtete
Personen:
Polizeivollzugs-
beamte (PVB)

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich

geeignet fir

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich

nicht geeignet

Begutachtungs-
ergebnis:
gesundheitlich nicht
geeignet fur PVD,

Verwaltungs- PVD*'und fur PVD; jedoch | gesundheitlich nicht
beamte (VwB) | allgemeinen for allgemeinen | geeignet fur
VD™ VD allgemeinen VD
1.) 1 PVB X
2.) 2 PVB X

* 1) PVD ~ Polizeivollzugsdienst

*2) VD — Verwaltungsdienst

aus den Gutachten resultierende MaRhahmen:

zu 1.)

zu 2.)

1 Falk:

aktuelle Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme zum Erwerb

der Laufbahnbefahigung fir den allgemeinen Verwaltungsdienst.

2 Falle: vorzeitige Ruhestandsversetzung.
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Dienstvereinbarung

,Eingliederungsmanagement® -

Zwischen

dem Ministerium des Innern des Landes Sachsen-Anhalt,
vertreten durch den Minister des Innern,
| Herrn Holger Hévelmann,

- nachfolgend MiI genannt -,

“dem Hauptpersonalrat der Polizei beim
Ministerium des Innern des Landes‘ Sachsen-Anhalt,
vertreten durch den Vorsitzenden,
Herrn Jurgen Naatz; |

- nachfolgend PHPR genannt-

und

-der Hauptschwerbehindertenvertretung in der Polizei beim

Ministerium des Innern des Landes Sachsen-Anhalt,

vertreten durch die Haupfvertrauensperson.der schwerbehinderten Menschen,
Frau Ingeborg Jansch,

- nachfolgend HsV genannt -

wird gemaR § 70 Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt folgende Dienstverein-
barung zur Einfﬂhrung eines Eingliederungsmanagements (BEM) geméalR § 84 Abs. 2 Sozial-

gesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) in der Landespolizei Sachsen-Anhalt geschlossen:



Praambel
MI, PHPR und HSV stimmen darin {iberein, das in der Landespolizei Sachsen-Anhalt fiir alle

Beschéaftigten ein Eingliederungsménagement gemaR § 84 Abs. 2 SGB IX eingefilhrt wird.

Das Eingliederungsmanagement férdert das soziale Klima in der Landespolizei. Die Durch-
flhrung des Einglie‘derungsmanagements ist abhdngig von der Zustimmung des Beschéftig-
ten. Fehlt dieée Zustimmung, bleiben sonstige dienst- und arbeitsrechtliche Mafinahmen
hiervon unbertihrt. Die Verfahrensweisen zur Durchfihrung eines Eingliederungsmanage-

ments werden durch diese Dienstvereinbarung geregel.

1. Gelfungsberéich

Das Eingliederungsmanagement findet Anwendung bei allen Beschéftigten, die innerhalb
eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt im Krankenstand

s.ind.‘

2. Ziel

Ziele des Eingliederungsmanagements sind:

Beschéftigungssicherung fur Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen,
- Uberwind'ung und Vorbeugung erneuter Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit,

- Erhalt und Férderung der Arbeitsfahigkeit und der Gesundheit sowie Vermeidung von
Behinderungen, einschlielllich chronischer Krankheiten,

- Vermeidung krankheifsbédingter Kindigungen und vorzeitiger Versetzung in den Ru-
hestand,

- Gesundheitspravention als Teil der betrieblichen Gesundheitspolitik (Verzahnung mit
dem Gesundheitsmanégement in der Polizei),

- Gewinnung von Erkenntnissen zur Verbesserung der betrieblichen Gesundheitssitua-

. tion.



3. Organisation des BEM

In der personalfiihrenden Stelle Gbernimmt ein BEM- Verantwortlicher die koordinierenden

Aufgaben im Rahmen der Durchfihrung von MalRnahmen des BEM.

Er erfasst alle Beschéftigen, die innerhalb eines Jahres ldnger als sechs Wochen ununter-
brochen oder wiederholt im Krankenstand sind. Uber ihn wird dem Beschéftigen ein persén-

-liches Gespréach mit Mitgliedern des Eingliederungsteams angeboten.
Das Eingliederungsteam setzt sich wie folgt zusammen: |
- Verireter der persqnalfUhrenden Stelle,
- zustandiger betriebémedizinisch tatiger Polizeiarzt,
- Vertreter des Personalrates (Vertreter der Stufenvertretung in den Polizeidirektionen

bzw. Vertreter des drtlichen Personalrates in den anderen Behérden/Einrichtungen),

- zustandige Schwerbehindertenvertretung.

Das Angebot an den Beschéftigen zum Gespréch erfolgt auf dem als Anlage 1 beigefligten
Vordruck. Die Mitglieder des Eingliederungsteams und der Vorgesetzte werden (iber die Ein-

ladung unterrichtet.

‘Der Vertreter der personalfiihrenden Stelle fithrt das Gesprach. Der Beschaftigte wahlt aus
‘den Mitgliedern des Eingliederungsteams die Gesprachspartner aus. Er kann einen Vorge-
setzten, die Gleichstellungsbeauftragte, einen Vertreter des ortlichen Personalrates und eine

Person seines Vertrauens zu dem Gespréch hinzuziehen.

Der Beschaftigte erklart zeitnah auf dem Vordruck der Anlage 2, ob er das Gesprachsange-
bot wiinscht und welcher Personenkreis bei Annahme des Gespréchs teilnehmen soll.

Das Gesprach im Rahmen des Eingliederungsmanagements findet auf freiwilliger Basis statt.
Wird das Gesprachsangebot von dem Beschéftigten nicht angenommen, ist das Eingliede-

rungsmanagements in diesem Fall beendet.

Bei Annahme des Gesprachsangebotes erfolgt durch das Eingliederungsteam die Einladung

des Beschaftigten sowie der gewlinschten Gespréachsteilnehmer.



4. Gespréachsinhalt
Zielsetzung:
Ziel dieses Erstgespréches soll sein:
e \ertrauen beim Mitarbeiter herstellen,
e {iber das BEM informieren,
e Grinde for die Erkrankungen erkennen (private/betriebliche Grinde),
| o Zusammenhénge mit Arbeitsbedingungen erkennen,
e Bereitschaft des Mitarbeiters zur Mitwirkung am BEM erfragen,
. Lésungsansatze mit den Betroffenen entwickeln und die betrieblichen Mdglichkeiten
einbringen, ' |
e die nachsten Schritte planen.

Das Ergebnis des Gespraches, auch wenn keine konkreten Mafihahmen erforderlich sind,

ist-schriftlich zu dokumentieren (gemaf Vordruck der Anlage 3).

Von der Einleitung von Manahmen des BEM kann abgesehen werden, wenn bekannt ist,
dass dessen Dufchﬁthung nach Sinn und Zweck des Eingliederungsgedankens offensicht-

lich nicht zu einem Erfolg fithren kann.

5. Koordination der Aktivi‘t'a'ten

Das BEM- Team koordiniert in Absp.rache mit der persdnalfﬂhrenden Stelle die Aktivitaten
und legt im Einzelfall fest, wer die Verantwortung flr die Durchfihrung der erforderlichen
MafRnahmen tfégt. Das BEM- Team ist mit Zustimmung des Betroffenen berechtigt, weitere

Fachkréfte zur Beratung hin,zuzuziehen.

6. Einzelfalliibergreifende MaRBnahmen

Uber das BEM hinaus liegt es im Interesse einer jeden Behérde und Einrichtung, Problem-
felder méglichst frihzeitig zu identifizieren und préventiv geeignete MaRnahmen zu ergrei-
fen, die zu einer gesundheitsférderlichen Dienst-/ Arbeitsgestaltung beitragen. .

Das Ml leitet geeignete MaRnahmen zur Sensibilisierung und Schulung von FUhrungskréften
zum professionellen Umgang mit hdufig oder langzeitkranken Beschéftigten ein und trifft im
Rahmen des Méglichen MaRnahmen zur ausreichenden Berlicksichtigung der demografi-




schen Veranderungen in der Belegschait bei der Planung und Einrichtung von Arbeitsplatzen

oder bei der Vergabe von Tatigkeiten.

Die Verantwortung flr die Umsetzung in der Behérde/Einrichtung obliegt dem Leiter. Dazu
berat ihn der Arbeitskreis ,Gesundheit" seiner Behérde/Einrichtung. |hm werden durch das
Eingliederungsteam die Ergebnisse des BEM in anonymisierter Form gemaR Nr. 4 der
Dienstvereinbarung Ubermittelt.

Die Daten ermé_glichen dem Arbeitskreis ,Gesundheit* problembehaftete Bereiche in der Be-

hérde oder Einrichtung friihzeitig zu erkennten und dem Leiter der Beh6rde/Einrichtung ge-

eignete MaBnahmen zur Verbesserung der Situation vorzuschlagen.

7. Aus- und Fortbildung

Die Mitglieder der Eingliederungsteams fiir die Durchfiihrung der MaRnahmen des BEM
werden in dem erforderlichen Umfang fUr die Aufgabenwahrnehmung aus- und fortgebildet.

8. Datenschutz

Das BEM erfolgt unter Beachtung des Datenschutzgesetzes Sachsen-Anhalt. Der Inhalt der .
Gespréche zu MaRnahmen nach Nr. 4 dieser Dienstvereinbarung ist von allen Beteiligten
vertraulich zu behandeln. Sollte eine Weitergabe von pversonenbezo'genen Daten oder ver-
traulichen Informationen zur Durchfihrung der abgestimmten Mafinahmen im Rahmen des
BEM notwendig werden, ist di'es nur nach vorheriger Zustimmung des Beschéftigen méglich.

9. Aktenhaltung und - aufbewahrung

Erhobene Daten werden getrennt von der Personalakte des Beschéftigten im Bereich der
personalfiihrenden Stelle fir das Eingliederungsmanagement aufbewahrt. Die Aufbewah-
rungspflicht endet nach Ablauf von 12 Monaten nach Beendigung der jeweiligen Maihahme:

10. Bekanntmachung/ Umsetzung

Nach ihrer Unterzeichnung ist der Inhalt dieser Dienstvereinbarung durch die Behérden und .
Einrichtungen den Beschéftigten in ihrem Zustandigkeitsbereich in geeigneter Weise bekannt
ZU geben.

Die Behérden und Einrichtungen tragen fur die Umsetzung dieser Dienstvereinbarung in ih-

rem Verantwortungsbereich Sorge. '



11. Sprachliche Gleiéhstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in ménnlicher und weiblicher Form.

12. In-Kraft-Treten/Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung' tritt am Tag der Unterzeichnung ini Kraft und gilt unbefristet. Sie
kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres durch das MI, den

PHPR oder die HSV gekiindigt werden.

Anderungen dieser Vereinbarung bedirfen der Schriftform.

Magdeburg, den 7. »4,13, / 007

Ministerium des Innern des -Hauptpersonalrat Hauptschwerbehinderten-
Landes Sachsen-Anhalt der Polizei beim Ministeri- vertretung in der Polizei beim
um des Innern des Ministerium des Innern des
Landes Sachsen-Anhalt Landes Sachsen-Anhalt
Holger Hévelmann " Jirgen Naatz Ingeborg Jénsch
Minister des Innern Vorsitzender Hauptvertrauensperson
Anlage 1 bis 3



Anrede Anlage 1

(Als verschlossene Personalsache zu kenn-
zeichnen./Soweit der Krankenstand andauert,
an Privatanschrift schicken.)

Eingliederungsmanagement-Pravention bei langerer Krankheit — gemaR § 84 Abs. 2
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)

Anlagen Zwei
Sehr geehrte/r Frau/Herr,

im Rahmen eines Eingliederungsmanagements geman § 84 Abs. 2 SGB IX bietet die
Dienststelle allen Bediensteten, die innerhalb eines Jahrés‘ l&nger als sechs Wochen unun-
terbrochen oder wiederholt im Krankenstand sind, ein persénliches Gespréch an.

Da Sie ebenfalls langerfristig erkrankt waren, mochte ich lhnen ein persoénliches ‘Gespréch
anbieten, um mit lhnen gemeinsam Ursachen und mégliche Hilfestellungen zur Uberwindung
einer noch bestehenden Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit (hier anfithren, soweit zutreffend)

-sowie zur Vorbeugung erneuter Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit zu erdrtern. Die gesetzliche

Grundlage des § 84 Abs. 2 SGB IX ist dem beigefligten Blatt zu entnehmen.
Das Gesprach findet auf freiwilliger Basis statt.

Das Gespréch wird durch die Mitglieder des Eingliederungsteams unterstttzt. Sie haben die
Méglichkeit, Mitglieder des Eingliederungsteams von der Teilnahme an dem Gespréch aus-
zuschlieRen. Sie kénnen zudem einen Vorgesetzten, den Gleichstellungsheauftragten, einen
Vertreter des &rtlichen Personalrates und eine Person lhres Vertrauens zu dem Gespréch
hinzuziehen. In der Anlage habe ich die Ansprechpartner fur das betriebliche Eingliede-

rungsmanagement der Beh6rde bzw. Einrichtung der Polizei' aufgefiihrt.

Ich bitte Sie auf der beigefligten Einverstandniserklarung zeitnah um Mitteilung, ob Sie an
diesem Gesprach interessiert sind und wer an diesem Gesprach teilnehmen soll.

! Bitte durch die Bezeichnung der Behdrde bzw. Einrichtungen der Polizei ersetzen.



Ich sichere lhnen zu, dass alle Teilnehmer an diesem Gespréch verpflichtet sind, den Inhalt
des Gespraches vertraulich zu behandeln. Wenn zur Umsetzung erforderlicher MaRnahmen
eine Weitergabe vertraulicher Informationen notwendig sein sollte, ist dies nur mit [hrem

ausdriicklichen Einversténdnis méglich.

Mit freundlichen Griizen
im Auftrag

(Unterschrift Leiter des Dezernates Personal,
Geschéftsstelle fir das Eingliederungsmanagement)



Gesetzestext zu § 84 Abs. 2 SGB IX Priavention

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, kiart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auRerdem mit der Schwerbehindertenver-
tretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Méglichkeiteh, wie die
Arbeitsunfahigkeit méglichst Uberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriébli—
chen Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt
hinzugezOgeh. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele
des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir erho-
benen und verwehdeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder beglei-
tenden Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die értlichen gemeinsa-
men Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt hinzuge-
zogen. Diese wirken darauf'hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich
beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die zusténdige
Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schWerbehinderten Menschen aulerdem die
Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Klérungj veriangen. Sie wachen dartber, dass der
Arbeitgeber die ihm nach dieéer Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfuillt.

Ansprechpartner fiir das betriebliche Eingliederungsmanagement der Behérde bzw.
Einrichtung der Polizef '

Vertreter der personalfiihrenden Stelle,
der betriebsmedizinisch tatiger Polizeiarzt,
der Vertreter des Personalrates,

die Schwerbehindertenvertretung,

der Gleichstellungsbeauftragte.

2 Bitte durch die Bezeichnung der Behorde bzw, Einrichtungen der Polizei ersetzen.



Name, Vorname: Anlage 2

Ofganisationseinheit:

Verschlossene Personalsache

Dezernat Personal
- Geschéftsstelle fir das Eingliederungsmanagement —

- im Haus- bzw. Anschrift

Eingliederungsmanagement — Pravention bei langerer Krankheit —-
géméi[l § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin.an einem Gesprach im Rahmen des EingIiedérungsmahagements gemal § 84 Abs. 2

SGB X interessiert:

1 ja (] nein.

An dem Gesprach nehmen weitere Mitglieder des Eingliederungsteams’ teil:
- der zusténdiger betriebsmedizinisch tatiger Polizeiarzt,
- der Vertreter des zusténdigen Personalrates und
- die zusténdige Schwerbehindeﬁenvertretung.

Ich wilnsche aulerdem die Teilnahme folgender Personen an dem Gespréch:

- [  meinen Vorgesetzten,

- [  den Gleichstellungsbeauftragten,

- D einen Vertreter des 6rtlichen Personalrates und

- [ als Person meines VErtrauens,..........cco..ovveecrseerereeeeeeossieereeeesce e

Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf den gewlinschten Teilnehmer benennen. -

Datum ‘ Unterschrift

1 Nicht gewiinschte Teilnehmer bitte streichen.




Anlage 3

Gespréachsprotokoll Eingliederungsmanagement

Name, Vorname:

.....................................................................................................

Geburtsdatum:

.....................................................................................................

Behdrde/Einrichtung:

......................................................................................................

Orgahisationseinheit:

.....................................................................................................

Datum des Gespréachs:

......................................................................................................

.| Gespréachsteilnehmer: geman beigeflgter Teilnehmerliste

......................................................................................................

Folgende MaRnahmen Werden vorgeschlagen:

Termin der Umsetzung:

Termin fOr erneutes Gesprach fur Wirksamkeit der MaRnahmen:

oder

Im Ergebnis des‘ Gespraches sind keine Malnahmen notwendig bzw. konnten kéine geeig-

neten MaRnahmen vorgeschlagen werden.

| Bemerkungen:

Datum: Unterschrift;



Anlage 3

Inanspruchnahme von im Rahmen des BEM in den Jahren 2014 - 2016 in den

Polizeidirektionen angebotenen persénlichen Gespréachen

1. Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Nord

2014 2015 2016
Gesprachsangebote 310 388 193
davon:
Angebot angenommen 73 54 25
Angebot abgelehnt 121 183 71
Keine Ruckantwort 116 151 97
2. Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Siid

2014 2015 2016
Gesprachsangebote 97 308 92
davon:
Angebot angenommen 43 80 44
Angebot abgelehnt 30 96 19
Keine Ruckantwort 24 132 29




3. Polizeidirektion Sachsen-Anhalt Ost

2014

2015

2016

Gesprachsangebote 170 137 98
davon:

Angebot angenommen 27 20 12
Angebot abgelehnt 103 85 64
Keine Ruckantwort 40 32 22






