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Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage zur schrift-
lichen Beantwortung 
 
 
 
 
Abgeordnete Christina Buchheim (DIE LINKE) 
 
 
Gemeindearbeiter*innen in Sachsen-Anhalt 
 
Kleine Anfrage - KA 7/1876 
 
 
Vorbemerkung des Fragestellenden: 
 
Gemeindearbeiter*innen sorgen für das Funktionieren des öffentlichen Lebens in un-
seren Städten und Gemeinden. Sie kehren die Straßen, Plätze und Wege, leeren öf-
fentliche Abfalleimer und sammeln Abfälle ein. Sie beheben Straßenschäden, küm-
mern sich um den Winterdienst, befreien Gehwege von Ästen und Zweigen, pflegen 
die Grünflächen, setzen Bänke und Spielplätze instand und halten öffentliche Toilet-
ten, die Kanalisationen und die Friedhöfe sauber. Ihre Tätigkeit verdient Respekt und 
Anerkennung und hat für das Gemeinwesen einen unschätzbaren Wert. Angesichts 
wachsender Aufgaben gibt es vielerorts den Bedarf, die Zahl der Gemeindearbei-
ter*innen zu erhöhen. 
 
Interessant erscheint vor diesem Hintergrund, dass der ehemalige Richtwert für Ge-
meindearbeiter von 1 Vollbeschäftigteneinheit (VbE) pro 1.000 Einwohner im aktuel-
len Runderlass des Ministeriums der Finanzen über die Zuweisungen aus dem Aus-
gleichsstock nach § 17 des Finanzausgleichsgesetzes (vgl. RdErl. des MF vom 
21. März 2018, MBl. LSA S. 129) nicht mehr als Voraussetzungen für die Gewährung 
von Liquiditätshilfen benannt ist. 
 
 
Antwort der Landesregierung 
erstellt vom Ministerium für Inneres und Sport 
 
Namens der Landesregierung beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt: 
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Vorbemerkung der Landesregierung: 
 
Die Kommunen unterfallen mit Blick auf die Fragestellung der Kleinen Anfrage keiner 
allgemeinen Berichtspflicht. An der insoweit freiwilligen Erhebung haben sich 52 von 
insgesamt 119 kreisangehörigen Einheitsgemeinden und Verbandsgemeinden in un-
terschiedlichem Umfang beteiligt. Die drei kreisfreien Städte erteilten Fehlmeldung, 
da dort keine Gemeindearbeiter*innen im Sinne der Kleinen Anfrage beschäftigt wer-
den.  
 
1. Wie viele Stunden arbeiteten wie viele Gemeindearbeiter*innen in welchen 

Tätigkeitsbereichen in den Jahren 2011, 2014 und 2017? Wie entwickelte 
sich in diesem Zeitraum das Tätigkeitsfeld der Gemeindearbeiter*innen? 
 
Die Anzahl der Gemeindearbeiter*innen in den berichtenden Kommunen ist Ta-
belle 1 der Anlage zu entnehmen. Eine Darstellung der Arbeitsstunden der Ge-
meindearbeiter*innen und deren Aufschlüsselung auf die einzelnen Tätigkeits-
felder ist anhand der verfügbaren Daten nicht möglich. 

 
2. Wie viele Gemeindearbeiter*innen hatte welche Kommune jeweils am 

31. Dezember 2011, am 31. Dezember 2014, am 31. Dezember 2017 und am 
30. Juni 2018? Wie hoch war jeweils zu den oben genannten Zeitpunkten 
die Zahl der Vollbeschäftigteneinheiten (VbE) pro 1. 000 Einwohner in 
welcher Kommune? Wie stellte sich jeweils am 31. Dezember 2011, am 
31. Dezember 2014, am 31. Dezember 2017 und am 30. Juni 2018 das Ver-
hältnis der Fläche (in km²) zur Anzahl der Gemeindearbeiter*innen in je-
weils welcher Kommune dar? Wie hoch war absolut und relativ der Anteil 
der Aufwendungen für Gemeindearbeiter*innen an den gesamten Perso-
nalaufwendungen in jeweils welcher Kommune in den Haushaltsjahren 
2011, 2014 und 2017? 
 
Die erfragten Angaben sind für die berichtenden Kommunen den Tabellen 2 bis 
4 der Anlage zu entnehmen. Im Hinblick auf die Darstellung des Verhältnisses 
der Fläche zur Anzahl der Gemeindearbeiter*innen liegen für den Stichtag 
31. Dezember 2011 keine auswertbaren Basisdaten für die Flächeninhalte vor. 

 
3. Welche Gründe rechtfertigen auf den Richtwert 1 Vollbeschäftigteneinheit 

(VbE) pro 1.000 Einwohner zu verzichten und was soll damit erreicht wer-
den? 
 
Bei der Neufassung des Erlasses zum Ausgleichsstock wurde auf den Richt-
wert verzichtet, weil sich bei der Bearbeitung von Anträgen auf Bedarfszuwei-
sungen gezeigt hat, dass es geeignetere Kriterien für die Überprüfung der An-
gemessenheit der Personalausstattung in diesem Bereich gibt. Durch die Um-
stellung der kommunalen Haushalte auf die Doppik wird die Tätigkeit der Ge-
meindearbeiter*innen einzelnen Produkten zugeordnet. Soweit die Tätigkeit auf 
kostenrechnende Einrichtungen (z. B. Friedhöfe) entfällt und diese Bereiche 
tatsächlich vollständig über Gebühren finanziert werden, erwächst den Kommu-
nen insoweit keine eigene finanzielle Belastung. Zudem spielt es für die Beurtei-
lung der Angemessenheit der Personalausstattung eine erhebliche Rolle, in-
wieweit üblicherweise in den Aufgabenbereich der Gemeindearbeiter*innen fal-
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lende Aufgaben an Fremdfirmen vergeben sind. Ist dies der Fall, kann der 
frühere Richtwert zu hoch sein. Sind jedoch keine Arbeiten an Fremdfirmen 
vergeben, kann im Einzelfall (z. B. bei einem sehr umfangreichen Bestand an 
Straßen und Wegen in kommunaler Baulast) auch eine etwas höhere Personal-
ausstattung akzeptiert werden. 



Tabelle 1 

Anzahl der Gemeindearbeiter*innen in den kreisangehörigen Einheitsgemeinden und Verbandsgemeinden 
 

2011 2014 2017 

Anzahl der 
Gemeindearbeiter*innen 

Anzahl der berichtenden 
Kommunen 

Anzahl der 
Gemeindearbeiter*innen 

Anzahl der berichtenden 
Kommunen 

Anzahl der 
Gemeindearbeiter*innen 

Anzahl der berichtenden 
Kommunen 

985 40 998 43 1.033 52 

 
 



Tabelle 2 

Anzahl der Gemeindearbeiter*innen und Zahl der Vollbeschäftigteneinheiten (VbE) für Gemeindearbeiter*innen pro 1.000 Einwohner (EW) 
 

Land-
kreis 

Einheitsgemeinde/ 
Verbandsgemeinde 

Stichtag 31.12.2011 Stichtag 31.12.2014 Stichtag 31.12.2017 Stichtag 30.06.2018 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde-
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

ABI Stadt Bitterfeld-Wolfen 60,00 1,40 52,00 1,30 51,00 1,20 51,00 1,30 

ABI 
Gemeinde 
Osternienburger Land 

11,00 1,14 11,00 1,15 11,00 1,18 11,00 1,19 

ABI Stadt Raguhn-Jeßnitz 13,00 1,19 13,00 1,09 11,00 0,92 11,00 0,92 

ABI Stadt Zörbig 10,00 1,00 10,00 0,89 14,00 1,14 14,00 1,14 

BK Stadt Haldensleben k. A. k. A. k. A. k. A. 41,00 2,16 k. A. k. A. 

BK Gemeinde Hohe Börde 21,00 k. A. 18,00 k. A. 18,00 k. A. 18,00 k. A. 

BK 
Gemeinde Niedere 
Börde 

12,00 1,60 11,00 1,48 11,00 1,48 11,00 1,47 

BK 
Stadt Oebisfelde-
Weferlingen 

26,00 1,36 34,00 1,84 22,00 1,17 28,00 1,52 

BK 
Stadt Oschersleben 
(Bode) 

15,00 k. A. 17,00 k. A. 12,00 k. A. 12,00 k. A. 

BK Gemeinde Sülzetal 21,75 2,37 19,50 2,16 17,50 1,95 15,00 1,67 

BK 
Stadt Wanzleben-
Börde 

30,00 k. A. 30,00 k. A. 31,00 k. A. 30,00 k. A. 

BK Stadt Wolmirstedt 16,00 1,21 16,00 1,22 15,00 1,14 14,00 1,08 

BK 
Verbandsgemeinde 
Flechtingen 

k. A. k. A. k. A. k. A. 34,00 2,04 36,00 2,13 

BK 
Verbandsgemeinde 
Elbe-Heide 

29,00 2,32 32,00 2,76 38,00 3,00 37,00 3,23 

BK 
Verbandsgemeinde 
Westliche Börde 

13,50 1,41 13,00 1,39 13,75 1,55 14,75 1,68 

BLK Gemeinde Elsteraue 18,00 2,48 16,50 1,93 12,00 1,44 12,00 1,45 
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Land-
kreis 

Einheitsgemeinde/ 
Verbandsgemeinde 

Stichtag 31.12.2011 Stichtag 31.12.2014 Stichtag 31.12.2017 Stichtag 30.06.2018 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde-
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

BLK Stadt Lützen 22,00 2,48 22,00 2,52 21,00 2,45 19,00 2,22 

BLK Stadt Teuchern 23,00 2,60 20,00 2,33 21,00 2,54 20,00 2,45 

BLK Stadt Weißenfels 60,00 1,48 78,60 1,93 80,50 1,93 80,50 1,95 

BLK Stadt Zeitz 10,30 1,47 10,45 1,47 10,20 1,47 10,60 1,47 

BLK 
Verbandsgemeinde An 
der Finne 

24,00 1,84 23,00 1,74 22,00 1,68 22,00 1,68 

BLK 
Verbandsgemeinde 
Droyßiger- 
Zeitzer Forst 

18,00 1,90 16,00 1,67 14,75 1,60 15,00 1,65 

BLK 
Verbandsgemeinde 
Unstruttal 

30,00 1,46 27,00 1,35 26,00 1,30 24,00 1,20 

HZ Stadt Halberstadt 11,00 0,25 11,00 0,25 11,00 0,25 11,00 0,25 

HZ Gemeinde Huy 11,00 1,39 8,00 1,06 7,00 0,96 7,00 0,96 

HZ 
Welterbestadt 
Quedlinburg 

35,00 1,31 34,00 1,36 37,00 1,54 37,00 1,54 

JL Stadt Burg 23,00 0,97 31,00 1,31 31,00 1,32 31,00 1,32 

JL Gemeinde Elbe-Parey 4,00 0,58 4,00 0,58 7,00 1,01 7,00 1,01 

JL Stadt Genthin 15,00 1,03 15,00 1,03 17,00 1,16 18,00 1,23 

JL Stadt Gommern 13,00 1,23 13,00 1,23 13,00 1,23 13,00 1,13 

MSH Stadt Allstedt 24,00 2,88 23,00 2,87 19,00 2,45 19,00 2,45 

MSH Lutherstadt Eisleben 44,00 1,70 44,00 1,70 43,00 1,70 43,00 1,70 
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Land-
kreis 

Einheitsgemeinde/ 
Verbandsgemeinde 

Stichtag 31.12.2011 Stichtag 31.12.2014 Stichtag 31.12.2017 Stichtag 30.06.2018 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde-
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

MSH Stadt Hettstedt 15,00 0,91 15,00 0,96 15,00 0,96 14,00 0,90 

MSH Stadt Mansfeld 17,60 1,85 17,10 1,80 13,30 1,56 14,30 1,57 

MSH 
Verbandsgemeinde 
Goldene Aue 

17,00 k. A. 17,00 k. A. 17,00 k. A. 18,00 k. A. 

SK Stadt Braunsbedra 9,00 0,75 10,00 0,86 12,00 1,07 14,00 1,26 

SK Stadt Querfurt 15,00 1,15 14,00 1,12 14,00 1,21 13,00 1,13 

SK Gemeinde Schkopau 26,00 2,40 27,00 2,40 27,00 2,40 29,00 2,60 

SK 
Gemeinde 
Teutschenthal 

k. A. k.A. k. A. k. A. 22,00 1,61 23,00 1,69 

SK 
Verbandsgemeinde 
Weida-Land 

16,40 1,96 16,20 2,02 13,18 1,68 13,18 1,68 

SLK Stadt Bernburg (Saale) 38,80 1,05 33,00 0,95 32,90 0,97 32,90 0,98 

SLK Gemeinde Bördeland 11,00 1,30 8,25 1,04 8,25 1,08 8,25 1,10 

SLK Stadt Hecklingen 11,80 1,57 9,25 1,30 6,50 0,92 5,50 0,80 

SLK Stadt Könnern 22,00 2,43 22,00 2,56 21,00 2,50 21,00 2,52 

SLK Stadt Seeland 22,00 2,75 19,00 2,38 14,00 1,75 12,00 1,50 

SDL Stadt Tangerhütte 13,00 0,96 14,00 1,11 13,00 1,06 13,00 1,06 

SDL 
Verbandsgemeinde 
Seehausen 

13,00 1,07 13,00 1,15 14,00 1,25 14,00 1,25 

WB Stadt Annaburg k. A k. A. k. A. k. A. 8,00 1,01 8,00 1,01 

WB Stadt Jessen (Elster) 40,00 2,89 41,00 2,48 39,00 2,72 40,00 2,79 
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Land-
kreis 

Einheitsgemeinde/ 
Verbandsgemeinde 

Stichtag 31.12.2011 Stichtag 31.12.2014 Stichtag 31.12.2017 Stichtag 30.06.2018 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde-
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 

Anzahl der VbE 
für Gemeinde- 
arbeiter*innen 
pro 1.000 EW 

WB Lutherstadt  Wittenberg 25,75 0,53 23,25 0,48 23,50 0,49 23,90 0,49 

WB Stadt Zahna-Elster 8,00 0,81 8,00 0,85 8,00 0,85 8,00 0,86 

 



Tabelle 3 

Verhältnis der Anzahl der Gemeindearbeiter*innen zur Fläche der kreisangehörigen Einheitsgemeinden und Verbandsgemeinden 
 

 
Landkreis 

 
Einheitsgemeinde/ 
Verbandsgemeinde 

Stichtag 31.12.2014 Stichtag 31.12.2017 Stichtag 30.06.2018 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter* 

innen pro km² 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter*innen 

pro km² 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter*innen 

pro km² 

ABI Stadt Bitterfeld-Wolfen 52,00 87,49 0,59 51,00 86,96 0,59 51,00 86,97 0,59 

ABI 
Gemeinde 
Osternienburger Land 

11,00 138,73 0,08 11,00 138,73 0,08 11,00 138,73 0,08 

ABI Stadt Raguhn-Jeßnitz 13,00 97,13 0,13 11,00 97,13 0,11 11,00 97,13 0,11 

ABI Stadt Zörbig 10,00 113,68 0,09 14,00 113,68 0,12 14,00 113,68 0,12 

BK Stadt Haldensleben k. A. 156,20 k. A. 41,00 156,21 0,26 k. A. 156,21 k. A. 

BK Gemeinde Hohe Börde 18,00 171,74 0,10 18,00 171,75 0,10 18,00 171,75 0,10 

BK Gemeinde Niedere Börde 11,00 77,76 0,14 11,00 77,88 0,14 11,00 77,88 0,14 

BK 
Stadt Oebisfelde-
Weferlingen 

34,00 249,31 0,14 22,00 249,30 0,09 28,00 249,30 0,11 

BK 
Stadt Oschersleben 
(Bode) 

17,00 188,92 0,09 12,00 188,92 0,06 12,00 188,92 0,06 

BK Gemeinde Sülzetal 19,50 103,71 0,19 17,50 103,72 0,17 15,00 103,72 0,14 

BK Stadt Wanzleben-Börde 30,00 188,07 0,16 31,00 188,07 0,16 30,00 188,07 0,16 

BK Stadt Wolmirstedt 16,00 54,29 0,29 15,00 54,27 0,28 14,00 54,27 0,26 

BK 
Verbandsgemeinde 
Flechtingen 

k. A. 385,65 k. A. 34,00 385,73 0,09 36,00 385,73 0,09 

BK 
Verbandsgemeinde Elbe-
Heide 

32,00 369,36 0,09 38,00 369,37 0,10 37,00 369,37 0,10 

BK 
Verbandsgemeinde 
Westliche Börde 

13,00 181,73 0,07 13,75 181,73 0,08 14,75 181,77 0,08 

BLK Gemeinde Elsteraue 16,50 79,96 0,21 12,00 79,95 0,15 12,00 79,95 0,15 
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Landkreis 

 
Einheitsgemeinde/ 
Verbandsgemeinde 

Stichtag 31.12.2014 Stichtag 31.12.2017 Stichtag 30.06.2018 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter* 

innen pro km² 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter*innen 

pro km² 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter*innen 

pro km² 

BLK Stadt Lützen 22,00 96,49 0,23 21,00 96,49 0,22 19,00 96,49 0,20 

BLK Stadt Teuchern 20,00 81,36 0,25 21,00 81,36 0,26 20,00 81,36 0,25 

BLK Stadt Weißenfels 78,60 113,55 0,69 80,50 113,56 0,71 80,50 113,56 0,71 

BLK Stadt Zeitz 10,45 87,18 0,12 10,20 87,18 0,12 10,60 87,18 0,12 

BLK 
Verbandsgemeinde An 
der Finne 

23,00 257,22 0,09 22,00 257,23 0,09 22,00 257,23 0,09 

BLK 
Verbandsgemeinde 
Droyßiger-Zeitzer Forst 

16,00 144,17 0,11 14,75 144,18 0,10 15,00 144,18 0,10 

BLK 
Verbandsgemeinde 
Unstruttal 

27,00 199,68 0,14 26,00 199,68 0,13 24,00 199,70 0,12 

HZ Stadt Halberstadt 11,00 148,89 0,07 11,00 148,94 0,07 11,00 148,94 0,07 

HZ Gemeinde Huy 8,00 167,27 0,05 7,00 167,27 0,04 7,00 167,27 0,04 

HZ 
Welterbestadt 
Quedlinburg 

34,00 120,44 0,28 37,00 120,45 0,31 37,00 120,45 0,31 

JL Stadt Burg 31,00 164,05 0,19 31,00 164,04 0,19 31,00 164,05 0,19 

JL Gemeinde Elbe-Parey 4,00 108,65 0,04 7,00 108,70 0,06 7,00 108,70 0,06 

JL Stadt Genthin 15,00 230,73 0,07 17,00 230,73 0,07 18,00 230,74 0,08 

JL Stadt Gommern 13,00 159,98 0,08 13,00 159,98 0,08 13,00 159,98 0,08 

MSH Stadt Allstedt 23,00 149,81 0,15 19,00 149,81 0,13 19,00 149,81 0,13 

MSH Lutherstadt Eisleben 44,00 143,86 0,31 43,00 143,87 0,30 43,00 143,87 0,30 

MSH Stadt Hettstedt 15,00 36,93 0,41 15,00 36,93 0,41 14,00 36,93 0,38 
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Landkreis 

 
Einheitsgemeinde/ 
Verbandsgemeinde 

Stichtag 31.12.2014 Stichtag 31.12.2017 Stichtag 30.06.2018 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter* 

innen pro km² 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter*innen 

pro km² 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter*innen 

pro km² 

MSH Stadt Mansfeld 17,10 143,79 0,12 13,30 143,80 0,09 14,30 143,79 0,10 

MSH 
Verbandsgemeinde 
Goldene Aue 

17,00 127,26 0,13 17,00 127,27 0,13 18,00 127,27 0,14 

SK Stadt Braunsbedra 10,00 74,30 0,13 12,00 74,32 0,16 14,00 74,32 0,19 

SK Stadt Querfurt 14,00 155,41 0,09 14,00 155,42 0,09 13,00 155,60 0,08 

SK Gemeinde Schkopau 27,00 99,74 0,27 27,00 99,74 0,27 29,00 99,74 0,29 

SK Gemeinde Teutschenthal k. A. 90,63 k. A. 22,00 90,63 0,24 23,00 90,63 0,25 

SK 
Verbandsgemeinde 
Weida-Land 

16,20 136,50 0,12 13,18 136,5 0,10 13,18 136,50 0,10 

SLK Stadt Bernburg (Saale) 33,00 113,47 0,29 32,90 113,48 0,29 32,90 113,48 0,29 

SLK Gemeinde Bördeland 8,25 92,18 0,09 8,25 92,31 0,09 8,25 92,35 0,09 

SLK Stadt Hecklingen 9,25 95,34 0,10 6,50 95,34 0,07 5,50 95,34 0,06 

SLK Stadt Könnern 22,00 125,21 0,18 21,00 125,28 0,17 21,00 125,32 0,17 

SLK Stadt Seeland 19,00 78,86 0,24 14,00 78,86 0,18 12,00 78,89 0,15 

SDL Stadt Tangerhütte 14,00 294,75 0,05 13,00 294,83 0,04 13,00 294,83 0,04 

SDL 
Verbandsgemeinde 
Seehausen (Altmark) 

13,00 437,66 0,03 14,00 437,67 0,03 14,00 437,67 0,03 

WB Stadt Annaburg k. A. 224,27 k. A. 8,00 224,28 0,04 8,00 224,28 0,04 

WB Stadt Jessen (Elster) 41,00 352,11 0,12 39,00 352,12 0,11 40,00 352,12 0,11 

WB Lutherstadt  Wittenberg 23,25 240,34 0,10 23,50 240,41 0,10 23,90 240,41 0,10 
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Landkreis 

 
Einheitsgemeinde/ 
Verbandsgemeinde 

Stichtag 31.12.2014 Stichtag 31.12.2017 Stichtag 30.06.2018 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter* 

innen pro km² 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter*innen 

pro km² 

Anzahl der 
Gemeinde-

arbeiter*innen 
Fläche in km² 

Gemeinde-
arbeiter*innen 

pro km² 

WB Stadt Zahna-Elster 8,00 148,58 0,05 8,00 148,58 0,05 8,00 148,58 0,05 

 



Tabelle 4 

Aufwendungen für Gemeindearbeiter*innen in den kreisangehörigen Einheitsgemeinden und Verbandsgemeinden 
 

 
Land-
kreis 
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AMK 
SAW 

Verbandsgemeinde 
Beetzendorf-Diesddorf 

k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 730.035,08 k. A. k. A. 

ABI Stadt Bitterfeld-Wolfen 2.770.591,00 22.148.854,00 12,51 % 2.685.376,00 20.139.080,00 13,33 % 2.489.216,00 21.391.415,00 11,64 % 

ABI 
Gemeinde 
Osternienburger Land 

310.016,00 3.527.998,00 8,79 % 310.975,00 3.664.351,00 8,49 % 411.711,00 4.074.258,00 10,11 % 

ABI Stadt Raguhn-Jeßnitz 381.376,00 3.643.171,00 10,47 % 282.930,00 4.174.646,00 6,78 % 336.405,00 4.655.434,00 7,23 % 

ABI Stadt Zörbig 319.162,24 3.799.380,00 8,40 % 282.930,00 4.361.348,00 6,49 % 336.904,00 5.635.500,00 5,98 % 

BK Stadt Haldensleben k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 1.258.726,59 14.495.729,59 8,68 % 

BK Gemeinde Hohe Börde 636.600,00 7.717.500,00 8,25 % 661.600,00 9.973.300,00 6,63 % 726.400,00 11.604.300,00 6,26 % 

BK 
Gemeinde Niedere 
Börde 

k. A. k. A. k. A. 618.805,58 4.506.153,35 13,73 % 556.615,50 4.593.351,46 12,12 % 

BK 
Stadt Oebisfelde-
Weferlingen 

765.128,00 5.808.119,24 13,17 % 882.804,82 6.474.825,55 13,63 % 786.227,03 7.640.879,67 10,29 % 

BK 
Stadt Oschersleben 
(Bode) 

501.450,50 k. A. k. A. 474.004.41 k. A. k. A. 478.237,23 k. A. k. A. 

BK Gemeinde Sülzetal 805.448,59 5.242.600,00 15,36 % 812.679,20 5.564.169,00 14,61 % 792.107,89 6.854.000,00 11,56 % 

BK 
Stadt Wanzleben-
Börde 

496.400,00 5.786.200,00 8,58 % 648.100,00 5.717.400,00 11,34 % 699.200,00 7.139.900,00 9,79 % 

BK Stadt Wolmirstedt 493.200,00 3.932.000,00 12,54 % 546.400,00 3.845.000,00 14,21 % 545.000,00 4.254.600,00 12,81 % 
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BK 
Verbandsgemeinde 
Flechtingen 

978.822,06 6.392.679,39 15,31 % 1.206.899,26 6.948.562,12 17,37 % 1.315.874,68 7.613.786,19 17,28 % 

BK 
Verbandsgemeinde 
Elbe-Heide 

908.101,04 k. A. k. A. 1.088.758,58 k. A. k. A. 1.388.739,62 k. A. k. A. 

BK 
Verbandsgemeinde 
Westliche Börde 

534.885,73 4.458.744,49 12,00 % 648.933,81 5.197.785,15 12,48 % 645.701,34 5.640.802,71 11,45 % 

BLK Gemeinde Elsteraue 656.944,69 4.017.952,35 16,35 % 658.972,47 4.427.601,03 14,88 % 449.021,00 4.933.199,80 9,10 % 

BLK Stadt Lützen 658.556,96 4.044.813,30 16,28 % 821.894,25 4.589.986,17 17,91 % 808.065,24 5.198.416,06 15,54 % 

BLK Stadt Teuchern 207.623,00 797.795,00 26,02 % 172.367,00 740.607,00 23,27 % 198.952,00 835.299,00 23,82 % 

BLK Stadt Weißenfels 2.521.715,85 18.996.947,95 13,27 % 2.932.064,63 20.239.591,30 14,49 % 3.367.074,45 23.890.382,21 14,09 % 

BLK Stadt Zeitz 337.840,00 18.792.106,42 1,80 % 453.269,00 19.038.021,51 2,38 % 468.180,00 21.918.200,00 2,14 % 

BLK 
Verbandsgemeinde An 
der Finne 

706.630,99 k. A. k. A. 763.002,49 k. A. k. A. 771.661,89 k. A. k. A. 

BLK 
Verbandsgemeinde 
Droyßiger-Zeitzer 
Forst 

601.326,00 k. A. k. A. 606.215,00 k. A. k. A. 616.131,00 k. A. k. A. 

BLK 
Verbandsgemeinde 
Unstruttal 

931.421,29 k. A. k. A. 892.006,41 k. A. k. A. 851.760,67 k. A. k. A. 

HZ Stadt Halberstadt 341.700,00 20.098.000,00 1,70 % 340.600,00 20.277.600,00 1,68 % 443.300,00 22.586.600,00 1,96 % 

HZ Gemeinde Huy 495.880,00 2.721.390,00 18,22 % 272.000,00 1.999.200,00 13,61 % 324.400,00 1.823.560,00 17,79 % 

HZ 
Welterbestadt 
Quedlinburg 

1.503.250,85 13.231.931,86 11,36 % 1.261.438,46 13.628.668,65 9,26 % 1.456.792,00 14.858.482,00 9,80 % 
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JL Stadt Burg 870.790,12 k. A. k. A. 1.276.447,32 k. A. k. A. 1.371.949,95 k. A. k. A. 

JL Gemeinde Elbe-Parey 104.400,00 1.684.966,00 6,20 % 110.900,00 1.790.247,00 6,19 % 574.904,00 2.663.462,00 21,58 % 

JL Stadt Genthin 482.135,00 k. A. k. A. 560.350,00 k. A. k. A. 582.446,00 k. A. k. A. 

JL Stadt Gommern 475.851,00 2.752.903,00 17,29 % 517.015,00 2.780.048,00 18,60 % 574.904,00 2.920.625,00 19,68 % 

MSH Stadt Allstedt 771.666,20 2.236.486,11 34,50 % 784.426,37 2.439.353,81 32,16 % 721.097,93 2.588.750,89 27,86 % 

MSH Lutherstadt Eisleben 1.470.584,60 13.191.500,00 11,15 % 1.502.230,67 14.508.600,00 10,35 % 1.588.982,23 16.167.300,00 9,83 % 

MSH Stadt Mansfeld 645.300,00 4.193.200,00 15,39 % 784.426,37 2.439.353,81 32,16 % 402.900,00 4.697.500,00 8,58 % 

MSH 
Verbandsgemeinde 
Goldene Aue 

399.234,65 3.177.838,22 12,56 % 600.914,91 4.802.948,00 12,51 % 625.225,04 5.427.027,58 11,52 % 

SK Stadt Braunsbedra 382.142,65 4.755.853,33 8,04 % 423.463,15 5.291.354,83 8,00 % 520.906,40 6.028.344,39 8,64 % 

SK Stadt Querfurt 615.284,10 3.651.198,89 16,85 % 623.244,87 3.677.244,18 16,95 % 655.178,50 3.550.148,46 18,45 % 

SK 
Gemeinde 
Teutschenthal 

836.711,60 6.277.970,88 13,33 % 883.353,78 6.656.785,28 13,27 % 781.029,73 7.456.293,86 10,47 % 

SK 
Verbandsgemeinde 
Weida-Land 

588.459,47 k. A. k. A. 642.005,48 k. A. k. A. 564.024,65 k. A. k. A. 

SLK Stadt Bernburg (Saale) 1.321.985,05 14.605.464,10 9,05 % 1.309.900,46 16.027.328,90 8,17 % 1.400.389,28 18.493.453,24 7,57 % 

SLK Gemeinde Bördeland 351.004,00 3.800.900,00 9,23 % 287.105,00 4.276.400,00 6,71 % 379.132,00 4.678.900,00 8,10 % 
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SLK Stadt Hecklingen 363.409,00 1.929.300,00 18,84 % 319.669,00 2.159.100,00 14,81 % 248.427,00 1.791.900,00 13,86 % 

SLK Stadt Könnern 767.475,00 4.380.125,00 17,52 % 653.527,00 4.473.166,00 14,61 % 789.788,00 5.017.246,00 15,74 % 

SLK Stadt Seeland 479.002,00 3.916.588,00 12,23 % 649.921,00 3.866.339,00 16,81 % 591.925,00 4.361.861,00 13,57 % 

SDL Stadt Tangerhütte 69.710,60 6.133.289,35 1,14 % 48.958,64 6.321.248,53 0,77 % 123.597,68 7.480.485,31 1,65 % 

SDL 
Verbandsgemeinde 
Seehausen 

388.760,00 k. A. k. A. 447.390,00 k. A. k. A. 500.850,00 k. A. k. A. 

WB Stadt Annaburg k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. 310.100,00 2.753.900,00 11,26 % 

WB Stadt Jessen (Elster) 1.364.948,68 6.894.403,97 19,80 % 1.591.484,67 8.507.400,00 18,71 % 1.586.635,70 9.594.400,00 16,54 % 

WB Lutherstadt Wittenberg 1.047.202,43 18.113.661,38 5,78 % 1.048.318,88 17.402.646,54 6,02 % 1.173.841,57 19.684.978,42 5,96 % 

WB Stadt Zahna-Elster 262.575,58 3.088.466,18 8,50 % 307.823,32 3.664.383,85 8,40 % 319.405,77 4.301.846,86 7,42 % 
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